


El segundo año de administración municipal 
estuvo marcado por la contracción económi-
ca nacional. El gobierno eliminó bruscamente 
todos los recursos que en pandemia se desti-
naron para temas sanitarios y sociales, y 
paralelamente, la inflación aumentó, incre-
mentando los gastos del municipio como de 
los servicios traspasados de Salud y Educa-
ción, y provocando que el dinero perdiera su 
valor y no pudiéramos hacer todo lo que 
inicialmente nos habíamos propuesto.

Fue un año complejo, pero el que fue posible 
enfrentar gracias al enorme apoyo del Con-
cejo Municipal, de los trabajadores y trabaja-
doras de los tres sistemas y, por supuesto, de 
la comunidad.

Sin embargo, el 2022 fue un año de consolida-
ción de muchas de las metas que nos fijamos 
cuando asumimos la administración munici-

Rehabilitación Neuromuscular y el Servicio de 
Urgencia Rural; convertimos en un piloto 
nacional el programa Experiencias Comparti-
das; fortalecimos nuestra Escuela de Fútbol 
Municipal y cumplimos con las familias rura-
les, reparando cerca de 100 km de caminos 
vecinales.

Nuestra meta para el 2023 es poner atención 
a la variable comunitaria; las comunidades 
necesitan infraestructura, pero más necesitan 
ser escuchadas y recibir respuestas y solucio-
nes a problemáticas que, muchas veces son 
fáciles de remediar y generan inmediatamen-
te una mejora a su calidad de vida.

Dr. Miguel Ángel Carrasco García
Alcalde de Paillaco



DIMENSIÓN 
URBANA



GESTIÓN 2022

INVERSIONES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 
REGIONAL (FNDR)

Ampliación Cementerio Municipal, Paillaco

La Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) es la unidad técnica asesora del 
alcalde y del Concejo Municipal en la elabora-
ción de la estrategia municipal como, asimis-
mo, en la definición de las políticas y en la 
elaboración, coordinación y evaluación de los 
planes, programas y proyectos de desarrollo 
comunal.

Inversión: $1.397.550.169
Estado: En ejecución
El proyecto considera la habilitación de cerca 
de 2.000 espacios entre nichos y sepulturas; 
cierre perimetral, luminarias, baños, bodega, 
piletas de lavaderos, pérgola central, veredas, 
señaléticas, entre otros.

También, se licitaron conservaciones y man-
tenimientos de infraestructura educacional 
pública en sectores rurales y urbanos por 
$458.219.506, financiados por el Fondo del 
Apoyo a la Educación Pública (FAEP).

En tanto, del Fondo Nacional de Desarrollo 
Regional (FNDR), se logró apalancar financia-
miento para dos iniciativas por 
$1.429.570.393, recursos que consideran una 
obra y dos asesorías de inspección técnica.
 
Finalmente, es importante destacar que 
recién a fines de 2022 bajaron los recursos del 
Programa de Recuperación de Barrios “Quiero 
Mi Barrio” del Ministerio de Vivienda y Urbanis-
mo (MINVU). El programa intervendrá el Barrio 
Norponiente de la ciudad de Paillaco, lo que 
involucra 20 hectáreas y cinco juntas de veci-
nos con una inversión total de $845.000.000. 
Las iniciativas que se ejecutarán serán traba-
jadas con la comunidad, partiendo con la 
obra de confianza durante el año 2023. 

Le corresponde además la planificación eco-
nómica y financiera, cuyo objetivo es proyec-
tar la acción financiera de la gestión munici-
pal, a través de la formulación de planes, pro-
gramas y proyectos.

La Secretaría Comunal de Planificación tiene 
la función de elaborar y transformar la infor-
mación que proporcionan las cifras numéri-
cas, en datos útiles y oportunos para la toma 
de decisiones.

Durante el año 2022, los proyectos formulados 
por la Dirección de SECPLAN, se concentraron 
en canalizar los requerimientos de la alcaldía, 
para dar respuesta a la comunidad en necesi-
dades relacionadas con infraestructura en las 
áreas sanitaria, comunitaria, deportiva y edu-
cacional.

La administración priorizó fortalecer los equi-
pos de formulación de proyectos, con el fin de 
reforzar los equipos técnicos de trabajo. Es así 
que, a través de la Subsecretaría de Desarrollo 
Regional y Administrativo (SUBDERE) se gestio-
nó, adjudicó y contrató, equipo de asistencia 
técnica para el Programa de Mejoramiento de 
Barrios (PMB), asistencia legal y asistencia de 
residuos sólidos domiciliarios por un monto de 
$112.080.000. Asimismo, con recursos de la 
SUBDERE, se financió y ejecutó una importante 
cantidad de iniciativas del PMB y del Programa 
de Mejoramiento Urbano (PMU), por 
$427.244.496.

SECRETARÍA COMUNAL
 DE  PLANIFICACIÓN



SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO 
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 
(SUBDERE)

Contratación de Servicio Profesional de 
Apoyo a la Inspección Técnica de la Obra 
“Ampliación Cementerio Municipal, Paillaco” 

Reposición Luminarias Diversas Calles de 
Reumén, Paillaco

Reposición de Señaléticas Urbanas y 
Normalización del Tránsito, Paillaco 

Asistencia a la Inspección Técnica del Diseño 
“Restauración y Puesta en Valor Iglesia 
Nuestra Señora De Lourdes, Paillaco”

Inversión: $12.000.000
Estado: En ejecución
En esta etapa se realizan las consultorías para 
apoyar la ejecución de la iniciativa. Lo anterior 
debido a que es necesario llevar una inspec-
ción técnica de la obra, manteniendo un pro-
fesional de manera permanente hasta que 
haya finalizado la ampliación del cementerio.

Línea: Programa de Mejoramiento Urbano 
(PMU)
Inversión: $ 58.625.149
Estado: Recepcionado
Con la finalidad de mejorar las condiciones de 
iluminación y seguridad de los habitantes de 
Reumén, se realizó el reemplazo de 194 lumi-
narias de sodio por tecnología LED, aportando 
a la estrategia de modernización y política de 
cuidado medioambiental comprometida por 
el municipio.

Inversión: $20.020.224
Estado: En ejecución
El Asistente a la Inspección Técnica del Diseño, 
tiene como función revisar el correcto desa-
rrollo de los diseños, en estricto acuerdo con 
los documentos que conforman el expediente 
técnico y los de la licitación de restauración, y 
con aquellos que se emitan con carácter 
aclaratorio durante su desarrollo, tanto en el 
libro de comunicaciones, como en instruccio-
nes escritas mediante medios digitales, en 
especial, correos electrónicos.

Línea: Programa de Mejoramiento Urbano 
(PMU)
Inversión: $ 34.118.428
Estado: Recepcionado 
Se completaron los sentidos de tránsito de las 
vías del sector céntrico de la ciudad. La inter-
vención consideró el retiro de 12 señales verti-
cales, y la instalación de 198 señales de 
nombre y numeración de calle, 58 flechas de 
sentido de calle, 5 ceda el paso, 5 señales no 
virar derecha, 3 señales no virar izquierda, 1 
señal de zona de escuela y 4 señales de pare.



FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN 
PÚBLICA (FAEP)

Reposición Multicancha Villa Los Héroes, 
Paillaco

Extensión Red Pública de Aguas Servidas y 
Agua Potable Calle 18 de Octubre, entre 
Calles Los Carrera y Lord Cochrane

Construcción Red de Agua Potable Pasaje 
San Ramón, Paillaco

Conservación Dependencias Escuela Rural 
Estrella de Chile, Paillaco

Línea: Programa de Mejoramiento Urbano 
(PMU)
Inversión: $ 29.256.173
Estado: En ejecución
El proyecto considera la recambio completo 
de la malla de cierre perimetral y arcos; pulido 
de fierros de cierre perimetral y arcos; reposi-
ción de tableros de básquetbol, considerando 
aros nuevos de policarbonato y el retiro de 
juntas de dilatación para la instalación de 
nuevas.

Línea: Programa de Mejoramiento de Barrios 
(PMB)
Inversión: $ 265.936.068
Estado: En ejecución
En la actualidad, existe un tramo de calle 18 de 
Octubre que no cuenta con red de agua pota-
ble ni alcantarillado de aguas servidas, 
debido a esto se están construyendo 120 
metros de red de agua potable y 176 metros 
de red de alcantarillado

Línea: Programa de Mejoramiento de Barrios 
(PMB)
Inversión: $ 39.308.678
Estado: En ejecución
El proyecto considera la construcción de 336,6 
m de red de agua potable con los respectivos 
arranques para las 15 viviendas emplazadas 
en el pasaje. La intervención sólo llegará hasta 
los medidores de las casas, por lo tanto, el 
emplazamiento y trabajos sólo se realizarán 
en Bienes Nacionales de Uso Público.

Inversión: $ 229.890.683 
Estado: Recepcionado
La iniciativa permitió mejorar las condiciones 
de habitabilidad y seguridad de la Escuela 
Rural Estrella de Chile, además de cumplir con 
la normativa vigente para establecimientos 
educacionales.



PRESUPUESTO MUNICIPAL

Conservación por Emergencia Escuela 
Proyecto de Futuro, Comuna de Paillaco

Mantención del Sistema de Alumbrado 
Público de la Comuna de Paillaco

Contratación de Servicios Profesionales para 
la Evaluación de la Ejecución Presupuestaria 
y Estado de Situación Financiera y Jurídica 
de la Municipalidad de Paillaco y los Servi-
cios Incorporados a su Gestión Municipal de 
Educación y Salud de la Municipalidad De 
Paillaco: Periodo 2016 - 2021

Conservación por Emergencia Escuela 21 de 
Mayo, Comuna de Paillaco

Inversión: $ 82.904.491
Estado: Recepcionado
El proyecto contempló la renovación de la 
techumbre, cubierta de techumbre y sistema 
de recolección de aguas lluvias del sector 
poniente de la Escuela Proyecto de Futuro

nentes lumínicos y electrónicos, tanto de lumi-
narias viales, peatonales como ornamentales, 
ante la constante necesidad de mantenerlos 
frente al daño ocasionado por sobretensiones, 
las inclemencias del clima, acción vandálica, 
daños por parte de terceros y/u otros impre-
vistos que pudieran afectar su funcionamien-
to.

Inversión: $ 145.424.332
Estado: Recepcionado
El proyecto consistió en la renovación de la 
cubierta de techumbre de la Escuela Rural 21 
de Mayo de Itropulli. Además, se realizó el 
cierre perimetral de servicio para separar los 
recintos dentro del establecimiento.

Inversión: $30.000.000
Estado: En ejecución
Tiene la finalidad de velar por la correcta 
ejecución del servicio de mantención de los 
equipos pertenecientes al sistema de alum-
brado público de la comuna, incluyendo sus 
líneas, sistemas de control y medida, compo-

Inversión: $23.000.000
Estado: En ejecución
Esta contratación tiene la finalidad de auditar 
de forma independiente la ejecución presu-
puestaria y el estado de la situación financiera 
del municipio y de los servicios incorporados a 
la gestión municipal, apoyando y acompa-
ñando a la Municipalidad en los procesos 
jurídicos administrativos que pudiesen 
emanar de las brechas detectadas.



OFICINA DE ASUNTOS HÍDRICOS Y 
SUSTENTABILIDAD

La Ley Nº 20.998 que regula los Servicios Sani-
tarios Rurales (SSR), reconoce a las organiza-
ciones sociales como los operadores y admi-
nistradores de los servicios sanitarios en su 
territorio y establece el rol del Estado como 
proveedor de la infraestructura, ejecutando 
obras para servicios existentes y nuevos. 

Por su parte, con recursos municipales se licitó 
un estudio hidrogeológico para el sector El 
Mirador – Chapuco, lo que significó una inver-
sión de $7.200.000. El estudio permitió deter-
minar las alternativas de fuente de agua más 
adecuada para la instalación de un Servicio 
Sanitario Rural; el producto fue entregado a la 
DOH para continuar con las siguientes etapas

La Oficina de Asuntos Hídricos y Sustentabili-
dad tiene como principal objetivo gestionar 
proyectos, planes y/o programas orientados a 
la prevención, atención eficiente, eficaz y eco-
nómica de las demandas de agua para con-
sumo humano de los habitantes de Paillaco, 
respondiendo al estrés hídrico que afecta a la 
comuna y a futuros escenarios de escasez 
hídrica. 

También, se encuentra dentro de sus funcio-
nes, coordinar con otros organismos públicos 
y privados sin fines de lucro, estudios y orien-
taciones para la concreción de proyectos 
hídricos que permitan dar solución a la dispo-
nibilidad de agua en los distintos sectores de 
la comuna. Asimismo, debe participar en las 
evaluaciones ambientales de los proyectos o 
actividades, que se emplacen en las 
sub-cuencas de Paillaco, supervisando el 
cumplimiento de la legislación ambiental 
vigente, en materias relativas a la protección y 
manejo racional de los recursos naturales, 
agua, suelo, aire y líneas bases.

En tanto, por medio de la Subsecretaría de 
Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDE-
RE), se consiguió la aprobación de 
$59.000.000, para la realización de un estudio 
de ingeniería para la instalación de un Servicio 
Sanitario Rural en el sector de Yerbas Buenas. 
El estudio se licitará durante el primer trimes-
tre de 2023, permitiendo diagnosticar, definir y 
proyectar las alternativas técnicas y econó-
micas más convenientes para dar solución a 
la necesidad de agua potable de 30 familias.

SERVICIOS SANITARIOS RURALES

GESTIÓN DE RECURSOS
Localidad Etapa Inversión 

Arco Iris Diseño de 
mejoramiento y 
ampliación 

51.750.000 

Itropulli Diseño de 
mejoramiento y 
ampliación 

49.450.000 

Lago Verde Diseño 49.450.000 
Santa Rosa Chica Estudio 

hidrogeológico y 
sondaje 

150.000.000 

El Llolly Estudio 
hidrogeológico y 
sondaje 

150.000.000 

 TOTAL $450.650.000 
 

Actualmente, las familias de Yerbas Buenas cuentan con 
un sistema de captación de agua superficial artesanal 
con más de 20 años de antigüedad

El estudio favorecerá a más de 60 familias



Con la finalidad de que sectores con pobla-
ciones semiconcentradas cuenten con siste-
mas de agua potable rural a largo plazo, se 
incorporó al Programa Agua Potable Rural de 
la DOH al:

- Comité de Agua Potable Rural El Radal: El 
informe de la DOH determinó un total de 8,87 
familias/km, por lo que cumplió con el requisi-
to de ingreso a programa. Forestal Arauco 
financió estudio hidrogeológico.

- Comité de Agua Potable Rural Los Laureles 
de Santa Rosa: El informe hidrogeológico preli-
minar ve factible la posibilidad de realizar una 
captación subterránea, debiendo hacerse los 
respectivos estudios hidrogeológicos, de 
acuerdo con los posibles terrenos con que 
pudiera contar el comité.

Este instrumento permite incorporar a las 
familias al Programa de Emergencia de Agua 
Potable, como también, facilita el apalanca-
miento de materiales para el almacenamien-
to del agua potable como los estanques y 
mangueras que entrega la ONEMI.

El año 2022, se gestionaron $108.207.751 en 
materiales, según se detalla a continuación:

A nivel comunal, decenas de familias no 
tienen acceso a agua para consumo humano, 
por lo que surge el Programa de Emergencia 
de Agua Potable, el que da una solución palia-
tiva a esta necesidad.

Una de las estrategias utilizadas para suplir la 
necesidad de agua potable de la población es 
la entrega a través de camiones aljibe. El 
municipio cuenta con dos camiones de 10 mil 
litros y -trimestralmente- postula a la Delega-
ción Presidencial Regional un camión de 5 mil 
litros. La distribución se realiza usando los 
estándares de la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) y avalados por la Oficina Nacio-
nal de Emergencia del Ministerio del Interior 
(ONEMI), entregando 50 litros diarios por 
persona, con una carga semanal de 350 litros.

El agua proviene del Comité de Agua Potable 
Rural Manao Bajo con el que se tiene un con-
trato de suministro anual. El año 2022, el servi-
cio favoreció a 303 familias, lo que significó 
para el municipio una inversión de 
$27.740.685, incrementándose en un 11,02% en 
comparación con el año anterior

PROGRAMA MUNICIPAL DE 
EMERGENCIA DE AGUA POTABLE

NUEVOS SSR

CAMIÓN ALJIBE

FICHA DE EMERGENCIA HÍDRICA

Estanques en m3 Can�dad 

500 46 

1000 146 

2000 186 

3000 36 

TOTAL 414 

 
Mangueras en pulgadas Metros 

½” 4.900 
¾” 20.850 
1” 24.350 
1 ½” 14.750 
2” 7.075 
3” 2.425 

TOTAL 74.350 
 

414 familias de Paillaco fueron favorecidas con estanques 
y mangueras para el almacenamiento de agua potable

La distribución de agua potable es considerable durante 
todos los meses del año



En el marco de la Mesa Regional del Agua que 
lidera el Gobierno Regional de Los Ríos, y en la 
búsqueda de nuevas soluciones tanto paliati-
vas como definitivas para el acceso al agua, 
se destinó $44.000.000 del Fondo de Emer-
gencia para idear un proyecto en la línea 
hídrica. La Municipalidad de Paillaco postuló la 
iniciativa “Adquisición de Insumos para Siste-
mas de Captación de Aguas Lluvias (SCALL)”, 
el cual consiste en la entrega de insumos 
básicos a 44 familias rurales de la comuna 
para la instalación de SCALL domiciliarios.

Considerando que la entrega de agua potable 
en los sectores rurales no sería posible sin 
caminos vecinales en buen estado, también 
se postuló al Gobierno Regional la adquisición 
de una motoniveladora. El proyecto fue apro-
bado por $189.697.820 y debería concretarse 
durante 2023.

De manera complementaria a las funciones 
de esta unidad, y de acuerdo a la normativa 
ambiental, la Oficina de Asuntos Hídricos y 
Sustentabilidad, se encarga de realizar los 
análisis correspondientes y emanación de 
observaciones a proyectos que ingresan al 
Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental 
(SEIA). Los pronunciamiento realizados el 2022 
son:

-ORD Nº 501 de fecha 19 de abril de 2022. Se 
pronuncia sobre Adenda Complementaria de 
la Declaración de Impacto Ambiental “Parque 
Eólico La Luma”.

-ORD Nº 577 de fecha 6 de mayo de 2022. Se 
pronuncia sobre Adenda Complementaria del  
Estudio de Impacto Ambiental “Modificación 
Planta de Reconversión de Materiales Resi-
duales, RILESUR Ltda.”.

-ORD Nº648 de fecha 31 de mayo de 2022. Se 
pronuncia sobre Adenda Nº1 del Estudio de 
Impacto Ambiental “Parque Eólico Ovejera 
Sur”.

-ORD Nº1258 de fecha 25 de octubre de 2022. 
Se pronuncia sobre Declaración de Impacto 
Ambiental “Servicio de Transporte Terrestre de 
GNL para ENAP Refinerías S.A.”.

En este mismo contexto, se postuló al Gobier-
no Regional la adquisición de dos camiones 
aljibe -de 10 mil y de 15 mil litros respectiva-
mente- para mejorar y aumentar el suminis-
tro de agua potable a familias rurales. El pro-
yecto se encuentra aprobado por 
$340.756.500 y se espera su concreción 
durante 2023.

PROGRAMA DE EMERGENCIA 
HÍDRICA

EVALUACIÓN DE IMPACTO 
AMBIENTAL

Los SCALL ayuda a disminuir el uso del agua potable en 
actividades cotidianas donde la potabilización no es 
esencial

Más de 300 familias rurales de Paillaco reciben agua 
potable a través de camiones aljibe



La Oficina de Vivienda es una unidad de 
acción técnico social multidisciplinaria, 
responsable de desarrollar e implementar 
proyectos y programas de habilitación y recu-
peración de entornos urbanos, entregando 
soluciones habitacionales y de equipamiento 
con un fuerte acento en la promoción, partici-
pación y autodeterminación de los grupos y/o 
comunidades que se interviene.

Es responsable de implementar rigurosamen-
te, las políticas definida por el gobierno, a 
través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, 
sin fines de lucro y con el fin de satisfacer las 
diversas necesidades del vivienda y de mejo-
ramiento del entorno que presentan familias 
de alta vulnerabilidad social que, en forma 
organizada, buscan mejorar su calidad de 
vida.

Permite a familias que no son dueñas de una 
vivienda y viven en una situación de vulnera-
bilidad social y necesidad habitacional, com-
prar una vivienda construida sin deuda hipo-
tecaria. El año 2022, 8 familias de la comuna 
fueron favorecidas con este subsidio con un 
total de 3.814 UF.

Este apoyo del Estado permite a las familias 
que no son dueñas de una vivienda y tienen 
capacidad de ahorro, construir una vivienda 
en un sitio propio. Este subsidio habitacional 
permite complementar el valor de la vivienda 
con recursos propios o crédito hipotecario, en 
caso de necesitarlo. En 2022, 14 familias obtu-
vieron este beneficio, siendo favorecidas con 
8.200 UF.

Beneficio destinado a familias propietarias o 
asignatarias de viviendas sociales.

-Colector solar: subsidio que da solución de 
agua caliente mediante un mecanismo termo 
solar montado en el techo de las viviendas. En 
2022, 14 familias fueron beneficiadas con un 
monto total de 742 UF.

-Mejoramiento térmico y envolvente: benefi-
cio orientado a mejorar las condiciones de 
aislación térmica de una vivienda, más su 
revestimiento exterior o cambio de techo. 
Fueron favorecidos en 2022, 20 familias con un 
monto de 4.396 UF.

Este programa está destinado a familias sin 
vivienda que viven en situación de vulnerabili-
dad social.

El año 2022, se ejecutaron los detalles de la 
construcción de las viviendas de las 41 fami-
lias del comité El Edén de Paillaco, ubicadas en 
el terreno de 1,13 hectáreas que colinda con 
villa Bicentenario. El modelo básico consta de 
2 dormitorios, living comdor, cocina y baño.

PROGRAMAS HABITACIONALES

FONDO SOLIDARIO DE ELECCIÓN DE 
VIVIENDA

SUBSIDIO PARA COMPRA DE VIVIENDA

SUBSIDIO PARA CONSTRUCCIÓN DE 
VIVIENDA

SUBSIDIO DE MEJORAMIENTO

La entrega de este conjunto habitacional se proyecta 
para el primer semestre de 2023 Ejemplo de mejoramiento con cambio de revestimiento 

exterior



-Mejoramiento de instalación eléctrica: sub-
sidio nuevo al que se postularon a las prime-
ras 4 familias. El monto comprometido es de 
444 UF.

-Mejoramiento y ampliación de vivienda 
existente: este beneficio es exclusivo del 
sector rural y localidades de menos de 5 mil 
habitantes. Entre sus características, destaca 
que se pueden postular varias mejoras y, 
además, la ampliación de la vivienda. El subsi-
dio contempla la regularización de la vivienda 
y, en el caso de las personas mayores de 60 
años con una calificación socioeconómica 
dentro del 40% del RSH, no requiere ahorro. El 
año 2022, 17 familias fueron favorecidas con 
este beneficio con un monto de 4.846 UF. 
Asimismo, se postularon a otras 44 familias, 
cuyos resultados no se dieron a conocer 

El equipo está conformado por un coordina-
dor, una arquitecta, una abogada, una asis-
tente social y una asistente administrativa.

Entre las principales gestiones de 2022, desta-
can la elaboración de un banco de suelos 
-tanto públicos como privados- disponibles 
para la construcción de viviendas sociales. 
Desde el punto de vista público, el municipio 
cuenta con 7,7 hectáreas en el sector Demai-
hue; en tanto, el Servicio de Vivienda y Urba-
nismo (SERVIU) tiene un pequeño terreno en el 
sector norte de la ciudad, donde se podrían 
instalar 10 inmuebles. Con respecto a los terre-
nos privados, en la ciudad; todos se ubican en 
el límite norte: 15,5 hectáreas en el nororiente, 
1,5 hectáreas en la parte central y 5,38 hectá-
reas en el norponiente; por su parte, en 
Reumén hay disponible un terreno de 4 hectá-
reas y en Pichirropulli, un espacio de 1 hectá-
rea.

Otro de los levantamientos realizados tiene 
que ver con la situación actual de la población 
Enrique Lüer, catastrándose las 75 viviendas 
construidas en terrenos de 100 m2. La evalua-
ción determinó una situación de hacinamien-
to, donde en la mayoría de los casos habita 
más de una familia por vivienda, con presen-
cia de personas mayores, personas con 
discapacidad y cesantes. También se eviden-
ció que hay viviendas en situación de toma 
y/o construcciones no regularizadas.

Asimismo, se realizó un levantamiento sobre 
la presencia de techos de asbesto, descu-
briéndose 25 viviendas en diferentes sectores 
del área urbana, cuyos techos corresponde a 
1.200 m2 de este peligroso material. 

Por otra parte, se catastró el número de 
viviendas de los pasajes San Ramón y Los 
Castaños, que aún no cuentan con servicio de 
alcantarillado.

Programa destinado a familias vulnerables y 
de sectores medios que necesitan una solu-
ción habitacional, pero no son capaces de 
realizar un desembolso mensual para pagar 
un arriendo.

-Arriendo tradicional: Las familias beneficia-
das reciben un subsidio total de 170 UF, el que 
se entrega de manera mensual con un tope 
de 4,2 UF. El año 2022, fueron favorecidas 9 
familias de Paillaco con un monto total de 
1.530 UF.

-Arriendo especial para adultos mayores: 
beneficio destinado a personas mayores de 
60 años, que no tienen una vivienda y se 
encuentran dentro del 70% de vulnerabilidad 
del RSH. Los beneficiarios reciben un subsidio 
mensual que les permite cubrir entre el 90% y 
el 95% del arriendo, dependiendo de su califi-
cación socioeconómica. Este subsidio no 
requiere ahorro mínimo ni estar arrendando al 
momento de postular; el beneficio total es de 
213 UF. En 2022, 11 personas mayores fueron 
favorecidas con un monto total de 2.343 UF.

El programa municipal Mi Vivienda, surgió con 
el fin de sentar las bases para una futura Enti-
dad Patrocinante Municipal, que garantice a 
las familias de Paillaco que los proyectos 
habitacionales avanzan.

SUBSIDIO DE ARRIENDO

Terreno del SERVIU ubicado en Pasaje Libertad

PROGRAMA MI VIVIENDA



El gran aumento del parque automotriz en la 
comuna de Paillaco, ha implicado un rápido 
desgaste del pavimento de las calles más 
céntricas. Por este motivo, desde hace algu-
nos años, la DOM comenzó a postular al 
Programa de Mantenimiento Vial Urbano del 
MINVU, logrando el reemplazo de las losas de 
pavimento que se encuentran en peor estado. 

La postulación se realizó el año 2019, pero a 
raíz de la pandemia, no se pudo ejecutar 
hasta 2022. La intervención considero 15 
puntos, donde se reemplazaron 480 m2 de 
losas, significando una inversión de 
$41.211.297.

DIRECCIÓN DE 
OBRAS MUNICIPALES

La Dirección de Obras Municipales (DOM) 
tiene como principal función, velar por el cum-
plimiento de las disposiciones de la Ley Gene-
ral de Urbanismo y Construcciones, del Plan 
Regulador Comunal y de las Ordenanzas 
correspondientes.

Dentro de las principales acciones realizadas 
el año 2022, destaca la entrega de 86 permi-
sos de construcción, 12 subdivisiones, 36 
recepciones de edificaciones, 1.604 certifica-
dos varios y 628 certificados de informes 
previos, generando ingresos correspondientes 
a $82.519.659.

La DOM está encargada de la elaboración de 
diversos proyectos de aguas lluvias y pavi-
mentación. El año 2022, el Servicio de Vivienda 
y Urbanismo (SERVIU), aprobó los siguientes:

-Pavimentación y aguas lluvias de calle Cau-
policán, entre 12 de Octubre y Malaquías 
Concha, Reumén
-Pavimentación y aguas lluvias de calle Cau-
policán entre Mac Iver y Balmaceda, Reumén
-Pavimentación y aguas lluvias del pasaje 
Caupolicán entre Malaquías Concha y Mac 
Iver, Reumén

Como cada año, la DOM postula diversas 
calles de la comuna de Paillaco al Programa 
Pavimentación Participativa del Ministerio de 
Vivienda y Urbanismo (MINVU). En el 32° 
llamado del año 2022, se adjudicó la pavi-
mentación de las calles Caupolicán y Rosario 
Vásquez, ambas de Reumén.

mino a Chapuco y fin del proyecto y 112,6 
metros de calle Caupolicán, entre Mac Iver y 
Balmaceda. La inversión del MINVU alcanzará 
los $524.732.000, de los cuales, $13.065.000 
serán aportados por el municipio.

Los tramos a pavimentar son 226,3 metros de 
calle Caupolicán, entre 12 de Octubre y Mala-
quías Concha; 114,7 metros del  pasaje Caupo-
licán, entre Malaquías Concha y  Mac Iver; 306, 
2 metros de calle  Rosario  Vásquez,  entre ca-

PROYECTOS DE INGENIERÍA

PROYECTOS POSTULADOS

PROGRAMA PAVIMENTACIÓN
PARTICIPATIVA

Con el pavimento de este tramo, la calle Rosario Vásquez 
de Reumén quedará urbanizada en toda su extensión

Los trabajos se ejecutaron en diversos sectores de la 
ciudad de Paillaco

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO VIAL 
URBANO (MANVU)



El 2022 también se comenzó a ejecutar la 
reposición de 2.550 metros de veredas en mal 
estado gracias, postuladas a la línea Movili-
dad Sustentable del MINVU.

La intervención consideró las calles Manuel 
Bulnes y Francisco Bilbao, entre Vicuña Mac-
kenna y Lord Cochrane; tres cuadras de 
Vicuña Mackenna, una de Diego Portales, una 
de Los Carrera y una de Barros Arana. En algu-
nos tramos se cambiaron las veredas de 
ambos lados y en otras, sólo las de un costa-
do; el proyecto además consideró la instala-
ción de basureros, señalización y bancas. La 
inversión ascendió a $527.659.752.

Los tramos a pavimentar son 226,3 metros de 
calle Caupolicán, entre 12 de Octubre y Mala-
quías Concha; 114,7 metros del  pasaje Caupo-
licán, entre Malaquías Concha y  Mac Iver; 306, 
2 metros de calle  Rosario  Vásquez,  entre ca-

En total se intervinieron 2.550 metros de veredas

MOVILIDAD SUSTENTABLE

PLAN DE INVERSIONES 
El año 2022 el municipio recaudó $3.090.465 
para el Plan de Inversiones en Infraestructura 
de Movilidad y Espacio Público al que se refiere 
la Ley General de Urbanismo y Construccio-
nes. Los recursos no se han utilizado.



La Concesión está a cargo de la recolección de la basura 
y del mantenimiento de las áreas verdes

Durante 2022 se intervinieron cerca de 100 kilómetros de 
caminos vecinales

Uno de los caminos intervenidos fue el Callejón Paredes 
en el sector Santa Elena, vía que se reperfiló y recargó con 
material

La Oficina de Operaciones tiene como princi-
pales funciones la Inspección Técnica del 
Servicio de Aseo y Ornato, coordinar las man-
tenciones de los caminos vecinales, coordinar 
el trabajo de los choferes, mantener los vehí-
culos municipales y administrar los cemente-
rios.

La comuna de Paillaco cuenta con aproxima-
damente 160 caminos rurales. El  año 2022, se 
intervinieron  92  caminos,  lo  que representa 
cerca de 100 kilómetros de vías acondiciona-
das, en las que se utilizaron 75.000 cubos de 
ripio.

Durante el año 2022, la Concesión de Aseo y 
Ornato estuvo a cargo de la Cooperativa de 
Trabajo y Prestación de Servicios Paillaco 
(COOSERPA). Entre los principales hitos, desta-
ca la recolección de 5.398 toneladas de resi-
duos sólidos domiciliarios, cuya disposición en 
el Vertedero de Morrompulli significó un gasto 
municipal de $28.701.969; en tanto, se recogie-
ron 20 toneladas de pasto, ramas y escom-
bros del programa Limpio Mi Barrio, las cuales 
fueron dispuestas en el pozo municipal.

Asimismo, se realizaron limpiezas de plazole-
tas, bandejones y podas en diversos espacios 
públicos tanto del área urbana como rural.

El mantenimiento de los caminos vecinales en 
buen estado, es un trabajo que se realiza en 
coordinación con las juntas de vecinos rurales, 
abarcando el arreglo de puentes, alcantarillas 
y situaciones de emergencia que se presen-
tan durante el año.

 

Entre los hitos de 2022, destaca la gestión 
realizada para recibir una motoniveladora 
que había sido dada de baja por parte de la 
Dirección Regional de Vialidad, la que fue 
acondicionada por el mecánico municipal, 
quedando habilitada para trabajar en el man-
tenimiento de los caminos vecinales de la 
comuna. 

 

ASEO Y ORNATO

CAMINOS

ACTIVIDADES RELEVANTES



El mantenimiento de los caminos vecinales en 
buen estado, es un trabajo que se realiza en 
coordinación con las juntas de vecinos rurales, 
abarcando el arreglo de puentes, alcantarillas 
y situaciones de emergencia que se presen-
tan durante el año.

 

En otras materias, destaca la realización de 
obras menores de reparación en diversos 
edificios municipales; trabajos de mecánica y 
mantención de maquinaria y vehículos muni-
cipales; y apoyo logístico con el traslado e 
instalación de escenario, sillas, podio, entre 
otros, para actividades municipales.



OFICINA DE 
MEDIO AMBIENTE

Las nuevas jaulas fueron dispuestas en el sector norte de 
la ciudad

Entre los desechos había una gran cantidad de televiso-
res, monitorios y electrodomésticos

La Oficina de Medio Ambiente busca promo-
ver, coordinar y ejecutar planes, programas, 
proyectos y acciones en conjunto con otras 
unidades municipales y organizaciones del 
sector público y privadas, destinadas a mejo-
rar la calidad de vida de las personas.

Con la llegada de las nuevas jaulas, la ciudad 
cuenta con más de medio centenar de puntos 
dispuestos para el reciclaje de botellas plásti-
cas, las que periódicamente son entregadas a 
un gestor local que las acopia y, posterior-
mente, las valoriza en Santiago.

Como se mencionó anteriormente, se realizó 
una campaña de reciclaje electrónico, 
reuniéndose más de 20 m3 de e-waste, los 
que fueron puestos a disposición de CONARE.

Adicionalmente, el Punto Verde Móvil de la 
Asociación de Municipalidades para el Manejo 
Sustentable de Residuos y la Gestión Ambien-
tal en Los Ríos, visitó en reiteradas ocasiones el 
área urbana como rural de la comuna, ofre-
ciendo a la comunidad la oportunidad de 
reciclar vidrio, latas de aluminio, botellas plás-
ticas, papeles y cartones.

El año 2022 se postuló y ejecutó el proyecto 
“Plan de Gestión Municipal de la Comuna de 
Paillaco”, iniciativa que significó una inversión 
de $11.996.248 financiados con recursos del 
Gobierno Regional de Los Ríos.

El proyecto permitió adquirir 22 jaulas para el 
depósito de botellas plásticas, financiar un 
operativo de reciclaje electrónico, adquirir 
letreros de “No botar basura” y realizar un con-
versatorio sobre reciclaje.

La estrategia ambiental comunal considera 
entre sus principales ejes la promoción del 
reciclaje, con el fin de reducir la disposición de 
residuos domiciliarios y darles valor agregado.

En lo que respecta al reciclaje de vidrio, existen 
campanas receptoras en la Plaza de la Repú-
blica, Plaza Central Barrio Norte, Terminal de 
Buses Rurales, Villa Bicentenario y calle Mac – 
Iver. El contenido es retirado y procesado por 
la empresa CONARE.

PROYECTOS

RECICLAJE



Se recogieron 20 toneladas entre pasto, ramas y escom-
bros

Las atenciones médico veterinaria se realizaron en el área 
urbana como rural

Charla dirigida a estudiantes de la Escuela Proyecto de 
Futuro

Adicionalmente, el Punto Verde Móvil de la 
Asociación de Municipalidades para el Manejo 
Sustentable de Residuos y la Gestión Ambien-
tal en Los Ríos, visitó en reiteradas ocasiones el 
área urbana como rural de la comuna, ofre-
ciendo a la comunidad la oportunidad de 
reciclar vidrio, latas de aluminio, botellas plás-
ticas, papeles y cartones.

Plan municipal de retiro de pasto, ramas y 
escombros, que se ejecuta en el área urbana 
como rural, informando previamente a la 
comunidad acerca de días específicos en que 
pasará el camión, recogiendo escombros de 
forma gratuita para la comunidad.
 
El año 2022, la intervención se focalizó en las 
localidades de Itropulli y Reumén, y en la 
ciudad de Paillaco, la que fue dividida en 
diversos cuadrantes tanto en el sector norte 
como sector sur.

Consulta gratuita que permite realizar contro-
les a mascotas, a través de atención médico 
veterinaria; vacunación antirrábica, óctuple y 
triple felina; colocación de antiparasitarios e 
implantación de microchip, apoyando así la 
prevención de enfermedades tanto en 
animales como en los seres humanos.

El último año fueron asistidas más de 1.000 
mascotas -entre perros y gatos-, cuyas aten-
ciones se realizaron en la Consulta Veterinaria 
Municipal como en operativos que se efectua-
ron en coordinación con las juntas de vecinos 
urbanas y rurales en diversos sectores de la 
comuna.

La Oficina de Medio Ambiente permanente-
mente realiza actividades de educación am-
biental con el fin de generar hábitos y conduc-
tas -entre escolares y adultos- que ayuden a 
la protección del entorno natural.

En este sentido destaca la muestra ambiental 
“Todos por la Tierra”, que se realizó en el marco 
de la conmemoración del Día de la Tierra con 
una serie de estands de reciclaje y tenencia 
responsable de mascotas.

Asimismo, se efectuaron los conversatorios: “El 
manejo de residuos como apoyo a la gestión 
ambiental local” y “El manejo integral de resi-
duos sólidos domiciliarios”.

Cabe destacar que, permanente, se realizaron 
charlas en diversos establecimientos educa-
cionales de la comuna, abordando temáticas 
de reciclaje, cuidado del medio ambiente y 
tenencia responsable de mascotas.

LIMPIO MI BARRIO

EDUCACIÓN

CONSULTA VETERINARIA 
MUNICIPAL



Actividad de tenencia responsable de mascotas dirigida 
a párvulos de la Sala Cuna y Jardín Infantil Carita Feliz

El año 2022, el trabajo se centró en dar a cono-
cer los alcances de la Ley de Tenencia Res-
ponsable de Mascotas y Animales de Compa-
ñía, conocida como Ley Cholito y sobre hidati-
dosis, enfermedad zoonótica presente en la 
zona. Esto se realizó a través de charlas en 
establecimientos educacionales y unidades 
vecinales

También se cooperó en las fiscalizaciones en 
respuesta a denuncias sobre irresponsabili-
dad en tenencia de mascotas



DIMENSIÓN 
SOCIAL



Ésta fue una de las primeras actividades masivas post 
pandemia

Los operativos de Muni-
cipio en Terreno se 
realizaron en Santa 
Filomena, Reumén y El 
Llolly

Artistas locales mostraron lo mejor de la danza nacional

ACTIVIDADES RELEVANTES

FIESTA DEL BARRIO NORTE

FIESTAS PATRIAS

MUNICIPIO EN TERRENO

La Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDE-
CO) tiene por objetivo propender al mejora-
miento de la calidad de vida de los sectores 
sociales más vulnerables, modificando las 
condiciones que favorecen la reproducción 
del círculo de la pobreza. Además, debe pro-
mover y potenciar la participación de la 
comunidad organizada, en las distintas esfe-
ras del desarrollo de la comuna, respondiendo 
a sus necesidades específicas, a través de la 
implementación de programas y proyectos.

Dentro de este programa, destacan los desfi-
les escolares en Itropulli, Santa Rosa, Pichirro-
pulli, Reumén y Paillaco, y las tradicionales 
Cuecas Premiadas y actividades lúdicas 
financiadas por el municipio en distintos sec-
tores de la comuna.

Una de las grandes innovaciones fue “La Pail-
lafolk”, encuentro folclórico realizado en el 
Gimnasio Municipal, el que contó con la parti-
cipación del Ballet Folclórico Proyecto de 
Futuro, Antu – Cullen, El Rosal, Antillal y Surcos 
de Mi Tierra.

Considerando la flexibilización de las medidas 
sanitarias, el 29 y 30 de abril, se celebró la 
Fiesta del Barrio Norte en la Plaza Central del 
sector norte de la ciudad de Paillaco. El evento 
contó con presentaciones de los músicos 
Patricio Garrido, Sebastián Alejandro, Invazión 
Ranchera, Seba Fonsi, Los Ases del Amor y Los 
Súper Charros de Los Ángeles. También hubo actividades deportivas como 

el Campeonato Abierto de Tenis de Menores y 
un Campeonato Nacional de Downhill, el que 
atrajo a deportistas de todo el país.

Con el fin de acercar las oficinas y programas 
municipales a los sectores rurales, la DIDECO 
estuvo a cargo de los operativos de Municipio 
en Terreno, los que durante 2022 se realizaron 
en las localidades de Santa Filomena, Reumén 
y El Llolly. Los operativos consideraron servicios 
como asistencia social, Registro Social de 
Hogares, saneamiento de terrenos, subsidios 
habitacionales y atención médico veterinario 
para perros y gatos.

La DIDECO estuvo a cargo de la coordinación 
del Programa de Fiestas Patrias 2022, lo que 
permitió desplegar durante todo el mes de 
septiembre, diversas actividades tanto en el 
área urbana como rural de la comuna.

  DIRECCIÓN DE DESARROLLO
 COMUNITARIO



Fiesta ciudadana atrajo público urbano y rural

Emotiva ceremonia estuvo marcada por el retorno de la 
agrupación Rayen Mapu

Decenas de familias esperaron el emocionante encendi-
do del árbol de Navidad

La DIDECO estuvo a cargo de la coordinación 
del Programa de Fiestas Patrias 2022, lo que 
permitió desplegar durante todo el mes de 
septiembre, diversas actividades tanto en el 
área urbana como rural de la comuna.

Con el fin de reunir y articular la oferta progra-
mática comunal disponible para los habitan-
tes de Paillaco, el año 2022 se conformó la 
Mesa de Promoción e Intersector, la que es 
presidida por el alcalde.

En esta mesa participan todas las oficinas y 
programas dependientes de la DIDECO y 
Seguridad Pública, como así también los 
servicios y programas del Departamento de 
Salud Municipal y del Departamento Adminis-
trativo de Educación Municipal.

Niños, niñas, jóvenes, adultos y personas ma-
yores, participaron en la Tarde Familiar y 
Encendido del Árbol de Navidad, actividad que 
tuvo juegos y presentaciones artísticas con 
villancicos de los coros de la Escuela Proyecto 
de Futuro y de la Escuela Olegario Morales 
Oliva y danzas navideñas por parte del Ballet 
Folclórico Antu – Cullen..

Con motivo del 88º Aniversario de Paillaco, se 
realizaron actividades deportivas tales como: 
Gala de Gimnasia Rítmica, Campeonato de 
Taekwondo, Cicletada Familiar y Cuadrangu-
lar de Fútbol. Además, hubo celebraciones por 
el Mes de las Personas Mayores en Santa Rosa 
y Reumén.

Desde el punto de vista artístico, las activida-
des de centraron en el recinto de la Ex Media-
luna, donde se celebró la Noche de Los 
Ochenta y la Noche Ranchera Tropical, activi-
dades que reunieron numeroso público.

En tanto, el 18 de octubre se realizó el desfile de 
aniversario y la ceremonia protocolar, donde 
se entregó las distinciones de Institución 
Ilustre a Fundación Paillaco en Red; Vecino 
Ilustre a Cardenio Oliveros y Juan Bustos, e Hijo 
Ilustre a Luis Quichiyao, Hernán Lara y Chris-
tian Martino.

MESA DE PROMOCIÓN E 
INTERSECTOR

ANIVERSARIO
ENCENDIDO ÁRBOL DE NAVIDAD



Una de las mayores intervenciones implicó la construc-
ción de un módulo de vivienda para una adulta mayor 
que vive sola

En tanto, el 18 de octubre se realizó el desfile de 
aniversario y la ceremonia protocolar, donde 
se entregó las distinciones de Institución 
Ilustre a Fundación Paillaco en Red; Vecino 
Ilustre a Cardenio Oliveros y Juan Bustos, e Hijo 
Ilustre a Luis Quichiyao, Hernán Lara y Chris-
tian Martino.

El Departamento Social tiene como principal 
función contribuir a la solución de los proble-
mas socioeconómicos que afectan a los habi-
tantes de la comuna, procurando las condi-
ciones necesarias que les permitan acceder a 
una mejor calidad de vida. Su trabajo se 
desarrolla a través de cuatro áreas: Progra-
mas Sociales, Prestaciones Monetarias, Asis-
tencia Social y Registro Social de Hogares.

Los beneficiarios accedieron a soluciones 
tales como: reposición de sistemas eléctricos, 
instalación de paneles fotovoltaicos, cons-
trucción de recintos de baño, construcción de 
módulos de vivienda, entrega de equipamien-
to de dormitorio, entre otros.

Programa de acompañamiento integral a 
familias de la comuna con la finalidad de con-
tribuir a que las personas superen su situación 
de pobreza extrema de manera sostenible, 
mejorando su nivel de bienestar y calidad de 
vida, a través del desarrollo de capacidades, 
sus potencialidades y recursos disponibles, 
tanto personales como de sus comunidades. 
Su ejecución está a cargo del municipio y 
cuenta con la asistencia técnica del Fondo de 
Solidaridad e Inversión Social (FOSIS).

La cobertura del año 2022 fue de 70 familias y 
para la ejecución del programa, ingresaron 
recursos equivalentes a $69.792.000.

El Programa Habitabilidad es financiado por el 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y 
cuenta con la asistencia técnica del FOSIS. Su 
objetivo es asegurar las condiciones básicas 
para que las familias y/o personas cuenten 
con una vivienda y entorno saludable y 
seguro. Para esto, Habitabilidad entrega solu-
ciones constructivas, de saneamiento de 
servicios básicos y de equipamiento de las 
viviendas, así como también, la realización de 
talleres de habitabilidad.

En Paillaco, acceden a este programa quienes 
participan en los programas Familias, Víncu-
los y Abriendo Caminos del Subsistema Chile 
Seguridades y Oportunidades.

Durante 2022, se terminó la ejecución del pro-
yecto 2020 -el que favoreció a 12 personas con 
una inversión total de $35.202.000- y comen-
zó la ejecución de la convocatoria 2021, desti-
nada 9 personas con una inversión de 
$37.000.000.

PROGRAMA FAMILIAS

PROGRAMA HABITABILIDAD

PROGRAMAS SOCIALES
Antes

Después



Subsidio para personas de escasos recursos, 
que no pueden acceder al beneficio de asig-
nación familiar, porque no son trabajadores 
afiliados a un sistema previsional. Los causan-
tes son menores de 18 años de edad, quienes 
deben cumplir requisitos de salud y educa-
ción; por otra parte, es beneficiaria la madre 
que se encuentra con causantes activos. El 
año 2022 se activaron las cargas correspon-
dientes 1.702 personas y se otorgaron 272 
extensiones, lo que se tradujo en una transfe-
rencia de $27.943.436 por parte del Ministerio 
de Desarrollo Social y Familia.

El año 2022 se entregaron 1.905 ayudas en 
alimentos, significando una inversión munici-
pal de $25.000.000. Además, en material de 
asistencia social, se elaboraron 208 informes 
de ayuda y 256 informes para fines de salud, 
vivienda y otros.

Ayuda económica para estudiantes de edu-
cación superior, que egresaron de estableci-
mientos de educación media de la comuna 
de Paillaco y, que presentan un buen rendi-
miento académico y una situación socioeco-
nómica deficiente. El año 2022, se continuó 
con la entrega del beneficio a 13 estudiantes, 
quienes recibieron un aporte mensual de 2 UF 
por un periodo de diez meses. Entre los favo-
recidos hay deportistas destacados y estu-
diantes en situación de discapacidad.

Aporte económico que se entrega una vez al 
año a estudiantes que tienen domicilio en la 
comuna y que cursan estudios de educación 
superior en centros de formación técnica o 
universidades. El año 2022, este beneficio 
favoreció a 521 estudiantes; 333 de univesida-
des y 188 de centros de formación técnica, lo 
que significó una inversión municipal de 
$17.058.000.

Beneficio que se brinda a familias que han 
sufrido situaciones de emergencia, principal-
mente incendios. Si los habitantes de la 
vivienda siniestrada son propietarios, el apoyo 
en dinero varía entre los $300.000 y el 
$1.000.000 dependiendo del daño del inmue-
ble; además, se entrega un kit de emergencia 
que consta de 1 o 2 camas completas, vajilla, 
cuchillería, en otros utensilios básicos. El 
presupuesto municipal anual asciende a 
$8.726.238.

Financiamiento del Ministerio de Desarrollo 
Socila de entre un 43% y un 100% de los prime-
ros 15 metros cúbicos de agua potable y servi-
cio de alcantarillado y aguas servidas para 
familias del sector urbano. En el caso de los 
sectores rurales, favorece a los residentes de 
Pichirropulli, Reumén, Santa Filomena, El Llolly, 
Arco Iris y Santa Rosa Chile, con el pago de 
hasta el 100% del consumo de los primeros 15 
metros cúbicos.

Con el objetivo de contribuir a la satisfacción 
de las necesidades básicas de familias y 
personas residentes en la comuna, que se 
encuentran en estado de necesidad manifies-
ta, el municipio evalúa la entrega de asisten-
cias sociales en materia de alimentos básicos

SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR

SUBSIDIO AGUA POTABLE (SAP)
BECA MUNICIPAL DE ENSEÑANZA 
SUPERIOR

BONO MUNICIPAL DE INCENTIVO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

EMERGENCIA

ALIMENTOS

PRESTACIONES MONETARIAS

ASISTENCIA SOCIAL

 Beneficiarios Inversión 

SAP Urbano 913 250.911.342 

SAP Rural 134 145.366.600 

 TOTAL $396.277.942 

 

Ítem Nº de ayudas 
entregadas 

Gi� cards para 
alimentos 

505 

Canastas de 
alimentos 

700 

Harina 700 

 



Cargas de 
gas 

Nº de vales Valor $ 

5 kg 150 1.038.513 

11 kg 150 2.062.568 

15 kg 5.800 105.192.549 

Con el objetivo de contribuir a la satisfacción 
de las necesidades básicas de familias y 
personas residentes en la comuna, que se 
encuentran en estado de necesidad manifies-
ta, el municipio evalúa la entrega de asisten-
cias sociales en materia de alimentos básicos

Programa social que subsidia la recarga de 
gas licuado de 5, 11 y 15 kg, favoreciendo a 
todos los grupos familiares inscritos en el 
Registro Social de Hogares (RSH). El municipio 
compra al por mayor vales de recarga de gas 
en Mercado Público, obteniendo mejor precio 
que en el comercio minorista, y los entrega a 
la comunidad, aplicando un subsidio al valor 
de compra según la calificación socioeconó-
mica que presenta el solicitante en el Registro 
Social de Hogares. Aquellos ubicados entre el 
0% y el 40% del RSH, obtienen un 10% de subsi-
dio municipal; los del 41% al 60% del RSH, un 5% 
de subdisio y los que se encuentran entre el 
61% y 100% del RSH, un 2,5% de subsidio munici-
pal.

Beneficio de transporte gratuito para alumnos 
de educación superior que cursan sus estu-
dios en Valdivia. El servicio favoreció a 113 
estudiantes entre los meses de agosto y 
diciembre; el recorrido de ida salía a las 7.00 
horas y el retorno era después de las 20.00 
horas. La iniciativa significó una inversión 
municipal de $9.000.000.

Instrumento de estratificación social, que 
constituye el sistema de información de las 
familias, cuyo fin es apoyar los procesos de 
selección de beneficiarios a la oferta progra-
mática como subsidios y programas sociales. 
Se construye con información autoreportada 
por quienes la solicitan y también, con las 
bases administrativas en línea del Estado. Su 
actualización es automática en base a la 
información integrada del Registro Civil, Servi-
cio de Impuestos Internos, sistema previsional, 
entre otros. El programa funciona en convenio 
con el municipio, transfiriendo $11.681.166 
desde el Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia.

El año 2022, se tramitaron 3.121 solicitudes y se 
emitieron 562 cartolas.

Entre los hitos de la gestión 2022, destaca la 
extensión del horario de atención de público, 
quedando de lunes a jueves de 8.30 a 14.00 
horas y de 15.00 a 17.30 horas, y viernes de 8.30 
a 14.00 horas y de 15.00 a 16.30 horas, esto con 
el fin de favorecer, principalmente, a las 
personas mayores que necesitan asistencia 
para realizar sus trámites, como a quienes no 
pueden acudir en horario laboral.

Otra iniciativa relevante fue la firma de un 
convenio de colaboración con el Instituto de 
Previsión Social (IPS), para que el municipio 
pueda tramitar solicitudes de beneficios 
sociales, reduciendo la burocracia para los 
usuarios y, a la vez, ayudando a desconges-
tionar la oficina comunal de ChileAtiende. Las 
prestaciones sociales que pueden ser trami-
tadas desde el municipio son: Pensión Garan-
tizada Universal, Pensión Básica Solidaria de 

El beneficio se otorgó durante los meses de 
junio, julio y agosto. Los solicitantes realizaron 
un copago de $98.992.392, por lo tanto, el sub-
sidio municipal ascendió a $9.301.238.

Las familias de hasta 4 integrantes tenían derecho a 1 vale 
de gas al mes, y las familias de 5 o más integrantes, hasta 
a 2 vales al mes

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

ACTIVIDADES RELEVANTES

GASTAMENOS BUS PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR



Invalidez, Aporte Previsional Solidario de Inva-
lidez y Subsidio de Discapacidad.

El convenio con el IPS ha ayudado a disminuir la burocra-
cia para los usuarios



El principal objetivo de Organizaciones Comu-
nitarias es promover y potenciar la participa-
ción de la comunidad organizada en las 
distintas esferas del desarrollo de la comuna, 
respondiendo a sus necesidades específicas, 
a través del fomento, desarrollo y participa-
ción de las organizaciones.

Durante el transcurso de 2022, se constituye-
ron 31 organizaciones, conformando un total 
de 257 organizaciones vigentes, incluyendo 
agrupaciones territoriales, funcionales, de 
interés público, indígenas y sindicales.

También, destaca la mantención de la vigen-
cia de las cinco uniones comunales: Unión 
Comunal de Juntas de Vecinos Urbanas, 
Unión Comunal Rural, Unión Comunal del 
Adulto Mayor, Unión Comunal de Jóvenes y 
Unión Comunal de Agua Potable Rural y de 
Defensa del Territorio. En lo que respecta al 
Consejo de Organizaciones de la Sociedad 
Civil (COSOC), se realizó una invitación abierta 
a las organizaciones a postular para su reno-
vación, sin embargo, no se lograron los míni-
mos requeridos para su actualización.

Con el fin de apoyar a los vecinos y vecinas en 
la realización de trámites digitales, continuó 
funcionando la oficina de Apoyo Comunitario, 
la cual está a cargo del Tótem de Autoaten-
ción del Registro Civil.

El equipo atendió a más de 300 personas, 
quienes realizaron trámites como activación 
de la Clave Única, obtención del Pase de Movi-
lidad; postulación al IFE Laboral y Pensión 
Garantizada Universal; operación renta, entre 
otros.

El domingo 07 de agosto, se festejó el Día del 
Niño y la Niña con un show masivo realizado 
en el gimnasio de la Escuela Proyecto de 
Futuro, donde llegaron más de 300 partici-
pantes. El evento consideró un pasacalle y 
actividades de circoteatro, magia, globoflexia 
y pintacaritas.

Con el objetivo de entregar alegría a los niños 
y niñas de la comuna, Organizaciones Comu-
nitarias coordinó la distribución de más de 
3.500 regalos a menores de entre 0 y 10 años 
de edad, y jóvenes con alguna situación de 
discapacidad de hasta 20 años. La iniciativa 
significó una inversión municipal de 
$9.000.000.

Para celebrar el Día Nacional del Dirigente 
Social y Comunitario, se realizó una ceremo-
nia y cena, en la que participaron más de 100 
dirigentes y dirigentas. En la ocasión se home-

najeó a 13 líderes destacados en ámbitos 
como juntas de vecinos, adulto mayor, depor-
te, entre otros.

OFICINA DE APOYO 
COMUNITARIO

ACTIVIDADES RELEVANTES

Las personas reconocidas fueron elegidas por sus pares

Evento reunió a más de 300 niños y niñas

  
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DÍA DEL DIRIGENTE SOCIAL Y 
COMUNITARIO

DÍA DEL NIÑO Y DE LA NIÑA

NAVIDAD 



Con el objetivo de entregar alegría a los niños 
y niñas de la comuna, Organizaciones Comu-
nitarias coordinó la distribución de más de 
3.500 regalos a menores de entre 0 y 10 años 
de edad, y jóvenes con alguna situación de 
discapacidad de hasta 20 años. La iniciativa 
significó una inversión municipal de 
$9.000.000.

Lo presentes fueron distribuidos a través 
juntas de vecinos, comités de adelanto, 
comunidades mapuche y vecinos que se 
acercaron al municipio para inscribir a sus 
hijos e hijas, permitiendo que los regalos 
llegaran a todos los niños y niñas de Paillaco.

Para celebrar el Día Nacional del Dirigente 
Social y Comunitario, se realizó una ceremo-
nia y cena, en la que participaron más de 100 
dirigentes y dirigentas. En la ocasión se home-

Evento reunió a más de 300 niños y niñas



La Oficina de Participación Ciudadana actúa 
como apoyo del alcalde en la toma de deci-
siones, captando la opinión de la comunidad, 
a través de encuestas, cabildos, consultas 
ciudadanas, entre otras herramientas de par-
ticipación que establece la Ley 20.500. El municipio solicitó al Centro de Estudios 

Regionales (CER) de la Universidad Austral de 
Chile (UACh), la elaboración de un Plan de 
Ordenamiento Vial Participativo. Para esto se 
realizaron tres jornadas de participación 
ciudadana -las que contaron con el apoyo de 
la Oficina de Participación Ciudadana- para 
conocer las preocupaciones, necesidades, 
requerimientos y propuestas de la comunidad 
con respecto a lo que se requiere para orde-
nar el tránsito y estacionamientos en la 
ciudad de Paillaco.

La primera jornada fue enfocada en dirigentes 
sociales; la segunda, en comerciantes, taxis-
tas, fleteros y transportistas y la última, fue 
abierta a toda la comunidad.

Los resultados fueron entregados en un docu-
mento que el municipio espera aplicar duran-
te 2023.

Con el fin de sociabilizar los contenidos de la 
Cuenta Pública 2021, se realizaron diálogos 
ciudadanos en Reumén, e Itropulli, y dos en la 
ciudad de Paillaco, uno enfocado especial-
mente en las personas mayores. Los encuen-
tros permitieron acercar el funcionamiento del 
presupuesto municipal y las políticas, planes y 
programas que financia en beneficio de la 
comunidad.

Durante el mes de agosto, se aplicó una 
encuesta a las comunidades rurales, para 
evaluar el funcionamiento de los Dispositivos 
de Salud Rural. El instrumento determinó que 
el 96,1% de los encuestados notaban mejoras 
en la calidad de la atención en sus sectores. 
Asimismo, los encuestados destacaron la 
preocupación del alcalde y del Concejo Muni-
cipal por mejorar y acercar la salud al sector 
rural, especialmente a las personas mayores.

CUENTA PÚBLICA 
PARTICIPATIVA

ENCUESTA DE SALUD RURAL

PLAN DE ORDENAMIENTO 
VIAL PARTICIPATIVO

Los diálogos ciudadanos se realizaron en Reumén, Itropulli 
y Paillaco

Los participantes marcaron los puntos críticos en un 
plano de la ciudad

  
OFICINA DE PARTICIPACIÓN

 CIUDADANA



Otro de los instrumentos utilizados fueron las 
consultas ciudadanas. Una de las primeras, 
tuvo que ver con la extensión de la Feria Libre 
que se realiza en calle Manuel Rodríguez, a las 
calles Balmaceda y Caupolicán; un 68,2% 
estuvo de acuerdo con que la feria pase fuera 
de su hogar, lo que se implementó a contar 
del segundo semestre de 2022.

También se consultó sobre la posibilidad de 
implementar una Feria Libre en calle Mac Iver, 
en el sector sur de la ciudad de Paillaco. El 
70,4% de los consultados se mostró de acuer-
do, lo que se definió para todos los domingos 
a contar del segundo semestre.

Otra de las consultas tuvo que ver con el uso 
de las oficinas del Terminal de Buses Rurales. 
El instrumento se aplicó a vecinos, locatarios y 
fleteros, quienes priorizaron el uso del recinto 
como terminal de buses; además, insistieron 
en la necesidad de habilitar los baños públi-
cos.

La última consulta se realizó a los vecinos del 
Barrio Chino con respecto a la instalación de 
un espacio de comercialización permanente y 
exclusivo para Mujeres Emprendedoras del 
Programa Mujeres Jefas de Hogar. Al respecto, 
el 77,8% de los encuestados dijo no estar de 
acuerdo.

CONSULTAS CIUDADANAS



La Oficina Comunal del Adulto Mayor (OCAM) 
busca promover y fomentar la participación 
plena y organizada de la población adulta 
mayor con el objetivo de mejorar su calidad 
de vida. 

Dentro de los hitos administrativos de la ges-
tión 2022, destaca la constitución de dos 
nuevas organizaciones de mayores: el Club 
Adulto Mayor Yerbas Buenas y el Club Adulto 
Mayor Color Esperanza, ambos del sector La 
Luma

Durante 2022, la OCAM trabajó de manera 
mancomunada con el Cesfam Lautaro Caro 
Ríos para dar atención médica y social a 
personas mayores que lo requerían, especial-
mente a pacientes crónicos que no contaban 
con controles médicos actualizados o adultos 
mayores que no se encontraban pesquisados 
en las redes de salud comunal. Asimismo, la 
OCAM colaboró en el desarrollo de diálogos 
participativos de salud con organizaciones de 
mayores y en la ejecución de las campañas 
de inmunización en el área urbana y rural. 

Iniciativas Autogestionadas por Organiza-
ciones de Adultos Mayores: programa que 
busca generar y desarrollar capacidades de 
autogestión, autonomía e independencia de 
los adultos mayores participantes. La OCAM 
apoyó el diseño y postulación de proyectos de 
diversas instituciones de mayores, resultando 
beneficiarias 8 organizaciones, lo que significó 
una inversión de $6.774.000, que les permitie-
ron adquirir implementación deportiva, reali-
zar viajes turísticos, comprar equipamiento 
para sedes sociales, realizar celebraciones de 
aniversario, entre otros.

La incorporación de la línea de atención de 
casos en la OCAM, permitió fortalecer el abor-
daje integral de las necesidades de las perso-
nas mayores que se encuentran en situación 
de vulnerabilidad social o que requieren 
ayuda asistencial. 

El año 2022, las atenciones estuvieron orienta-
das hacia la intervención de problemáticas 
entre personas mayores y sus familias; 
además, se realizaron visitas domiciliarias con 
la finalidad de elaborar informes de diagnós-
tico de las necesidades de las personas ma-
yores tanto en el área urbana como rural. 
Asimismo, se atendieron diversas necesida-
des asistenciales como: pensiones; ayudas 
sociales en alimentos y materiales de cons-
trucción; derivaciones a la red local y regional; 
postulaciones a Establecimientos de Larga 
Estadía para Adultos Mayores (ELEAM) y 
elaboración de informes sociales para 
Compin, Tribunales de Familia, entre otros, 
siempre teniendo como principal objetivo la 
protección de los derechos humanos de las 
personas mayores y su acceso a la oferta 
pública local, regional y nacional. 

Equipo de la OCAM preparando entrega de ayuda social

OFICINA COMUNAL DEL ADULTO 
MAYOR

FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

ASISTENCIA SOCIAL

SALUD

FONDOS

Tipo de atención Nº de casos atendidos 
Demandas espontáneas 98 
Casos sociales derivados por la red 
local 

30 

Casos presentados al Tribunal de 
Familia por vulneración de derechos 

12 

Denuncias realizadas a Fiscalía por 
delitos que afectaron a personas 
mayores 

3 

TOTAL 143 

Nombre de la organización Monto adjudicado en $ 
Agrupación Adulto Mayor Belén 700.000 
Unión Comunal Adulto Mayor de 
Paillaco 

2.000.000 

Agrupación Adulto Mayor Los 
Notros de San Carlos 

450.000 

Agrupación de Adulto Mayor 
Padre Hurtado 

624.000 

Club de Adulto Mayor Pablo 
Mensajera 

600.000 

Agrupación de Adulto Mayor 
Profesores en Re�ro de Paillaco 

1.000.000 

Club Adulto Mayor Nuevo 
Renacer Santa Rosa Chica 

850.000 

Agrupación Adulto Mayor Vínculo 
de Paillaco 

550.000 

TOTAL $6.774.000 



Este fondo busca fortalecer a organizaciones 
que promocionan el interés general en mate-
ria de derechos de la ciudadanía, asistencia 
social, educación, salud, medio ambiente y 
cualquiera otra de bien común, en especial 
las que recurren al voluntariado.

La OCAM apoyó a la Unión Comunal de Adul-
tos Mayores en el diseño y postulación del 
proyecto “Escuela de Formación Dirigencial, 
Desafíos Mayores”, que recibió un financia-
miento de $1.693.425. La escuela permitió 
otorgar herramientas a 25 líderes sociales 
mayores en materias de participación social, 
estatutos de organizaciones sociales, diseño y 
postulación de proyectos, prevención de la 
violencia de género, prevención del maltrato 
hacia las personas mayores y herramientras 
de liderazgo.

La OCAM apoyó el diseño y postulación del 
proyecto “Festival Voces Mayores de Paillaco”, 
que buscaba fortalecer la integración de las 
personas mayores al desarrollo de activida-
des artístico culturales, como una forma de 
promover el envejecimiento activo, positivo y 
saludable. La iniciativa significó una inversión 
de $4.347.402, permitiendo que las personas 
mayores pudieran demostrar sus talentos y 
habilidades en canto, danza, declamación e 
interpretación de instrumentos musicales.

Desde el año 2021, Paillaco es parte de la Red 
Mundial de Ciudades Amigables con las 
Personas Mayores de la Organización Mundial 
de la Salud (OMS), programa que tiene como 
objetivo adaptar los entornos locales a las 
necesidades de las personas mayores que 
habitan en ellos, permitiéndoles vivir y enveje-
cer de forma saludable, participando activa-
mente de la comunidad, resguardando sus 
derechos a la autonomía y participación 
social. 

Como comuna amigable, la Municipalidad de 
Paillaco postuló al Fondo Mejora Local del 
Programa Ciudades Amigables del Servicio 
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), adjudi-
cándose $10.000.0000 en la línea Ciclo de 
Mejora Contínua, que tiene como objetivo 
identificar las principales barreras o brechas 
que afectan la calidad del envejecimiento de 
las personas mayores del territorio, desde la 
percepción de las propias personas mayores. 

Dirigentes adultos mayores tras participar en la ceremo-
nia de entrega de los proyectos

Más de 50 personas mayores se presentaron en el 
escenario

Participaron 25 líderes de diversas organizaciones socia-
les de personas mayores

FONDO DE FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES DE INTERÉS 
PÚBLICO (FFOIP)

SUBVENCIÓN SOCIAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE LOS RÍOS

FONDO MEJORA LOCAL DEL 
PROGRAMA CIUDADES AMIGABLES



Como comuna amigable, la Municipalidad de 
Paillaco postuló al Fondo Mejora Local del 
Programa Ciudades Amigables del Servicio 
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), adjudi-
cándose $10.000.0000 en la línea Ciclo de 
Mejora Contínua, que tiene como objetivo 
identificar las principales barreras o brechas 
que afectan la calidad del envejecimiento de 
las personas mayores del territorio, desde la 
percepción de las propias personas mayores. 

La OCAM está preocupada de la permanente 
capacitación de las personas mayores, ofre-
ciéndoles charlas que les ayuden a cumplir 
adecuadamente sus funciones como dirigen-
tes sociales, pero también, talleres que les 
permitan desarrollar habilidades, distraerse o 
aprender sobre autocuidado.

En este contexto, gracias a un trabajo conjun-
to con la Corporación de Asistencia Judicial y 
el programa Defensa Jurídica Integral para 
Adultos Mayores, se realizaron capacitaciones 
sobre promoción de los derechos de las 
personas mayores. Asimismo, junto al progra-
ma Buen Trato del SENAMA, se capacitó en 
temáticas de buen trato.
 

En el contexto de la conmemoración del Mes 
de las Personas Mayores, la OCAM se adjudicó 
recursos para celebrar las tradicionales 
Mateadas Rurales, que surgieron el año 2016 
con la finalidad de que las organizaciones de 
mayores tengan un espacio de recreación e 
intercambio de saberes, a través de encuen-
tros de asociatividad en diversos sectores 
rurales. Las sedes de los encuentros fueron las 
localidades de Reumén, Santa Rosa Grande y 
La Luma, que recibieron a cerca de 200 parti-
cipantes provenientes de El Llolly, Pichirropulli, 
Santa Filomena, Itropulli, Aguas Negras, La 
Paloma, entre otros.

En el mes de junio, la OCAM estableció una 
alianza con los conjuntos folclóricos de Pailla-
co, dando inicio a la preparación de las pare-
jas de cueca que competirían para represen-
taran a las personas mayores de la comuna 
en los campeonatos provinciales, regionales y 
nacionales.

El 15 de agosto de 2022, se seleccionó a la 
pareja conformada por el Sr. Joel Riquelme 
Valenzuela y la Sra. Nelda Cárdenas Álvarez, 
quienes representaron a la comuna en el 
Campeonato Nacional de Cueca para el 
Adulto Mayor 2022, realizado en la ciudad de 
Tomé, Región del Biobío.

Las capacitaciones se enfocaron en promoción de 
derechos y buen trato

Pareja conformada por la Sra. Nelda Cárdenas y el Sr. Joel 
Riquelme

Mateada Rural en Santa Rosa Grande

CAMPEONATO REGIONAL DE CUECA 
PARA EL ADULTO MAYOR

MES DE LAS PERSONAS MAYORES

ACTIVIDADES RELEVANTES

CAPACITACIÓN



En el mes de junio, la OCAM estableció una 
alianza con los conjuntos folclóricos de Pailla-
co, dando inicio a la preparación de las pare-
jas de cueca que competirían para represen-
taran a las personas mayores de la comuna 
en los campeonatos provinciales, regionales y 
nacionales.

El 15 de agosto de 2022, se seleccionó a la 
pareja conformada por el Sr. Joel Riquelme 
Valenzuela y la Sra. Nelda Cárdenas Álvarez, 
quienes representaron a la comuna en el 
Campeonato Nacional de Cueca para el 
Adulto Mayor 2022, realizado en la ciudad de 
Tomé, Región del Biobío.

Programa que busca que los adultos mayores 
alcances mejores condiciones de vida 
mediante el acceso a prestaciones sociales e 
integración a la red comunitaria de promo-
ción y protección social, promoviendo su 
autonomía y participación social. Durante un 
periodo de 24 meses, las peronas mayores 
beneficiarias cuenta con acompañamiento 
permanente, que permite desarrollar las 
áreas psicosocial y sociolaboral. El programa 
es financiado por el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia con la asistencia técnica del 
SENAMA.

salud mental y física compatible con la labor, 
esto último evaluado a través de un Examen 
de Medicina Preventiva del Adulto Mayor 
(EMPAM). La función la deben desempeñar 
tres veces a la semana, entre 2 a 4 horas en 
cada ocasión, recibiendo una retribución 
mensual de $233.000.

Los beneficiarios son personas mayores de 60 
años, que se encuentran dentro del 60% más 
vulnerable según el Registro Social de Hogares 
y presentan factores de riesgo cognitivo, 
dependencia, situación de discapacidad, 
ausencia de redes de apoyo familiar, aisla-
miento o soledad, o factor de riesgo en enfer-
medades y/o trastornos de salud mental.

La primera versión se realizó entre abril y junio, 
gracias a un aporte municipal de $31.000.000, 
recursos que financiaron los gastos de la pro-
fesional a cargo y permitieron contratar a 20 
“asistentes senior” que realizaron labores de 
cuidado para otros 20 adultos mayores.

En tanto, la segunda versión fue posible gra-
cias a una subvención de $33.634.601 otorga-
da por el Gobierno Regional de Los Ríos, que 
permitió ejecutar el programa entre septiem-
bre y diciembre, teniendo un alcande de 50 
personas mayores, 25 beneficiarios y 25 asis-
tentes senior.

El año 2022, se ejecutó el segundo periodo de 
acompañamiento de la 15ª versión, favore-
ciendo a 25 personas mayores, quienes fueron 
beneficiados con mejoramientos de vivienda, 
emprendimientos, ayudas sociales, gestión de 
asistencia médica, subsidios de agua potable, 
entre otros.

En 2022, celebró su primer año de programa, 
beneficiando a otras 25 personas mayores. 
Destaca el acompañamiento integral, gene-
rando instancias de participación social, 
acceso a diversos beneficios y programas 
como Habitabilidad, Autoconsumo, entre 
otros.

Piloto nacional que busca promover la inte-
gración social de las personas mayores, 
mejorando así su calidad de vida y fortale-
ciendo su participación y desempeño ocupa-
cional en actividades productivas y sociales 
en la comunidad. Esto se logra contratando a 
personas jubiladas autovalentes para atender 
a adultos mayores que no cuentan con red de 
apoyo familiar. Las áreas de trabajo son: neu-
roestimulación, cuidados, acciones domésti-
cas, actividades recreativas y acompaña-
miento.

Quienes prestan servicios son personas ma-
yores de 60 años, que cumplen con los requi-
sitos de ser parte del 60% más vulnerable 
según el Registro  Social  de Hogares  y  tienen 

Asistentes senior al término de la segunda versión

VÍNCULOS

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS

15ª Versión

16ª Versión

PROGRAMAS



La Unidad de Deporte tiene por objetivo contri-
buir al mejoramiento de la calidad de vida de 
los habitantes de distintos sectores de la 
comuna, a través del fomento del desarrollo y 
práctica de actividades deportivas y recreati-
vas.

Durante 2022 llegaron a participar 150 niños, 
quienes asistieron a clases los lunes, martes, 
jueves y viernes, entrenando 2 horas diarias..

La Municipalidad de Paillaco destaca por 
tener un buen trabajo colaborativo con el 
Instituto Nacional del Deporte (IND), lo que 
permite la realización de diversas actividades 
deportivas durante el año.

Programa que ofrece talleres deportivos a 
jóvenes, mujeres, adultos mayores y personas 
en situación de discapacidad. El año 2022, se 
realizaron 4 talleres: sanda, taichí, vóleibol y 
acondicionamiento para el adulto mayor, los 
que favorecieron a más de 200 personas. Los 
talleres significaron una inversión de 
$9.600.000, que consideraron los honorarios 
de los talleristas y la compra de implementos 

Sofía Paredes Ortiz finalizó el 2022 como la Nº 1 
de Chile en la categoría Sub 12. Entre sus prin-
cipales logros deportivos se encuentra el 
haber sido Seleccionada Nacional para el 
Sudamericano categoría 12 años que se 
disputó en Uruguay; el haber resultado cam-
peona o vicecampeona en los tres Nacionales 
de Menores tanto en single como en dobles, y 
el haber sido campeona en los G1 que se 
disputaron en diversas ciudades de Chile, 
entre otras destacadas participaciones.

Asimismo, tuvieron relevantes desempeños 
en diversos torneos, las hermanas Camila e 
Isidora Pérez, los hermanos Amaya y Nahuel 
Vernal; Tomás Vásquez y Francisca Carrasco.
deportivos.

El futbolista profesional Lucas Benavides 
Pacheco tuvo un destacado desempeño en el 
Club  Deportivo Provincial Osorno, siendo 
fundamental para el ascenso del equipo a la 
Segunda División Profesional; en tanto, Raúl 
Muñoz Lobos, del Club Deportivo Huachipato, 
fue parte del equipo que se coronó campeón 
del Torneo de Clausura de Proyección 2022.

La Escuela de Fútbol Municipal -en sus ramas 
masculina y femenina- surgió en septiembre 
de 2021 bajo el alero del Departamento Admi-
nistrativo de Educación Municipal (DAEM), con 
el fin de fomentar la actividad física, promover 
los hábitos saludables y potenciar los talentos 
deportivos.

En marzo de 2022 pasó a depender del Centro 
de Promoción de Salud y desde el segundo 
semestre sólo continuó con la rama masculi-
na, pasando a ser de dependencia municipal. 
La escuela femenina fue dirigida por la exse-
leccionada nacional, Pamela Coihuín; en 
tanto, el equipo técnico de la escuela mascu-
lina lo componen el exseleccionado nacional, 
Pedro “Heidi” González como director técnico; 
el exfutbolista profesional Manuel Tobar como 
ayudante técnico y el preparador físico 
Andrés Foitzick
deportivos.

Los participantes entrenan 8 horas a la semana
DEPORTE Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

TENIS

FÚTBOL

UNIDAD DE DEPORTE

VINCULACIÓN MUNICIPIO – IND

ESCUELA DE FÚTBOL MUNICIPAL

DEPORTISTAS DESTACADOS



El futbolista profesional Lucas Benavides 
Pacheco tuvo un destacado desempeño en el 
Club  Deportivo Provincial Osorno, siendo 
fundamental para el ascenso del equipo a la 
Segunda División Profesional; en tanto, Raúl 
Muñoz Lobos, del Club Deportivo Huachipato, 
fue parte del equipo que se coronó campeón 
del Torneo de Clausura de Proyección 2022.

A nivel escolar, destaca Yeickob Chacón 
Garcés quien fue visto por veedores de Colo 
Colo, mudándose a Santiago para continuar 
su carrera deportiva. En tanto, Vicente Santa-
na fue invitado a entrenar con la Sub 12 de la 
Universidad de Chile, por lo que viaja dos 
veces al mes a Santiago. Por su parte, Joaquín 
Torres Arango, se encuentra siendo observado 
por equipos de Chile y Argentina.

Durante 2022, se realizó el mejoramiento del 
Estadio Municipal de Paillaco. Los trabajos 
consideraron la compra de nuevos focos LED 
para las torres de iluminación de la cancha de 
fútbol y su conexión al sistema eléctrico del 
recinto; mejoramiento de la iluminación de los 
camarines; arreglo de las cámaras de alcan-
tarillado y mejoramiento y mantención de 
baños y camarines. La inversión ascendió a 
$25.683.6000 de recursos municipales.

Asimismo, es importante destacar que con 
maquinaria municipal se realizó el mejora-
miento de la pista de recortan.

Como desde hace varios años, el Club Depor-
tivo Escuela Alemana tuvo una destacada 
participación en las ligas Saesa, del Desarrollo, 
Femisur, Nacional Femenina y Gran Liga 
Nacional Femenina; sin embargo, uno de sus 
grandes logros fue el haber obtenido el tercer 
lugar del equipo adulto en la Liga Nacional 
Femenina, mérito que incluso lo llevó a ser 
reconocido por el Gobierno Regional de Los 
Ríos con la Medalla 2 de Octubre.

En tanto, las integrantes de la Selección Feme-
nina Sub 14 de la Escuela Proyecto de Futuro, 
se convirtieron por primera vez en campeonas 
regionales de los Juegos Deportivos Escolares 
del IND

Tiarett Sotomayor Zenteno obtuvo el tercer 
lugar en el all around del nivel infantil catego-
ría AC4 del Campeonato de la Federación 
Nacional de Gimnasia de Chile.

Durante 2022, la Unidad de Deporte facilitó los 
recintos deportivos municipales, para eventos 
deportivos organizados por diversas organi-
zaciones o clubes. Entre ellos destacan los 
campeonatos de básquetbol Femisur, Liga 
Saesa y Liga Nacional Femenina; Open de 
Tenis; Gala de Gimnasia; campenatos de 
fútbol ANFA, Canal Vecinal de Los Barrios y 
Canal Rural.

BÁSQUETBOL

GIMNASIA RÍTMICA

INVERSIÓN

ACTIVIDADES RELEVANTES

El equipo representó a la Región de Los Ríos en la final 
nacional que se disputó en Concepción

El Club Deportivo Elite Los Ríos realizó una Gala de Gimna-
sia Rítmica, donde participó la talentosa gimnasta local 
Tiarett Sotomayor

Los nuevos focos LED fueron conectados al sistema 
eléctrico del recinto



También, estuvo a cargo de la organización 
de la Cicletada Familiar que se realizó con 
recursos del Fondo Nacional para el Fomento 
del Deporte (FONDEPORTE), lo que significó 
una inversión de $1.885.000. 

El evento deportivo reunió a personas de todas las edades



Entre las actividades realizadas se 
encuentran:

El Programa SENDA Previene en la Comunidad, 
implementa la oferta programática institucio-
nal a nivel comunal y forma parte esencial del 
modelo de intervención del Servicio Nacional 
para la Prevención y Rehabilitación del Con-
sumo de Drogas y Alcohol (SENDA).

SENDA Previene se implementa a través de un 
convenio de colaboración técnico-financiero 
entre el Servicio y el municipio, conforme a los 
lineamientos establecidos en las orientacio-
nes técnicas dispuestas por SENDA, y bajo la 
asesoría y acompañamiento de cada Direc-
ción Regional.

Entre las actividades desarrolladas, se 
encuentra la Jornada “Liderazgo creativo”, 
que buscaba entregar conocimientos y herra-
mientas prácticas a jóvenes líderes de la 
comuna. La actividad permitió generar alian-
zas entre establecimientos y centros de estu-
diantes, entregar datos recogidos por la 
Encuesta Juventud y Bienestar del Plan Nacio-
nal Elige Vivir sin Drogas y desarrollar un taller 
de acercamiento a la elaboración de proyec-
tos sociales.

El año 2022, se realizaron una serie de activi-
dades enmarcadas en la entrega de  una 
oferta pública especializada en involucra-
miento parental, en la que el foco se centra en 
padres, aadres y adultos cuidadores, para dar 
apoyo a las necesidades psicoemocionales 
presentes en la crianza de los niños, niñas y 
adolescentes que asisten a la Escuela Rural 21 
de Mayo de Itropulli, Escuela Rural Estrella de 
Chile de Santa Rosa Grande, Escuela Rural 
Nueva Aurora de Pichirropulli, Colegio Especial 
CELIPRAS y Liceo Agrícola Radio 24 de El Llolly, o 
cuyas madres o cuidadoras son usuarias del 
Centro de la Mujer o del Programa Mujeres 
Jefas de Hogar. 

Sensibilización en parentalidad positiva a 
través de la entrega de información: sensibi-
lización mediante la entrega de material 
informativo y de acompañamiento a más de 

Busca convocar a un gran acuerdo social que 
comprometa a todos los actores, esto es, a las 
autoridades, a las familias, a los estableci-
mientos educacionales, al sector privado y a 
la sociedad civil en general, con el desafío de 
prevenir el consumo de alcohol y otras drogas 
entre niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

El Plan EVSD constituye un cambio importante 
en la estrategia para prevenir el consumo de 
alcohol y otras drogas. Ya no se pone el foco 
solamente en decirle a los niños, niñas, ado-
lescentes y jóvenes, lo perjudicial que es dicho 
consumo para su salud y desarrollo, sino que 
se busca ampliar este foco, interviniendo sus 
contextos de vida y generando oportunidades 
para que practiquen deporte, desarrollen sus 
talentos artísticos o musicales, pasen más 
tiempo con sus familias, crezcan en ambien-
tes seguros y confiables y, en general, para 
que desarrollen proyectos de vida sana que 
sean una alternativa real al consumo de sus-
tancias.

Durante el año 2022, continuó desarrollándose 
la mesa EVSD, presidida por el alcalde y con la 
participación activa de Carabineros y de 
diversas oficinas municipales. En este contex-
to, y con el apoyo de la Consultora Grupo Edu-
cativo, se conformó un Equipo de Gestión de la 
Política de Infancia y Adolescencia, forjándose 
el primer documento de una Política Local de 
Infancia y Adolescencia para Paillaco.

PROGRAMA ELIGE VIVIR SIN
DROGAS (EVSD)

PROGRAMA PARENTALIDAD

La Jornada de Liderazgo Creativo se desarrolló en la 
Escuela Agroecológica de Lumaco



La Escuela Estrella de Chile de Santa Rosa fue una de las 
participantes de los talleres de parentalidad

PROGRAMA TRABAJAR CON 
CALIDAD DE VIDA (TCV)

PROGRAMA PREPARA2

900 apoderados de los establecimientos e 
instituciones focalizadas, entregando el cua-
dernillo de actividades, decálogo informativo 
sobre lo que es la parentalidad positiva, e 
información sobre el programa. En la misma 
línea, se capacitó a siete agentes clave -uno 
por cada institución focalizada- entregándo-
les las herramientas necesarias para ser 
precursores y referentes de la cultura preven-
tiva que es instaurada en cada estableci-
miento.

Componente 1: aborda el desarrollo universal 
de competencias sociales preventivas, enfo-
cándose en el desarrollo de factores protecto-
res, incluyendo hábitos para la vida y el forta-
lecimiento de habilidades para una vida salu-
dable, desde una perspectiva lúdica, interac-
tiva y relacional. En este sentido, se realizó 
seguimiento y entrega de material del progra-
ma Continuo Preventivo en 15 establecimien-
tos de la comuna.

Componente 2: el objetivo de este compo-
nente es desarrollar competencias institucio-
nales para realizar actividades de prevención 
del consumo de sustancias que involucren a 
toda la comunidad escolar, a instituciones y 
actores del entorno comunitario. Se realizaron 
dos capacitaciones de agentes claves y 
comunidad educativa en cada uno de los 
cinco establecimientos focalizados; además, 
hubo reuniones mensuales de coordinación 
entre SENDA y Convivencia Escolar Municipal, 
para realizar trabajo colaborativo con el fin de 
articular acciones preventivas dirigidas a 
equipos de convivencia, y se entregó asesoría 
técnica sobre instrumentos institucionales, 
protocolos, Circular 482 y acciones preventi-
vas. 

Componentes 3 y 4: el objetivo es disminuir 
factores de riesgo e incrementar factores pro-
tectores de consumo de sustancias en estu-
diantes de 10 a 17 años, con foco en las necesi-
dades pesquisadas y acompañamiento 
psicoemocional. Esta intervención se realizó 
en el Colegio Cardenal Raúl Silva Henríquez, 
Escuela Olegario Morales Oliva y Liceo Agrícola 
Radio 24 de El Llolly.

La intervención se realiza a través de cuatro 
componentes:

Talleres sobre involucramiento parental y 
crianza positiva: realización de talleres 
formativos, dirigidos a adultos con bajo invo-
lucramiento parental a cargo del cuidado de 
niños, niñas y adolescentes, de entre 9 y 14 
años. Se realizaron talleres entre los meses de 
abril y noviembre, con la finalidad de acom-
pañar con temáticas de crianza positiva en 
pandemia, buen uso de las redes sociales y 
como abordar la etapa de adolescencia en 
determinados momentos de la crianza, 
aumentando el involucramiento parental 

El programa PrePARA2 es una intervención 
multimodal (grupal, individual, familiar) y 
multinivel (prevención ambiental, universal, 
selectiva e indicada). Su propósito consiste en 
aumentar los factores protectores y disminuir 
factores de riesgo en relación con el consumo 
de tabaco alcohol y drogas en niños, niñas y 
adolescentes en edad escolar.

El programa es una herramienta orientada a 
prevenir el consumo de drogas y alcohol al 
interior de las organizaciones laborales, con-
tribuyendo a mejorar la calidad de vida de sus 
trabajadores y trabajadoras, además de 
desarrollar una cultura preventiva. En Paillaco, 
se desarrolló en la empresa Apetitos, con 
énfasis en estrategias de formación en habili-
dades preventivas parentales.



La Expo Paillaco en Movimiento permitió mostrar algunas 
de las actividades recreativas disponibles para la comu-
nidad fuera del horario escolar y laboral

ACTIVIDADES RELEVANTES

CAPACITACIÓN EN DETECCIÓN 
TEMPRANA

ACCIONES DEL EJE VINCULACIÓN CON 
EL ENTORNO

INTERVENCIONES CON ESTUDIANTES 
EN PREVENCIÓN SELECTIVA (GRUPAL) 
E INDICADA (INDIVIDUAL)

Entre los hitos del año 2022, destacan:

Actividad enfocada en los equipos directivos, 
de convivencia escolar y docentes, con el 
objetivo de sensibilizar sobre los conceptos y 
aspectos metodológicos de la ejecución de 
los componentes, identificar factores de 
riesgo y/o protectores en los niños, niñas, ado-
lescentes, jóvenes , familia y entorno, a fin de 
detectar tempranamente algún indicio de 
consumo experimental de drogas y/o alcohol, 
lo anterior para ser referenciado a la dupla 
psicosocial y realizar acompañamiento. Se 
capacitó a más de 50 profesionales.

Feria informativa organizada por grupo 
Socoepa: actividad dirigida a mostrar a sus 
trabajadores y trabajadoras las redes dispo-
nibles y reforzar la importancia de la preven-
ción de consumo de sustancias; además, 
permitió informar sobre los beneficios de 
llevar una vida saludable y la importancia del 
autocuidado.

Expo Paillaco en Movimiento: jornada que 
tenía por objetivo la difusión de actividades 
deportivas y recreativas dirigidas a estudian-
tes y a la comunidad en general.

Presentación de datos locales sobre el con-
sumo de alcohol y otras drogas a agriculto-
res y agricultoras de la comuna: la actividad 
se realizó en conjunto con la Unidad de Desa-
rrollo Rural y el Programa de Desarrollo Local 
(PRODESAL), con el fin de compartir datos 
sobre el consumo de sustancias y otros indi-
cadores entre niños, niñas y jóvenes de Pailla-
co.

Campaña de sensibilización verano: bajo el 
eslogan “La prevención la hacemos todos y 
todas”, se conversó con vecinos y vecinas 
sobre el propósito de SENDA y los efectos del 
alcohol y las drogas

Realización de acompañamiento e interven-
ciones focalizadas en las necesidades que los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes manifes-
taron y las que fueron pesquisadas a través 
de un diagnóstico previo con cada estudiante. 
Estas intervenciones se realizaron en el perío-
do de mayo a noviembre en el nivel selectivo y 
en el nivel indicado, desde marzo a diciembre. 

Durante estos meses se trabajaron a nivel 
grupal temáticas como: promover el desarro-
llo de habilidades sociales, comunicacionales 
y el reconocimiento de emociones; aumentar 
la percepción de riesgo del consumo de sus-
tancias en la comunidad escolar y propiciar 
un estilo de vida saludable; favorecer la crea-
ción de espacios para la expresión individual y 
mejorar la cohesión grupal, y utilizar el deporte 
como medio de protección frente al consumo 
exploratorio de sustancias.

Se trabajó con tres grupos focalizados de 
niños, niñas y adolescentes, los que se realiza-
ron de forma presencial, teniendo cada uno 
de ellos 14 sesiones de al menos una hora y, a 
nivel individual, se llevó a cabo acompaña-
miento, sumando en ambas prevenciones un 
total de 47 niños, niñas, adolescentes y jóve-
nes atendidos durante el año.



Algunas usuarias tuvieron la posibilidad de exhibir sus 
productos en el Mall de Valdivia

12 usuarias completaron exitosamente el curso de gastro-
nomía

El programa busca contribuir a la inserción y 
permanencia en el mercado del trabajo 
remunerado de las mujeres jefas de hogar, a 
través del desarrollo de capacidades, habili-
dades y competencias que mejoren sus con-
diciones de empleabilidad, junto a la promo-
ción de procesos de intermediación laboral a 
nivel local, que sean pertinentes y participati-
vos. Esta iniciativa se implementa gracias a un 
convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer 
y la Equidad de Género (SERNAMEG) y la Muni-
cipalidad de Paillaco.

Durante su estadía en el programa, las usua-
rias deben completar ciertos componentes 
como talleres de formación para el trabajo, 
apoyo al emprendimiento o idea de negocio, 
atención dental, nivelación de estudios y alfa-
betización digital. Una vez que las mujeres han 
completado estos componentes, eligen una 
de las dos líneas de trabajo del programa:

Mujeres independientes: enfocada en aque-
llas que desean iniciar sus propios emprendi-
mientos, por lo que se les apoya con la elabo-
ración de planes de negocio, postulación a 
fondos concursables, acceso a canales de 
comercialización, entre otros.

Mujeres dependientes: enfocada en aquellas 
que desean insertarse en el mercado laboral, 
por lo que reciben apoyo en la definición de su 
perfil laboral, elaboración de currículum, 
preparación de entrevista laboral, entre otros.

En la misma línea, con el fin de presentarles 
nuevas oportunidades laborales, se realizaron 
cursos de gastronomía y de arte terapia, y con 
la meta de fortalecer su desarrollo personal, 
se les realizó un taller de empoderamiento 
femenino con la coach Claudia González y 
talleres de parentalidad a través del Progra-
ma Senda Previene.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Durante el año 2022, el programa atendió a 67 
mujeres.

Entre los hitos relevantes de este año, destaca 
la gestión de espacios de comercialización 
para usuarias independientes en diversas 
ferias comerciales, tanto dentro como fuera 
de la comuna.



El Centro de la Mujer es un dispositivo del SER-
NAMEG, que funciona en convenio con la 
Municipalidad de Paillaco desde el año 2015, 
con  el objetivo de contribuir en el ámbito local 
a disminuir la violencia contra las mujeres en 
su diversidad, a través de acciones de aten-
ción, protección y prevención, considerando la 
articulación, coordinación y derivación a 
redes que permitan generar una respuesta 
interinstitucional oportuna y asistida en el 
territorio. 

El dispositivo entrega Atención, Protección y 
Reparación Integral de Violencias contra las 
Mujeres, a través de intervenciones psicoso-
cio-educativas y jurídicas a mujeres mayores 
de 18 años que hayan vivido violencia por 
parte de su pareja o ex pareja.

El año 2022, el programa recibió a 80 mujeres 
que ingresaron por primera vez y a 22 mujeres 
que realizaron reingreso al dispositivo. Es 
importante mencionar que se entregó orien-
tación a 131 consultantes sobre materias de 
protección y reparación por violencias.  

Año Total ingreso Total 
reingresos 

Total 

2022 80 22 102 

2021 123 17 140 

2020 118 30 148 

2019 102 8 110 

2018 101 11 112 

2017 100 3 103 

2016 135 2 137 

2015 88 0 88 

Total 847 93 940 

 



A raíz de las restricciones que aún se mante-
nían por la pandemia del Covid-19, se realizó 
un Encuentro Literario Femenino Virtual para 
conmemorar el Día Internacional de la Mujer. 
Las participantes fueron la escritora pichirro-
pullana Pastora Montecinos, quien presentó 
su libro autobiográfico sobre violencia intrafa-
miliar “¡No más! Resurgir a la vida”, y las 
poetas Victoria Zurita de Paillaco y Fabiola 
Soto de Reumén.

Espacio seguro de conversación, aprendizaje 
y autocuidado para las mujeres, guiado por la 
matrona Ana María Angulo y la psicóloga 
Viviana Parada.

El Programa de Prevención en Violencias 
contra las Mujeres es una iniciativa del SERNA-
MEG, que funciona en convenio con la Munici-
palidad de Paillaco desde el año 2015 y cuyo 
objetivo es contribuir en el ámbito local a 
disminuir la violencia contra las mujeres en su 
diversidad, a través de acciones de preven-
ción, en cuatro líneas de acción: Difusión, Sen-
sibilización, Capacitación y Coordinación 
Intersectorial. 

El programa busca “Contribuir a fortalecer el 
rol preventivo en materia de prevención en 
violencias de género en jóvenes hombres, 
mujeres y personas de identidades sexuales y 
de género diversa, de 14 a 29 años y agentes 
estratégicos que trabajan con jóvenes”.

El año 2022, el programa realizó coordinación 
intersectorial, con la ejecución de la Mesa 
Comunal de Prevención de Violencias contra 
las Mujeres, en pos de la transversalización de 
los enfoques institucionales, favoreciendo el 
trabajo para la prevención de la violencia por 
razones de género con juventudes.

Además, se ejecutaron acciones de difusión, 
sensibilización y capacitación con las siguien-
tes coberturas: El conversatorio fue transmitido a través de la redes 

sociales del municipio

El conversatorio fue transmitido a través de la redes 
sociales del municipio

  PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN 
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDADES RELEVANTES

DÍA DE LA MUJER

TALLER MUJERES Y SEXUALIDAD

 
Cobertura 
Esperada 

2022 

Cobertura 
Efec�va 

2022 

% de 
cumplimiento 

TOTAL A 
NIVEL 

TERRITORIAL 

1500 
personas 

1538 
personas 

102% 

DIFUSIÓN 

 Cobertura 1000 
personas 

1032 
personas 

103% 

  SENSIBILIZACIÓN 

N° jóvenes 14 
a 29 años 

200 204 102% 

Nº adultos/as 100 100 100% 

CAPACITACIÓN 

N° 
monitoras/es 
jóvenes 14 a 

29 años 

140 142 101% 

  N° agentes 
preven�va/os 

60 60 100% 



Masiva marcha y acto conmemorativo, que 
permitió sensibilizar acerca de las violencias 
contra las mujeres y rendir un sentido home-
naje a las víctimas de femicidio hasta esa 
fecha.

Un centenar de paillaquinas participó en la marcha y 
posterior acto cultural

DÍA DE LA ELIMINACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES



El programa también efectuó intervenciones 
con las 12 madres participantes, donde desta-
ca que varias fueron derivadas al Programa 
Más Sonrisas, recibiendo atenciones dentales 
gratuitas.

El Programa 4 a 7 comenzó a ejecutarse el año 
2022, gracias a un convenio con el SERNAMEG, 
proporcionando a mujeres responsables de 
niños y niñas de 6 a 13 años, acceso al servicio 
de cuidado para apoyarlas mientras trabajan.

4 a 7 se implentó entre mayo y diciembre en 
dependencias de la Escuela Olegario Morales 
Oliva, donde atendió a 12 niños y niñas, quie-
nes entre las 16.00 y las 19.00 horas, recibieron 
apoyo pedagógico y trabajaron en activida-
des importantes para su desarrollo.

Entre las actividades realizadas destacan los 
talleres de educación ambiental, artes ma-
nuales y juegos de mesa. Así también, la reali-
zación de actividades deportivas y de con-
centración, y trabajo sobre normas de convi-
vencia escolar, entre otras.

Niñas realizando actividad de pintura

PROGRAMA 4 a 7



CONSEJO CONSULTIVO

La Oficina de Protección de Derechos (OPD) de 
Niños, Niñas y Adolescentes es un dispositivo 
local y ambulatorio que se encarga de prote-
ger integralmente a niños, niñas y adolescen-
tes, que se encuentran en situación de exclu-
sión social o vulnerados en sus derechos, 
articulándose con actores e instituciones 
presentes en el territorio, fortaleciendo a las 
familias en cuanto a su rol parental y, fomen-
tando la participación de los niños, niñas y 
adolescentes en su comunidad.

Desde el año 2016, la OPD se encuentra 
presente en la comuna, gracias a un convenio 
con el Servicio Nacional de Menores (SENAME), 
el que el año 2021 pasó a estar a cargo del 
Servicio Nacional de Protección Especializada 
a la Niñez y Adolescencia, conocido como 
Mejor Niñez.

La OPD atiende a niños y niñas desde los 0 
hasta los 17 años 11 meses y 29 días; su vía de 
ingreso es principalmente por demanda 
espontánea y por derivación de otras institu-
ciones, sean estas, Tribunal de Familia, esta-
blecimientos educacionales, CESFAM u otras 
instancias municipales, públicas y/o privadas.

El trabajo de la OPD se realiza a través de dos 
áreas: protección y comunitaria. El área de 
protección se enfoca en atender y acoger a 
niños, niñas, adolescentes y sus familias 
cuando requieren atención profesional espe-
cializada producto de una vulneración de 
derechos o exclusión social; por su parte, el 
área comunitaria busca generar condiciones 
de promoción de los derechos de los niños y 
niñas en el espacio local y prevención de 
vulneraciones, además de crear acciones 
para incentivar, construir y elaborar una políti-
ca local de infancia con la participación y 
coordinación de los distintos actores locales.

En cuando a las estadísticas de atención, 
durante el año 2022, al área de protección 
fueron derivadas 364 familias por situaciones 
de eventuales vulneraciones de derechos, 
donde los niños, niñas y adolescentes recibie-
ron apoyo psicosociojurídico para lograr su 
reparación y resignificación de los derechos 
vulnerados. De las situaciones de vulneración 
atendidas, un 14% fueron catalogadas de baja 

complejidad, un 49% de mediana compleji-
dad y un 37% de alta complejidad. Del tipo de 
vulneración, el 48% fueron asociadas a mal-
trato parental, un 28% de casos de negligencia 
parental, el 14% de abuso sexual infantil y un 
10% de violencia escolar.

Por su parte, en el área comunitaria se realiza-
ron más de 70 talleres e iniciativas para la 
promoción de derechos, principalmente en 
establecimientos educativos de la comuna.

El Consejo Consultivo de la Infancia y Adoles-
cencia está compuesto por estudiantes de 
establecimientos de sectores urbanos y rura-
les, quienes reflexionan, discuten y generan 
propuestas para mejorar sus condiciones de 
vida y, también, la del resto de los niños, niñas 
y adolescentes de Paillaco.

Cabe destacar que durante 2022, el presiden-
te del Consejo Consultivo, Adrián Plaza, tuvo 
una destacada participación como consejero 
regional en el Consejo Consultivo de la Defen-
soría de la Niñez, órgano nacional.

Entre la actividades del Consejo Consultivo de 
Paillaco, resalta la participación de sus inte-
grantes en las convocatorias regionales de 
trabajo. Asimismo, tuvieron jornadas de auto-
cuidado donde se les capacitó sobre buen 
trato.

Durante el año, Consejo Consultivo participó 
en la Ruta del Buen Trato que se efectuó en el 

Intervención con entrega de información en el Liceo 
Rodulfo Amando Philippi

OFICINA DE PROTECCIÓN 
DE DERECHOS



A través de su área comunitaria, la OPD 
comenzó a trabajar en la elaboración de la 
Política Comunal de Niñez y Adolescencia, 
instrumento que busca mejorar el acompa-
ñamiento a familias y comunidades en velar 
por la garantía de los derechos de niños, niñas 
y adolescentes.

El trabajo ha estado a cargo de la Consultora 
Grupo Educativo, quienes han liderado los 
procesos de diálogo locales para la construc-
ción de la política, generando diversas activi-
dades participativas con niños, niñas, adoles-
centes, apoderados, dirigentes sociales y 
autoridades locales, para mejorar las accio-
nes hacia la niñez y adolescencia de Paillaco. 
Los ejes priorizados por la comunidad son: 
entornos seguros, vida saludable, participa-
ción e incidencia, educación de calidad, pro-
tección del medio ambiente, juego libre, 
deportes, artes y cultura.

También es relevante la realización de una 
jornada de parentalidad junto al programa 
SENDA Previene, dirigida a apoderados y apo-
deradas de diversos establecimientos educa-
cionales de la comuna.

Entre otras actividades relevantes de la OPD, 
destacada la gestión -junto a la Oficina de 
Seguridad Pública- de una charla sobre la Ley 
de Responsabilidad Penal Adolescente y la Ley 
de Drogas, por parte de los fiscales regionales 

Álex Montesinos y Carlos Bahamondes, a estu-
diantes de la Escuela Alemana.

POLÍTICA COMUNAL DE NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA

ACTIVIDADES RELEVANTES

Entrega de regalos a niños y niñas apadrinados

La charla se realizó a más de 140 estudiantes de segundo 
ciclo básico

La Oficina de Protección de Derechos (OPD) de 
Niños, Niñas y Adolescentes es un dispositivo 
local y ambulatorio que se encarga de prote-
ger integralmente a niños, niñas y adolescen-
tes, que se encuentran en situación de exclu-
sión social o vulnerados en sus derechos, 
articulándose con actores e instituciones 
presentes en el territorio, fortaleciendo a las 
familias en cuanto a su rol parental y, fomen-
tando la participación de los niños, niñas y 
adolescentes en su comunidad.

Desde el año 2016, la OPD se encuentra 
presente en la comuna, gracias a un convenio 
con el Servicio Nacional de Menores (SENAME), 
el que el año 2021 pasó a estar a cargo del 
Servicio Nacional de Protección Especializada 
a la Niñez y Adolescencia, conocido como 
Mejor Niñez.

La OPD atiende a niños y niñas desde los 0 
hasta los 17 años 11 meses y 29 días; su vía de 
ingreso es principalmente por demanda 
espontánea y por derivación de otras institu-
ciones, sean estas, Tribunal de Familia, esta-
blecimientos educacionales, CESFAM u otras 
instancias municipales, públicas y/o privadas.

El trabajo de la OPD se realiza a través de dos 
áreas: protección y comunitaria. El área de 
protección se enfoca en atender y acoger a 
niños, niñas, adolescentes y sus familias 
cuando requieren atención profesional espe-
cializada producto de una vulneración de 
derechos o exclusión social; por su parte, el 
área comunitaria busca generar condiciones 
de promoción de los derechos de los niños y 
niñas en el espacio local y prevención de 
vulneraciones, además de crear acciones 
para incentivar, construir y elaborar una políti-
ca local de infancia con la participación y 
coordinación de los distintos actores locales.

En cuando a las estadísticas de atención, 
durante el año 2022, al área de protección 
fueron derivadas 364 familias por situaciones 
de eventuales vulneraciones de derechos, 
donde los niños, niñas y adolescentes recibie-
ron apoyo psicosociojurídico para lograr su 
reparación y resignificación de los derechos 
vulnerados. De las situaciones de vulneración 
atendidas, un 14% fueron catalogadas de baja 

verano, realizando actividades lúdicas y talle-
res de sensibilización en diferentes barrios de 
la ciudad. También, colaboraron en la realiza-
ción de actividades locales como el encendi-
do del árbol de Navidad y organizaron una 
jornada de Navidad, apadrinando a niños y 
niñas con la entrega de regalos.



DIMENSIÓN 
DESARROLLO 
LOCAL



La Dirección de Desarrollo Económico Local 
(DIDEL) tiene entre sus funciones el identificar 
y potenciar las diferentes líneas de desarrollo 
local sostenible de la comuna, y realizar y/o 
difundir estudios en la materia, para proveer 
de esa información al alcalde, Concejo Muni-
cipal y las unidades que lo requieran.

La DIDEL entró en funcionamiento a mediados 
de octubre de 2022, destacándose entre sus 
principales acciones la participación en la 
actualización de la Ordenanza Municipal para 
el año 2023, especialmente a lo que refiere al 
uso preferentemente peatonal, recreacional y 
de esparcimiento de la Plaza de la República, 
y la actualización de la Ordenanza de Ferias 
Costumbristas.



PROGRAMAS TERRITORIALES

PRODESAL

La Unidad de Desarrollo Rural promueve el 
desarrollo económico y el bienestar social de 
los productores y habitantes rurales, facilitan-
do y acercándoles la oferta pública de servi-
cios. Provee de asistencia técnica agrícola; 
gestiona inversiones; promueve el fortaleci-
miento de organizaciones productivas cam-
pesinas; vela por una agricultura limpia, la 
conservación de la biodiversidad y la sobera-
nía alimentaria, y realiza gestiones para la 
articulación de la oferta pública para el 
fomento de los agricultores.

Destacan la captura de 76 proyectos de Inver-
sión Individual y, 1 de Inversión Asociativa, 
adjudicado por la Cooperativa Auka Mapu, 
permitiéndoles adquirir un pool de maquina-
ria. En lo que respecta a proyectos para la 
siembra de Praderas Suplementarias, se logró 
financiar 86,5 hectáreas para agricultores 
ganaderos que todos los años se ven fuerte-
mente afectados por la sequía estival.

El apartado de “Bonos diversos”, lo componen 
56 subsidios de emergencia por heladas, 203 
subsidios de Fertilizantes para Chile y 53 sub-
sidios de Siembra por Chile, para apoyar y 
estimular la producción de la comuna, apoyo 
que ascendió a $99.300.000.

En lo que respecta a soluciones hídricas, 25 
Inversiones Individuales estuvieron orientadas 
a esta materia, lo que significó una inversión 
de $23.087.000. A esto se sumaron 2 proyectos 
de Riego de INDAP por $5.127.000 y 2 proyectos 
CNR CONADI por $23.539.000, totalizando una 
inversión global de $51.753.000.

Desde hace varios años, el municipio ejecuta 
el Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) y 
el Programa de Desarrollo Territorial Indígena 
(PDTI), a través de convenios con el Instituto 
de Desarrollo Agropecuario (INDAP). Estos pro-
gramas buscan contribuir al desarrollo de los 
segmentos más vulnerables de las familias 
campesinas, en armonía con el medio am-
biente, su entorno territorial y cultural.

Durante 2022, los programas territoriales 
atendieron a 597 familias campesinas, signifi-
cando una inversión total de $245.640.000.

El equipo territorial de PRODESAL, el año 2022 
gestionó la postulación de proyectos a los 
diferentes instrumentos de fomento de INDAP, 
logrando apalancar $695.208.000 entre 
incentivos y créditos para los agricultores.

Programa Nº de 
beneficiados 

Monto $ 

Crédito 244 371.605.000 
Riego 2 5.127.000 
Riego Comisión 
Nacional de 
Riego (CNR) 
CONADI 

2 23.539.000 

Sistema de 
incen�vo a los 
suelos 
degradados 

4 2.579.000 

Inversión 
Individual 

76 80.400.000 

Inversión 
Asocia�va 

5 10.000.000 

Capital de 
trabajo 

417 47.955.000 

Praderas 
Suplementarias 

92 54.703.000 

Bonos diversos  99.300.000 
 TOTAL 695.208.000 

Programa Hombres Mujeres Aporte 
INDAP 

Aporte 
Municipal 

Total 

PRODESAL 
(458 

familias) 

200 258 133.713.000 42.870.000 176.583.000 

PDTI (139 
familias) 

57 82 54.417.000 14.640.000 69.057.000 

Total (597 
familias) 

257 340 188.130.000 57.510.000 245.640.000 

 



Trafkintu (intercambio de semillas) celebrado en la Ruka 
Comunitaria

PDTI

El equipo territorial de PRODESAL, el año 2022 
gestionó la postulación de proyectos a los 
diferentes instrumentos de fomento de INDAP, 
logrando apalancar $695.208.000 entre 
incentivos y créditos para los agricultores.

Entre los recursos captados para los agricul-
tores PDTI, destaca la entrega de Incentivo a 
los Suelos Degradados para 18 agricultores 
por $16.846.776 e insumos para praderas 
suplementarias que favorecieron a 28 agricul-
tores con $19.216.455, permitiéndoles sembrar 
más de 38 hectáreas.

En tanto, en lo que respecta al Fondo Único de 
Financiamiento (FUF) 2022, utilizado en el 
capital de trabajo y en los Proyectos de Inver-
sión, se gestionó $49.177.783.

Los “Bonos diversos” corresponden al subsidio 
de emergencia por heladas, al Programa 
Fertilizantes para Chile y a las postulaciones 
de planes de manejo al Programa de Recupe-
ración de Suelos SIRSD-S, los que favorecieron 
a 103 familias con $29.675.000.

Cabe destacar que durante 2022, los usuarios 
del programa participaron en una serie de 
actividades entre las que destacan: capacita-
ción SAG para certificación orgánica, semina-
rio ovino, taller de enfermedades en frutales 
menores, trafkintu, poda en frutales menores, 
taller de poda en frutales mayores, wetripantu, 
taller de análisis de las problemáticas agríco-
las de AFC Paillaco, talleres de hidroponía, 
taller en manejo sanitario ovino, taller partici-
pativo agro-alimentario y economía circular, 

taller de producción de aves, parcelas 
demostrativas y taller de manejo de mosca de 
alas manchadas. Además, durante 2022, 
comenzó la toma de la Ficha Básica de Emer-
gencia Hídrica (FIBEH), que beneficia a con 
estanques y mangueras.

Por su parte, el equipo profesional del PDTI, 
captó un total de $248.224.231 entre incenti-
vos y créditos.

PRODER

El Programa de Desarrollo Rural (PRODER) es 
una iniciativa municipal, que entrega asesoría 
técnica a pequeños agricultores que no son 
cubiertos por los programas territoriales como 
PRODESAL o PDTI, entregándoles capacitacio-
nes, charlas, talleres y asesoría en diversos 
rubros como producción de hortalizas, gana-
dería bovina y ovina y autoconsumo.

Durante 2022, PRODER atendió a 90 familias 
campesinas, significando una inversión muni-
cipal de $24.605.000, para gastos operacio-
nales y adquisición de insumos que favorecie-
ron a 60 agricultores.

En coordinación con la Unidad de Desarrollo 
Rural, el equipo PRODER gestionó la entrega de 
recursos a través de INDAP y Seremi de Agri-
cultura, equivalentes a $22.400.000 que se 
transformaron en bonos de emergencia para 
la compra de concentrado para alimentación 
y fertilizantes. Adicionalmente, la Unión Comu-
nal Rural, lideró la campaña “Paillaco Siembra 
Hoy”, entregando semillas certificadas de 
papa y avena, valorizadas en $1.365.000.

Programa Nº de beneficiados Monto $ 
Crédito 12 62.000.000 
Sistema de 
Incen�vo a los 
Suelos Degradados 

18 16.846.776 

Capital de trabajo 139 44.363.000 
Proyectos de 
Inversión 

9 4.814.000 

Praderas 
Suplementarias 

28 19.216.455 

Riego CONADI 4 36.000.000 
Riego Comisión 
Nacional de Riego 
(CNR) 

3 35.309.000 

Bonos diversos 103 29.675.000 
 TOTAL 248.224.231 



Capacitación del PRODER en la Escuela Agroecológica de 
Lumaco Usuaria favorecida con invernadero

En tanto, a través de CONAF, se entregaron 
500 coigües para arborización y protección de 
cuencas, y por medio de la OMIL, se gestionó la 
participación de 20 agricultores en un curso 
de SENCE para manejo de cultivo de hortalizas.

El 2022 se realizaron talleres y capacitaciones 
con frecuencia mensual para potenciar los 
sistemas productivos de los usuarios, la ma-
yoría de los cuales se efectuaron en la Escuela 
Agroecológica de Lumaco. Además, se lleva-
ron a cabo operativos sanitarios de otoño y 
primavera en ganado bovino y ovino, y se 
entregaron insumos agrícolas para fortalecer 
la producción de hortalizas para comerciali-
zación como para autoconsumo

El programa busca aumentar la seguridad 
alimentaria de las familias y personas perte-
necientes al Subsistema Seguridades y Opor-
tunidades, abordando la disponibilidad, 
acceso y utilización de alimentos, enfocados 
en el aporte a la salud, el conocimiento de la 
alimentación y el acceso al agua.

En la convocatoria 2021 -ejecutada entre 
diciembre de 2021 y noviembre de 2022- 
fueron favorecidas 18 familias de la comuna. 
Durante este periodo, se realizaron dos talleres 
presenciales y se entregaron dos manuales 
técnicos desarrollados por el equipo ejecutor 
con información sobre manejo agroecológico 
de huerto y otro sobre hábitos de alimenta-
ción saludable.

Las principales tecnologías entregadas fueron 
gallineros, materiales para huerta exterior e 
invernaderos armables de alta calidad, así 
como también sistema de cosecha de agua 
lluvia, herramientas, semillas y utensilios de 
cocina, según las necesidades propias de 
cada familia. Todo esto se acompañó de la 
asesoría técnica necesaria para su imple-
mentación. El monto total de la ejecución del 
programa ascendió a $12.600.000.

La Unidad de Desarrollo Rural también gestio-
na el convenio del programa Seguridad 
Alimentaria (ex Autoconsumo), iniciativa 
financiada por el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia con la asistencia técnica del 
FOSIS.

SEGURIDAD ALIMENTARIA 
(EX AUTOCONSUMO)

Programa Nº de 
beneficiados 

Monto $ 

Bono Emergencia Hídrica 
INDAP 

20 4.000.000 

Bono de Emergencia 
Agropecuaria INDAP 

20 4.000.000 

Bono Urea Seremi de 
Agricultura 

30 6.000.000 

Bono de Emergencia 
Hídrica Seremi de 
Agricultura 

28 8.400.000 

Paillaco Siembra Hoy 26 1.365.000 

Curso SENCE 20 2.400.600 

Árboles CONAF 30 750.000 

 TOTAL 26.915.600 

 



La Escuela Agroecológica de Lumaco cumplió 
10 años de funcionamiento, alcanzando un rol 
fundamental en la promoción y difusión de 
prácticas agroecológicas en la región. A 
través de sus diversas actividades y proyec-
tos, ha logrado fomentar una cultura de 
cuidado del medio ambiente y la biodiversi-
dad, además de promover la participación y 
el liderazgo comunitario. La Escuela ha sido un 
espacio de encuentro y aprendizaje para 
distintos actores sociales, como agricultores, 
estudiantes, juntas de vecinos y organizacio-
nes comunitarias, quienes han encontrado en 
ella un lugar para compartir experiencias, 
conocimientos y habilidades a favor del desa-
rrollo sostenible de Los Ríos. La Escuela Agro-
ecológica de Lumaco es un referente en la 
promoción de la agroecología y un ejemplo 
de cómo la educación puede ser una herra-
mienta clave para el desarrollo sostenible de 
las comunidades rurales.

Durante el año 2022, se llevaron a cabo 31 acti-
vidades, entre las que destacan visitas guia-
das, talleres y jornadas participativas. Es 
importante mencionar que la Escuela Agro-
ecológica de Lumaco fue sede de la Escuela 
de Liderazgo de Mujeres.

El establecimiento fue el centro de ejecución 
del proyecto “Más claro que el agua: ¡A pro-
mover el uso eficiente del agua en los habi-
tantes de Paillaco!”, iniciativa postulada por el 
Comité de Agua Potable Rural de Lumaco al 
Fondo de Protección Ambiental, que consideró 
la instalación de tecnologías demostrativas 
como la implementación de un sistema de 
recolección de agua lluvia, biofiltro, mejora-
miento del sistema de riego y la construcción 
de zanjas de infiltración.

Entre otras actividades destaca la manten-
ción del huerto agroecológico, plantación de 
árboles nativos, resguardo de semillas tradi-
cionales, implementación de una zona para el 
cultivo de frutillas y desarrollo de compostaje.

La Oficina de Asuntos Indígenas canaliza 
todas las materias contenidas en la Ley de 
Pueblos Indígenas, tales como constitución de 
comunidades; asociaciones; promoción; 
tramitación de becas y desarrollo de la cultu-
ra, las artes y la lengua, entre otras.

Entre las principales acciones de 2022, desta-
ca la gestión de recursos para la realización 
de capacitaciones en oficios con pertinencia 
cultural mapuche, logrando ejecutar los talle-
res: orfebrería mapuche, fabricación de mue-
bles rústicos en madera, preparación de 
lawenes medicinales mapuche, lengua ma-
puche, cosmovisión y espiritualidad mapuche 
“Feyentun”, y confección de cueros.

También destacan las gestiones realizadas 
para la incorporación de lawentuchefes, para 
la prestación de medicina ancestral en Postas 
de Salud Rural, como en sus domicilios. En la 
misma línea, destaca el lanzamiento del libro 
“Paillako lawen zomo”, iniciativa financiada 
por el Subsidio a la Difusión y Fomento de las 
Culturas Indígenas, CONADI 2021, que registra 
10 historias de mujeres paillaquinas con sus 
saberes ancestrales y sabiduría.

Muestra de 
tecnologías 
sostenibles para 
la gestión del 
agua

El lanzamiento del libro se realizó en la Ruka Comunitaria

ESCUELA AGROECOLÓGICA
DE LUMACO

OFICINA DE ASUNTOS 
INDÍGENAS



Con la finalidad de generar más agua a partir 
de los bosques húmedos templados, se esta-
bleció un nexo de cooperación con la ONG 
Reforestemos Chile, lo que permitió gestionar 
5.750 plantas de árboles nativos, tutores y 
protectores de lagomorfos.

Las especies fueron entregadas a 68 usuarios 
del programa PRODESAL, quienes principal-
mente recibieron robles, coigües, ulmo y arra-
yanes.

En tanto, 30 usuarios de programa PRODER 
recibieron 500 plantes de coigües entregadas 
por CONAF.

También es importante mencionar la Escuela 
de Liderazgo de Mujeres, iniciativa postulada 
por la Agrupación Domo Mapu a fondos del 
Gobierno Regional de Los Ríos, obteniendo 
$3.974.000, que permitieron la realización de 
seis jornadas de capacitación a 30 mujeres de 
diversas agrupaciones campesinas.

En tanto, la tradicional Fiesta del Cordero de 
Paillaco, celebró su 14ª versión con una sub-
vención de $11.004.000 del Gobierno Regional 
de Los Ríos, proyecto postulado por la Mesa de 
Productores Ovinos.

cultura familiar campesina de Paillaco, ambos 
realizados con una amplia participación.

Tras la pandemia, las organizaciones campe-
sinas bajaron su nivel de actividad gremial, lo 
que afecta el diseño y adecuación de las polí-
ticas públicas dirigidas al mundo rural. 

Con el fin de que las organizaciones se man-
tuvieran activas, la Unidad de Desarrollo Rural 
apoyó la renovación de las directivas de la 
Mesa de Productores Ovinos y de la Asocia-
ción de Agricultores PRODESAL, las que articu-
lan una vasta gama de intereses de los agri-
cultores de la comuna. En este sentido, desta-
ca la realización del Seminario Ovino y del 
conversatorio sobre problemáticas de la agri-

La capacitación de plantación se realizó en la Escuela 
Agroecológica de Lumaco

La Fiesta del Cordero se realizó los días 9, 10 y 11 de 
diciembre

ACTIVIDADES RELEVANTES

REFORESTACIÓN

SISTEMA DE CAPITAL HUMANO Y 
SOCIAL



La Unidad Municipal de Desarrollo Económico 
Local (UMDEL), procura generar espacios de 
información, formación, gestión y fortaleci-
miento de distintas acciones productivas aso-
ciadas a los principales sectores económicos 
que identifican el territorio. Además, busca 
proporcionar posibilidades de desarrollo en 
materia de fomento productivo, permitiendo 
coordinar a cada uno de los agentes produc-
tivos de la comuna, generando capacidades 
de organización y ofreciendo herramientas 
para el desarrollo de las personas más allá del 
clásico enfoque asistencialista.

Esta unidad tiene como objetivo coordinar las 
acciones para el desarrollo económico de la 
comuna y su entorno estratégico, sirviendo de 
puente entre los usurarios con iniciativas pro-
ductivas y las organizaciones -tanto públicas 
como privadas- que realizan prestaciones 
financieras y de capacitación en las distintas 
fases de los procesos productivos.

El año 2022, la UMDEL se enfocó en promover el 
fomento productivo a través de capacitacio-
nes y asesorías técnicas para mejorar la pro-
ductividad, la difusión y la articulación de 
micro, pequeñas y medianas empresas, y 
emprendedores informales de la comuna

Se utilizaron las redes sociales de la UMDEL 
para publicar mensualmente el calendario de 
los fondos concursables abiertos. Además, se 
realizó el programa audiovisual “La Clave del 
Emprendimiento”, el que sirvió como vitrina 
para empresas y emprendientos, dando a 
conocer las iniciativas innovadoras y las 
historias detrás de ellos.

Se realizaron capacitaciones acerca de las 
fuentes de financiamiento público disponi-
bles, detallando los requisitos para postular a 
cada uno de los fondos, los recursos a los que 
se puede acceder y el perfil de emprendedor 
al que apunta cada uno de ellos.

Asimismo, se presentó el modelo de negocios 
Canvas y su importancia para ordenar y 
estructurar las ideas de negocio o emprendi-
miento y así, tener más posibilidades de bajar 
recursos. Los talleres trataron temas como 
propuesta de valor, segmentos de clientes, 
relación con los clientes y canales de comer-
cialización

Los talleres del modelo de negocios Canvas se realizaron 
a lo largo del año

El programa “La Clave del Emprendimiento se emitía por 
las redes sociales del municipio

UNIDAD MUNICIPAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL

PLAN DE TRABAJO

CAPACITACIÓN

DIFUSIÓN



Subsidio orientado a fortalecer la moderniza-
ción, asociatividad, gestión e innovación de 
las ferias libres, haciéndolas más atractivas y 
competitivas.

La UMDEL asesoró en la postulación a las 
agrupaciones Plazueleta Independencia y 
Paillaco Renovado. La primera obtuvo 
$5.000.000 para implementarse con toldos, 
mesas, sillas y máquinas Transbank; en tanto, 
la segunda, recibió $20.000.000 para adquirir 
elementos que les permitan protegerse de las 
condiciones climáticas.

Durante el año 2022, la Plaza de la República 
fue el punto de encuentro para la celebración 
de diversas actividades, transformándose en 
una vitrina que permitió la realización de ferias 
temáticas como: Día de la Madre, Día del Niño 
y de la Niña, Fiestas Patrias, Navidad, entre 
otras.

Iniciativa que apoya proyectos asociativos en 
comunidades de pequeños negocios y 
comercio local, promoviendo la colaboración 
entre ellos y con otros actores públicos y 
privados para fortalecer su economía, poner 
en valor la identidad cultural del barrio 
comercial y mejorar la calidad de vida de sus 
habitantes.

El año 2022 fue favorecido el Barrio Estación de 
Paillaco, lo que significa una inversión de 
$80.000.000, que se ejecutará durante un 
periodo de tres años a contar de 2023.

FONDOS CONCURSABLES FERIAS

FONDO DE DESARROLLO DE FERIAS 
LIBRES

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE 
BARRIOS COMERCIALES

Actividad de cierre del Fondo de Ferias Libres en la 
Plazueleta Independencia



La Oficina Municipal de Intermediación Labo-
ral (OMIL) tiene como misión establecer una 
coordinación entre la oferta y demanda de 
trabajo que se da en la comuna, gestionando 
la búsqueda activa de empleo en sus diversos 
oficios y profesiones.

Además, otorga información y orientación en 
materia de empleo y programas, tanto a 
empleadores como a quienes buscan trabajo, 
facilitando la incorporación de estos últimos 
en procesos de capacitación que les permitan 
mejorar sus competencias laborales.

La OMIL está en permanente contacto con el 
Gobierno Regional de Los Ríos y servicios del 
Estado como SENCE, FOSIS, CONAF, entre otros. 
Estos organismos ofrecen diversos programas 
de capacitación, tanto para el área depen-
diente como la independiente. El año 2022, la 
ejecución de estos programas en la comuna 
significó una inversión de $360.801.042.

La OMIL está en permanente contacto con el 
Gobierno Regional de Los Ríos y servicios del 
Estado como SENCE, FOSIS, CONAF, entre otros. 
Estos organismos ofrecen diversos programas 
de capacitación, tanto para el área depen-
diente como la independiente. El año 2022, la 
ejecución de estos programas en la comuna 
significó una inversión de $360.801.042.

El año 2022, se ejecutaron en la comuna los 
programas FNDR, Capacitación en Oficios, 
Becas Laborales y Reinvéntate, ofreciendo 18 
cursos que significaron una inversión de 
$241.641.860, favoreciendo a 365 personas.

OFICINA MUNICIPAL DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL

PROGRAMAS Y CAPACITACIONES

FINANCIAMIENTO SENCE

Programas Laborales

Programa Curso Cupos Inversión $ 
FNDR Alfabe�zación 

digital 
20 2.496.000 

FNDR Alfabe�zación 
digital 

20 2.496.000 

FNDR Ges�ón de 
limpieza en 
establecimientos 

20 1.844.960 

FNDR Manejo de cul�vo 
de hortalizas 

20 2.425.600 

FNDR Manejo de cul�vo 
de hortalizas 

20 2.425.600 

FNDR Higiene y 
manipulación 

20 2.230.400 

FNDR Higiene y 
manipulación 

20 2.230.400 

FNDR Operación de 
sistemas de riesgo 

15 4.890.000 

FNDR Alfabe�zación 
digital 

20 2.496.000 

Capacitación en 
Oficios, Línea 
Emprendimiento 

Ges�onando y 
formalizando mi 
emprendimiento 

20 19.543.400 

Capacitación en 
Oficios, Línea 
Sectorial 

Atención y cuidado 
del adulto mayor 

25 5.900.000 

Becas Laborales Logís�ca 
administra�va 

20 13.798.240 

Becas Laborales Elaboración de 
jabónes y sales de 
baño 

20 7.322.400 

Becas Laborales Habilidades 
digitales para la 
búsqueda de 
empleo y 
emprendimiento 

20 11.000.000 

Becas Laborales Fabricación 
artesanal de 
muebles de 
madera 

15 18.469.260 

Capacitación en 
Oficios, Línea 
Emprendimiento 

Ges�ón de 
emprendimientos 

20 16.920.000 

Programa 
Reinvéntate 

Desarrollo de 
aplicaciones full 
stack javascript 
trainee 

25 62.576.800 

Programa 
Reinvéntate 

Desarrollo de 
aplicaciones full 
stack javascript 
trainee 

25 62.576.800 

 TOTAL 365 241.641.860 
 



Convenio de cooperación entre SENCE y la 
Municipalidad de Paillaco con el objetivo de 
mejorar el trabajo de la OMIL. Este programa 
busca promover el desarrollo de un sistema 
de intermediación colaborativo, a través de 
una oferta coordinada de servicios de calidad 
acorde a trayectorias laborales de las perso-
nas y a los desafíos productivos de las empre-
sas, de acuerdo con las necesidades de desa-
rrollo local. El año 2022, SENCE aportó 
$27.930.000 y el municipio, $6.690.000.

Entre las actividades realizadas, destaca el 
Encuentro Empresarial 2022: “Construyendo 
puentes: trabajo y empleabilidad en el territo-
rio”, el que se ejecutó con el apoyo de la Red 
Territorial Cuenca del Ranco, entregando 
importante información con respecto a pro-
gramas e instrumentos que favorecen la 
inserción laboral tanto a empresarios de 
Paillaco como a invitados de La Unión, Río 
Bueno, Lago Ranco y Futrono.

En tanto, en lo que respecta a los servicios de 
intermediación laboral ejecutados el 2022, se 
encuentran los siguientes:

El evento contó con la participación de más de 30 empre-
sarios de Paillaco

El Fondo de Solidaridad e Inversión Social 
(FOSIS), busca contribuir a la superación de la 
pobreza y la vulnerabilidad social de perso-
nas, familias y comunidades. El año 2022, los 
programas del FOSIS favorecieron a 51 perso-
nas y 1 agrupación, traduciéndose en una 
inversión de $48.555.000.

Este programa es ejecutado por la Corpora-
ción Nacional Forestal (CONAF) con el objetivo 
de absorber mano de obra cesante o desocu-
pada. El año 2022, esta iniciativa favoreció a 12 
personas que se encargaron de realizar el 
embellecimiento de diversas áreas verdes de 
la comuna. El programa significó una inver-
sión total de $35.984.182.

FINANCIAMIENTO FOSIS

FINANCIAMIENTO CONAF

Programa de Emergencia de Empleo

Este programa es ejecutado por la Corpora-
ción Nacional Forestal (CONAF) con el objetivo 
de absorber mano de obra cesante o desocu-
pada. El año 2022, esta iniciativa favoreció a 12 
personas que se encargaron de realizar el 
embellecimiento de diversas áreas verdes de 
la comuna. El programa significó una inver-
sión total de $35.984.182.

Programa de Formación,
Capacitación y Empleo (PROFOCAP)

Programa de Fortalecimiento OMIL

Programa Cobertura 

Yo Emprendo Semilla (SS y OO) 25 

Yo Emprendo Avanzado 6 

Yo Emprendo Básico  10 

Apoyo a tu Plan Laboral 10 

Yo Emprendo Grupal 1 

 

Necesidad declara�va 
Inscripción Bolsa Nacional de Empleo 886 
Derivación ofertas de empleo 540 
Derivación otros servicios 31 

Entrega de servicios de intermediación 
Taller de apresto laboral 8 
Orientación laboral 405 
Información laboral 405 
Colocaciones 307 

 



DIMENSIÓN 
INSTITUCIONAL



Los inspectores municipales entregaron cerca de 1.000 
partes de cortesía

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PREVENCIÓN DE RIESGOS

TRANSPARENCIA PASIVA

ESTADO DE LA APLICACIÓN DE 
LA POLÍTICA DE RECURSOS
HUMANOS

La Administración Municipal colabora a la 
alcaldía en las tareas de coordinación y ges-
tión permanente del municipio y, en la elabo-
ración y seguimiento del Plan Anual de Acción 
Municipal. Además ejerce las atribuciones que 
señala el Reglamento Municipal y las que son 
delegadas por la alcaldía.

El área de prevención de riesgos realizó todas 
las acciones correspondientes para proteger 
la salud física y psicológica de los trabajado-
res de acuerdo con la Ley 16.744, que estable-
ce normas sobre accidentes del trabajo y 
enfermedades profesionales.

Asimismo, esta unidad estuvo a cargo de un 
estudio sobre las posibles amenazas para la 
población, a raíz de la falta de medidas de 
seguridad en la ejecución del proyecto de 
recambio de veredas; ejecutó acciones de 
control de plagas por la presencia de roedo-
res en la Plaza de la República; lideró las 
acciones de seguridad durante los incendios 
forestales que afectaron a la comuna y ges-
tionó apoyos de la Mutual de Seguridad para 
diversas actividades masivas.

La Transparencia Pasiva hace referencia a la 
obligación que tienen las instituciones del 
Estado de responder y entregar a los ciudada-
nos los documentos y la información genera-
da en el proceso de gestión y administración 
del organismo.

Durante el año 2022, se recibieron un total de 
153 solicitudes de información y no hubo 
reclamos durante el proceso, ni resoluciones 
que respecto del municipio haya dictado el 
Consejo para la Transparencia.

La Política de Recursos Humanos toma la 
misma importancia que los otros instrumen-
tos de gestión establecidos en la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades, tales 
como el Plan Regulador Comunal, el Plan de 
Desarrollo Comunal y el Presupuesto Munici-
pal. 

En términos del avance de la Política de 
Recursos Humanos, en ésta partiparon la 
administradora municipal, la directora de Ad-

En el área de gestión administrativa destaca 
la realización de 15 concursos públicos para 
cubrir vacantes de la Planta Municipal en los 
escalafones de directivos, jefaturas, profesio-
nales y administrativos. Esto permitió crear las 
direcciones de Tránsito y de Desarrollo Econó-
mico Local (DIDEL) y las jefaturas de Recursos 
Humanos, Rentas y Patentes, Organizaciones 
Comunitarias y Operaciones. En paralelo, se 
elaboró junto a los directores y jefes de depar-
tamentos, la estructura del nuevo organigra-
ma institucional, el cual estará operativo a 
contar de 2023.

En lo que respecta a Inspección Municipal, con 
el fin de avanzar en el ordenamiento del trán-
sito de la ciudad, durante los meses de junio y 
julio, se realizó una campaña de educación 
vial por medio de la entrega de partes de 
cortesía a los vehículos mal estacionados, los 
que a contar del mes de agosto se transfor-
maron en multas para los conductores que 
incumplían la normativa.

En otras materias, se coordinó el Plan de Ges-
tión Municipal 2022, enfocándose en las líneas 
de trabajo Social, Medio Ambiente y Seguri-
dad.



POLÍTICA DE NIÑEZ Y
ADOLESCENCIA

En términos del avance de la Política de 
Recursos Humanos, en ésta partiparon la 
administradora municipal, la directora de Ad-

ministración y Finanzas, la jefa de Recursos 
Humanos, el encargado de Gestión de Cali-
dad y las Asociaciones de Funcionarios Muni-
cipales.

Por mandato del alcalde Miguel Ángel Carras-
co, en marzo del 2022 se formó un Equipo de 
Gestión Comunal para la elaboración de una 
Política de Niñez y Adolescencia de Paillaco, 
con el objetivo de poner en el centro del que-
hacer municipal y de la comunidad, el bienes-
tar de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA), 
escuchar sus voces y mejorar sus condiciones 
de vida. Este proceso ha sido acompañado 
por el proyecto “Un gran lugar para crecer” de 
la consultora Grupo Educativo.

El equipo intersectorial que lidera esta iniciati-
va está compuesto por 20 profesionales de 15 
oficinas y programas comunales alojados en 
las direcciones de Educación, Salud y Desa-
rrollo Comunitario.

Los logros de este proceso durante el año 2022 
son los siguientes: 

• Se elaboró un mapeo de programas socia-
les con foco en NNA en el que se catastraron 
51 programas sociales con foco en NNA acti-
vos en la comuna en las áreas de educación, 
salud, protección social, recreación y deporte, 
y protección especializada. El objetivo de éste 
fue conocer la oferta pública con que cuenta 
el municipio para el trabajo con foco en NNA. 

• Se implementó una encuesta a NNA entre 5º 
básico y 4º medio de escuelas municipales y 
particulares subvencionadas del sector 
urbano y de sectores rurales. El objetivo fue 
conocer los intereses, necesidades, proble-
máticas y preocupaciones de NNA del territo-
rio. Ésta obtuvo 1644 respuestas, lo que equi-
vale al 63,5% de la matrícula total comunal en 
estos niveles.

• Se realizaron 14 encuentros participativos 
para la construcción de la política, donde se 
aplicaron metodologías participativas, rela-
cionadas al juego, el diálogo y el deporte. En 
estos encuentros participaron 556 personas 
de los cuales 467 fueron NNA. Un 55% pertene-
cen a la zona urbana y 41% a localidades rura-
les. 

El contenido de la Política de Recursos Huma-
nos, se basa en tres objetivos específicos  fun-
damentales:

1) Promover climas laborales sustenta-
dos en una comunicación directa y de rela-
ciones humanas armónicas. De igual modo, 
esta promoción debe lograr el mejoramiento 
de la calidad de vida del personal, obteniendo 
mejores condiciones de trabajo y disminuyen-
do los factores de riesgo.  

2) Promover el desarrollo de una gestión 
moderna que oriente, se anticipe y fortalezca 
los cambios necesarios para cumplir los obje-
tivos institucionales, desarrollando una admi-
nistración que igualmente promueva el desa-
rrollo de las personas y de la organización.

3) Contribuir a desarrollar un sistema 
integral de recursos humanos que contenga 
procedimientos de reclutamiento de selec-
ción, de remuneraciones, capacitación y des-
vinculación, que permita darles una participa-
ción activa a los funcionarios del municipio, 
para esto se actualiza el reglamento de Con-
cursos Públicos para la Municipalidad de 
Paillaco.

Durante el año 2022,  se fortaleció el recurso 
humano de la municipalidad de Paillaco, 
llamando a concursos públicos para proveer 
15 cargos vacantes, según el  reglamento N° 1  
del 2018 que modifica la Planta de Personal de 
la Municipalidad de Paillaco y fija requisitos 
específicos para estos cargos municipales. 
Esto a su vez, permitió la incorporación adicio-
nal de funcionarios en el estamento de con-
trata.

Estos puestos, estuvieron orientados princi-
palmente, a resolver brechas de recursos en 
varias unidades municipales que requerían 
apoyo de personal en las distintas áreas.



Encuentro participativo con líderes escolares

Autoridades regionales y locales junto a niños y niñas, 
participaron en la inauguración del Centro de Alfabetiza-
ción Motriz y Deportiva

• En estos procesos participaron alrededor de 
30 instituciones entre las que se encuentran 
establecimientos educativos municipales y 
particulares subvencionados, jardines infanti-
les Junji e Integra, organizaciones comunita-
rias (Juntas de vecinos, centro de padres, 
comités de vivienda y otras organizaciones 
funcionales) y servicios regionales. 

• Se diseñó e implementó un proyecto sello 
del proceso de la Política, el Centro de Alfa-
betización Deportiva de Reumén en alianza 
con el Instituto Nacional del Deporte. En este 
espacio niños y niñas de la localidad de 
Reumén, entre 3 y 7 años, cuentan con un 
espacio implementado para el juego libre y el 
desarrollo de habilidades deportivas y motri-
ces. 

• Se redactó una Política de Niñez y Adoles-
cencia, triangulando la información surgida a 
partir de un análisis de datos comunales y 
regionales con foco en NNA, de los resultados 
de la encuesta y de los procesos participati-
vos antes señalados. 

Junto con estos logros, este proceso generó 
los siguientes avances para la comuna: 

• El posicionamiento de la niñez como asunto 
relevante para el municipio y la comunidad. 

•El posicionamiento de la comuna de Paillaco 
en la temática de niñez y la  generación de 
redes y alianzas con servicios regionales en el 
marco de este proceso (GORE, IND, Mejor 
Niñez, Junji, Integra, Senadis). 

• La creación de un equipo de trabajo inter-
sectorial con foco en niñez.

• La generación de espacios de participación 
con niños, niñas y adolescentes e intergene-
racionales. 

• La elaboración de una Política Niñez y Ado-
lescencia con lineamientos estratégicos para 
el bienestar de NNA.

• La implementación de un proyecto sello que 
simboliza la concreción y el compromiso en la 
implementación de la Política como es el 
Centro de Alfabetización de Reumén.

• La apertura de la gobernanza del proceso 
con la participación activa del Concejo Muni-
cipal  monitoreando la construcción de la Polí-
tica

A continuación, se presenta una síntesis de los 
resultados del proceso de la política dando 
cuenta del propósito general, enfoques trans-
versales, prioridades y objetivos generales de 
esta: 



Prioridades  Obje�vo  

Entornos 
seguros  

Niñas, niños y adolescentes de la comuna 
Paillaco viven en entornos familiares y 
comunitarios seguros y libres de cualquier 
�po de violencia.  

Vida 
saludable   

Niñas, niños y adolescentes de la comuna de 
Paillaco acceden a una atención de salud de 
calidad e inclusiva que permite el desarrollo 
de un es�lo de vida saludable con foco en 
salud mental, fomento de los derechos 
sexuales y reproduc�vos y prevención del 
consumo problemá�co de drogas y alcohol.  

Par�cipación e 
incidencia  

Niñas, niños y adolescentes de la comuna de 
Paillaco par�cipan en espacios de diálogo y 
toma de decisión en temá�cas que les 
afecten e interesan, reconociendo sus voces y 
acción y promoviendo acuerdos 
intergeneracionales para una mejor vida en 
comunidad.  

Educación de 
calidad  

Niñas, niños y adolescentes de la comuna de 
Paillaco desarrollan trayectorias educa�vas 
efec�vas y plenas, basadas en el buen trato y 
en el logro de aprendizajes significa�vos.  
  

Protección del 
medio 
ambiente  

Niñas, niños y adolescentes de la comuna de 
Paillaco viven en un medio ambiente 
protegido, en vínculo con la naturaleza y en 
entornos libres de contaminación  

Recreación y 
juego libre   

Niñas, niños y adolescentes de la comuna de 
Paillaco juegan y se recrean en función de sus 
intereses, contando con equipamiento y las 
condiciones adecuadas.  
  

Deportes, 
artes y cultura  

Niños, niñas y adolescentes de la comuna de 
Paillaco desarrollan sus diversos intereses y 
talentos depor�vos, ar�s�cos y culturales.    

 

Propósito: 

"La comuna de Paillaco, sus autoridades, 
habitantes y familias se comprometen y 
desarrollan acciones orientadas a garantizar 
los derechos de niños, niñas y adolescentes 
de todo el territorio, reconociéndoles como 
actores sociales que participan y aportan a su 
propio bienestar integral y el de su comuni-
dad, fortaleciendo el rol co-garante del 
gobierno local, las instituciones, la comunidad 
y las familias que habitan la comuna".

Enfoques transversales de la política 

• De Derechos
• De Desarrollo Humano
• Intercultural
• De curso de vida
• De género
• Territorial

Prioridades de la Política y sus objetivos:



La Oficina de Seguridad Pública tiene como 
principal objetivo contribuir al mejoramiento 
de las condiciones de seguridad de la 
comuna de Paillaco, dirigiendo y coordinando 
iniciativas en materia de control y prevención 
del delito. Además, esta Oficina tiene una 
activa participación en el Consejo Comunal 
de Seguridad Pública y se encarga de realizar 
el seguimiento al estado de avance de los 
objetivos planteados en el Plan Comunal de 
Seguridad Pública.

El Plan Comunal de Seguridad Pública es el 
instrumento de gestión que fija las orientacio-
nes y las medidas que la Municipalidad y los 
órganos que participan del Consejo dispon-
gan en materia de seguridad pública a nivel 
comunal.

En Paillaco, éste entró en vigencia en enero de 
2018 y en su actualización para el año 2022, 
estableció como prioridades delictuales la 
violencia intrafamiliar, el robo en lugar habita-
do, el abigeato y el consumo de alcohol y 
otras drogas, incorporándose en este sentido 
acciones de prevención, vínculo comunitario y 
control, las que son analizadas en cada sesión 
del órgano colegiado.

Entre los hitos de 2022, destaca la adjudica-
ción del proyecto “Paillaco por la Seguridad”, 
iniciativa financiada por el Gobierno Regional 
de Los Ríos, significando una inversión de 
$9.004.560 para la instalación de 10 cámaras 
en el Cementerio Municipal, 4 cámaras en el 
Estadio Parque Cincuentenario y 2 cámaras 
en el Skatepark del Estadio Municipal. En la 
misma línea, la Oficina apoyó a seis organiza-
ciones en la postulación de iniciativas a la 
Subvención de Seguridad Ciudadana, resul-
tando todas ellas favorecidas.

Órgano consultivo del alcalde en materia de 
seguridad pública comunal e instancia de 
coordinación interinstitucional a nivel local. Es 
presidido por el alcalde y lo integran: la Dele-
gada Presidencial Regional, dos concejales 
elegidos por el Concejo Municipal, un repre-
sentante de Carabineros y uno de la PDI, el 
fiscal, dos representantes del Consejo Comu-
nal de Organizaciones de la Sociedad Civil, la 
secretaria municipal, un representante de 
Gendarmería, un representante del SENAME, 
un representante de SENDA, una representan-
te del SERNAMEG y un representante del SAG. 

El año 2022 se celebraron 12 sesiones ordina-
rias y 1 extraordinaria, donde se coordinaron 
acciones e instancias para mejorar la seguri-
dad y la sensación de inseguridad o victimiza-
ción. Además, cada institución comprometió 
acciones tendiente a la prevención del delito y 
la violencia en la comuna de Paillaco. 

CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PÚBLICA

ACTIVIDADES RELEVANTES

 Asistencia Sesiones Consejo Comunal de Seguridad Pública 
Representante Sesiones 

ordinarias 
Sesiones 

extraordinarias 
Total 

sesiones 
Porcentaje 
asistencia 

Alcalde o 
alcaldesa (s) 

12 1 13 100% 

Secretaria 
Municipal 

12 1 13 100% 

Encargado de 
Seguridad 

12 1 13 100% 

Delegada 
Presidencial 
Regional 

10 0 10 77% 

Carabineros de 
Chile 

11 1 12 92% 

Policía de 
Inves�gaciones 
(PDI) 

9 1 10 77% 

Ministerio 
Público 
(Fiscalía) 

9 1 10 77% 

Gendarmería 8 0 8 61% 
Concejal Raúl 
Cortez 

5 0 5 38% 

Concejal 
Gabriel 
Montecinos 

7 0 7       54% 

Juan Rivera, 
COSOC 

1 0 1 8% 

Aurelio Blanco, 
COSOC 

0 1 1 8% 

SENDA 7 1 8 61% 
SENAME (OPD) 7 1 8 61% 
SAG 7 0 7 54% 
SERNAMEG 
(Centro de la 
Mujer) 

9 1 10 77% 



En otras acciones, es importante mencionar la 
realización de patrullajes preventivos por 
parte de Carabineros en diversos sectores de 
la comuna; el sobrevuelo con uno de los 
drones de la Delegación Presidencial Regional, 
que en 21 ocasiones protegió la comuna, reali-
zando 63 horas con 36 minutos de vigilancia.

En el aspecto comunitario, se realizaron una 
serie de reuniones con la comunidad para 
generar estrategias de prevención del delito 
en barrios y sectores rurales; como asimismo, 
hubo coordinación con los establecimientos 
educacionales para trabajar la prevención del 
delito y la violencia escolar, aumentando la 
sensación de seguridad entre estudiantes, 
profesores y apoderados.

Registros de las cámaras ubicadas en el Cementerio 
Municipal



La Secretaría Municipal tiene como principal 
función otorgar un adecuado apoyo adminis-
trativo a la alcaldía y al Concejo Municipal, 
actuando como Ministro de Fe en todas las 
actuaciones municipales.

Cabe destacar que, con respecto al funciona-
miento del Concejo Municipal, el año 2022 se 
celebraron 36 reuniones ordinarias y 10 
reuniones extraordinarias. En total, se tomaron 
308 acuerdos.

TÉCNICA Y FINANCIERA SUSCRITO ENTRE EL 
SERVICIO NACIONAL PARA PREVENCIÓN Y 
REHABILITACIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y 
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PAILLACO.

DECRETO EXENTO N° 110 DE FECHA 25 DE ENERO 
2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos la CONTINUIDAD DEL CONVENIO 
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, 
ENTRE LA DIRECCIÓN REGIONAL LOS RÍOS SER-
VICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE 
GÉNERO, REPRESENTADA POR SU DIRECTORA 
REGIONAL DOÑA WALESKA FEHRMANN ATERO 
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO. 

DECRETO EXENTO N° 120 DE FECHA 25 DE ENERO 
2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS PARA EJECUCIÓN DEL PROGRA-
MA DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL 
– EJE firmado entre el FONDO DE SOLARIDAD E 
INVERSION SOCIAL REGIÓN DE LOS RIOS, repre-
sentado por su DIRECTORA REGIONAL FOSIS, 
DOÑA MARCELA MITRE SAAVEDRA Y LA ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO.

DECRETO EXENTO N° 170 DE FECHA 31 DE ENERO 
2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE CONTINUIDAD 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITA-
CIÓN Y EMPLEO REGIÓN DE LOS RÍOS Y LA ILUS-
TRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO “PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO OMIL”.

DECRETO EXENTO N° 294 DE FECHA 01 DE 
MARZO 2022.
APRUÉBESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos 
el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECUR-
SOS DEL SISTEMA DE APOYO A LA SELECCIÓN DE 
USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES, PARA 
LA APLICACIÓN DEL REGISTRO SOCIAL DE 
HOGARES, AÑO 2022, entre la SECRETARÍA 
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO 
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGIÓN DE LOS RÍOS, 

El año 2022 se celebraron 31 convenios; la ma-
yoría de los cuales corresponden a convenios 
con otras instituciones públicas, dos a conve-
nios con privados para el retiro de sus resi-
duos sólidos, y uno, a la continuidad del muni-
cipio en la Asociación de Municipalidades de 
la Región de Los Ríos.

DECRETO EXENTO N° 58 DE FECHA 17 DE ENERO 
2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE CONTINUIDAD 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 
EQUIDAD DE GÉNERO DIRECCIÓN REGIONAL DE 
LOS RÍOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PAILLACO “PROGRAMA PREVENCIÓN EN VIO-
LENCIA CONTRA LAS MUJERES”.

DECRETO EXENTO N° 60 DE FECHA 17 DE ENERO 
2022.  
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE CONTINUIDAD 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA 
EQUIDAD DE GÉNERO DIRECCIÓN REGIONAL 
LOS RÍOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PAILLACO PROGRAMA ATENCIÓN, PROTEC-
CIÓN Y REPARACIÓN EN VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES, DISPOSITIVOS “CENTRO DE LA 
MUJER”.

DECRETO EXENTO N° 087 DE FECHA 21 DE ENERO 
2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE COLABORACIÓN 

CONVENIOS



DECRETO EXENTO N° 315 DE FECHA 10 DE 
MARZO 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se expresan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE COLABORACION 
ENTRE FUNDACIÓN NACIONAL PARA LA SUPE-
RACION DE LA POBREZA, REGIÓN DE LOS RÍOS, A 
TRAVÉS DEL PROGRAMA SERVICIO PAÍS Y EL 
MUNICIPIO DE PAILLACO AÑO 2022.  

DECRETO ALCALDICIO N° 461 DE FECHA 06 DE 
ABRIL 2022.
RECONÓCESE Y APRUÉBESE, Acuerdo Unánime 
del Concejo Municipal de Revalidación de 
CONVENIO ADMINISTRATIVO DE CONTINUIDAD 
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO, EN LA 
ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA 
REGIÓN DE LOS RÍOS.

DECRETO EXENTO N° 637 DE FECHA 17 DE MAYO 
2023.
APRUÉBESE, CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO.

DECRETO EXENTO N° 755 DE FECHA 07 DE JUNIO 
2022.
APRUÉBESE, el CONVENIO DE COLABORACIÓN 
PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
APOYO AL CUMPLIMIENTO ENTRE CONTRALO-
RÍA REGIONAL DE LOS RÍOS Y LA MUNICIPALI-
DAD DE PAILLACO.

DECRETO EXENTO N° 886 DE FECHA 04 DE JULIO 
DE 2022.
APRUÉBASE, el CONVENIO DE FECHA 22 DE 
JUNIO DE 2022, CELEBRADO ENTRE LA I. MUNI-
CIPALIDAD DE PAILLACO REPRESENTADA POR 
EL ALCALDE DE LA COMUNA Y LA EMPRESA 
AGRÍCOLA Y COMERCIAL GM LTDA.CON DOMI-
CILIO MATRIZ EN FUNDO EDUVIGES COMUNA DE 
PAILLACO, REPRESENTADA POR DON ALEJAN-
DRO HERBACH HESS, PARA TRANSPORTAR Y 
DISPONER EN EL VERTEDERO INDIVIDUALIZADO 
EN EL CONSIDERANDO, LOS RESIDUOS SÓLIDOS 
DOMICILIARIOS GENERADOS EN EL FUNDO EDU-
VIGES, LABOR QUE SE REALIZARÁ MEDIANTE 
CAMIÓN RECOLECTOR COMPACTADOR, UNA (1) 
VEZ POR SEMANA. ESTOS RESIDUOS SERÁN TRA-
TADOS Y DISPUESTOS EN DICHO VERTEDERO DE 
ACUERDO A LAS NORMAS SANITARIAS VIGENTES.

DECRETO EXENTO N° 907 DE FECHA 08 DE JULIO 
DE 2022.
APRUÉBESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos 
el CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO 
SERVICIO DEL ADULTO MAYOR, AÑO 2022, 
entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO 
MAYOR representado por su DIRECTORA 
NACIONAL (S) DOÑA MURIEL ABAD ANDRADES 
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO, 
representada por su ALCALDE DON MIGUEL 
ÁNGEL CARRASCO GARCÍA, para la ejecución 
del Proyecto “CENTRO DIURNO COMUNITA-
RIO”. 

DECRETO EXENTO N° 910 DE FECHA 08 DE JULIO 
DE 2022.
APRUÉBASE, el CONVENIO DE FIRMA ELECTRÓ-
NICA AVANZADA PARA AUTORIDADES Y FUN-
CIONARIOS ENTRE EL MINISTERIO SECRETARÍA 
GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y LA ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO.

DECRETO EXENTO N° 1050 DE FECHA 10 DE 
AGOSTO DE 2022.
APRUÉBESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos 
el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECUR-
SOS 7% FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 
REGIONAL (FNDR), SUBVENCIÓN DE ACTIVIDA-
DES MUNICIPALES, firmado entre el Gobierno 
Regional de Los Ríos, representado por el 
Gobernador Regional, Don Luis Cuvertino 
Gómez y la Ilustre Municipalidad de Paillaco.

DECRETO EXENTO N° 1086 DE FECHA 22 DE 
AGOSTO DE 2022.
APRUÉBESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos 
el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECUR-
SOS 7% FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 
REGIONAL (FNDR), SUBVENCIÓN DE ACTIVIDA-
DES DE ASIGNACIÓN DIRECTA – SOCIAL – ENTI-
DADES PÚBLICAS, firmado entre el Gobierno 
Regional de Los Ríos, representado por la 
Gobernadora Regional (S), Doña Yessica 
Gutiérrez Rodríguez y la Ilustre Municipalidad 
de Paillaco.

DECRETO EXENTO N° 1123 DE FECHA 26 DE 
AGOSTO DE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS, “PROGRAMA RED LOCAL DE 
APOYO Y CUIDADOS – SNAC, AÑO 2022, DE LA 
ASIGNACIÓN SISTEMA NACIONAL DE CUIDA-
DO”, firmado entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

El año 2022 se celebraron 31 convenios; la ma-
yoría de los cuales corresponden a convenios 
con otras instituciones públicas, dos a conve-
nios con privados para el retiro de sus resi-
duos sólidos, y uno, a la continuidad del muni-
cipio en la Asociación de Municipalidades de 
la Región de Los Ríos.

DECRETO EXENTO N° 58 DE FECHA 17 DE ENERO 
2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE CONTINUIDAD 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 
EQUIDAD DE GÉNERO DIRECCIÓN REGIONAL DE 
LOS RÍOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PAILLACO “PROGRAMA PREVENCIÓN EN VIO-
LENCIA CONTRA LAS MUJERES”.

DECRETO EXENTO N° 60 DE FECHA 17 DE ENERO 
2022.  
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE CONTINUIDAD 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA 
EQUIDAD DE GÉNERO DIRECCIÓN REGIONAL 
LOS RÍOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PAILLACO PROGRAMA ATENCIÓN, PROTEC-
CIÓN Y REPARACIÓN EN VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES, DISPOSITIVOS “CENTRO DE LA 
MUJER”.

DECRETO EXENTO N° 087 DE FECHA 21 DE ENERO 
2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE COLABORACIÓN 

REPRESENTADO POR SU SECRETARIA REGIONAL 
(S) DOÑA GABY MARIBEL MARIHUAN COLI-
HUINCA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PAILLACO.



Región de Los Ríos, representada por su Secre-
taria Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de Los Ríos Doña Vanessa Jacquelinne 
Huaiquimilla Pinochet y la Ilustre Municipali-
dad de Paillaco, representada por su Alcalde 
Don Miguel Ángel Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 156 DE FECHA 05 DE SEP-
TIEMBRE DE 2022.
APRUÉBESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos 
el CONVENIO DE COLABORACIÓN Y TRANSFE-
RENCIA DE RECURSOS, AYUDA DE EMERGENCIA 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA “SIEMBRA POR 
CHILE” firmado entre la Subsecretaría de Agri-
cultura y la Ilustre Municipalidad de Paillaco.

DECRETO EXENTO N° 1324 DE FECHA 12 DE 
OCTUBRE DE 2022.
APRUÉBESE, CONVENIO DE ASIGNACIÓN DE 
RECURSOS POR PARTE DE LA ILUSTRE MUNICI-
PALIDAD DE PAILLACO A CORPORACIÓN DE 
AYUDA AL NIÑO QUEMADO COANIQUEM.

DECRETO EXENTO N° 1367 DE FECHA 20 DE 
OCTUBRE DE 2022.
RECONÓCESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos, 
el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECUR-
SOS PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS PARA EL 
AUTOCONSUMO 2022, entre la Secretaría 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de la Región de Los Ríos, representado 
por la Secretaria Regional Doña Vanessa 
Huaiquimilla Pinochet y la Ilustre Municipali-
dad de Paillaco. 

DECRETO EXENTO N° 1397 DE FECHA 27 DE 
OCTUBRE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS, PROGRAMA DE HABITABILIDAD 
2022, firmado entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 
Región de Los Ríos, representada por su Secre-
taria Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de Los Ríos Doña Vanessa Jacquelinne 
Huaiquimilla Pinochet y la Ilustre Municipali-
dad de Paillaco, representada por su Alcalde 
Don Miguel Ángel Carrasco García. 

DECRETO EXENTO N° 1422 DE FECHA 02 DE 
NOVIEMBRE 2022.  
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS, PROGRAMA DE APOYO A FAMI-
LIAS PARA EL AUTOCONSUMO 2022, firmado 

entre la Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la Región de Los 
Ríos, representada por su Secretaria Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Los 
Ríos Doña Vanessa Jacquelinne Huaiquimilla 
Pinochet y la Ilustre Municipalidad de Paillaco, 
representada por su Alcalde Don Miguel Ángel 
Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 1472 DE FECHA 10 DE 
NOVIEMBRE 2022.
APRUÉBASE, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE INICIATIVA 
LOCAL (FRIL) LEY 2021 de fecha 05 de agosto de 
2022, suscrito entre el Gobierno Regional de 
Los Ríos y la I. Municipalidad de Paillaco, para 
la contratación del proyecto “CONSTRUCCION 
CUBIERTA SKATEPARK PAILLACO” código Bip 
40023796, por un monto de $135.944.573.-

DECRETO EXENTO N° 1482 DE FECHA 11 DE 
NOVIEMBRE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE COLABORACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN Y ADHESIÓN DE SERVI-
CIOS DE ATENCIÓN, entre el Instituto de 
Prevención Social, representado por su Direc-
tor Regional (s) de Los Ríos Don Ariel Sotoma-
yor Díaz y la Ilustre Municipalidad de Paillaco, 
representado por su Alcalde Don Miguel Ángel 
Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 1590 DE FECHA 29 DE 
NOVIEMBRE 2022.
APRUÉBESE, CONVENIO DE ASIGNACIÓN DE 
RECURSOS POR PARTE DE LA ILUSTRE MUNICI-
PALIDAD DE PAILLACO A CORPORACIÓN DE 
ASISTENCIA JUDICIAL, CONVENIO QUE SE SUS-
CRIBIÓ CON FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2022.

DECRETO EXENTO N° 1594 DE FECHA 29 DE 
NOVIEMBRE DE 2022.
APRUÉBASE, el convenio de fecha 23 de 
noviembre 2022, suscrito entre la Empresa 
Sociedad Alimentos Schwencke Spa, con 
domicilio matriz en Manuel Rodríguez N° 167, 
comuna de Paillaco, y representada por Don 
Marcelo Mellado Aguilera, PARA TRANSPOR-
TAR Y DISPONER EN EL VERTEDERO INDIVIDUA-
LIZADO EN EL PUNTO PRIMERO, LOS RESIDUOS 
SÓLIDOS DOMICILIARIOS GENERADOS EN 
FÁBRICA DE CECINAS SCHWENCKE, COMUNA 
DE PAILLACO. Labor que se realiza mediante 
camión recolector compactador, tres (3) 
veces por semana. Estos residuos serán trata-
dos y dispuestos en dicho vertedero de acuer-
do a las normas sanitarias vigentes. 



Región de Los Ríos, representada por su Secre-
taria Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de Los Ríos Doña Vanessa Jacquelinne 
Huaiquimilla Pinochet y la Ilustre Municipali-
dad de Paillaco, representada por su Alcalde 
Don Miguel Ángel Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 156 DE FECHA 05 DE SEP-
TIEMBRE DE 2022.
APRUÉBESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos 
el CONVENIO DE COLABORACIÓN Y TRANSFE-
RENCIA DE RECURSOS, AYUDA DE EMERGENCIA 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA “SIEMBRA POR 
CHILE” firmado entre la Subsecretaría de Agri-
cultura y la Ilustre Municipalidad de Paillaco.

DECRETO EXENTO N° 1324 DE FECHA 12 DE 
OCTUBRE DE 2022.
APRUÉBESE, CONVENIO DE ASIGNACIÓN DE 
RECURSOS POR PARTE DE LA ILUSTRE MUNICI-
PALIDAD DE PAILLACO A CORPORACIÓN DE 
AYUDA AL NIÑO QUEMADO COANIQUEM.

DECRETO EXENTO N° 1367 DE FECHA 20 DE 
OCTUBRE DE 2022.
RECONÓCESE, en su totalidad y en los términos 
que se explicitan en cada uno de sus párrafos, 
el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECUR-
SOS PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS PARA EL 
AUTOCONSUMO 2022, entre la Secretaría 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de la Región de Los Ríos, representado 
por la Secretaria Regional Doña Vanessa 
Huaiquimilla Pinochet y la Ilustre Municipali-
dad de Paillaco. 

DECRETO EXENTO N° 1397 DE FECHA 27 DE 
OCTUBRE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS, PROGRAMA DE HABITABILIDAD 
2022, firmado entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 
Región de Los Ríos, representada por su Secre-
taria Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de Los Ríos Doña Vanessa Jacquelinne 
Huaiquimilla Pinochet y la Ilustre Municipali-
dad de Paillaco, representada por su Alcalde 
Don Miguel Ángel Carrasco García. 

DECRETO EXENTO N° 1422 DE FECHA 02 DE 
NOVIEMBRE 2022.  
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS, PROGRAMA DE APOYO A FAMI-
LIAS PARA EL AUTOCONSUMO 2022, firmado 

entre la Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la Región de Los 
Ríos, representada por su Secretaria Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Los 
Ríos Doña Vanessa Jacquelinne Huaiquimilla 
Pinochet y la Ilustre Municipalidad de Paillaco, 
representada por su Alcalde Don Miguel Ángel 
Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 1472 DE FECHA 10 DE 
NOVIEMBRE 2022.
APRUÉBASE, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE INICIATIVA 
LOCAL (FRIL) LEY 2021 de fecha 05 de agosto de 
2022, suscrito entre el Gobierno Regional de 
Los Ríos y la I. Municipalidad de Paillaco, para 
la contratación del proyecto “CONSTRUCCION 
CUBIERTA SKATEPARK PAILLACO” código Bip 
40023796, por un monto de $135.944.573.-

DECRETO EXENTO N° 1482 DE FECHA 11 DE 
NOVIEMBRE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE COLABORACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN Y ADHESIÓN DE SERVI-
CIOS DE ATENCIÓN, entre el Instituto de 
Prevención Social, representado por su Direc-
tor Regional (s) de Los Ríos Don Ariel Sotoma-
yor Díaz y la Ilustre Municipalidad de Paillaco, 
representado por su Alcalde Don Miguel Ángel 
Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 1590 DE FECHA 29 DE 
NOVIEMBRE 2022.
APRUÉBESE, CONVENIO DE ASIGNACIÓN DE 
RECURSOS POR PARTE DE LA ILUSTRE MUNICI-
PALIDAD DE PAILLACO A CORPORACIÓN DE 
ASISTENCIA JUDICIAL, CONVENIO QUE SE SUS-
CRIBIÓ CON FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2022.

DECRETO EXENTO N° 1594 DE FECHA 29 DE 
NOVIEMBRE DE 2022.
APRUÉBASE, el convenio de fecha 23 de 
noviembre 2022, suscrito entre la Empresa 
Sociedad Alimentos Schwencke Spa, con 
domicilio matriz en Manuel Rodríguez N° 167, 
comuna de Paillaco, y representada por Don 
Marcelo Mellado Aguilera, PARA TRANSPOR-
TAR Y DISPONER EN EL VERTEDERO INDIVIDUA-
LIZADO EN EL PUNTO PRIMERO, LOS RESIDUOS 
SÓLIDOS DOMICILIARIOS GENERADOS EN 
FÁBRICA DE CECINAS SCHWENCKE, COMUNA 
DE PAILLACO. Labor que se realiza mediante 
camión recolector compactador, tres (3) 
veces por semana. Estos residuos serán trata-
dos y dispuestos en dicho vertedero de acuer-
do a las normas sanitarias vigentes. 

DECRETO EXENTO N° 1686 DE FECHA 12 DICIEM-
BRE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el “CONVENIO DE EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA VÍNCULOS DIAGNÓSTICO – EJE 
AÑO 2022”, firmado entre la Secretaría Regio-
nal Ministerial de Desarrollo Social y Familia, 
representada por su Secretaria Regional 
Ministerial, Doña Vanessa Jacquelinne Huai-
quimilla Pinochet y la Ilustre Municipalidad de 
Paillaco, representada por su Alcalde Don 
Miguel Ángel Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 1715 DE FECHA 16 DE 
DICIEMBRE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el “CONVENIO DE TRANSFEREN-
CIA DE RECURSOS, PROGRAMA VÍNCULOS 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL 2022”, firmado 
entre la Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia, representada por 
su Secretaria Regional Ministerial, Doña 
Vanessa Jacquelinne Huaiquimilla Pinochet y 
la Ilustre Municipalidad de Paillaco, represen-
tada por su Alcalde, Don Miguel Ángel Carras-
co García.

DECRETO EXENTO N° 1735 DE FECHA 21 DE 
DICIEMBRE 2022.
RECONOCE Y APRUEBA. Lo que indica, EL CON-
VENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARÍA DE PREVEN-
CIÓN DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE 
PAILLACO PARA LA ADQUISICIÓN DE UN VEHÍ-
CULO DE PATRULLAJE PREVENTIVO PARA LA 
COMUNA DE PAILLACO, en el marco de la 
ejecución del plan “CALLE SEGURA AÑO 2022”.

DECRETO EXENTO N° 1770 DE FECHA 27 DE 
DICIEMBRE 2022.
TÉNGASE POR APROBADO, en su totalidad y en 
los términos que se explicitan en cada uno de 
sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS, SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y 
OPORTUNIDADES “ACOMPAÑAMIENTO A LA 
TRAYECTORIA – PROGRAMA EJE /MUNICIPAL” 
MODELO DE INTERVENCIÓN PARA USUA-
RIOS/AS DE 65 AÑOS Y MÁS EDAD, firmado 
entre la Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la Región de Los 
Ríos, representada por su Secretaria Regional 
Ministerial de Desarrollo de Desarrollo Social y 
Familia de Los Ríos, Doña Vanessa Jacquelin-
ne Huaiquimilla Pinochet y la Ilustre Municipa-
lidad de Paillaco, representada por su Alcalde 
Don Miguel Ángel Carrasco García.

DECRETO EXENTO N° 1785 DE FECHA 29 DE 
DICIEMBRE 2022.
RECONOCE Y APRUEBA, lo que indica, EL CON-
VENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SECRETARÍA REGIONAL MINIS-
TERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA 
REGIÓN DE LOS RÍOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALI-
DAD DE PAILLACO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA “CENTRO DE NIÑOS(AS) CON CUI-
DADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (OS).”

 



La Dirección Jurídica del municipio tiene por 
objeto lograr una administración municipal 
ajustada a los marcos legales existentes, ase-
sorando a todas las unidades municipales en 
materias de derecho.

En tanto, el Departamento de Salud Municipal 
no presentó procesos disciplinarios y el 
Departamento Administrativo de Educación 
Municipal, realizó cuatro que se detallan a 
continuación

Durante el año 2022, la Municipalidad de 
Paillaco fue litigante en 16 causas judiciales 
tanto en el Juzgado de Letras de Paillaco, la 
Ilustre Corte de Apelaciones de Valdivia y la 
Ilustrísima Corte Suprema.

1.- Demanda Civil, en Procedimiento Ordinario 
de Mayor Cuantía sobre Indemnización de 
Perjuicios, caratulada “Sandra Ríos con Muni-
cipalidad de Paillaco”, Causa Rol C-235-2019. 
El 29 de octubre de 2020 se contestó la 
demanda.
Suspendida la causa con fecha 22 de mayo de 
2020 por motivos de contingencia.
A la presente fecha la causa se encuentra 
archivada por retardo en el procedimiento.

2.- Demanda Civil, en procedimiento Ordinario 
de Menor Cuantía por Indemnización de 
Perjuicios, caratulada “Rehl con Ilustre Muni-
cipalidad de Paillaco”, Causa Rol 
C-168-2020,  

El año 2022, en la casa matriz, continuaron 
cinco procesos sancionatorios que venían de 
2021 y comenzaron siete nuevos, según se 
detalla a continuación:

PROCESOS DISCIPLINARIOS

CAUSAS JUDICIALES

FECHA SUMARIO/INVESTIGACIÓN 
SUMARIA 

FISCAL ESTADO EN EL QUE 
SE ENCUENTRA 

2021 
D.A. N°1126  

Inves�gación sumaria. 
Caso directores, 

teletrabajo. 

Sra. 
Vanessa 

Maldonado 
Delgado 

No�ficada, en 
proceso de 
inves�gación. 

13.08.2021 
D.A. N°1132  
 

Inves�gación sumaria 
Tránsito. 

 

Sra. 
Vanessa 

Maldonado 
Delgado 

No�ficada en 
proceso de 
inves�gación. 

15.11.2021 
D.A. N°1482 

Seguimiento Oficio CGR 
N°E28447, sobre 

irregularidades en el 
proyecto de reposición de 

la Escuela Olegario 
Morales. 

Sra. 
Magdaly 

Zambrano 
Ceballos 

Está con Informe 
Final a la espera 
elaboración 
Decreto. 

17.12.2021 
D.E. N°1330 
Instruye 
inves�gación 
sumaria y 
designa 
inves�gador.  

“Construcción Estadio 
Municipal Santa Filomena” 
Informe Final N°656 de 12 

de noviembre de 2021 
CGR. 

Sr. Jorge 
Oyarce 
Kruger 

No�ficado 
pendiente de etapa 
de inves�gación.  

21.03.2021 
D.A. N°542 

Liceo Rodulfo Amando 
Philippi 

Sra. 
Magdaly 

Zambrano 
Ceballos 

Terminado 

22.04.2022 
D.A. N° 855  

Hechos ocurridos en el 
hogar de ancianos La 

Esperanza. 

Sr. Jorge 
Oyarce 
Kruger 

No�ficado 
pendiente de etapa 
de inves�gación. 

27.04.2022 
D.A. N°923 

D.A: N°901 de 04 de junio 
de 2021 que instruye 

Sumario Administra�vo. 
Des�no que se le dio a las 
infraestructuras y bienes 

muebles, tanto de 
remodelación de la Plaza 
de la República, como la 
reconstrucción de la casa 
de reposo Juan Pablo II.  

Sr. Jorge 
Oyarce 
Kruger  

No�ficado 
pendiente de etapa 
de inves�gación. 

10.05.2022 
D.A. N°957  

Caso de eventual 
negligencia médica Cesfam 

Lautaro Caro 

Sr. Jorge 
Oyarce 
Kruger  

(se deja sin 
efecto 

designación 
de Carolina 

Cortés 
como 
Fiscal) 

Está con informe 
final. 

24.05.2022 
D.A. 1053 

Marcaje Reloj Control Sr. Cris�an 
Sáez 

Pon�go 

No�ficado, en 
proceso de 
inves�gación. 

16.08.2022 
D.E. N°1072 
 

“Inicia procedimiento 
invalidatorio e instruye 
inves�gación sumaria” 

Caso partes/formularios de 
infracciones de tránsito.  

Sr. Carlos 
Barriga 

Kunstmann 
 

No�ficado, en 
proceso de 
inves�gación. 

Decreto Fecha Naturaleza Estado Inves�gador Materia 

1029 17/05/2022 Breve 
inves�gación 
sumaria 

Terminada Nicolás 
Torres 

Vulneración de 
derechos 

1030 17/05/2022 Breve 
inves�gación 
sumaria 

Terminada Nicolás 
Torres 

Situaciones de 
acoso 

2004 30/11/2022 Breve 
inves�gación 
sumaria 

Inves�gación Nicolás 
Torres 

Acción de obra 
contra 
superior 
directo 

2005 30/11/2022 Breve 
inves�gación 
sumaria 

Inves�gación Nicolás 
Torres 

Abandono 
intempes�vo 
del lugar de 
trabajo 

 



Suspendido el término probatorio por motivos 
de pandemia con fecha 28 de octubre de 
2020.
Archivada. 

3.- Demanda de Cobranza Laboral, Cobro de 
Cotizaciones Previsionales, caratulada “AFP 
Habitat/Ilustre Municipalidad de Paillaco”, 
Causa RIT D-72-2020. Demanda presentada 
con fecha 20 de diciembre de 2020. Se notificó 
la demanda 17 de agosto de 2021.
Se contestó la demanda el día 21 de agosto de 
2021, se solicitó prórroga para efectos de veri-
ficación de deuda. Se cumplió el plazo de pró-
rroga, sin que hayan mayores antecedentes.
Se practicó  liquidación, y la municipalidad 
procedió con fecha 12 de abril del 2022 al pago 
de la deuda por el monto de 709.948 pesos.-

4.- Demanda de Cobranza Laboral, Cobro de 
Cotizaciones Previsionales, caratulada “AFP 
Modelo/ Ilustre Municipalidad de Paillaco”, 
Causa RIT D-5-2021. Demanda presentada 
con fecha 4 de febrero de 2021. Se notificó la 
demanda el 1 de octubre de 2021. 
El día 7 de octubre de 2021, se solicitó prórroga 
para efectos de verificar el pago en forma 
administrativa.
El día 4 de febrero de 2022, se dedujo recurso 
de reposición que no dio lugar al incidente 
sobre antecedentes acompañados en el pro-
ceso y que dan cuenta que la Municipalidad 
no debe los montos, el 7 de febrero de 2022, se 
resolvió no acoger el recurso de reposición 
interpuesto.
Se practicó liquidación y la municipalidad 
procedió, con fecha 12 de abril del 2022, al 
pago de la deuda por el monto de 884.120 
pesos.

5.- Demanda de Cobranza Laboral, Cobro de 
Cotizaciones Previsionales, caratulada “AFP 
PROVIDA/Ilustre Municipalidad de Paillaco”, 
Causa RIT D-57-2021. Demanda presentada 
con fecha 30 de junio de 2021. Se notificó la 
demanda el 18 de enero de 2022.
Se presentó escrito el 21 de enero de 2022, 
solicitando prórroga para verificar situación 
de eventual deuda, al que el tribunal no acce-
dió.
Se  practicó liquidación y la Municipalidad, con 
fecha 12 de abril de 2022 procedió al pago de 
la deuda por el monto de 5.497.487 pesos.

6.- Demanda  Despido Indirecto,  Vulneración 
de Derechos, e Indemnización de Derechos 
por daño Moral, caratulados “DIAZ/Ilustre 
Municipalidad de Paillaco”, Causa Rit 
0-8-2022.

Con fecha 27 de diciembre de 2021 se contestó 
demanda.
Con fecha 4 de enero de 2022, se reprogramó 
audiencia preparatoria.
Con fecha 27 de enero de 2022, se llevó a cabo 
audiencia preparatoria de juicio.
Se fijó fecha de audiencia de juicio para el día 
3 de marzo de 2022.
El día 16 de marzo de 2022, se dicta sentencia 
favorable a la Municipalidad de Paillaco, en 
virtud de la cual se rechazó en todas sus 
partes la demanda interpuesta por la contra-
ria.-
La sentencia se encuentra firme y ejecutoria-
da.-
Terminada.-

7.- Demanda Declaración de Existencia de 
Relación Laboral, nulidad de despido y despi-
do injustificado, caratulados “BELMAR/Ilustre 
Municipalidad de Paillaco”, Causa Rit 
0-1-2022. 
Se contestó demanda con fecha 8 de enero 
de 2022.
Se fijó fecha de audiencia para el día 15 de 
enero de 2022, sin embargo ésta se reprogra-
mó para el día 15 de enero de 2022.
Se llevó a cabo audiencia preparatoria el día 
15 de enero de 2022, y se fijó fecha de audien-
cia de juicio para el día 31 de marzo de 2022.
Se llevó a cabo conciliación el día 12 de mayo 
del 2022, en la que se estableció acuerdo por 
el monto de 5.000.000 de pesos pagaderos en 
dos cuotas.-
Terminada.-

8.- Demanda Civil, de Prescripción extintiva de 
patente comercial, en juicio ordinario de 
menor cuantía, caratulados “ROLDAN/Ilustre 
Municipalidad de Paillaco”,  Causa Rit 
C-222-2021. 
Se contestó demanda con fecha 2 de marzo 
de 2022.
Se dictó sentencia favorable para la contraria 
con fecha 22 de marzo dl 2022, la que acogió 
la precepción de la patente comercial.
Sentencia se encuentra firme y ejecutoriada.
Terminada.

9.- Demanda Laboral, de Indemnización de 
Perjuicio por daño Moral, caratulados “Ba-
rría/Ilustre Municipalidad de Paillaco”, 
Causa Rit 0-2-2022. Se presentó demanda 
con fecha 26 de enero de 2022.
Se contestó demanda el día  25 de febrero de 
2022.
Se reprogramó audiencia preparatoria para el 
día 11 de marzo de 2022.



Se programó audiencia de juicio para el día 27 
de mayo de 2022.
Se dictó sentencia favorable para la Munici-
palidad el día 26 de junio, la que procedió a 
rechazar la demanda ya que acogió la excep-
ción de cosa juzgada opuesta por la Munici-
palidad.
El día 6 de julio, la parte demandante recurrió 
de nulidad ante la Corte de Apelaciones de 
Valdivia, se llevó a cabo alegatos el día 16 de 
agosto de 2022, según consta de ROL de Corte 
161-2022.
Se rechazó el recurso de nulidad interpuesto 
por la contraria con fecha 13 de septiembre de 
2022.
Terminada

10.- Demanda Civil, de Prescripción extintiva 
de permiso de circulación, en juicio ordinario 
de menor cuantía, caratulados “ALVAREZ/I-
lustre Municipalidad de Paillaco”,  Causa Rit 
C-85-2022. 
Se contestó demanda con fecha 7 de agosto 
de 2022.
Se dictó sentencia favorable para el deman-
dante con fecha 22 de agosto de 2022, aco-
giendo la demanda de prescripción de permi-
so de circulación.
Terminada.- 

11.- Recurso de Protección, por vulneración al 
derecho de igualdad ante la ley, 19 número 
dos de la C.P.R., Caratulados “Fernández/Ilus-
tre Municipalidad de Paillaco”, Rol de ingreso 
a Corte 145-2022.
Se acompaña informe el día 14 de marzo de 
2022.
Con fecha 4 de abril de 2022, se dicta senten-
cia favorable para la Municipalidad.
Con fecha 19 de abril es confirmada la senten-
cia por la Ilustrísima Corte Suprema según  
consta en causa  Rol Corte Suprema N° 
11.291-2022.
Terminada.-

12.- Demanda Laboral, Tutela Laboral, Vulnera-
ción de Derechos, caratulados “Martínez/I-
lustre Municipalidad de Paillaco”, Causa Rit 
T-1-2022.
Contestación demanda 22 de marzo 2022.
Se fijó audiencia preparatoria 29 de marzo de 
2022, reprogramándose para el día 11 de abril 
de 2022.
Se encuentra fijada audiencia de juicio para el 
día 19 de mayo de 2022.
Se acordó avenimiento de fecha 31 de mayo 
de 2022, por el monto de 5.000.000 de pesos.
Terminada.-

13.- Demanda Civil, de Prescripción extintiva 
de permiso de circulación, en juicio ordinario 
de menor cuantía, caratulados “EUGENIN/I-
lustre Municipalidad de Paillaco”,  Causa Rit 
C-111-2022. 
Se contestó demanda con fecha 7 de agosto 
de 2022.
Se dictó sentencia con fecha 18 de agosto de 
2022, a la presente fecha el demandante no 
ha notificado la sentencia a la Municipalidad.

14.- Demanda Laboral, Tutela Laboral, Vulne-
ración de Derechos, caratulados “Durán/Ilus-
tre Municipalidad de Paillaco”, Causa Rit 
T-4-2022.-
Presentada con fecha 30 de agosto de 2022.
Contestación demanda 14 de octubre de 2022.
Se fijó audiencia preparatoria 21 de octubre de 
2022.
Se fijó audiencia de juicio para el día 16 de 
diciembre de 2022.
Se reprogramó audiencia para el día 13 de 
febrero de 2023.

15.- Demanda Civil, por cobro de pesos, en 
procedimiento de mayor cuantía, seguido 
ante Segundo Juzgado en Lo Civil de Valdivia, 
Causa Rol C-2050-2022, caratulados “JUNJI 
con Ilustre Municipalidad de Paillaco”, 
presentación de fecha 18 de octubre de 2022.
Se contestó demanda con fecha 26 de 
noviembre de 2022.
Se encuentra en la etapa de término probato-
rio.

16.- Protección, por afectación a su derecho de 
propiedad, igualdad ante la ley, y no ser juzga-
do por comisiones especiales, Rol de Ingreso 
8759-2022, “De La Guarda con Ilustre Munici-
palidad de Paillaco”, de fecha 14 de diciembre 
de 2022.



BALANCE DE LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS

La Dirección de Administración y Finanzas 
tiene como función asesorar a la alcaldía en 
la administración del personal del municipio 
y, en la administración financiera de los 
bienes municipales.

El presupuesto inicial de ingresos para el año 
2022, fue de M$4.476.757 y los ingresos efecti-
vamente percibidos en el mismo periodo, 
M$7.363.843. De esta cifra, se desprende que 
el año 2022 hubo un incremento en los ingre-
sos de M$2.887.086, que representan un 
aumento de casi el 65% a los ingresos proyec-
tados. Estos mayores ingresos se debieron 
fundamentalmente a Otros Ingresos Corrien-
tes, por el aumento en la Participación Anual 
del Fondo Común Municipal; también los 
Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realización 
de Actividades, se incrementaron en un 
monto de M$343.657, representando un 
aumento del 25%, donde principalmente se 
vieron incrementados los ingresos por con-
cepto de Permisos de Circulación y la Partici-
pación en el Impuesto Territorial (Contribucio-
nes). El ítem Transferencias Corrientes se vio 
incrementado en M$232.934, que correspon-
den a transferencias de la SUBDERE, recibidas 
en relación a la certificación de viviendas 
sociales que tuvo la comuna, y a otras trans-
ferencias del Tesoro Público, entregadas para 
el Bono Adicional otorgado para las funciona-
rias municipales que se acogieron a retiro 

importante mencionar que sufrieron un des-
censo los ingresos percibidos por Patentes 
Municipales, por Derechos de Urbanización y 
Construcción, como también por otorga-
miento de Licencias de Conducir. Por último, 
se produjo un aumento significativo, en la 
partida Transferencias para Gastos de Capi-
tal, que aumentó en M$782.437, correspon-
diente mayoritariamente al sub-ítem Otras 
Entidades Públicas, debido principalmente a 
los fondos otorgados por la SUBDERE para el 
financiamiento de iniciativas del Programa de 
Mejoramiento Urbano (PMU) y el Programa de 
Mejoramiento de Barrios (PMB).

A continuación, se detalla el balance de la 
ejecución presupuestaria de ingresos del año 
2022. Es importante analizar la composición 
de los ingresos efectivamente percibidos por 
el municipio, a través de sus partidas más 
significativas:

 Año 2022 
Par�da M$ % 
C x C Tributos 
sobre el Uso de 
Bienes y la 
Realización de 
Ac�vidades 

1.721.657 23,38 

C x C 
Transferencias 
Corrientes 

272.944 3,71 

C x C Rentas de la 
Propiedad 

78.497 1,07 

C x C Otros 
Ingresos 
Corrientes 

3.673.613 49,89 

C x C 
Recuperación de 
Préstamos 

37.429 0,51 

C x C 
Transferencias 
para Gastos de 
Capital 

789.179 10,72 

Saldo Inicial de 
Caja 

790.524 10,74 

Total 7.363.843 100% 
 



BALANCE DE LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Del cuadro precedente es importante hacer 
algunos comentarios:

-La partida más importante de ingresos la 
constituyen Otros Ingresos Corrientes con 
una participación de 48,89%, donde predo-
mina el aporte que percibe el municipio del 
Fondo Común Municipal, que el año 2022 
totalizó la suma de M$3.673.613.

-Otra partida de importancia significativa, la 
constituye Tributo sobre el Uso de Bienes y la 
Realización de Actividades, cuyo porcentaje 
corresponde al 23,38% del total de ingresos 
percibidos por el municipio. En este ítem 
presupuestario se registran los ingresos por 
concepto de Patentes Municipales (comer-
ciales, industriales, profesionales, de alcoho-
les y provisorias), los Permisos de Circulación, 
las Licencias de Conducir, los Derechos de 
Aseo (de Bienes Raíces, de Patentes y de 
Cobro Directo), Permisos de Edificación y 
Participación de Impuesto Territorial (Contri-
buciones), entre otros.

-La partida Transferencias para Gastos de 
Capital tuvo una participación de 10,72%, 
recursos que fueron aportados por la SUBDE-
RE, para financiar varios proyectos de los pro-
gramas de Mejoramiento Urbano y de Barrios. 

-Por último, la partida Saldo Inicial de Caja, 
cuya participación en el total de los ingresos 
fue de 10,74%, representa en su mayoría a los 
fondos recibidos en la partida anterior, para 
financiar proyectos SUBDERE que no alcanza-
ron a ejecutarse en 2022.

Es importante analizar la composición de los 
gastos municipales, a través de sus partidas 
más significativas:

 Año 2022 

Par�da M$ % 

C x P Gastos en 
Personal 

2.594.536 35,23 

C x P Bienes y 
Servicios de 
Consumo 

1.788.910 24,29 

C x P 
Prestaciones de 
Seguridad Social 

71.835 0,98 

C x P 
Transferencias 
Corrientes 

1.431.372 19,44 

C x P Otros 
Gastos Corrientes 

3.380 0,05 

C x P Adquisición 
de Ac�vos No 
Financieros 

76.766 1,04 

C x P Inicia�vas 
de Inversión 

270.515 3,67 

C x P 
Transferencias de 
Capital 

4.521 0,06 

C x P Servicio de 
la Deuda 

75.364 1,02 

Saldo Final de 
Caja 

1.046.648 14,21 

Total 7.363.847 100% 

 Del cuadro precedente se pueden hacer los 
siguientes comentarios:

Gastos en Personal, con un porcentaje del 
35,23%, es la partida con mayor participación 
en gastos municipales. El año 2022, aumentó 
en M$516.591 con respecto al presupuesto 
inicial, lo que se debe principalmente al 
aumento de la dotación de la planta munici-
pal, debido a los llamados a concursos de los 
cargos vacantes generados de acuerdo con 
la aplicación de la Ley Plantas Municipales Nº 
20.922 y al aumento en la dotación a contrata. 
Es importante señalar que la nueva ley permi-
te que los desembolsos por este concepto 
lleguen hasta un 42% de los ingresos propios 
permanentes del municipio.

-Bienes y Servicios de Consumo representa 
el 24,29%, convirtiéndose en la segunda parti-
da con mayor participación dentro de los 
gastos municipales, aumentando en 
M$393.309 con respecto al presupuesto 
inicial. En esta partida se incluye el ítem servi-
cios a la comunidad, el que contiene los des-
embolsos que realiza el municipio en materia-
les de uso o consumo, servicios básicos, man-
tenimiento y reparaciones de vehículos para 



de la institución. Asimismo, considera los 
servicios de aseo de la ciudad, alumbrado 
público y agua para el riego de áreas verdes y 
recintos deportivos; estos servicios le signifi-
caron al municipio un gasto anual de 
M$830.865, cifra que representa el 46,4% del 
total de recursos asignados a Bienes y Servi-
cios de Consumo, y acapara el 11,28% del total 
de gastos del municipio

-Las Prestaciones de Seguridad Social, que 
representan el 0,98% del presupuesto ejecu-
tado, corresponden al gasto en desahucios 
por el retiro voluntario de funcionarias.

-La partida correspondiente a Transferencias 
Corrientes representa el 19,44%, siendo la 
tercera partida con mayor participación 
dentro del presupuesto de gastos. El presu-
puesto inicial de esta partida fue de 
M$899.351 y la obligación devengada al fina-
lizar el 2022 alcanzó a M$1.431.372, es decir, 
hubo un aumento de recursos asignados a 
esta partida de M$532.021, que corresponden 
a Gastos de Transferencias al Sector Privado 
por M$635.737, entre los que se consideran los 
gastos correspondientes a emergencia, asis-
tencia social a personas naturales, entrega de 
agua potable a sectores rurales; subvencio-
nes a organizaciones sociales y de voluntaria-
do; asistencia social de alimentos, materiales 
de construcción y becas de estudio, entre 
otros. Además, están los aportes entregados a 
los programas que se ejecutan a través del 
municipio como PDTI, PRODESAL, Mujeres Jefas 
de Hogar, SENDA, OMIL, Centro de la Mujer, OPD, 
OCAM, Corporación Judicial y Corporación 
Cultural Municipal. Asimismo, están los gastos 
de Transferencias a Otras Entidades Públi-
cas, que ascienden a M$795.634, que corres-
ponden mayoritariamente al pago del Fondo 
Común Municipal -por conceptos de Permisos 
de Circulación y Multas, con un aporte de 
M$416.470-, a las Transferencias a los Servi-
cios Incorporados a la Gestión: el Departa-
mento de Salud, cuyo aporte total fue de 
M$286.009 y el Departamento Administrativo 
de Educación Municipal, al que se le transfirió 
M$69.329; en menor incidencia, se encuentra 
el aporte a las diferentes asociaciones a las 
que está suscrito el municipio, pagándoles 
M$20.616.

-Otros Gastos Corrientes, que representa el 
0,05% del gasto anual, corresponde a com-
pensaciones judiciales y al Registro de Multas 
de Tránsito no pagadas.

-La Adquisición de Activos No Financieros, 
que representa el 1,04%, son los gastos en la 
adquisición de mobiliario, máquinas, equipos 
de oficina y equipos computacionales, para 
un mejor y eficiente funcionamiento del muni-
cipio; esta partida el año 2022 aumentó en 
M$62.766 con respecto al presupuesto inicial.

-Las Iniciativas de Inversión representan una 
participación del 3,67% del gasto anual del 
municipio. El año 2022 tuvieron un aumento de 
M$211.495 con respecto al presupuesto inicial. 
Se destaca de esta partida una inversión real 
de M$270.515, orientada principalmente a la 
conservación de caminos agrícolas, consulto-
rías, apoyos profesionales y asistencias técni-
cas.

-El Servicio de la Deuda, corresponde a la 
deuda flotante del año 2021 que se traspasa 
cada año y que representa un gasto del muni-
cipio de M$75.364, lo que significa un 1,02% del 
presupuesto total ejecutado en 2022.

-Finalmente, el Saldo Final de Caja, represen-
ta el 14,21% del presupuesto total ejecutado en 
el año 2022, equivalente a M$1.046.648, que 
corresponden a fondos externos recibidos 
para proyectos de obras civiles que no han 
sido ejecutadas en su totalidad.



UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES

OTROS INGRESOS

El prinicipal objetivo de la Unidad de Rentas y 
Patentes es proporcionar una atención ágil y 
eficiente a la comunidad, con respecto a la 
obtención de patentes y permisos municipa-
les.

El año 2022, se otorgó un total de 70 patentes 
nuevas, siendo particularmente notorio el 
incremento de las patentes comerciales, 
industriales, profesionales y de alcoholes. Por 
otra parte, se eliminaron 38 patentes por 
diversos motivos tributarios. 

Durante este mismo periodo, se enrolaron -en 
promedio de los dos semestres- un total de 
651 patentes, lo que significó un ingreso anual 
de $284.340.645, de los cuales se percibieron 
$273.596.589, equivalente a una ejecución de 
un 96,22%, quedando por percibir $10.744.056, 
lo que equivale a un 3,78%.

RESUMEN GENERAL DE PATENTES ENROLADAS 2022 

PRIMER SEMESTRE 2022 

Tipo de 
patente 

Nº de 
patentes 

Ingresos 
$ 

Por 
Percibir 

$ 

Total 
$ 

Industriales 52 9.470.314 2.141.361 11.611.675 

Comerciales 456 101.989.168 3.433.688 105.422.856 

Profesionales 35 804.879 162.078 966.957 

Alcoholes 95 12.365.487  12.365.487 

TOTAL 638 $124.629.848 $5.737.127 $130.366.975 

SEGUNDO SEMESTRE 2022 

Tipo de 
patente 

Nº de 
patentes 

Ingresos 
$ 

Por 
Percibir 

$ 

Total 
$ 

Industriales 52 11.710.459 1.014.871 12.725.330 

Comerciales 475 122.296.184 3.623.105 125.919.289 

Profesionales 39 762.224 368.953 1.131.177 

Alcoholes 97 14.197.874  14.197.874 

TOTAL 663 $148.966.741 $5.006.929 $153.973.670 

 

Con respecto a “Otros Ingresos”, el año 2022, 
hubo un alza importante comparado con el 
año anterior, debido a que se flexibilizaron las 
restricciones de la pandemia del Covid-19, lo 

que favoreció la realización de actividades 
que requieren permisos municipales. Estos 
ingresos se resumen a continuación:

RESUMEN PERMISOS OTORGADOS 
Tipo de ingresos Monto $ 
Varios Rentas y 
Patentes 

3.960.240 

Funcionamiento circo 479.500 
Permisos de bailes 2.966.639 
Permisos varios 425.203 
Otros derechos 117.681 
Carreras a la Chilena 1.678.160 
Torneos 735.037 
Permisos ambulantes 2.960.513 
Muestras 
Costumbristas 

14.702 

Fiesta del Cordero 1.529.313 
Verano 2022 201.465 
Permisos UMDEL 2.022.885 
TOTAL $17.091.338 

 

INGRESOS RECUPERADOS DE AÑOS 
ANTERIORES 

Tipo de ingresos Monto $ 

De beneficio Municipal 7.616.495 

Patentes Enroladas 17.118.524 

TOTAL $24.735.019 

 



Trabajo de demarcación en la intersección de Lord 
Cochrane con Arturo Prat

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO
La Dirección de Tránsito tiene como funciones 
servir a la comunidad en el otorgamiento de 
licencias de conducir y permisos de circula-
ción; colocación y mantención de señalizacio-
nes de tránsito y ejecución de medidas que 
mejoren la utilización de las vías públicas y la 
seguridad de los peatones. 

En materia de permisos de circulación, se 
otorgaron 6.898 documentos, recaudando 
$651.661.789, de los cuales, un 44,1% fueron 
cancelados de forma online, captando 
$281.417.139.

En lo que respecta a seguridad vial, se demar-
caron 1.700 m2 entre pasos peatonales en 
Pichirropulli y Paillaco estacionamientos para 
personas con discapacidad, mejoramiento de 
esquinas con altas tasas de accidentes, sole-
ras amarillas, estacionamientos reservados 
para el transporte escolar, entre otros. La 
inversión correspondió a $6.000.000 de recur-
sos municipales.

El año 2022 se emitieron 2.160 licencias de 
conducir entre todas las clases, según se des-
glosa a continuación.

Del total de licencias entregadas, 1.107 son de 
carácter no profesional para conductores de 
vehículos motorizados de 3 ó 4 ruedas, 293 son 
licencias de carácter especial para conducto-
res de maquinaria automotriz y 228 son licen-
cias profesionales para conductores de taxis, 
ambulancias o vehículos motorizados de 
transporte público y privado de personas.

Asimismo, se realizó el mejoramiento de las 
intersecciones de Pérez Rosales con Barros 
Arana y Lord Cochrane con Francisco Bilbao, 
esquinas con altas tasas de accidentes, 
donde además de demarcar la pintura, se 
reforzó señalética y se instalaron tachas 
reductoras de velocidad. 

LICENCIAS DE CONDUCIR

PERMISOS DE CIRCULACIÓN

SEGURIDAD VIAL

Licencias no 
profesionales 

 

Tipo Total de otorgamientos 
B 1.107 
C 125 

 
Licencias 

especiales  
 

Tipo Total de otorgamientos 
D 293 
E 0 
F 55 

 
Licencias 

Profesionales 
 

Tipo Total de otorgamientos 
A1 38 
A2 228 
A3 65 
A4 161 
A5 88 

 



CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 29 
LEY 18.695 

TRANSPARENCIA ACTIVA

La Dirección de Control de la Municipalidad 
tiene como función verificar y controlar la 
legalidad en el cumplimiento de los objetivos, 
planes y programas del municipio, tomando 
en consideración las instrucciones técnicas 
de la Contraloría General de la República y las 
disposiciones legales y reglamentarias vigen-
tes, promoviendo el correcto funcionamiento 
del municipio, como asimismo, salvaguar-
dando su patrimonio.

Las funciones de la Dirección de Control están 
estipuladas en el Artículo 29 de la Ley N° 18.695 
Orgánica Constitucional de Municipalidades, 
correspondiéndole realizar la auditoría opera-
tiva interna de la municipalidad con el objeto 
de fiscalizar la legalidad de su actuación, con-
trolar la ejecución financiera y presupuestaria 
municipal y, representar a la alcaldía los actos 
municipales que estime ilegales, informando 
de ello al Concejo Municipal, que tendrá 
acceso a toda la información disponible para 
el ejercicio de sus funciones.

El año 2022, la Dirección de Control realizó 
auditorias sobre:

-El correcto uso de recursos municipales otor-
gados como aporte a instituciones periodo 
2021.
-El proceso de cálculo y pago de remunera-
ciones de la Jefatura de Recursos Humanos 
del municipio.

Además, la Dirección de Control realizó los 
informes trimestrales sobre la ejecución 
presupuestaria y veló por el cumplimiento del 
pago de cotizaciones previsionales y los apor-
tes al Fondo Común Municipal.

Asimismo, reviso y evaluó las metas del 
Programa de Mejoramiento de la Gestión 
(PMG) Municipal y revisó las rendiciones de 
cuentas de los aportes entregados a institu-
ciones y a la Corporación Cultural Municipal.

La Dirección de Control también realizó el 
examen de legalidad y control sobre decretos 
exentos y alcaldicios, examen de legalidad de 
bases administrativas, convenios, contratos, 

concesiones y licitaciones; examen de legali-
dad de decretos y comprobantes de pagos, y 
entregó asesoría y apoyo en la revisión de 
procesos administrativos.

La Dirección de Control tiene entre sus funcio-
nes habituales la revisión de la Transparencia 
Activa, para lo cual, a través de la página del 
Consejo para la Transparencia, de manera 
mensual realiza una autoevaluación del cum-
plimiento de las materias que se deben publi-
car. El resultado es el siguiente:

FECHA 2022 % CUMPLIMIENTO 

07-03-2022 ENERO 88,39 

05-04-2022 FEBRERO 94,96 

27-04-2022 MARZO 72,1 

02-06-2022 ABRIL 80,12 

22-06-2022 MAYO 85,75 

09-08-2022 JUNIO 96,32 

02-09-2022 JULIO 96,94 

06-10-2022 AGOSTO 89,62 

23-11-2022 SEPTIEMBRE 98,37 

25-11-2022 OCTUBRE 95,49 

23-12-2022 NOVIEMBRE 98,37 

19-01-2023 DICIEMBRE 95,49 



Las cápsulas audiovisuales están publicadas en www.-
munipaillaco.cl

ACTIVIDADES RELEVANTES

El Juzgado de Policía Local de Paillaco es un 
tribunal especial que administra justicia 
dentro de sus territorios y en las materias que 
les asigna la ley. Sus atribuciones y organiza-
ción están normadas por la Ley 15.231, sobre 
Organización y Atribuciones de los Juzgados 
de Policía Local.

Los Juzgados de Policía Local son indepen-
dientes de toda autoridad municipal en el 
desempeño de sus funciones, encontrándose 
sujeto a la supervigilancia correccional de la 
Corte de Apelaciones de Valdivia.

Este Tribunal está compuesto por un Juez y 
una Secretaria letrada, más una planta de 
personal para el cumplimiento de las funcio-
nes que se les asigna a estos Juzgados.

La Ley Nº 18.287 establece el procedimiento 
ante los Juzgados de Policía Local, conforme a 
la cual se tramitan las denuncias infracciones 
que sean de su competencia.

Durante el año 2022, se tramitaron 3.575 
denuncias, recaudando por concepto de 
multas pagadas un total de $151.393.817.

En el transcurso de 2022, el Juzgado de Policía 
Local, en articulación con la unidad de Comu-
nicaciones, logró publicar en la página web 
del municipio cuatro cápsulas informativas, 

dirigidas a la comunidad, relativas a temas de 
carácter legal que son de su competencia: 
generalidades de las infracciones de tránsito 
reguladas en la Ley 18.290; Ley 21.377 que 
regula el uso de dispositivos de telefonía móvil 
o cualquier otro artefacto electrónico o digital 
durante la conducción de un vehículo motori-
zado; tramitación de causas en accidentes de 
tránsito Ley 18.287 y generalidades de la Ley 
19.925 sobre expendio y consumo de bebidas 
alcohólicas.

Materia Nº Causas 
Faltas al Código Penal 1 
Infracción Ley 19.925 171 
Infracción Ley 21.234 4 
Infracción Ley de Rentas 
Municipales 

6 

Infracción Ley de Tránsito 3.224 
Infracción Leyes Especiales 13 
Infracción Ley 
Urbanismo/Construcción 

1 

Infracción Ordenanzas 
Municipales 

24 

Otros 130 
TOTAL 3.575 

 



DIMENSIÓN 
SALUD



DOTACIÓN DEPARTAMENTO DE 
SALUD

El Departamento de Salud Municipal (DESAM), 
tiene como principal función asesorar a la 
alcaldía en la formulación de políticas relati-
vas a la salud y, asegurar la óptima entrega 
de las atenciones que otorgan los servicios de 
salud municipales a los habitantes de la 
comuna que acuden a los recintos de salud 
urbanos y rurales.

El Departamento de Salud, tiene como princi-
pal responsabilidad la eficiente y efectiva 
administración de los establecimientos de 
salud primaria de la comuna. La red asisten-
cial de Paillaco está constituida por el Cesfam 
Lautaro Caro Ríos, el Centro Clínico Municipal, 
el Centro de Promoción de Salud, el Centro 
Municipal de Especialidades Odontológicas y 
el Centro de Cuidados Integrales Especializa-
do en Usuarios con Demencia (CCIED). En 
tanto, en sectores rurales está compuesta por: 
el Consultorio General Rural Intercultural de 
Itropulli, los Centros de Salud Rural de Reumén, 
Pichirropulli, Santa Rosa, Santa Filomena y 
Aguas Negras; las Estaciones Médico Rurales 
de El Llolly y La Luma; el Centro Rural de Reha-
bilitación Neuromuscular Jeremías Pañicú 
Pañicú y el Servicio de Urgencia Rural (SUR) de 
Santa Rosa.

Esta red ha permitido reducir la inequidad en 
la accesibilidad de la población a los servicios 
que presta la Salud Municipal de Paillaco, 
reduciendo las brechas existentes en cuanto a 
acceso a los servicios de salud, sobre todo en 
la población rural. Lo que es trascendental, 
considerando que cada vez es menor la dife-
rencia entre la población inscrita en el sector 
urbano y rural. El 2022, la población inscrita en 
el sector urbano correspondió al 58,64% de la 
población total inscrita, mientras que en el 
sector rural fue el 41,36%.

DEPARTAMENTO DE SALUD 
MUNICIPAL

CATEGORÍAS

TIPO DE PROFESIONALES

 AÑO 2021 AÑO 2022 

Total Hrs. Categoría A 726 770 

Total Hrs. Categoría B 2288 3399 

Total Hrs. Categoría C 3608 3707 

Total Hrs. Categoría D 0 0 

Total Hrs. Categoría E 869 1122 

Total Hrs. Categoría F 1056 1342 

TOTAL HORAS 8.547 10.340 

 

TIPO DE PROFESIONALES 

Médicos 6 

Odontólogos 9 

Químicos farmacéu�cos 3 

Matronas 10 

Psicólogos 7 

Enfermeras 14 

kinesiólogos 10 

Terapeuta Ocupacional 5 

Fonoaudióloga 1 



SITUACIÓN FINANCIERA

La Salud Municipal durante el año 2022 
manejó un presupuesto de $4.720.530.000, el 
cual se desglosa en per cápita, devolución de 
licencias médicas, aporte municipal, saldo 
inicial de caja y otros ingresos.

El presupuesto de Salud comenzó con un 
saldo inicial de caja de $340.327.000, siendo 
éste un 7,2% del presupuesto anual, el cual 
estuvo compuesto en su mayoría por el ingre-
so per cápita de $3.038.120.000, lo que signifi-
có un 64,4% del presupuesto. Asimismo, el 
aporte municipal ascendió en $286.009.000, lo 
que es un 6,1% de los ingresos; la devolución 
de licencias médicas generó un ingreso de 
$279.564.000, aportando un 5,9% al ingreso 
anual. Finalmente, en el ítem de otros ingresos, 
se percibió un total de $776.510.000, marcan-
do un 16,4% del ingreso correspondiente al año 
2022.

INGRESOS

Educadora Diferencial 2 

Director 1 

Nutricionista 5 

Asistente Social 8 

Profesor 2 

Técnico en Informá�ca 1 

Ingeniero en Administración 1 

Ingeniero Comercial 1 

Tecnólogos Médicos 4 

Administrador Público 1 

Psicopedagogas 3 

Técnicos en Enfermerías 53 

Podólogas 6 

Técnicos Paramédicos 0 

Técnicos Jurídicos 5 

Técnico en Trabajo Social 3 

Técnico en Programación 0 

INGRESOS 
Per cápita $3.038.120.000 
Devolución Licencias Médicas $279.564.000 
Aporte Municipal $286.009.000 
Otros Ingresos $776.510.000 
Saldo Inicial de Caja $340.327.000 
Total de Ingresos $4.720.530.000 

 

Higienistas Dentales 2 

Laboratoristas Dentales 4 

Otros profesionales 1 

TANS 5 

Acupunturista 1 

Administra�vos 26 

Auxiliares 31 

Técnicos en Farmacia 4 

Fonoaudióloga 1 

Profesor Educación Física 3 

TOTAL 239 

 

Percápita

Saldo Inicial de Caja

Devolución Licencia Médicas

Otros IngresosAporte Municipal



El presupuesto de Salud comenzó con un 
saldo inicial de caja de $340.327.000, siendo 
éste un 7,2% del presupuesto anual, el cual 
estuvo compuesto en su mayoría por el ingre-
so per cápita de $3.038.120.000, lo que signifi-
có un 64,4% del presupuesto. Asimismo, el 
aporte municipal ascendió en $286.009.000, lo 
que es un 6,1% de los ingresos; la devolución 
de licencias médicas generó un ingreso de 
$279.564.000, aportando un 5,9% al ingreso 
anual. Finalmente, en el ítem de otros ingresos, 
se percibió un total de $776.510.000, marcan-
do un 16,4% del ingreso correspondiente al año 
2022.

La composición de los gastos del Departa-
mento de Salud se analiza bajo las siguientes 
partidas:

- Gastos en Personal: con un porcentaje 
del 75,5%, es la partida con mayor participa-
ción en gastos de salud municipal, lo que se 
debe al aumento de profesionales de la salud 
para las nuevas iniciativas, lo que significó un 
monto de $3.561.770.000.

- Bienes y Servicios de Consumo: con 
un porcentaje de un 17,9%, este ítem es la 
segunda partida con mayor participación de 
los gastos de la Salud Municipal, aumentando 
en $846.606.000, con respecto al presupues-
to inicial.

- Adquisición de Activos No Financie-
ros: ocupa un 0,3% de los gastos en salud, con 
un monto de $16.334.000.

- El Saldo Final de Caja: asciende a un 
total de $43.200.000, significando un 0,9% de 
los gastos de salud durante el año 2022. 

- Otros Gastos Corrientes: ocupa un 
3,8% de los gastos en salud, con un monto que 
asciende a $179.964.000.

- Prestaciones de Seguridad Social: con 
un porcentaje de 1,5%, este ítem asciende al 
monto de $72.656.000, con respecto al presu-
puesto. 

Los gastos de la Salud Municipal durante el 
año 2022, alcanzan un total de $4.720.530.000.

Cabe destacar que el Departamento de Salud 
Municipal, recibió durante el año 2022 un total 
de $1.365.140.370 de ingresos extrapresupues-
tarios, por diversos programas y convenios 
ejecutados con el Servicio de Salud, los cuales 
son:

GASTOS

INGRESOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

GASTOS 
Gastos en Personal $3.561.770.000 
Bienes y Servicios de Consumo $846.606.000 
Prestaciones de Seguridad Social $72.656.000 
CXP Otros Gastos Corrientes $179.964.000 
Adquisición de Ac�vos No Financieros $16.334.000 
Saldo Final Caja $43.200.000 
Total de Gastos $4.720.530.000 

  
Programas de Reforzamiento año 

2022 
 

 
Total Convenio 

2022 

 
Acompañamiento Psicosocial 

 
$13.179.815 

 
AGL - Adquisición Vehículos 

 
$69.766.130 

 
AGL - Compra de Instrumental y 
Equipamiento Odontológico 

 
$54.176.578 

 
AGL - Rehabilitación 

 
$91.201.805 

 
AGL - Seguridad 

 
$6.812.500 

 
Adquisición de Pañales 

 
$4.375.138 

 
Apoyo Desarrollo Bio-Psicosocial (ChCC) 

 
$31.175.000 

 
Campaña de Invierno 

 
$10.000.784 

 
Capacitación Funcionaria 

 
$3.622.226 

 
Centro Diurno SENAMA 

 
$20.300.000 

 
Cuidados Palia�vos 

 
$3.491.010 

 
Equidad en Salud Rural - RRHH 

 
$37.404.042 

 
Equidad en Salud Rural - Movilización 

 
$3.980.000 

 
Equidad en Salud Rural - Equipos e 
Insumos 

 
$1.494.824 

 
Espacios Amigables 

 
$17.011.838 

 
Estrategia de Refuerzo COVID-19 

 
$12.205.665 

 
Estrategia de Refuerzo COVID-19 
Complementario 

 
$26.353.978 

 
Estrategia de Refuerzo COVID-19 
Complementario Libre Programación 

 
$3.778.546 

Gastos en Personal

Adquisición de activos No Financieros

Bienes y Servicios de Consumo

CXP Otros Gastos Corrientes

Saldo Final Caja

Prestación de Seguridad Social



 
Estrategia de Refuerzo PSCV 

 
$6.352.118 

 
Fondo de Farmacia para Enfermedades 
Crónicas - Fondo Farmacia 

 
$55.756.743 

 
Fondo de Farmacia para Enfermedades 
Crónicas - Ges�ón Farmacéu�ca 

 
$28.816.584 

 
Fortalecimiento Municipal 

 
$8.272.730 

 
Fortalecimiento RRHH - COVID-19 

 
$28.351.227 

 
Fortalecimiento RRHH - COVID-19 
Complementario 

 
$3.644.036 

 
Fortalecimiento RRHH - COVID-19 
Complementario 

 
$3.644.036 

 
Fortalecimiento RRHH - COVID-19 
Complementario 

 
$10.086.992 

 
Fortalecimiento RRHH - Vacunación 
Influenza 

 
$638.400 

 
Fortalecimiento RRHH - Digitadores 

 
$4.878.251 

 
GES Odontológico - Atención 
Odontológica 60 años 

 
$21.511.008 

 
Imágenes Diagnós�cas 

 
$49.358.200 

 
JUNAEB 

 
$81.533.632 

 
MAISF 

 
$6.664.000 

 
Mantenimiento de Infraestructura 

 
$7.665.940 

 
Mas Adultos Mayores Autovalentes - 
RRHH 

 
$29.171.183 

 
Mas Adultos Mayores Autovalentes - 
Componentes 

 
$6.549.833 

Mejoramiento Acceso At. Odontológica 
- Endodoncias 

 
$15.746.702 

 
Mejoramiento Acceso At. Odontológica 
- Morbilidad Adulto 

 
$17.965.440 

 
Mejoramiento Acceso At. Odontológica 
- Perodoncia 

 
$1.126.704 

 
Mejoramiento Acceso At. Odontológica 
- Prótesis 

 
$3.847.000 

 
Odontológico Integral - 3º y 4º Medio 

 
$7.345.382 

 
Odontológico Integral - Atención 
Odontológica Domiciliaria 

 
$4.163.355 

 
Odontológico Integral - Atención 
Odontológica Integral para HER 

 
$6.058.380 

 
Odontológico Integral - Más Sonrisas 
para Chile 

 
$55.939.042 

 
Prog. Especial Salud y Pueblos 
Indígenas - RRHH 

 
$6.316.730 

 
Prog. Especial Salud y Pueblos 
Indígenas - Plan de Gastos 

 
$1.700.150 

 
Promoción de la Salud 

 
$11.053.236 

 
Rehabilitación Integral - Base 
Comunitaria - RRHH 

 
$29.417.309 

 
Rehabilitación Integral - Base 
Comunitaria - Insumos 

 
$3.671.746 

 
Resolu�vidad - Cx. Menor 

 
$2.747.700 

 
Resolu�vidad - Gastroenterología 

 
$20.250.200 

  
Resolu�vidad - Médico Gestor 

 
$693.783 

 
Resolu�vidad - Otorrinolaringólogo 

 
$7.973.840 

 
Resolu�vidad - Teledermatología (1 
Dermatoscopio) 

 
 

$110.000 
 
Resolu�vidad - UAPO 

 
$149.357.706 

 
Salud Mental 

 
$8.014.721 

 
SAPU Estacional 

 
$24.689.889 

 
Sembrando Sonrisas 

 
$3.266.000 

 
SENAME 

 
$10.220.129 

 
SNAC - Mideso 

 
$147.580.403 

 
Trazabilidad 

 
$44.400.000 

 
Vida Sana: Obesidad (Elige Vida Sana) - 
RRHH 

 
$17.906.689 

Vida Sana: Obesidad (Elige Vida Sana) - 
Insumos 

 
$353.342 

 
TOTAL 

 
$1.365.140.370 

 



Tiene como principal eje brindar una salud 
integral con enfoque familiar a todos los habi-
tantes de la comuna en directa coordinación 
con la red de salud comunal y el intersector, 
priorizando las actividades de promoción, 
prevención y autocuidado acorde con los 
lineamientos ministeriales, entregando una 
atención de calidad, atingente, oportuna, 
resolutiva y con enfoque intercultural.

CENTRO CLÍNICO MUNICIPAL (CCM)

El Centro Clínico Municipal tiene por objetivo 
brindar un acercamiento de ciertas especiali-
dades médicas a la población.

Actualmente, en el CCM se encuentra la 
Unidad de Atención Primaria Oftalmológica 
(UAPO), el Centro Comunitario de Rehabilita-
ción (CCR), la Clínica Podológica, la Unidad de 
Rehabilitación Músculo Esquelética Aguda y la 
Unidad de Masoterapia Clínica. También este 
centro es usado para realizar operativos de 
cirugía menor programados por el propio 
Cesfam, y además funciona como recinto de 

Este programa viene a aumentar la cobertura 
de rehabilitación, la promoción y la preven-
ción de los problemas de salud física y senso-
rial en la red de Atención Primaria. Este centro 
cuenta con un equipo multidisciplinario de 
profesionales del área de la rehabilitación, 
como kinesiólogo y terapeuta ocupacional. 

El Centro de Promoción de Salud, tiene por 
objetivo generar estrategias promotoras de 
salud que favorezcan una mejora en la cali-
dad de vida de la población paillaquina, 
fomentando la actividad física y los estilos de 
vida saludables.

El Centro de Promoción trabaja en coordina-
ción con los programas Promoción de Salud, 
Elige Vida Sana y Más Adultos Mayores Auto-
valentes.

Es un recinto de salud municipal que ofrece 
servicios de ortodoncia y endodoncia, 
además, cuenta con un laboratorio dental y 
equipo radiológico de última tecnología. 
Todos los costos son subvencionados por el 
municipio, brindado a la población atención 
dental de especialidades a precio justo.

La habilitación de la Oficina Comunal de 
Discapacidad, cumple un objetivo de conti-
nuidad posterior a la Estrategia de Desarrollo 
Local Inclusiva (EDLI), implementada en enero 
del año 2021, dando inicio a una base de datos 
de personas en situación de discapacidad en 
la comuna. La estrategia continúo hasta abril 

El CCR es un programa cuyo objetivo principal 
es brindar rehabilitación integral y responder 
a las necesidades de la comuna, proporcio-
nando equidad de atención al usuario, 
además de contribuir a la mejoría de la cali-
dad de vida de las personas que presentan 
algún nivel de discapacidad física de forma 
definitiva o transitoria, como así mismo, 
prevenir la aparición de discapacidad en 
aquellos grupos de riesgo, todo esto en el 
marco de la inclusión social.

CENTRO DE PROMOCIÓN DE SALUD

OFICINA MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD

CENTRO MUNICIPAL DE 
ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

CENTRO COMUNITARIO DE 
REHABILITACIÓN (CCR)

SALUD URBANA



de 202, financiada bajo el alero del Departa-
mento de Salud (DESAM), posterior a esto, 
desde mayo del 2022, se conformó la Oficina 
Comunal de Discapacidad con financiamien-
to también del DESAM hasta agosto del mismo 
año; luego en septiembre la oficina ingresa 
como programa a la Dirección de Desarrollo 

El Centro de Cuidados Integrales, es el primer 
programa piloto nacional de salud creado en 
Paillaco en enero de 2022, funcionando inicial-
mente sólo con recursos municipales. Este 
centro es un dispositivo de atención de espe-
cialidad abierta, dedicado a la evaluación, 
diagnóstico y tratamiento de personas con 
trastornos neurocognitivos más complejos, de 
difícil abordaje y/o con duda diagnóstica. Esta 
iniciativa además considera la atención de la 
persona y su entorno, así como del cuidador 
principal.

Actualmente, se encuentran en control 550 
personas mayores con algún grado de dete-
rioro cognitivo, donde 150 usuarios ya están 
diagnosticados en el centro con trastorno 
cognitivo mayor (demencia), más 80 usuarios 
contra-referidos del Hospital Base Valdivia, de 
la Unidad de Memoria y Neurología, y 80 usua-
rios con diagnóstico de deterioro cognitivo 
leve (DCL). En evaluación por el equipo se 
encuentran 240 usuarios, sin considerar la 
lista de espera de 350 usuarios de Paillaco y 
sus alrededores. 

Gracias a esta iniciativa, Paillaco contó por 
primera vez con atención de las especialida-
des de geriatría y psiquiatra, además de un 
equipo transdisciplinario compuesto por: 
médico, neuropsicólogo, psicóloga clínica, 
trabajadores sociales, kinesióloga, terapeuta 
ocupacional, nutricionista, educadora dife-
rencial, fonoaudiólogo, TENs y administrativo.

Cabe destacar que el Centro de Cuidado Inte-
grales, entre enero y septiembre fue financia-
do con recursos municipales, significando una 
inversión de $110.000.000, mientras que, entre 
octubre y diciembre, la iniciativa fue financia-
da desde el Servicio de Salud por un total de 
$13.500.000.

El programa en su convocatoria 2022, recibió 
un aumento de presupuesto anual de 
$113.900.685 a $147.580.403, de la misma 
manera, se aumentó la cobertura de usuarios 
y usuarias de 46 a 71 cupos.

En el Servicio de Atención Domiciliaria, se 
incorporaron 2 asistentes de cuidados, 
pasando de 6 a 8 asistentes, lo que representa 
a su vez un aumento en la cobertura de 30 a 
40 hogares, mencionando que cada uno de 
ellos tiene a cargo 5 hogares semanales con 
una jornada de 8 horas diarias en cada domi-
cilio.

En Servicios Especializados, se entregaron 
cajas de insumos a los usuarios y usuarias del 
programa. Además, se hizo entrega de 27 
ayudas técnicas, tales como: lavapelo, silla de 
ducha, silla de tina, baño portátil, bastón, entre 
otros. Por otra parte, se hicieron 8 adaptacio-
nes funcionales en los hogares, como rampas 
y barras de sujeción. 

En Gestión Comunitaria, se articularon y acti-
varon redes tanto como sociales, familiares y 
de salud, trabajando con organizaciones 
funcionales y territoriales, difundiendo el pro-
grama en medios de comunicación comuna-
les y redes sociales. También, se realizaron 3 
encuentros territoriales, con buena asistencia 
por parte de las Juntas de Vecinos, mesas 
territoriales con la red básica y ampliada, lo 
que ha permitido acercar las diadas a diver-
sas organizaciones. Asimismo, se gestionó 
con el Departamento Social casos críticos, 
respondiendo a la necesidad de cada usuario 
y usuaria de manera favorable y rápida. 

El Centro realiza talleres a cuidadores de personas con 
demencia, como parte del tratamiento no farmacológico

CENTRO DE CUIDADOS INTEGRALES 
ESPECIALIZADO EN USUARIOS 
CON DEMENCIA (CCIED)

PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y 
CUIDADOS 



El programa cuenta actualmente con 14 pro-
fesionales, los cuales son: coordinadora de la 
red, coordinadora servicio atención domicilia-
ria, coordinador de servicios especializados, 
una gestora comunitaria, psicólogo, terapeu-
ta ocupacional y ocho asistentes de cuidados.

Con el objetivo de promover los derechos 
para personas con discapacidad, es que des-
pués de mucho tiempo, la Dirección de Tránsi-
to de Paillaco, entregó la primera licencia de 
conducir a una persona sorda. El beneficiario, 
Jorge Matus, logró un excelente puntaje para 
obtener la ansiada licencia, lo que le permitirá 
autonomía para su vida.

En 2022, comenzó la anhelada construcción 
del nuevo edificio del Centro de Salud Familiar 
Lautaro Caro Ríos, la mayor inversión pública 
en la historia de Paillaco, con un monto que 
asciende a $7.824 millones. La nueva infraes-
tructura tendrá 2.883 m2 que consideran más 
de 30 boxes, amplios espacios para farmacia, 
esterilización y programas de alimentos; área 
administrativa y un cómodo espacio para el 
desarrollo de la salud intercultural.

Las Escuelas de Fútbol Municipal -masculina y 
femenina- funcionaron durante el primer 
semestre de 2022 gracias a una subvención 
del Gobierno Regional de Los Ríos por 
$10.000.000, más el apoyo del equipo del 
Programa de Promoción de Salud y de la 
Municipalidad. 

Uno de los hitos durante este periodo, fue la 
gira deportiva realizada en Santiago, permi-
tiendo que seis jóvenes deportistas realizaran 
pruebas de admisión en connotados equipos 
chilenos, como los equipos de la Universidad 
de Chile, Unión Española y Colo - Colo. Esta 
actividad fue financiada con una subvención 
de $5.000.000 del Gobierno Regional de Los 
Ríos.

Entrega de ayudas técnicas a usuaria del programa

La Dirección de Tránsito junto a la Oficina de la Discapa-
cidad, han realizado un trabajo mancomunado en 
beneficio de la inclusión en la comuna

Avance construcción nuevo Cesfam Jóvenes se preparan para la gira a Santiago

HITOS SALUD URBANA

Cesfam Lautaro Caro Ríos

Por primera vez Paillaco entregó una
licencia de conducir a una 
persona sorda

Escuelas de Fútbol Municipal



En 2022, comenzó la anhelada construcción 
del nuevo edificio del Centro de Salud Familiar 
Lautaro Caro Ríos, la mayor inversión pública 
en la historia de Paillaco, con un monto que 
asciende a $7.824 millones. La nueva infraes-
tructura tendrá 2.883 m2 que consideran más 
de 30 boxes, amplios espacios para farmacia, 
esterilización y programas de alimentos; área 
administrativa y un cómodo espacio para el 
desarrollo de la salud intercultural.

Las Escuelas de Fútbol Municipal -masculina y 
femenina- funcionaron durante el primer 
semestre de 2022 gracias a una subvención 
del Gobierno Regional de Los Ríos por 
$10.000.000, más el apoyo del equipo del 
Programa de Promoción de Salud y de la 
Municipalidad. 

Uno de los hitos durante este periodo, fue la 
gira deportiva realizada en Santiago, permi-
tiendo que seis jóvenes deportistas realizaran 
pruebas de admisión en connotados equipos 
chilenos, como los equipos de la Universidad 
de Chile, Unión Española y Colo - Colo. Esta 
actividad fue financiada con una subvención 
de $5.000.000 del Gobierno Regional de Los 
Ríos.

El XXVI Congreso Sociedad de Geriatría y 
Gerontología de Chile 2022, llevó por lema: 
“Envejecer en Chile: cambios globales y desa-
fíos locales”. En esta jornada participaron con 
sus trabajos parte de los y las profesionales 
que se desempeñan en el Centro de Cuidados 
Especiales.

Los Centros de Salud Rural de Itropulli, Reumén 
y Pichirropulli y el Cesfam de Paillaco adqui-
rieron equipos radiológicos y de imagen, gra-
cias a la firma de un importante convenio de 
Apoyo a la Gestión Local (AGL) de $54 millones 
con el Servicio de Salud de Valdivia, el cual irá 
en directo apoyo a la atención odontológica 
de la comuna de Paillaco.

Cabe destacar que esta iniciativa es la inver-
sión dental más grande desde la construcción 
del Centro Odontológico Municipal, lo cual va 
en directa línea de la equidad y de la satisfac-
ción de los usuarios y usuarias de la comuna, 
donde además de los equipos radiológicos y 
de imagen, este convenio también incluye 
instrumental rotatorio (cerca de 30 equipos, 
turbinas y micromotores), y plomado de box 
dental para atención de pacientes

Grandes e innovadoras estrategias se imple-
mentaron en la Salud Municipal de Paillaco, 
tras la asunción de la nueva administración 
liderada por el alcalde Dr. Miguel Ángel 
Carrasco y el Concejo Municipal, quienes han 
puesto énfasis en ampliar la red de salud 
comunal, dando acceso e igualdad a los 
habitantes de sectores urbanos y rurales a 
prestaciones de salud.

La revolución en el área de Salud Rural, inició 
con la creación de una nueva estrategia, la 
que comenzó a consolidarse el 2022 con la 
implementación del Consultorio General Rural 
Intercultural de Itropulli, del cual ahora depen-
den los Centros de Salud Rural (postas) y las 
Estaciones Médico Rurales. Estas iniciativas 
han permitido llegar con prestaciones de APS 
a la totalidad del territorio rural, multiplicando 
hasta en un 500% las horas médicas y de pro-
fesionales de la salud. Esta iniciativa se basa 
en tres pilares fundamentales: mejorar la cali-
dad en la atención de salud, igualdad de 
oportunidad al acceso de las prestaciones de 
salud en el área rural, y el trabajo bajo un 
enfoque familiar, comunitario e intercultural a 
través de un equipo multidisciplinario en la 
atención de salud.

En abril del año 2022 se decreta como unidad 
administrativa el Consultorio Rural Intercultu-
ral de Itropulli, compuestos por los Centros de 
Salud de Reumén y Pichirropulli, los cuales 
trabajan desde la línea clínica y administrati-

Los profesionales que participaron fueron: el médico 
geriatra Omar Vega, la terapeuta ocupacional Caroline 
Vera, la nutricionista Yenifer Ojeda y el psicólogo Pedro 
Bahamondes

Firma de convenio por $54 millones

Profesionales del Centro de Memoria parti-
ciparon en Congreso de
Gerontología

Radiología Dental Digital
Gerontología

CONSULTORIO GENERAL RURAL 
INTERCULTURAL DE ITROPULLI

SALUD RURAL



va de manera autónoma con dependencia 
directa del Departamento de Salud Municipal 
(DESAM).

Bajo el alero del Consultorio Rural Intercultural 
de Itropulli se implementaron tres estrategias 
funcionales como unidades de apoyo en la 
actualidad: la Sala de Neurorehabilitación 
Kinésica “Jeremías Pañicú” en Itropulli, el 
Servicio de Urgencia Rural en Santa Rosa y el 
Centro Diurno en Reumén.

Gracias a un convenio con el Servicio Nacional 
del Adulto Mayor, se dio inicio al Centro Diurno 
de Reumén, el cual permitió atender de forma 
gratuita a 30 personas mayores del sector, 
entregándoles servicios sociales, de salud e 
instrumentales; y apoyo profesional de 
kinesiólogo, terapeuta ocupacional, psicope-
dagogas y psicóloga, con el objetivo de pro-
mover el cuidado, la autonomía y el envejeci-
miento activo de las personas mayores.

El Centro Diurno llegó a complementar la 
estrategia comunal de impulsar a Paillaco 
como polo gerontológico regional, junto a las 
iniciativas de Experiencias Compartidas y el 
Centro de Cuidados Integrales Especializado 
en Usuarios con Demencia. Las actividades 
iniciaron en julio de 2022 con las evaluaciones 
de ingreso y con una cobertura de 30 perso-
nas mayores; cada profesional realizó su 
respectiva evaluación para luego integrar las 
necesidades de cada persona mayor y dise-
ñar los talleres, los cuales iniciaron en agosto 
del mismo año y continúan llevándose a cabo 
hasta la fecha

Esta iniciativa pionera en Chile, busca satisfa-
cer las necesidades de rehabilitación y activi-
dad física de la población rural con énfasis en 
disminuir los trastornos provocados por las 
labores agrícola - ganaderas. 

El centro atiende a personas de los sectores 
de Itropulli, Santa Rosa, Lago Verde, Santa 
Filomena, Arco Iris, Estero de La Plata y Unión 
Chilena. Los talleres están enfocados en 
personas mayores de 65 años autovalentes, 
quienes son derivados por profesionales de 
salud, también pueden asistir personas inte-
resadas en participar que se inscriben en el 
Consultorio General Rural de Itropulli.

Personas mayores participan de los talleres de actividad 
física 

Lanzamiento de la Estrategia de Acceso Universal de 
Salud, a través del Modelo de Consultorio General Rural 
Intercultural de Itropulli

Finalización de los talleres versión 2022

CENTRO RURAL DE REHABILITACIÓN 
NEURO MUSCULAR JEREMÍAS PAÑICÚ 
PAÑICÚ

CENTRO DIURNO REUMÉN

 2020 ( MARZO-
PREPANDEMIA) 

2021 (INICIO 
DISPOSITIVOS) 

2022 
(ACTUAL) 

Disposi�vo Salud 
Rural Reumen 

236 1.291 1.151 

Disposi�vo Salud 
Rural 
Pichirropulli 

206 896 938 

Disposi�vo Salud 
Rural Itropulli 

256 1.608 1.206 



Esta iniciativa surge con el objetivo de atender 
las urgencias básicas de las comunidades 
más distantes de la ciudad: Santa Rosa 
Grande, Santa Rosa Chica, Lago Verde, Purri-
huin, Itropulli, incluso llegando a San Pedro y 
Puerto Nuevo, localidades pertenecientes a 
las comunas de Futrono y La Unión. Este dispo-
sitivo atiende las 24 horas, gracias a un equipo 
integrado por TENS, médico de llamada y una 
ambulancia gracias a una alianza con la 
Mutual de Seguridad.

El Servicio de Urgencia Rural, realiza en pro-
medio 400 atenciones de urgencia mensuales 
y los traslados de usuarios en ambulancia 
desde el sector rural hacia urgencia de Pailla-
co o nivel secundario superan los 90 traslados 
mensuales, representando hoy un dispositivo 
de urgencia rural articulado con la red local, 
provincial y regional reconocido por sus bene-
ficiarios y comunidad.

Paillaco refuerzó la salud intercultural con la 
llegada de Lawentuchefes, que atienden a las 
comunidades de Pichirropulli, La Luma, Itropu-
lli, Reumén, Aguas Negras y El Llolly. Esto tiene 
como objetivo fortalecer la interculturalidad y 
la medicina alternativa como ejes de desarro-
llo humano.

En el marco del Lanzamiento de la Estrategia 
de Acceso Universal de Salud a través del 
Modelo de Consultorio General Rural Intercul-
tural de Itropulli, la Municipalidad de Paillaco 

La ex ministra de Salud, Dra. María Begoña 
Yarza, estuvo presente en el Lanzamiento de la 
Estrategia de Acceso Universal de Salud, a 
través del Modelo de Consultorio General 
Rural Intercultural de Itropulli, durante el mes 
de agosto de 2022, ocasión en la que recono-
ció la estrategia de salud como un piloto 
nacional.  

 
La Lawentuchefe Felicita Curumilla, atiende a 
la comunidad en los Centros de Salud de 
Pichirropulli, La Luma e Itropulli; y la Lawentu-
chefe María Reyes, recibe en su casa a 
pacientes derivados desde los recintos de 
salud de Reumén, Aguas Negras y El Llolly.

La ambulancia llegó a Santa Rosa gracias a una alianza 
con la Mutual de Seguridad

Lawentuchefe preparando sus tratamientos de medicina 
alternativa

Ex Ministra de Salud participó de rogativa durante el 
lanzamiento de la nueva estrategia de salud rural

Ministra de Salud reconoció estrategia de 
Salud Rural de Paillaco como piloto nacional

Reconocimiento para profesionales de la 
salud por sus años de trayectoria

SERVICIO DE URGENCIA RURAL (SUR) 
DE SANTA ROSA

SALUD INTERCULTURAL

HITOS DE SALUD RURAL



realizó un reconocimiento a la trayectoria de 
cinco técnicos y profesionales que entregaron 
su vida a la salud rural por 30 años.

En la ceremonia se homenajeó a los paramé-
dicos: Laura Zúñiga, María Angélica Oliveira, 
Gabriela Quezada y Luis Muñoz, junto a ellos 
también se reconoció la labor del enfermero 
Ricardo Díaz.

Tres nuevos vehículos 4×4 llegaron a los 
Centro de Salud Rural de Pichirropulli, Reumén 
e Itropulli, gracias a la adjudicación de un AGL, 
por un monto de 70 millones de pesos. 
La nueva flota de vehículos ha permitido 
potenciar las atenciones domiciliarias, repartir 
fármacos, entre otros

En agosto del 2022, Paillaco lamentaba la 
noticia del fallecimiento del dirigente deporti-
vo de itropulli, el señor José Jeremías Pañicú 
Pañicú, suceso que impactó la vida de su 
familia, amigos, comunidad de Itropulli y sus 
alrededores.

Debido a su legado como presidente del Club 
Deportivo 21 de Mayo de Itropulli, a su vocación 
y entusiasmo con la que vivió su vida pese a 
las adversidades de una enfermedad que 
complicó su estado de salud, es que en su 
honor, el Centro Rural de Rehabilitación Neu-
romuscular lleva el nombre de José Jeremías 
Pañicú Pañicú

“Un modelo de Salud Rural Intercultural que se 
basa en la empatía, innovación clínica e inter-
culturalidad”, es lo que el alcalde de Paillaco, 
Dr. Miguel Ángel Carrasco, expuso en el XV 
Congreso de la Comisión de Salud de la Aso-
ciación Chilena de Municipalidades, “Constru-
yendo una Salud Universal desde la Atención 
Primaria de Salud”, en la ciudad de Vicuña, 
Región de Coquimbo.

En la ocasión, Paillaco fue uno de los 4 munici-
pios del país en presentar una experiencia 
exitosa. La comitiva de Paillaco contó con la 
presencia del alcalde Dr. Miguel Ángel Carras-
co, el concejal y presidente de la Comisión de 
Salud Gabriel Montecinos, el concejal y presi-
dente de la Comisión Social Dilbert Alvarado, 
el concejal (en la actualidad ex concejal y 
director del Cesfam) Dr. Rodrigo Handschuh, 
junto a los profesionales que lideran el trabajo 
en Salud Rural: Ricardo Díaz, Valeria Cifuentes, 
Luis Cárdenas y Cristina Medel.

Funcionarios de salud recibieron reconocimiento por sus 
años de trayectoria

Descubrimiento de placa en honor al vecino de Itropulli, 
don Jeremías Pañicú Pañicú

El primer sector en recibir el nuevo vehículo fue 
Pichirropulli

Proyecto de Apoyo a la Gestión Local (AGL)

Congreso Nacional de Salud

Centro Rural de Rehabilitación Neuromus-
cular de Itropulli lleva el nombre de desta-
cado vecino del sector José Jeremías 
Pañicú Pañicú (Q.E.P.D)



La Corporación Educacional Adonai entregó 
un reconocimiento a la Posta de Salud Rural 
por su compromiso, dedicación y profesiona-
lismo en la atención de niños y niñas del 
Programa de Salud Escolar.

Autoridades y expertos sanitarios valoraron modelo de 
salud rural de Paillaco

La TENs encargada de la posta, Fabiola Llancamil recibió 
el reconocimiento

Posta de Salud de Aguas Negras fue recono-
cida por la comunidad



DIMENSIÓN 
EDUCACIÓN



INGRESOS

GASTOS

MATRÍCULA

PERSONAL

SITUACIÓN FINANCIERA

El Departamento Administrativo de Educación 
Municipal (DAEM) tiene como funciones prin-
cipales asesorar a la alcaldía y al Concejo 
Municipal en la formulación de las políticas 
relativas a educación y procurar las condicio-
nes óptimas para el desarrollo del proceso 
educativo en los establecimientos de ense-
ñanza a cargo de la Municipalidad. 

La educación municipal de Paillaco manejó un 
presupuesto de $9.877.704.000.

Del gráfico se desprende que los ingresos más 
importante corresponden a las subvenciones 
del Ministerio de Educación y a los bonos y 
asignaciones otorgadas por Ley al personal.

La dotación de personal del año 2022, estuvo 
compuesta por 250 docentes, entre profeso-
res de aula, directores, encargados de convi-
vencia, docentes UTP e inspectores generales. 
En tanto, la dotación de asistentes de la edu-
cación correspondió a 199 personas entre 
paradocentes, auxiliares, profesionales y 
administrativos. Por su parte, en el DAEM se 
desempeñaron 44 personas entre profesiona-
les, técnicos y administrativos.

El año 2022, la oferta educativa municipal de 
Paillaco estuvo conformada por 6 escuelas 
rurales uni, bi o tri docentes; 4 escuelas urba-
nas completas, una de ellas con primero 
medio; 1 escuela rural completa y un liceo 
científico-humanista y técnico-profesional, 
que además ofrece educación de adultos en 
modalidad vespertina.

La población escolar fue de 2.747 estudiantes, 
que contempla a niños, niñas, jóvenes y adul-
tos. El detalle de los establecimientos y de su 
respectiva matrícula se puede observar en la 
siguiente tabla:

Establecimiento Matrícula 
Liceo Rodulfo Amando Philippi 931 
Escuela Proyecto de Futuro 584 
Escuela Olegario Morales Oliva 461 
Escuela Rural Nueva Aurora, 
Pichirropulli 

160 

Escuela Rural Roberto Ojeda 
Torres, Reumén 

175 

Escuela Rural 21 de Mayo, 
Itropulli 

318 

Escuela Rural El Llolly 32 
Escuela Rural El Naranjo, Santa 
Filomena 

12 

Escuela Rural Manao 8 
Escuela  Rural Estrella de Chile, 
Santa Rosa 

48 

Escuela Rural La Peña 15 
Escuela Rural Eduviges Schulz de 
Möhr 

3 

 2.747 
 



PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

JEFATURA TÉCNICA

COORDINACIÓN EXTRAESCOLAR

COORDINACIÓN DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO (PME)

SIMCE

RESULTADO DE EVALUACIONES 
OFICIALES

UNIDAD TÉCNICA 
PEDAGÓGICA DAEM

Dentro de los gastos, el pago del personal 
-tanto de planta, contrata y honorarios- 
representa el mayor gasto con un 75% de los 
recursos. El pago de bienes y servicios de con-
sumo, tiene una participación del 15%, donde 
destacan los sub ítem de mantenimiento y 
reparaciones con M$186.709; textos y otros 
materiales de enseñanza por M$175.850; 
servicios básicos con M$131.608 y calefacción 
con M$38.099

Sin embargo, el mayor gasto se produjo en el 
servicio de transporte con M$401.134, el que 
principalmente fue financiado por el Fondo de 
Apoyo a la Educación Pública (FAEP) y, en 
menor medida, por la Subvención General.

En consecuencia de estos resultados, en pro-
medio de las pruebas de Competencia Lecto-
ra y Matemática fue de 564 puntos y el 96% de 
quienes rindieron la prueba, obtuvieron pun-
taje para postular a establecimientos de edu-
cación superior, en el proceso de admisión 
2022 – 2023.

El Sistema de Medición de Calidad de la Edu-
cación (SIMCE), volvió a tomarse el 2022, luego 
de haberse suspendido los años 2020 y 2021 
por la pandemia del Covid-19. Los resultados 
se deberían dar a conocer durante el primer 
semestre de 2023.

Unidad responsable de apoyar la implemen-
tación de una educación integral en los esta-
blecimientos educacionales municipales, 
contribuyendo en las diferentes dimensiones 
de la gestión escolar: pedagógica, liderazgo 
escolar, convivencia escolar y recursos. Esto lo 
logra a través de diversos programas que se 
encuentran bajo su alero.

Asesora, orienta y acompaña a los equipos 
directivos y docentes de los establecimientos 
educacionales municipales, en la gestión 
institucional y gestión pedagógica, para el 
logro de objetivos de aprendizaje y educacio-
nales. 

Apoya a los equipos directivos y de gestión de 
las escuelas y liceo de dependencia munici-
pal, en sus procesos de mejoramiento educa-
tivo en lo que refiere a la gestión institucional 
como curricular en el contexto de la ejecución 
de la Ley de Subvención Escolar Preferencial 
(SEP).

Planifica, organiza, ejecuta y evalúa activida-
des deportivas, artísticas y culturales para las 
niñas, niños y jóvenes de Paillaco, generando 
la instancia de aplicar los conocimientos que 
se han adquirido en los talleres de Jornada 
Escolar Completa y Extraescolar, enriquecien-
do su formación integral.

La Prueba de Acceso a la Educación Superior 
(PAES) es el instrumento que desde 2022 
permite acceder a las universidades adscritas 
al sistema de acceso.

Entre sus principales características, destaca 
que las preguntas son más cercanas a la 
experiencia de las y los estudiantes, además, 
evalúa competencias, integrando habilidades 
y conocimientos necesarios para el éxito en la 
formación universitaria. Otra particularidad es 
que todos los instrumentos de acceso (prue-
bas, NEM y ranking de notas) se calculan utili-
zando la nueva escala de puntajes, en un 
rango entre 100 y 1.000 puntos.
 
En este sentido, es importante mencionar que 
135 estudiantes informaron que rindieron la 
prueba, obteniendo los siguientes puntajes 
promedio:

Prueba Nº Alumnos 
que 
rindieron 

Puntaje 
promedio 

Competencia Lectora 135 613 

Matemá�ca 135 514 

Ciencias 115 468 

Historia y Ciencias 
Sociales 

89 470 



ACTIVIDADES RELEVANTES

COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR

COORDINACIÓN JUNAEB

Fortalece la gestión de la Convivencia Escolar 
de las escuelas y liceo, entregando apoyo a 
los profesionales responsables de esta área 
en: vincular la utilización del Manual de Convi-
vencia Escolar y los protocolos de actuación 
velando por su correcto uso; potenciar las 
competencias socioemocionales y sensibilizar 
las temáticas del buen trato y las estrategias 
formativas dentro y fuera del aula.

ESCUELA PROYECTO DE FUTURO
COMENZÓ A IMPARTIR ENSEÑANZA 
MEDIA

Tras recibir la autorización del Ministerio de 
Educación para impartir enseñanza media, la 
Escuela Proyecto de Futuro abrió un primero 
medio, ampliando la oferta educativa de 
enseñanza media a la comunidad.

LICEO RODULFO AMANDO PHILIPPI 
ABRIÓ ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA 
CON MENCIÓN EN ADULTO MAYOR

El Liceo Rodulfo Amando Philippi comenzó a 
impartir su quinta carrera técnica de nivel 
medio, tras abrir la especialidad de enferme-
ría con mención en adulto mayor, que buscar 
formar expertos en cuidados gerontológicos y 
geriátricos, quienes tienen un alto perfil de 
inserción laboral.

Durante su primer año de formación, los estu-
diantes realizaron prácticas de observación 
clínica en diversos recintos y programas de la 
Salud Municipal como así también, en Esta-
blecimientos de Larga Estadía para Adultos 
Mayores (ELEAM), adquiriendo importantes 
competencias sobre técnicas de enfermería 
básica y resguardo de la integridad de las 
personas mayores.

Facilita la incorporación, permanencia y éxito 
en el sistema educacional de niñas, niños y 
jóvenes en condición de desventaja social, 
económica, psicológica o biológica, entre-
gando para ello servicios médicos, alimenta-
ción y equipos computacionales, que contri-
buyen a la igualdad de oportunidades frente 
al proceso educacional.

EXTENSIÓN CULTURAL

Fomenta la participación activa de los estu-
diantes en actividades artístico-culturales, a 
la vez que apoya el área de educación artísti-
ca de cada establecimiento y gestiona even-
tos escolares transversales. Busca establecer 
una gobernanza cultural en cada recinto edu-
cativo, fomentar el intercambio artístico 
cultural, formar audiencias e incentivar el 
rescate patrimonial.

Su objetivo es aumentar, a corto plazo, el éxito 
en el desempeño escolar, observable en altos 
niveles de aprendizaje y escasa deserción de 
las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el 
bienestar psicosocial, las competencias 
personales (relacional, afectivo y social) y 
disminuir daños en la salud (depresión, suici-
dio, alcohol, drogas, conductas violentas). A 
nivel comunal el programa busca fortalecer 
las habilidades para la vida para el desarrollo 
integral de los niños y niñas de Paillaco, a 
través de competencias y actitudes que 
permitan la sana interacción, la convivencia 
positiva y la gestión escolar en cada una de 
las comunidades educativas.

Desarrolla acciones asociadas a la atención 
de casos y grupo social de estudiantes recep-
tores de la educación municipal de Paillaco, a 
fin de evitar y disminuir factores de riesgos 
vinculados a sus situaciones sociales y eco-
nómicas. Articula y desarrolla acciones vincu-
ladas con la operatividad del Sistema de 
Admisión Escolar, a fin de cumplir con la 
preinscripción, reporte de cupos y matrículas 
de los estudiantes de establecimientos muni-
cipales y particulares subvencionados de la 
comuna.

PROGRAMA DE GÉNERO, SEXUALIDAD Y 
AFECTIVIDAD

COORDINACIÓN DUPLAS
PSICOSOCIALES Y ADMISIÓN ESCOLAR

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA 
VIDA (HPV) DE JUNAEB

Propicia el aprendizaje de estrategias de 
autocuidado de la comunidad escolar, a 
través de una política comunitaria de educa-
ción integral sexual-afectiva con perspectiva 
de género vinculada al currículum.



La sala cuenta con camas clínicas, colchones antiesca-
ras, insumos, entre otros

Concejales exalumnos del liceo, recibiendo reconoci-
mientos

Para reforzar la enseñanza, el Liceo habilitó 
una moderna sala de práctica clínica equipa-
da para las clases prácticas. La inversión 
superó los $18 millones del Fondo de Apoyo a 
la Educación Pública (FAEP).

5º ENCUENTRO DE DEBATE ESCOLAR

Seis establecimientos de la comuna, partici-
paron en el 5º Encuentro de Debate Escolar, 
organizado por la Escuela Proyecto de Futuro, 
evento que busca desarrollar las habilidades 
y competencias de los estudiantes.

El establecimiento ganador fue la Escuela 
Nueva Aurora de Pichirropulli, el segundo lugar 
fue para la Escuela Rural 21 de Mayo  de 
Itropulli y la escuela organizadora se quedó 
con el tercer puesto.

ESTUDIANTES DEL LICEO RODULFO 
AMANDO PHILIPPI VIAJARON A 
CANADÁ

Una experiencia inolvidable, vivieron 14 estu-
diantes del Liceo Rodulfo Amando Philippi, 
quienes en septiembre de 2022 viajaron por 10 
días a Toronto, Canadá, para capacitarse en 
energías renovables, sustentabilidad, integra-
ción e interculturalidad.

El viaje al hemisferio norte fue posible gracias 
al financiamiento del municipio, del Gobierno 
Regional de los Ríos y el apoyo de empresarios 
locales.

La experiencia consideró capacitaciones en 
innovación y sustentabilidad en la Universidad 
de York, una visita a la fábrica de paneles 
solares Kinetic Solar y un recorrido por el 
espacio experimental de prácticas sostenibles 
Evergreen Brick Works.

ASUMIERON NUEVAS DIRECTORAS DE 
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

Las profesoras Ingrid Hartmann Mendoza y 
Carmen Gloria Martineau Carrasco, asumie-
ron respectivamente las direcciones de la 
Escuela Proyecto de Futuro y de la Escuela 
Rural 21 de Mayo de Itropulli, tras ganar los 
concursos de Alta Dirección Pública.

Las docentes estarán a cargo de los estableci-
mientos por un periodo de 5 años.

LICEO CELEBRÓ 50 AÑOS DE VIDA 
INSTITUCIONAL

El año 2022, el Liceo Rodulfo Amando Philippi 
cumplió 50 años de vida institucional, consoli-
dándose como el principal recinto que impar-
te educación media en la comuna de Paillaco, 
ofreciendo la oportunidad a los estudiantes de 
optar por la formación científico humanista o 
técnico profesional.

La ceremonia de celebración permitió recono-
cer a funcionarios que prestaron servicios al 
establecimiento por más de cuatro décadas, 
como así también, a exalumnos connotados, 
entre ellos el alcalde Dr. Miguel Ángel Carrasco 
y los concejales Dilbert Alvarado, Raúl Cortez y 
Rodrigo Handschuh.

En la ocasión, se nombraron espacios y se 
descubrieron placas conmemorativas póstu-
mas en memoria del asistente de la educa-
ción Hipólito Flores, el docente Israel Gallardo y 
el apoderado Manuel Navarrete.



Estudiantes tras ensamblar un panel solar en Kinetic 
Solar

Estudiantes recibiendo reconocimientos

CAMPEONES REGIONALES EN 
BÁSQUETBOL

Las integrantes de la Selección Femenina Sub 
14 de la Escuela Proyecto de Futuro, se convir-
tieron por primera vez en campeonas regio-
nales de los Juegos Deportivos Escolares del 
IND.

Las deportistas tuvieron la inolvidable oportu-
nidad de representar a Paillaco y Los Ríos en el 
encuentro nacional que se celebró en Con-
cepción.

ESCUELA OLEGARIO MORALES OLIVA 
MARCA PAUTA EN EL AJEDREZ REGIO-
NAL

El segundo semestre de 2022, la Escuela 
Olegario Morales Oliva comenzó a impartir un 
taller de ajedrez, logrando rápidamente que 
sus estudiantes participaran en torneos y se 
abrieran espacios en el ranking regional

ESTUDIANTES DE PAILLACO 
REPRESENTARÁN A LOS RÍOS EN 
CONGRESO NACIONAL EXPLORA

Los estudiantes Martín Duvanced del 5º A y 
Fernández Álvarez del 7º B de la Escuela 
Proyecto de Futuro, ganaron la categoría 
Investigación en el XIX Congreso Regional 
Explora de Investigación e Innovación Escolar 
con el proyecto “El potencial uso de extractos 
de plantas nativas para el tratamiento contra 
el cáncer de vesícula biliar”.

La investigación fue guiada por la profesora 
Romina Castro y contó con la asesoría de 
académicos de la Universidad Austral de 
Chile, el Doctor en Microbiología José Erices y 
Brenda Águila. El Congreso Nacional se reali-

TRADICIONAL ENCUENTRO DE 
ORQUESTAS VOLVIÓ A LA 
PRESENCIALIDAD

El tradicional Encuentro de Orquestas de la 
Escuela Olegario Morales Oliva volvió a la 
presencialidad en noviembre de 2022 con la 
participación de 200 niños, niñas y jóvenes 
músicos.

La XI versión contó con la participación de la 
Orquesta de Máfil, la Tringlo Orquesta del Liceo 
Antonio Varas de Lago Ranco y la Banda 
Instrumental de Maullín.

ESTUDIANTES DE PAILLACO TUVIERON 
DESTACADO DESEMPEÑO EN LA PAES

Egresados del Liceo Rodulfo Amando Phillipi, 
tuvieron un destacado desempeño en la 
Prueba de Acceso a la Educación Superior 
(PAES). Eduardo Montecinos obtuvo el puntaje 
promedio más alto a nivel comunal con 867 
puntos; Manuel Montecinos logró 891 puntos 
en la prueba de Competencia Lectora; Sebas-
tián Ormeño consiguió 834 puntos en Compe-
tencia Lectora y 912 puntos en Historia y Cien-
cias Sociales, y Monserrat Morales logró 801 
puntos en Competencia Lectora.

Asimismo, promediaron sobre 650 puntos los 
egresados Nicolás Correa, José Vargas, 
Sebastián Viveros, Vicente Oyarzo, Johann 
Müller, Adrián Plaza, Jorge Oyarzún y Yeremy 
Gatica.



Egresados recibieron reconocimiento del Concejo 
Municipal

CFT ESTATAL ABRIÓ SUS PUERTAS A LA 
COMUNIDAD

Fuera del sistema educativo municipal, es 
importante mencionar la apertura del Centro 
de Formación Técnica (CFT) Estatal, que en 
marzo de 2022 abrió sus puertas a más de 170 
personas interesadas en las carreras de 
Administración Pública Privada, Electricidad y 
Construcción. Para el año 2023, se anunció la 
apertura de la carrera de Informática y Data 
Science.



DIMENSIÓN
CULTURAL



Inauguración de la obra “Pailaco siembra cultura” del 
escultor Alfredo Benitez

GESTIÓN DE RECURSOS 

La dotación de personal del año 2022, estuvo 
compuesta por 250 docentes, entre profeso-
res de aula, directores, encargados de convi-
vencia, docentes UTP e inspectores generales. 
En tanto, la dotación de asistentes de la edu-
cación correspondió a 199 personas entre 
paradocentes, auxiliares, profesionales y 
administrativos. Por su parte, en el DAEM se 
desempeñaron 44 personas entre profesiona-
les, técnicos y administrativosLa Corporación 
Cultural Municipal fue fundada el 15 de octu-
bre de 2014, cuyo espíritu y función principal 
emanan de lo señalado en la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades, en su 
artículo N°1° inciso 2°: “Las municipalidades 
son corporaciones de derecho público y cuya 
finalidad es satisfacer la necesidad de la 
comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso Cultural de la comuna”, como 
también en lo señalado en el artículo Nº 129: 
“Las municipalidades podrán constituir corpo-
raciones de derecho privado destinadas a la 
promoción del Arte y la Cultura”.

Su misión es contribuir al desarrollo sociocul-
tural e identitario de Paillaco, integrando 
todas las representaciones artísticas, garanti-
zando el acceso igualitario a la cultura y las 
artes, y difundiendo la cultura local en otras 
regiones del país y el extranjero. 

Lo anterior se demuestra con centenares de 
actividades culturales y/o patrocinadas por la 
Corporación entre los años 2015 y 2022, reali-
zadas en diferentes lugares a nivel comunal y 
regional.

El año 2022, se realizaron 113 actividades, entre 
las que destacan: 2º Festival de la Voz; obras 
de teatro de las Compañías Las Habitantes, 
Huevo e Imaginaria; conciertos de Banda 
Deutscher Musik Verein, Sebastián Montero y 
Alerzal de Los Ríos; presentaciones del Grupo 
Folclórico Killenco, Ensamble Instrumental 
Altamira de Panguipulli y lanzamientos de 
exposición de retablos de Lu Albornoz y escul-
turas de Alfredo Benítez, entre otras activida-
des.

SUBVENCIÓN MUNICIPAL

Acontinuación, se presenta la ejecución 
presupuestaria, indicando la forma en que la 
previsión de ingresos y gastos se han cumpli-
do efectivamente.

Con fecha 03 de marzo de 2022, según Decre-
to Exento N° 1270/2021, se aprueba convenio de 
transferencia de recursos de cooperación 
mutua entre la Ilustre Municipalidad de Pailla-
co y la Corporación Cultural Municipal, corres-
pondiente a la subvención anual de 
$70.000.000 para el año 2022. 

El 11 de agosto se obtuvo el reembolso de 
recursos, por la suma de $12.000.000 corres-
pondientes al desarrollo del programa muni-
cipal de verano denominado “2º Festival 
Voces de Paillaco”.

En noviembre, se realiza un nuevo convenio, 
donde la Municipalidad se compromete a 
transferir $9.500.000, los cuales fueron apro-
bados por el Concejo Municipal en la sesión 
ordinaria Nº 50 del 9 de noviembre de 2022, 
para el pago de remuneraciones del personal 
y costos operacionales adeudados.

En diciembre, se realiza un nuevo convenio, 
luego de que en la reunión extraordinaria Nº 
20 del 16 de diciembre de 2022, el Concejo 
Municipal aprobara un traspaso de 
$10.500.000.



Presentación de la obra “El mote con huesillo” de la Com-
pañía Ocaso teatro

El 76% de los recursos fueron utilizados en el 
pago de Recursos Humanos, un 15% en activi-
dades culturales y el 9% en gastos operacio-
nales.

RECURSOS EXTERNOS

La Corporación Cultural Municipal presentó el 
proyecto “Bibliotecología, la innovación de los 
servicios bibliotecarios de Paillaco”, adjudi-
cándose $15.802.328 del Fondo del Libro y la 
Lectura en la Línea de Fomento de Lectura y/o 
Escritura, Modalidad de Mejoramiento de 
Infraestructura Bibliotecaria y/o Habilitación 
de Espacios de Lectura. Los recursos permiti-
rán renovar el mobiliario y equipos tecnológi-
cos de la Biblioteca Pública Juan Sepúlveda 
Ibáñez.

Es importante destacar que la Corporación 
Cultural Municipal trabaja en asociatividad 
con otras corporaciones y Unidades de Cultu-
ra Municipales. Este trabajo asociativo permi-
tió que el año 2022 postularan en conjunto 
una iniciativa al Programa Red Cultura, adju-
dicándose $20.000.000 para desarrollar pro-
gramación artística, donde artistas de Pailla-
co tuvieron la posibilidad de presentarse en 
otras comunas de la región como, asimismo, 
artistas de otras comunas visitaron Paillaco.

En el mismo sentido, se postuló  el proyecto 
asociativo Estrategias de Sostenibilidad para 
Municipios de la Región de los Ríos 2022, que 
recibió $35.825.000 para ejecutar diversas 
actividades cultural en coordinación con los 
municipios de las doce comunas de la Región 
de Los Ríos.

También, en lo que tiene que ver con la capta-
ción de recursos externos, la Corporación 
Cultural Municipal apoyó a organizaciones en 
la postulación de proyectos culturales. Entre 
ellos, destacan los financiados con subven-
ción del Gobierno Regional de Los Ríos: la Feria 
Costumbrista del Pato de Pichirropulli, postu-
lada por la Agrupación La Veguita de Pichirro-
pulli, que recibió $1.496.256 para la realización 
del evento; la Feria Costumbrista Sabores y 
Saberes de La Luma, presentado por la Comu-
nidad Indígena La Luma Mapuche Kimun, que 
se adjudicó $1.440.494 y la IV Fiesta de Los 
Frutos Silvestres de El Ñadi – La Peña, postula-
do por la Junta de Vecinos La Peña Mahuida, 
que recibió un financiamiento de $1.813.322.

Por lo tanto, durante 2022 la Corporación 
Cultural Municipal manejó un presupuesto de 
$102.000.000.

Gastos Monto en $ 

Gastos del Personal / 
RR.HH. 

77.571.228 

Gasta Operacionales 6.114.486 

Gastos por Ac�vidades 
Culturales 

18.314.286 

TOTAL 102.000.000 

 



Las nuevas dependencias de la Biblioteca Juan Sepúlve-
da Ibáñez quedaron completamente operativas en 
diciembre de 2022

BIBLIOTECA

La Corporación Cultural Municipal administra 
la Biblioteca Pública Juan Domingo Sepúlveda 
Ibáñez. Esta biblioteca considera la atención y 
préstamo de colecciones bibliográficas, pro-
grama Biblioredes, Bibliomóvil y extensión 
cultural.

El año 2022, la biblioteca fue trasladada a las 
dependencias del recinto estación, ubicado 
en 18 de Octubre #840. Debido a este cambio, 
durante gran parte del año la biblioteca 
estuvo en proceso de cambio, reinstalación y 
adecuación de los espacios para estanterías, 
bibliografía, servicios tecnológicos, equipa-
miento y condiciones necesarias para su 
normal funcionamiento, completándose este 
proceso recién en diciembre de 2022.

Sin embargo, durante 2022 la biblioteca 
estuvo al servicio de la comunidad facilitando 
libros e inscribiendo a nuevos usuarios.



ANEXO Nº1

BALANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y 
ESTADO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA
 



Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

BALANCE GENERAL

Miles de Pesos
CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD       EDUCACION CG    SALUD CG

al 31/12/2022

CUENTAS 31/12/202131/12/2022

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE  2.798.522  3.773.578

RECURSOS DISPONIBLES  2.245.767  3.321.826

 2.216.104        Disponibilidades en Moneda Nacional  3.316.231

 29.663        Anticipos de Fondos  5.595

BIENES FINANCIEROS  471.148  354.896

 0        Inversiones Financieras  0

 284.682        Cuentas por Cobrar con Contraprestación  129.978

 0        Cuentas por Cobrar sin Contraprestación  0

 0        Préstamos  0

 154.822        Deudores de Incierta Recuperación  203.025

 26.085        Deudores Varios  16.334

 5.559        Deterioro Acumulado de Bienes Financieros  5.559

EXISTENCIAS  40.161  39.435

 40.161        Existencias  39.435

 0        Existencias en Tránsito  0

 0        Productos en Proceso  0

OTROS ACTIVOS CORRIENTES  41.446  57.421

 0        Gastos Anticipados  0

 41.446        Deudores por Transferencias Reintegrables  57.421

 0        Otros Activos  0

ACTIVO NO CORRIENTE  2.811.805  3.021.095

 0BIENES FINANCIEROS  0

 0        Inversiones Financieras  0

 0        Préstamos  0

 0        Deudores de Incierta Recuperación  0

 0        Deterioro Acumulado de Bienes Financieros  0

 0INVERSIONES EN ASOCIADAS Y NEGOCIOS CONJUNTOS  0

 0        Inversiones en Empresas Relacionadas  0

BIENES DE USO  2.784.642  3.007.949

 899.644        Terrenos  899.644
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

BALANCE GENERAL

Miles de Pesos
CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD       EDUCACION CG    SALUD CG

al 31/12/2022

CUENTAS 31/12/202131/12/2022
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BIENES FINANCIEROS  471.148  354.896
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

BALANCE GENERAL

Miles de Pesos
CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD       EDUCACION CG    SALUD CG

al 31/12/2022

CUENTAS 31/12/202131/12/2022

 1.204.834        Edificaciones  1.324.118

 0        Infraestructura Pública  0

 0        Bienes de Uso Leasing  0

 0        Bienes de Uso por Incorporar  0

 656        Bienes del Patrimonio Histórico, Artístico, Científico y/o Cultural  656

 0        Bienes Concesionados  0

 2.884.053        Otros Bienes de Uso  2.606.793

-2.204.545        Depreciación Acumulada de Bienes de Uso -1.823.262

 0        Deterioro Acumulado de Bienes de Uso  0

ACTIVOS INTANGIBLES  655  655

 655        Activos Intangibles  655

 0        Amortización Acumulada de Activos Intangibles  0

 0        Deterioro Acumulado de Activos Intangibles  0

 0PROPIEDADES DE INVERSIÓN  0

 0        Edificaciones de Inversión  0

 0        Terrenos de Inversión  0

 0        Edificaciones de Invesión en Leasing  0

 0        Terrenos de Inversión en Leasing  0

 0ACTIVOS BIOLÓGICOS  0

 0        Activos Biológicos  0

 0        Depreciación Acumulada de Activos Biológicos  0

 0        Deterioro Acumulado de Activos Biológicos  0

OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES  26.508  12.491

 0        Costos de Proyectos  0

 0        Deterioro Acumulado de Costos Acumulados de Proyectos  0

 26.508        Otros Activos  12.491

TOTAL ACTIVO  5.610.327  6.794.673
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

BALANCE GENERAL

Miles de Pesos
CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD       EDUCACION CG    SALUD CG

al 31/12/2022

CUENTAS 31/12/202131/12/2022

PASIVO

PASIVO CORRIENTE  1.519.281  1.118.401

DEUDA CORRIENTE  879.314  684.659

 879.314        Depósitos de Terceros  684.659

 0DEUDA PÚBLICA  0

 0        Deuda Pública Interna  0

OTRAS DEUDAS  639.967  433.742

 286.330        Cuentas Por Pagar con Contrapretación  163.818

 14.282        Cuentas Por Pagar sin Contrapretación  5.914

 0        Provisiones  0

 0        Obligaciones por Beneficios a los Empleados  0

 0        Pasivos por Leasing  0

 0        Pasivos por Concesiones  0

 0        Acreedores por Transferencias Reintegrables  0

 0        Ingresos Anticipados  0

 339.355        Otros Pasivos  264.010

 0PASIVO NO CORRIENTE  0

 0DEUDA PÚBLICA  0

 0        Deuda Pública Interna  0

 0Otras Deudas  0

 0        Provisiones  0

 0        Obligaciones por Beneficios a los Empleados  0

 0        Pasivos por Leasing  0

 0        Pasivos por Concesiones  0

TOTAL PASIVO  1.519.281  1.118.401
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Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

BALANCE GENERAL

Miles de Pesos
CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD       EDUCACION CG    SALUD CG

al 31/12/2022

CUENTAS 31/12/202131/12/2022

PATRIMONIO NETO  4.195.828  5.680.927

PATRIMONIO DEL ESTADO  4.195.828  5.680.927

 2.720.402        Patrimonio Institucional  2.675.657

 2.185.226        Resultados Acumulados  3.132.884

-709.800        Resultados del Ejercicio -127.614

 0        Ajustes de Primera Adopción  0

 0        Otros Efectos Patrimoniales  0

 0INTERESES MINORITARIOS  0

TOTAL PATRIMONIO NETO  4.195.828  5.680.927

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO
 5.715.109  6.799.328

Fecha 20/04/2023

PATRICIA BARRIGA KUNSTMANN MIGUEL CARRASCO GARCIA

 A L C A L D EDIRECTORA ADM. Y FINANZAS (S)
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Clasificador

Denominación

21/04/2023

Presup.

Inicial
Presup.
Vigente

(M$)

Ingresos
Percibidos

Saldo
Presupuestario

Ingresos

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS AL 31/12/2022

1

12:29 (pbarriga)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

Subt Item Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

C x C Tributos sobre el Uso de Bienes y la 
Realización de Actividades

0  158.247  158.24703  1.378.552  1.721.657  1.563.410

Patentes y Tasas por Derechos0  15.258  15.25801  427.139  454.198  438.940

Patentes Municipales  13.290  13.290001  288.004  281.372  268.082

De Beneficio Municipal  13.290  13.290001  288.004  281.372  268.082

Derechos de Aseo  1.319  1.319002  21.890  26.650  25.331

En Impuesto Territorial  0  0001  4.000  6.247  6.247

En Patentes Municipales  1.319  1.319002  8.190  9.393  8.074

Cobro Directo  0  0003  9.700  11.010  11.010

Otros Derechos  649  649003  77.245  112.120  111.471

Urbanización y Construcción  0  0001  20.000  12.161  12.161

Propaganda  649  649003  3.000  3.471  2.822

Transferencia de Vehículos  0  0004  36.445  34.585  34.585

Otros  0  0999  17.800  61.903  61.903

Derechos de Explotación  0  0004  40.000  34.056  34.056

Concesiones  0  0001  40.000  34.056  34.056

Permisos y Licencias0  142.989  142.98902  643.924  852.377  709.388

Permisos de Circulación  142.989  142.989001  563.924  794.652  651.663

De Beneficio Municipal  53.620  53.620001  211.470  297.994  244.374

De Beneficio Fondo Común Municipal  89.369  89.369002  352.454  496.658  407.289

Licencias de Conducir y Similares  0  0002  80.000  57.725  57.725

Participación en Impuesto Territorial – 
Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979

0  0  003  304.489  414.674  414.674

Otros Tributos9  0  099  3.000  408  408

C x C Transferencias Corrientes0  0  005  40.010  272.944  272.944

Del Sector Privado0  0  001  0  98.992  98.992

De Otras Entidades Públicas0  0  003  40.010  173.952  173.952

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional 
y Administrativo

 0  0002  40.000  108.030  108.030

Otras Transferencias Corrientes de la 
SUBDERE

 0  0999  40.000  108.030  108.030

Del Tesoro Público  0  0007  10  65.922  65.922

Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 
Público

 0  0999  10  65.922  65.922

C x C Rentas de la Propiedad0  0  006  74.864  78.497  78.497

Arriendo de Activos No Financieros0  0  001  11.063  9.050  9.050

Intereses0  0  003  63.801  69.447  69.447

C x C Otros Ingresos Corrientes0  198  19808  2.871.559  3.673.613  3.673.415

Recuperación y Reembolsos por Licencias 
Médicas

0  0  001  10.000  34.900  34.900



Clasificador

Denominación

21/04/2023

Presup.

Inicial
Presup.
Vigente

(M$)

Ingresos
Percibidos

Saldo
Presupuestario

Ingresos

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS AL 31/12/2022

2

12:29 (pbarriga)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

Subt Item Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley 
N° 19.117 Art. Único

00  0  0001  8.000  33.719  33.719

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 
Ley N° 19.117 Art. Único

 0  0002  2.000  1.181  1.181

Multas y Sanciones Pecuniarias0  198  19802  219.949  210.748  210.550

Multas - De Beneficio Municipal  0  0001  195.324  179.507  179.507

Multas Ley de Tránsito  0  0001  195.324  179.507  179.507

Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 – De 
Beneficio Fondo Común Municipal

 0  0002  2.992  2.611  2.611

Multas Art. 14, N° 6, Inc. 1°, Ley N° 
18.695 – Equipos de Registro

 0  0001  2.992  0  0

Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N° 
18.695 – Multas TAG

 0  0002  0  2.611  2.611

Multas Ley de Alcoholes – De Beneficio 
Municipal

 0  0003  867  36  36

Multas Ley de Alcoholes – De Beneficio 
Servicios de Salud

 0  0004  540  24  24

Registro de Multas de Tránsito No 
Pagadas – De Beneficio Municipal

 0  0005  849  1.019  1.019

Registro de Multas de Tránsito No 
Pagadas – De Beneficio Otras 
Municipalidades

 0  0006  6.542  6.665  6.665

Multas e Intereses  198  198008  12.835  20.886  20.688

Participación del Fondo Común Municipal 
- Art. 38, D.L. N° 3.063, de 1979

0  0  003  2.637.850  3.334.074  3.334.074

Participación Anual  0  0001  2.637.850  3.334.074  3.334.074

Fondos de Terceros0  0  004  665  569  569

Arancel al Registro de Multas de Tránsito 
No Pagadas

 0  0001  665  569  569

Otros9  0  099  3.095  93.322  93.322

Devoluciones y Reintegros no 
Provenientes de Impuestos

 0  0001  1.000  1.820  1.820

Otros  0  0999  2.095  91.502  91.502

C x C Venta de Activos No Financieros1  0  010  50.030  0  0

Vehículos0  0  003  50.000  0  0

Mobiliario y Otros0  0  004  10  0  0

Equipos Informáticos0  0  006  10  0  0

Otros Activos no Financieros9  0  099  10  0  0

C x C Recuperación de Préstamos1  0  012  5.000  37.429  37.429

Ingresos por Percibir1  0  010  5.000  37.429  37.429

C x C Transferencias para Gastos de 
Capital

1  0  013  6.742  789.179  789.179

Del Sector Privado0  0  001  20  0  0



Clasificador

Denominación

21/04/2023

Presup.

Inicial
Presup.
Vigente

(M$)

Ingresos
Percibidos

Saldo
Presupuestario

Ingresos

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS AL 31/12/2022

3

12:29 (pbarriga)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

Subt Item Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

De la Comunidad - Programa Pavimentos 
Participativos

10  0  0001  10  0  0

Otras  0  0999  10  0  0

De Otras Entidades Públicas0  0  003  6.722  789.179  789.179

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional 
y Administrativo

 0  0002  20  780.917  780.917

Programa Mejoramiento Urbano y 
Equipamiento Comunal

 0  0001  10  321.920  321.920

Programa Mejoramiento de Barrios  0  0002  10  458.997  458.997

Del Tesoro Público  0  0005  6.702  8.262  8.262

Patentes Mineras Ley N° 19.143  0  0001  6.702  8.262  8.262

Saldo Inicial de Caja1  0  015  50.000  790.524  0

 4.476.757
 7.363.843

 6.414.874
 158.445

 158.445TOTALES



 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

21/04/2023

Sub Item Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

1
12:30 (pbarriga)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

C x P Gastos en Personal221  2.077.945  2.594.536  2.594.536  0  2.211
Personal de Planta0 01  1.451.487  1.331.515  1.331.515  0  946
Sueldos y Sobresueldos001  1.281.749  1.126.719  1.126.719  0  0
Sueldos Base  319.632  275.812  275.812  0  0001
Asignación de Antigüedad  28.700  31.976  31.976  0  0002
Asignación de Antigüedad, Art. 97, 
Letra g), de la Ley Nº 18.883, y leyes N° 
19.180 y 19.280

 28.700  31.976  31.976  0  0002 002

Asignación Profesional  110.939  88.316  88.316  0  0003
Asignación Profesional, Decreto Ley N° 
479, de 1974

 110.939  88.316  88.316  0  0003 001

Asignación de Zona  67.097  57.919  57.919  0  0004
Asignación de Zona, Art. 7° y 25, D.L. 
N° 3.551

 67.097  57.919  57.919  0  0004 001

Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 
1981

 349.923  313.540  313.540  0  0007

Asignación Municipal, Art. 24 y 31 
D.L. N° 3.551, de 1981

 349.923  313.540  313.540  0  0007 001

Asignaciones Especiales  37.489  32.084  32.084  0  0009
Asignación Art. 1°, Ley N° 19.529  37.489  32.084  32.084  0  0009 005
Asignación de Pérdida de Caja  200  6  6  0  0010
Asignación por Pérdida de Caja, Art. 
97, Letra a), Ley N° 18.883

 200  6  6  0  0010 001

Asignaciones Compensatorias  185.028  155.977  155.977  0  0014
Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 
3.501, de 1980

 67.933  58.648  58.648  0  0014 001

Bonificación Compensatoria de Salud, 
Art. 3°, Ley N° 18.566

 24.556  22.683  22.683  0  0002

Bonificación Compensatoria, Art. 10, 
Ley N° 18.675

 60.039  52.099  52.099  0  0003

Bonificación Adicional, Art. 11, Ley N° 
18.675

 32.500  22.546  22.546  0  0004

Asignaciones Sustitutivas  39.693  34.218  34.218  0  0015
Asignación Única, Art. 4°, Ley N° 
18.717

 39.693  34.218  34.218  0  0015 001

Asignación de Responsabilidad  36.894  38.211  38.211  0  0019
Asignación de Responsabilidad Judicial, 
Art. 2°, Ley N° 20.008

 9.606  10.044  10.044  0  0019 001

Asignación de Responsabilidad 
Directiva

 27.288  28.166  28.166  0  0002

Componente Base Asignación de 
Desempeño

 106.154  98.397  98.397  0  0022

Otras Asignaciones  0  264  264  0  0999
Aportes del Empleador002  42.481  43.453  43.453  0  0
A Servicios de Bienestar  15.180  12.465  12.465  0  0001
Otras Cotizaciones Previsionales  27.301  30.988  30.988  0  0002
Asignaciones por Desempeño003  110.100  100.899  100.899  0  0
Desempeño Institucional  53.485  49.855  49.855  0  0001



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

21/04/2023

Sub Item Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

2
12:30 (pbarriga)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

Asignación de Mejoramiento de la 
Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 
20.008

20  53.485  49.855  49.855  0  0001 001

Desempeño Colectivo  56.615  51.045  51.045  0  0002
Asignación de Mejoramiento de la 
Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 
20.008

 56.615  51.045  51.045  0  0002 001

Remuneraciones Variables004  8.000  36.647  36.647  0  946
Trabajos Extraordinarios  0  7.504  7.504  0  0005
Comisiones de Servicios en el País  8.000  29.143  29.143  0  946006
Aguinaldos y Bonos005  9.157  23.797  23.797  0  0
Aguinaldos  6.590  6.966  6.966  0  0001
Aguinaldo de Fiestas Patrias  4.140  4.007  4.007  0  0001 001
Aguinaldo de Navidad  2.450  2.958  2.958  0  0002
Bono de Escolaridad  1.097  2.951  2.951  0  0002
Bonos Especiales  1.460  13.880  13.880  0  0003
Bono Extraordinario Anual  1.460  13.880  13.880  0  0003 001
Bonificación Adicional al Bono de 
Escolaridad

 10  0  0  0  0004

Personal a Contrata0 02  364.562  730.218  730.218  0  212
Sueldos y Sobresueldos001  328.660  627.139  627.139  0  0
Sueldos Bases  91.137  188.753  188.753  0  0001
Asignación de Antigüedad  3.970  2.724  2.724  0  0002
Asignación de Antigüedad, Art. 97, 
Letra g), de la Ley N° 18.883 y Leyes 
N° 19.180 y 19.280

 3.970  2.724  2.724  0  0002 002

Asignación Profesional  36.460  50.242  50.242  0  0003
Asignación de Zona  19.139  39.638  39.638  0  0004
Asignación de Zona, Art. 7° y 25, D.L. 
N° 3.551, de 1981

 19.139  39.638  39.638  0  0004 001

Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 
1981

 67.949  130.770  130.770  0  0007

Asignación Municipal, Art. 24 y 31, 
D.L. N° 3.551, de 1981

 67.949  130.770  130.770  0  0007 001

Asignaciones Especiales  13.634  30.110  30.110  0  0009
Asignación Art. 1°, Ley N° 19.529  13.634  30.110  30.110  0  0009 005
Asignación de Pérdida de Caja  200  183  183  0  0010
Asignación de Pérdida de Caja, Art. 97, 
Letra a), Ley N° 18.883

 200  183  183  0  0010 001

Asignaciones Compensatorias  54.358  91.599  91.599  0  0013
Incremento Previsional, Art. 2°, D.L. N° 
3.501, de 1980

 19.116  40.582  40.582  0  0013 001

Bonificación Compensatoria de Salud, 
Art. 3°, Ley N° 18.566

 4.720  9.048  9.048  0  0002

Bonificación Compensatoria, Art. 10, 
Ley N° 18.675

 11.722  22.042  22.042  0  0003

Bonificación Adicional, Art. 11, Ley N° 
18.675

 18.800  19.926  19.926  0  0004

Asignaciones Sustitutivas  13.830  31.713  31.713  0  0014
Asignación Única, Art. 4°, Ley N° 
18.717

 13.830  31.713  31.713  0  0014 001
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PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

Componente Base Asignación de 
Desempeño

20  27.983  61.407  61.407  0  0021

Aportes del Empleador002  0  23.254  23.254  0  0
A Servicios de Bienestar  0  5.405  5.405  0  0001
Otras Cotizaciones Previsionales  0  17.848  17.848  0  0002
Asignaciones por Desempeño003  29.102  51.414  51.414  0  0
Desempeño Institucional  14.178  31.113  31.113  0  0001
Asignación de Mejoramiento de la 
Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 
20.008

 14.178  31.113  31.113  0  0001 001

Desempeño Colectivo  14.924  20.301  20.301  0  0002
Asignación de Mejoramiento de la 
Gestión Municipal, Art. 1°, Ley N° 
20.008

 14.924  20.301  20.301  0  0002 001

Remuneraciones Variables004  2.000  14.243  14.243  0  212
Trabajos Extraordinarios  0  835  835  0  0005
Comisiones de Servicios en el País  2.000  13.408  13.408  0  212006
Aguinaldos y Bonos005  4.800  14.169  14.169  0  0
Aguinaldos  2.800  6.824  6.824  0  0001
Aguinaldo de Fiestas Patrias  1.600  4.057  4.057  0  0001 001
Aguinaldo de Navidad  1.200  2.767  2.767  0  0002
Bono de Escolaridad  1.000  820  820  0  0002
Bonos Especiales  1.000  6.525  6.525  0  0003
Bono Extraordinario Anual  1.000  6.525  6.525  0  0003 001
Otras Remuneraciones0 03  124.036  263.998  263.998  0  1.053
Honorarios a Suma Alzada - Personas 
Naturales

001  105.000  119.365  119.365  0  1.053

Remuneraciones Reguladas por el 
Código del Trabajo

004  14.036  12.590  12.590  0  0

Sueldos  13.000  11.237  11.237  0  0001
Aportes del Empleador  500  1.095  1.095  0  0002
Aguinaldos y Bonos  536  258  258  0  0004
Suplencias y Reemplazos005  5.000  131.543  131.543  0  0
Alumnos en Práctica007  0  500  500  0  0
Otros Gastos en Personal0 04  137.860  268.805  268.805  0  0
Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones003  64.760  81.559  81.559  0  0
Dietas a Concejales  60.960  67.311  67.311  0  0001
Gastos por Comisiones y 
Representaciones del Municipio

 3.000  13.405  13.405  0  0002

Otros Gastos  800  844  844  0  0003
Prestaciones de Servicios en Programas 
Comunitarios

004  73.100  187.246  187.246  0  0

C x P Bienes y Servicios de Consumo222  1.395.601  1.788.910  1.788.910  0  81.522
Alimentos y Bebidas0 01  11.400  7.483  7.483  0  0
Para Personas001  11.400  7.483  7.483  0  0
Textiles, Vestuario y Calzado0 02  24.750  35.623  35.623  0  0
Textiles y Acabados Textiles001  1.000  456  456  0  0
Vestuario, Accesorios y Prendas 
Diversas

002  19.000  17.919  17.919  0  0
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MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

Calzado20 003  4.750  17.248  17.248  0  0
Combustibles y Lubricantes0 03  96.222  188.914  188.914  0  15.599
Para Vehículos001  91.822  185.538  185.538  0  15.599
Para Maquinarias, Equipos de 
Producción, Tracción y Elevación

002  1.300  0  0  0  0

Para Calefacción003  3.100  3.376  3.376  0  0
Materiales de Uso o Consumo0 04  43.820  39.020  39.020  0  5.627
Materiales de Oficina001  8.000  10.771  10.771  0  1.372
Productos Químicos003  5.000  1.017  1.017  0  0
Productos Farmacéuticos004  0  2.124  2.124  0  0
Materiales y Útiles Quirúrgicos005  1.000  0  0  0  0
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 
Otros

006  6.000  1.711  1.711  0  352

Materiales y Útiles de Aseo007  8.000  5.707  5.707  0  1.323
Menaje para Oficina, Casino y Otros008  1.000  894  894  0  522
Insumos, Repuestos y Accesorios 
Computacionales

009  5.000  8.653  8.653  0  0

Materiales para Mantenimiento y 
Reparaciones de Inmuebles

010  2.060  2.312  2.312  0  391

Repuestos y Accesorios para 
Mantenimiento y Reparaciones de 
Vehículos

011  1.460  0  0  0  0

Otros Materiales, Repuestos y Útiles 
Diversos

012  800  1.679  1.679  0  1.191

Equipos Menores013  200  0  0  0  0
Productos Elaborados de Cuero, Caucho 
y Plástico

014  1.000  387  387  0  180

Productos Agropecuarios y Forestales015  2.800  2.677  2.677  0  297
Otros999  1.500  1.089  1.089  0  0
Servicios Básicos0 05  295.048  396.110  396.110  0  498
Electricidad001  180.950  247.253  247.253  0  0
Agua002  57.554  82.635  82.635  0  0
Gas003  3.000  5.316  5.316  0  0
Correo004  4.230  4.163  4.163  0  0
Telefonía Fija005  20.000  26.974  26.974  0  0
Telefonía Celular006  14.000  18.083  18.083  0  64
Acceso a Internet007  9.954  10.835  10.835  0  434
Enlaces de Telecomunicaciones008  5.000  685  685  0  0
Otros999  360  164  164  0  0
Mantenimiento y Reparaciones0 06  72.999  112.296  112.296  0  1.360
Mantenimiento y Reparación de 
Edificaciones

001  6.232  23.339  23.339  0  1.069

Mantenimiento y Reparación de 
Vehículos

002  52.127  72.794  72.794  0  0

Mantenimiento y Reparación 
Mobiliarios y Otros

003  846  253  253  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Máquinas y Equipos de Oficina

004  2.000  14  14  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Maquinaria y Equipos de Producción

005  2.500  4.410  4.410  0  290
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Mantenimiento y Reparación de Otras 
Maquinarias y Equipos

20 006  800  1.126  1.126  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Equipos Informáticos

007  494  0  0  0  0

Otros999  8.000  10.361  10.361  0  0
Publicidad Y Difusión0 07  10.000  18.965  18.965  0  0
Servicios de Publicidad001  5.000  10.495  10.495  0  0
Servicios de Impresión002  5.000  8.469  8.469  0  0
Servicios Generales0 08  669.828  830.865  830.865  0  37.916
Servicios de Aseo001  609.950  408.081  408.081  0  0
Servicios de Vigilancia002  10  0  0  0  0
Servicios de Mantención de Jardines003  500  1.150  1.150  0  0
Servicios de Mantención de Alumbrado 
Público

004  31.650  36.454  36.454  0  6.559

Servicios de Mantención de 
Señalizaciones de Tránsito

006  3.000  6.374  6.374  0  2.043

Pasajes, Fletes y Bodegajes007  6.630  13.925  13.925  0  12
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles008  0  2.400  2.400  0  0
Servicios de Pago y Cobranza009  10  0  0  0  0
Servicios de Suscripción y Similares010  308  412  412  0  0
Servicios de Producción y Desarrollo de 
Eventos

011  17.770  39.949  39.949  0  0

Otros999  0  322.121  322.121  0  29.302
Arriendos0 09  51.280  35.141  35.141  0  500
Arriendo de Terrenos001  4.000  4.323  4.323  0  0
Arriendo de Edificios002  12.000  28.317  28.317  0  500
Arriendo de Vehículos003  30.000  103  103  0  0
Arriendo de Máquinas y Equipos005  0  131  131  0  0
Otros999  5.280  2.267  2.267  0  0
Servicios Financieros y de Seguros1 10  34.683  37.019  37.019  0  23
Primas y Gastos de Seguros002  34.683  37.019  37.019  0  23
Servicios Técnicos y Profesionales1 11  70.961  62.985  62.985  0  20.000
Estudios e Investigaciones001  10.000  0  0  0  0
Cursos de Capacitación002  5.000  2.828  2.828  0  0
Servicios Informáticos003  25.961  18.911  18.911  0  0
Otros999  30.000  41.246  41.246  0  20.000
Otros Gastos en Bienes y Servicios de 
Consumo

1 12  14.610  24.489  24.489  0  0

Gastos Menores002  500  703  703  0  0
Gastos de Representación, Protocolo y 
Ceremonial

003  3.000  3.211  3.211  0  0

Intereses, Multas y Recargos004  10  0  0  0  0
Derechos y Tasas005  1.100  1.022  1.022  0  0
Contribuciones006  0  70  70  0  0
Otros999  10.000  19.482  19.482  0  0

C x P Prestaciones de Seguridad Social223  22.628  71.835  71.835  0  0
Prestaciones Previsionales0 01  22.628  38.327  38.327  0  0
Desahucios e Indemnizaciones004  22.628  38.327  38.327  0  0
Prestaciones Sociales del Empleador0 03  0  33.509  33.509  0  0
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TRIMESTREDOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

Indemnización de Cargo Fiscal20 001  0  33.509  33.509  0  0

C x P Transferencias Corrientes224  899.351  1.431.372  1.431.372  0  14.281
Al Sector Privado0 01  344.100  635.737  635.737  0  14.281
Fondos de Emergencia001  18.000  42.837  42.837  0  1.785
Organizaciones Comunitarias004  31.000  24.750  24.750  0  0
Voluntariado006  52.337  72.727  72.727  0  0
Asistencia Social a Personas Naturales007  53.000  222.526  222.526  0  502
Premios y Otros008  10.525  11.129  11.129  0  411
Otras Transferencias al Sector Privado999  179.238  261.768  261.768  0  11.583
A Otras Entidades Públicas0 03  555.251  795.634  795.634  0  0
A los Servicios de Salud002  867  0  0  0  0
Multa Ley de Alcoholes  867  0  0  0  0001
A las Asociaciones080  18.388  20.646  20.646  0  0
A la Asociación Chilena de 
Municipalidades

 7.380  8.148  8.148  0  0001

A Otras Asociaciones  11.008  12.498  12.498  0  0002
Al Fondo Común Municipal - Permisos 
de Circulación

090  352.454  416.470  416.470  0  0

Aporte Año Vigente  352.454  416.470  416.470  0  0001
A Otras Entidades Públicas099  77.000  0  0  0  0
A Otras Municipalidades100  6.542  3.180  3.180  0  0
A Servicios Incorporados a su Gestión101  100.000  355.338  355.338  0  0
A Educación  10.000  69.329  69.329  0  0001
A Salud  90.000  286.009  286.009  0  0002

C x P Otros Gastos Corrientes226  202  3.380  3.380  0  0
Devoluciones0 01  0  252  252  0  0
Aplicación Fondos de Terceros0 04  202  3.128  3.128  0  0
Arancel al Registro de Multas de 
Tránsito no Pagadas

001  202  3.128  3.128  0  0

C x P Adquisición de Activos no 
Financieros

229  14.000  76.766  76.766  0  5.383

Mobiliario y Otros0 04  1.000  11.321  11.321  0  875
Máquinas y Equipos0 05  2.000  34.511  34.511  0  863
Máquinas y Equipos de Oficina001  1.000  13.368  13.368  0  0
Máquinas y Equipos para la Producción002  0  6.744  6.744  0  863
Otras999  1.000  14.399  14.399  0  0
Equipos Informáticos0 06  10.000  28.079  28.079  0  789
Equipos Computacionales y Periféricos001  10.000  25.914  25.914  0  789
Equipos de Comunicaciones para Redes 
Informáticas

002  0  2.165  2.165  0  0

Programas Informáticos0 07  1.000  2.855  2.855  0  2.855
Programas Computacionales001  1.000  2.855  2.855  0  2.855

C x P Iniciativas de Inversión331  59.020  270.515  270.515  0  940
Estudios Básicos0 01  32.010  9.000  9.000  0  636
Consultorías002  32.010  9.000  9.000  0  636
Proyectos0 02  27.010  261.515  261.515  0  305
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Consultorías30 002  0  92.203  92.203  0  0
Obras Civiles004  27.010  169.311  169.311  0  305

C x P Transferencias de Capital333  8.000  4.521  4.521  0  0
A Otras Entidades Públicas0 03  8.000  4.521  4.521  0  0
A los Servicios Regionales de Vivienda 
y Urbanización

001  8.000  4.521  4.521  0  0

Programa Pavimentos Participativos  8.000  4.521  4.521  0  0001

C x P Servicio de la Deuda334  10  75.364  75.364  0  0
Deuda Flotante0 07  10  75.364  75.364  0  0

Saldo Final de Caja335  0  1.046.648  0  1.046.648  0

 7.363.847  1.046.648
 104.337 6.317.199 4.476.757TOTALES
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C x C Transferencias Corrientes0 -1  005  6.062.322  7.686.400  7.686.401

Del Sector Privado0  0  001  0  21.450  21.450

De Otras Entidades Públicas0 -1  003  6.062.322  7.664.950  7.664.951

De la Subsecretaria de Educación -1  0003  6.052.322  7.595.621  7.595.622

Subvención de Escolaridad - Subvención 
Fiscal Mensual

 0  0001  3.882.045  4.549.223  4.549.223

Subvención Fiscal Mensual  0  0001  3.352.045  3.828.610  3.828.610001

Suvbención Educ. Especial  0  0 530.000  708.358  708.358002

Subvenciòn Mantenimiento  0  0 0  4.118  4.118

Subvencion años anteriores  0  0 0  8.137  8.137018

Subvención de Escolaridad – Subvención 
para Educación Especial

-1  0002  2.170.277  2.393.652  2.393.653

Subv. Escolar Preferencial, Ley Nº 20.258  0  0002  1.122.277  636.959  636.959001

Fdo Apoyo a la  Gestión Pública -1  0 224.000  223.531  223.532002

Otras Bonif. Extraordinarias  0  0 0  49.191  49.191005

Otros  0  0002  824.000  1.483.971  1.483.971999

Anticipo Subvencion  0  0003  0  7.979  7.979

Subvención Escolar Preferencial, Ley N° 
20.248

 0  0004  0  644.767  644.767

Subvencion Escolar 
Preferencial-prioritario

 0  0004  0  559.555  559.555001

Subvencion Escolar 
Preferencial-Preferente

 0  0 0  85.212  85.212002

De la Municipalidad a Servicios 
Incorporados a su Gestión

 0  0101  10.000  69.329  69.329

C x C Otros Ingresos Corrientes0  79.471  79.47108  230.000  774.195  694.724

Recuperación y Reembolsos por Licencias 
Médicas

0  79.471  79.47101  100.000  469.029  389.558

Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley 
N° 19.117 Art. Único

 0  0001  0  30  30

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 
Ley N° 19.117 Art. Único

 79.471  79.471002  100.000  468.999  389.528

Otros9  0  099  130.000  305.166  305.166

Otros  0  0999  130.000  305.166  305.166

C x C Recuperación de Préstamos1  0  012  10  17.193  17.193

Ingresos por Percibir1  0  010  10  17.193  17.193

Saldo Inicial de Caja1  0  015  10  1.399.916  0
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DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  EDUCACION CG

 6.292.342
 9.877.704

 8.398.318
 79.470

 79.471TOTALES



 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

21/04/2023

Sub Item Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

1
09:17 (PPAREDES)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  EDUCACION CG

C x P Gastos en Personal221  5.034.861  7.383.870  7.383.870  0  0
Personal de Planta0 01  2.335.700  3.509.980  3.509.980  0  0
Sueldos y Sobresueldos001  2.224.126  3.374.524  3.374.524  0  0
Sueldos Base  807.221  1.285.843  1.285.843  0  0001
Asignación de Zona  121.084  192.153  192.153  0  0004
Complemento de Zona  121.084  192.153  192.153  0  0004 004
Asignaciones Especiales  108.201  144.148  144.148  0  0009
Bonificación Especial Profesores 
Encargados de Escuelas Rurales, Art. 
13, Ley N° 19.715

 5.625  6.648  6.648  0  0009 004

Otras Asignaciones Especiales  102.576  137.499  137.499  0  0009 999
Asignaciones Compensatorias  3.677  3.586  3.586  0  0014
Bonificación Art. 3°, Ley N° 19.200  3.677  3.586  3.586  0  0014 005
Asignación de Experiencia  296.160  402.494  402.494  0  0046
Asignación por Tramo de Desarrollo 
Profesional

 364.297  530.975  530.975  0  0047

Asignación Reconocimiento por 
Docencia en Establecimientos Alta 
Concentración Alumnos Prioritarios

 117.641  167.535  167.535  0  0048

Asignación de Responsabilidad 
Directiva y Asignación Técnico 
Pedagógica

 49.657  69.426  69.426  0  0049

Asignación por Responsabilidad 
Directiva

 49.657  69.426  69.426  0  0049 001

Bonificación por Reconocimiento 
Profesional

 350.175  571.496  571.496  0  0050

Otras Asignaciones  6.013  6.869  6.869  0  0999
Aportes del Empleador002  80.056  99.702  99.702  0  0
Otras Cotizaciones Previsionales  80.056  99.702  99.702  0  0002
Remuneraciones Variables004  1.051  1.606  1.606  0  0
Trabajos Extraordinarios  1.051  1.606  1.606  0  0005
Aguinaldos y Bonos005  30.467  34.148  34.148  0  0
Aguinaldos  10.789  9.262  9.262  0  0001
Aguinaldo de Fiestas Patrias  6.726  9.262  9.262  0  0001 001
Aguinaldo de Navidad  4.063  0  0  0  0002
Bono de Escolaridad  4.020  5.831  5.831  0  0002
Bonos Especiales  15.658  19.055  19.055  0  0003
Bono Extraordinario Anual  15.658  19.055  19.055  0  0003 001
Personal a Contrata0 02  1.398.745  1.409.972  1.409.972  0  0
Sueldos y Sobresueldos001  1.320.819  1.343.047  1.343.047  0  0
Sueldos Bases  626.415  644.794  644.794  0  0001
Asignación de Zona  93.813  96.273  96.273  0  0004
Complemento de Zona  93.813  96.273  96.273  0  0004 003
Asignaciones Especiales  32.248  42.815  42.815  0  0009
Bonificación Especial Profesores 
Encargados de Escuelas Rurales, Art. 
13, Ley N° 19.715

 2.276  3.324  3.324  0  0009 004

Otras Asignaciones Especiales  29.972  39.491  39.491  0  0009 999
Asignación de Experiencia  75.355  71.079  71.079  0  0044



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

21/04/2023

Sub Item Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

2
09:17 (PPAREDES)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  EDUCACION CG

Asignación por Tramo de Desarrollo 
Profesional

20  112.348  100.957  100.957  0  0045

Asignación reconocimiento por 
docencia en establecimientos alta 
concentración alumnos Prioritarios

 63.738  63.917  63.917  0  0046

Asignación por Responsabilidad 
Directiva y Asignación de 
Responsabilidad Técnico Pedagógica

 7.228  3.479  3.479  0  0047

Asignación por Responsabilidad 
Directiva

 7.228  3.479  3.479  0  0047 001

Bonificación por Reconocimiento 
Profesional

 306.410  319.581  319.581  0  0048

Otras Asignaciones  3.264  152  152  0  0999
Aportes del Empleador002  49.836  41.258  41.258  0  0
Otras Cotizaciones Previsionales  49.836  41.258  41.258  0  0002
Otras Cotizaciones Previsionales  49.836  41.258  41.258  0  0002 001
Remuneraciones Variables004  1.040  0  0  0  0
Trabajos Extraordinarios  1.040  0  0  0  0005
Aguinaldos y Bonos005  27.050  25.667  25.667  0  0
Aguinaldos  9.162  5.525  5.525  0  0001
Aguinaldo de Fiestas Patrias  5.681  5.525  5.525  0  0001 001
Aguinaldo de Navidad  3.481  0  0  0  0002
Bono de Escolaridad  1.602  948  948  0  0002
Bonos Especiales  16.286  19.195  19.195  0  0003
Bono Extraordinario Anual  16.286  19.195  19.195  0  0003 001
Otras Remuneraciones0 03  1.300.416  2.463.918  2.463.918  0  0
Remuneraciones Reguladas por el 
Código del Trabajo

004  1.166.682  2.144.559  2.144.559  0  0

Sueldos  984.086  1.835.494  1.835.494  0  0001
Aportes del Empleador  60.590  109.987  109.987  0  0002
Remuneraciones Variables  20.973  98.861  98.861  0  0003
Aguinaldos y Bonos  101.033  100.217  100.217  0  0004
Suplencias y Reemplazos005  103.142  186.169  186.169  0  0
Alumnos en Práctica007  1.040  0  0  0  0
Otras999  29.552  133.190  133.190  0  0
Asignación Art. 1°, Ley N° 19.464  7.194  34.736  34.736  0  0001
Otras  22.358  98.454  98.454  0  0999

C x P Bienes y Servicios de Consumo222  975.441  1.437.695  1.437.695  0  101.266
Alimentos y Bebidas0 01  11.573  23.911  23.911  0  3.265
Para Personas001  11.573  23.911  23.911  0  3.265
Para Personas  11.573  23.105  23.105  0  3.265001
Alimento Int. Liceo  0  413  413  0  0002
Alimento Devolucion  0  393  393  0  0004
Textiles, Vestuario y Calzado0 02  30.806  8.782  8.782  0  1.857
Textiles y Acabados Textiles001  6.588  831  831  0  299
Vestuario, Accesorios y Prendas 
Diversas

002  21.028  7.120  7.120  0  1.358

Calzado003  3.190  831  831  0  200
Combustibles y Lubricantes0 03  31.211  55.599  55.599  0  140



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

21/04/2023

Sub Item Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

3
09:17 (PPAREDES)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  EDUCACION CG

Para Vehículos20 001  15.319  17.500  17.500  0  0
Para Calefacción003  15.523  38.099  38.099  0  140
Para Otros999  369  0  0  0  0
Materiales de Uso o Consumo0 04  278.659  376.157  376.157  0  14.748
Materiales de Oficina001  46.039  62.710  62.710  0  1.078
Mat. de Oficna Daem  10.224  19.680  19.680  0  673001
Mat. de Oficina Escuelas  35.815  43.030  43.030  0  406002
Textos y Otros Materiales de Enseñanza002  96.383  175.850  175.850  0  10.966
Materiales y Útiles de Aseo007  28.115  76.146  76.146  0  2.520
Mat. de Aseo Daem  1.075  702  702  0  32001
Mat. de Aseo Escuelas  24.110  27.195  27.195  0  0002
Insumos Covid Escuelas  0  34.553  34.553  0  1.457003
Insumos Covid DAEM  0  3.351  3.351  0  1.031004
Mat. de Aseo Liceo  2.930  10.345  10.345  0  0005
Menaje para Oficina, Casino y Otros008  1.040  3.988  3.988  0  0
Insumos, Repuestos y Accesorios 
Computacionales

009  1.040  12.468  12.468  0  0

Materiales para Mantenimiento y 
Reparaciones de Inmuebles

010  1.405  1.251  1.251  0  0

Repuestos y Accesorios para 
Mantenimiento y Reparaciones de 
Vehículos

011  520  91  91  0  0

Otros Materiales, Repuestos y Útiles 
Diversos

012  3.745  4.077  4.077  0  25

Equipos Menores013  25.170  15.026  15.026  0  0
Otros999  75.202  24.550  24.550  0  159
Servicios Básicos0 05  102.276  131.608  131.608  0  693
Electricidad001  48.529  61.529  61.529  0  0
Agua002  21.848  35.811  35.811  0  693
Gas003  1.040  978  978  0  0
Telefonía Fija005  7.079  6.463  6.463  0  0
Telefonía Celular006  1.261  6.539  6.539  0  0
Acceso a Internet007  21.499  18.729  18.729  0  0
Otros999  1.020  1.559  1.559  0  0
Mantenimiento y Reparaciones0 06  133.464  186.709  186.709  0  16.583
Mantenimiento y Reparación de 
Edificaciones

001  112.656  150.028  150.028  0  16.583

Mantenimiento y Reparación de 
Vehículos

002  15.708  34.506  34.506  0  0

Mantenimiento y Reparación 
Mobiliarios y Otros

003  1.020  1.865  1.865  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Máquinas y Equipos de Oficina

004  1.020  309  309  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Maquinaria y Equipos de Producción

005  1.020  0  0  0  0

Mantenimiento y Reparación de Otras 
Maquinarias y Equipos

006  1.020  0  0  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Equipos Informáticos

007  1.020  0  0  0  0

Publicidad Y Difusión0 07  12.006  11.819  11.819  0  3.296



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

21/04/2023

Sub Item Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

4
09:17 (PPAREDES)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  EDUCACION CG

Servicios de Publicidad20 001  2.435  1.617  1.617  0  343
Servicios de Impresión002  8.323  2.159  2.159  0  179
Servicios de Encuadernación y Empaste003  1.040  0  0  0  0
Otros999  208  8.043  8.043  0  2.774
Servicios Generales0 08  208.080  401.034  401.034  0  55.788
Pasajes, Fletes y Bodegajes007  196.636  376.331  376.331  0  50.961
Pasajes, Fletes y Bodegajes  196.636  376.331  376.331  0  50.961001
Otros999  11.444  24.703  24.703  0  4.828
Arriendos0 09  9.434  63.924  63.924  0  4.895
Arriendo de Edificios002  1.020  7.585  7.585  0  0
Arriendo de Vehículos003  581  0  0  0  0
Arriendo de Mobiliarios y Otros004  1.020  0  0  0  0
Arriendo de Máquinas y Equipos005  0  21.536  21.536  0  2.082
Arriendo de Equipos Informáticos006  1.020  0  0  0  0
Otros999  5.793  34.803  34.803  0  2.813
Servicios Financieros y de Seguros1 10  24.480  25.017  25.017  0  0
Primas y Gastos de Seguros002  24.480  24.857  24.857  0  0
Otros999  0  160  160  0  0
Servicios Técnicos y Profesionales1 11  131.596  142.495  142.495  0  0
Cursos de Capacitación002  41.556  4.448  4.448  0  0
Servicios Informáticos003  2.040  0  0  0  0
Otros999  88.000  138.047  138.047  0  0
Otros Gastos en Bienes y Servicios de 
Consumo

1 12  1.856  10.642  10.642  0  0

Gastos Menores002  1.224  2.873  2.873  0  0
Intereses, Multas y Recargos004  122  0  0  0  0
Otros999  510  7.768  7.768  0  0

C x P Prestaciones de Seguridad Social223  80.000  105.904  105.904  0  195
Prestaciones Previsionales0 01  80.000  105.904  105.904  0  195
Desahucios e Indemnizaciones004  80.000  105.904  105.904  0  195

C x P Otros Gastos Corrientes226  30.200  5.600  5.600  0  0
Devoluciones0 01  20.000  600  600  0  0
Compensaciones por Daños a Terceros 
y/o a la Propiedad

0 02  10.200  5.000  5.000  0  0

C x P Adquisición de Activos no 
Financieros

229  171.820  214.784  214.784  0  5.506

Mobiliario y Otros0 04  55.000  78.025  78.025  0  0
Máquinas y Equipos0 05  55.000  78.159  78.159  0  0
Máquinas y Equipos de Oficina001  32.365  11.587  11.587  0  0
Otras999  22.635  66.572  66.572  0  0
Equipos Informáticos0 06  60.800  56.479  56.479  0  5.506
Equipos Computacionales y Periféricos001  60.800  54.853  54.853  0  5.506
Equipos de Comunicaciones para Redes 
Informáticas

002  0  1.626  1.626  0  0

Programas Informáticos0 07  1.020  2.121  2.121  0  0
Programas Computacionales001  1.020  2.121  2.121  0  0



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

21/04/2023

Sub Item Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

5
09:17 (PPAREDES)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  EDUCACION CG

C x P Iniciativas de Inversión331  10  0  0  0  0
Proyectos0 02  10  0  0  0  0
Obras Civiles004  10  0  0  0  0
Cambio techumbre 2 piso Esc. Proyecto 
de Futuro

 10  0  0  0  0005

C x P Servicio de la Deuda334  0  12.063  7.771  4.292  0
Deuda Flotante0 07  0  12.063  7.771  4.292  0

Saldo Final de Caja335  10  717.788  0  717.788  0

 9.877.704  722.080
 106.967 9.155.624 6.292.342TOTALES



Clasificador

Denominación

26/04/2023

Presup.

Inicial
Presup.
Vigente

(M$)

Ingresos
Percibidos

Saldo
Presupuestario

Ingresos

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS AL 31/12/2022

1

16:05 (ntorres)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

Subt Item Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  SALUD CG

C x C Transferencias Corrientes0  0  005  2.690.207  3.324.129  3.324.129

Del Sector Privado0  0  001  0  10.780  10.780

De Otras Entidades Públicas0  0  003  2.690.207  3.313.349  3.313.349

Del Servicio de Salud  0  0006  2.600.207  3.027.333  3.027.333

Atención Primaria Ley N° 19.378, Art. 49  0  0001  2.600.207  2.992.575  2.992.575

Anticipos del Aporte Estatal  0  0003  0  34.758  34.758

De Otras Entidades Públicas  0  0099  0  7  7

De la Municipalidad a Servicios 
Incorporados a su Gestión

 0  0101  90.000  286.009  286.009

C x C Ingresos de Operación0  0  007  0  134.799  134.799

Venta de Bienes0  0  001  0  130.819  130.819

Venta de Servicios0  0  002  0  3.980  3.980

C x C Otros Ingresos Corrientes0  44.762  44.76208  473.261  912.967  868.205

Recuperación y Reembolsos por Licencias 
Médicas

0  42.289  42.28901  68.704  279.564  237.275

Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley 
N° 19.117 Art. Único

 6.045  6.045001  8.704  6.821  776

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 
Ley N° 19.117 Art. Único

 36.244  36.244002  60.000  272.743  236.499

Otros9  2.473  2.47399  404.557  633.403  630.930

Otros  2.473  2.473999  404.557  633.403  630.930

C x C Recuperación de Préstamos1  2.000  2.00012  0  8.308  6.308

Ingresos por Percibir1  2.000  2.00010  0  8.308  6.308

Saldo Inicial de Caja1  0  015  100  340.327  0

 3.163.568
 4.720.530

 4.333.441
 46.762

 46.762TOTALES



Clasificador

Denominación

26/04/2023

Presup.

Inicial
Presup.
Vigente

(M$)

Ingresos
Percibidos

Saldo
Presupuestario

Ingresos

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS AL 31/12/2022

2

16:05 (ntorres)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

Subt Item Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  SALUD CG



 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

26/04/2023

Subt Ite Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

1
16:06 (ntorres)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  SALUD CG

C x P Gastos en Personal221  2.523.236  3.561.769  3.561.769  0  0
Personal de Planta0 01  1.643.753  2.028.308  2.028.308  0  0
Sueldos y Sobresueldos001  1.265.053  1.583.476  1.583.476  0  0
Sueldos Base  500.000  627.036  627.036  0  0001
Asignación de Zona  100.000  93.595  93.595  0  0004
Asignación de Zona, Art. 7° y 25, D.L. 
N° 3.551

 0 -450 -450  0  0004 001

Asignación de Zona, Art. 26, de la Ley 
N° 19.378 y Ley N° 19.354

 100.000  94.045  94.045  0  0002

Asignaciones Especiales  50.000  64.241  64.241  0  0009
Asignación Especial Transitoria, Art. 
45, Ley N° 19.378

 50.000  55.955  55.955  0  0009 007

Otras Asignaciones Especiales  0  8.286  8.286  0  0009 999
Asignación de Pérdida de Caja  0  277  277  0  0010
Asignación por Pérdida de Caja, Art. 
97, Letra a), Ley N° 18.883

 0  277  277  0  0010 001

Asignaciones Sustitutivas  20.000  29.639  29.639  0  0015
Asignación Única, Art. 4°, Ley N° 
18.717

 20.000  29.639  29.639  0  0015 001

Asignación de Responsabilidad  15.000  14.378  14.378  0  0019
Asignación de Responsabilidad 
Directiva

 15.000  14.378  14.378  0  0019 002

Asignación de Estímulo Personal 
Médico y Profesores

 60.000  109.688  109.688  0  0028

Asignación por Desempeño en 
Condiciones Difíciles, Art. 28, Ley N° 
19.378

 60.000  109.688  109.688  0  0028 002

Asignación de Experiencia Calificada  5.053  7.634  7.634  0  0031
Asignación Post Título, Art. 42, Ley N° 
19.378

 5.053  7.634  7.634  0  0031 002

Asignación de Atención Primaria 
Municipal

 500.000  627.416  627.416  0  0044

Asignación de Atención Primaria 
Salud, Art.23 Y 25, Ley N° 19.378

 500.000  627.416  627.416  0  0044 001

Otras Asignaciones  15.000  9.572  9.572  0  0999
Aportes del Empleador002  59.212  53.191  53.191  0  0
A Servicios de Bienestar  20.000  0  0  0  0001
Otras Cotizaciones Previsionales  39.212  53.191  53.191  0  0002
Asignaciones por Desempeño003  222.036  242.657  242.657  0  0
Desempeño Colectivo  162.036  242.657  242.657  0  0002
Asignación Variable por Desempeño 
Colectivo

 82.036  130.074  130.074  0  0002 002

Asignación de Desarrollo y Estímulo al 
Desempeño Colectivo, Ley N° 19.813

 80.000  112.583  112.583  0  0003

Desempeño Individual  60.000  0  0  0  0003
Asignación de Mérito, Art. 30, Ley N° 
19.378, y Ley N° 19.607

 60.000  0  0  0  0003 005

Remuneraciones Variables004  30.485  25.972  25.972  0  0



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

26/04/2023

Subt Ite Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

2
16:06 (ntorres)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  SALUD CG

Trabajos Extraordinarios20  20.000  18.955  18.955  0  0005
Comisiones de Servicios en el País  10.485  7.018  7.018  0  0006
Aguinaldos y Bonos005  66.967  123.011  123.011  0  0
Aguinaldos  20.800  14.757  14.757  0  0001
Aguinaldo de Fiestas Patrias  10.190  8.437  8.437  0  0001 001
Aguinaldo de Navidad  10.610  6.320  6.320  0  0002
Bono de Escolaridad  5.000  5.567  5.567  0  0002
Bonos Especiales  41.167  101.052  101.052  0  0003
Bono Extraordinario Anual  41.167  101.052  101.052  0  0003 001
Bonificación Adicional al Bono de 
Escolaridad

 0  1.635  1.635  0  0004

Personal a Contrata0 02  828.443  1.026.638  1.026.638  0  0
Sueldos y Sobresueldos001  712.308  845.962  845.962  0  0
Sueldos Bases  269.842  356.208  356.208  0  0001
Asignación de Zona  52.847  53.431  53.431  0  0004
Asignación de Zona, Art. 26, Ley N° 
19.378 y Ley N° 19.354

 52.847  53.431  53.431  0  0004 002

Asignaciones Especiales  33.622  21.205  21.205  0  0009
Asignación Especial Transitoria, Art. 
45, Ley N° 19.378

 33.047  21.205  21.205  0  0009 007

Otras Asignaciones Especiales  575  0  0  0  0009 999
Asignación de Pérdida de Caja  500  179  179  0  0010
Asignación de Pérdida de Caja, Art. 
97, Letra a), Ley N° 18.883

 500  179  179  0  0010 001

Asignaciones Sustitutivas  20.564  18.648  18.648  0  0014
Asignación Única, Art. 4°, Ley N° 
18.717

 20.564  18.648  18.648  0  0014 001

Asignación de Responsabilidad  4.598  1.743  1.743  0  0018
Asignación de Responsabilidad 
Directiva

 4.598  1.743  1.743  0  0018 001

Asignación de Estímulo Personal 
Médico y Profesores

 55.896  29.495  29.495  0  0027

Asignación por Desempeño en 
Condiciones Difíciles, Art.28, Ley N° 
19.378

 55.896  29.495  29.495  0  0027 002

Asignación de Experiencia Calificada  2.597  3.094  3.094  0  0030
Asignación Post Título, Art. 42, Ley N° 
19.378

 2.597  3.094  3.094  0  0030 002

Asignación de Atención Primaria 
Municipal

 269.842  356.143  356.143  0  0042

Otras Asignaciones  2.000  5.814  5.814  0  0999
Aportes del Empleador002  20.010  56.982  56.982  0  0
A Servicios de Bienestar  10.005  30.526  30.526  0  0001
Otras Cotizaciones Previsionales  10.005  26.456  26.456  0  0002
Asignaciones por Desempeño003  59.586  56.243  56.243  0  0
Desempeño Colectivo  32.388  56.243  56.243  0  0002
Asignación Variable por Desempeño 
Colectivo

 16.194  30.148  30.148  0  0002 002



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

26/04/2023

Subt Ite Asig SAsig
Inicial

(M$)
Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

3
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PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  SALUD CG

Asignación de Desarrollo y Estímulo al 
Desempeño Colectivo Ley N° 19.813

20  16.194  26.095  26.095  0  0003

Desempeño Individual  27.198  0  0  0  0003
Asignación de Mérito, Art. 30, Ley N° 
19.378 y Ley N° 19.607

 27.198  0  0  0  0003 004

Remuneraciones Variables004  18.717  25.848  25.848  0  0
Trabajos Extraordinarios  9.358  11.968  11.968  0  0005
Comisiones de Servicios en el País  9.358  13.880  13.880  0  0006
Aguinaldos y Bonos005  17.822  41.604  41.604  0  0
Aguinaldos  9.685  9.414  9.414  0  0001
Aguinaldo de Fiestas Patrias  3.690  5.408  5.408  0  0001 001
Aguinaldo de Navidad  5.995  4.006  4.006  0  0002
Bono de Escolaridad  1.736  1.421  1.421  0  0002
Bonos Especiales  5.601  30.485  30.485  0  0003
Bono Extraordinario Anual  5.601  30.485  30.485  0  0003 001
Bonificación Adicional al Bono de 
Escolaridad

 800  284  284  0  0004

Otras Remuneraciones0 03  51.040  506.824  506.824  0  0
Honorarios a Suma Alzada - Personas 
Naturales

001  30.000  433.531  433.531  0  0

Honorarios Asimilados a Grados002  10  0  0  0  0
Jornales003  10  0  0  0  0
Suplencias y Reemplazos005  20.000  71.359  71.359  0  0
Personal a Trato y/o Temporal006  10  0  0  0  0
Alumnos en Práctica007  1.000  0  0  0  0
Otras999  10  1.933  1.933  0  0
Otras  10  1.933  1.933  0  0999

C x P Bienes y Servicios de Consumo222  610.832  764.360  764.360  0  26.202
Textiles, Vestuario y Calzado0 02  50.190  2.112  2.112  0  0
Vestuario, Accesorios y Prendas 
Diversas

002  31.070  2.112  2.112  0  0

Calzado003  19.120  0  0  0  0
Combustibles y Lubricantes0 03  32.110  51.992  51.992  0  378
Para Vehículos001  12.000  18.927  18.927  0  0
Para Maquinarias, Equipos de 
Producción, Tracción y Elevación

002  10  0  0  0  0

Para Calefacción003  20.000  33.065  33.065  0  378
Para Otros999  100  0  0  0  0
Materiales de Uso o Consumo0 04  323.912  473.442  473.442  0  19.631
Materiales de Oficina001  9.395  18.322  18.322  0  700
Productos Farmacéuticos004  170.000  154.699  154.699  0  13.305
Materiales y Útiles Quirúrgicos005  80.000  256.811  256.811  0  3.221
Materiales y Útiles de Aseo007  30.000  22.504  22.504  0  0
Menaje para Oficina, Casino y Otros008  3.500  1.856  1.856  0  0
Insumos, Repuestos y Accesorios 
Computacionales

009  5.017  3.551  3.551  0  0



Clasificador
Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible

26/04/2023

Subt Ite Asig SAsig
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PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  SALUD CG

Materiales para Mantenimiento y 
Reparaciones de Inmuebles

20 010  10.000  7.129  7.129  0  1.280

Repuestos y Accesorios para 
Mantenimiento y Reparaciones de 
Vehículos

011  3.000  1.578  1.578  0  484

Otros Materiales, Repuestos y Útiles 
Diversos

012  3.000  242  242  0  0

Equipos Menores013  8.000  3.468  3.468  0  641
Otros999  2.000  3.282  3.282  0  0
Servicios Básicos0 05  50.300  78.713  78.713  0  3.884
Electricidad001  26.000  44.603  44.603  0  2.829
Agua002  13.000  15.137  15.137  0  148
Gas003  3.000  9.799  9.799  0  560
Correo004  100  0  0  0  0
Telefonía Fija005  2.800  4.229  4.229  0  0
Telefonía Celular006  4.500  4.398  4.398  0  347
Acceso a Internet007  800  0  0  0  0
Otros999  100  548  548  0  0
Mantenimiento y Reparaciones0 06  31.200  45.247  45.247  0  288
Mantenimiento y Reparación de 
Edificaciones

001  10.000  4.932  4.932  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Vehículos

002  8.000  11.580  11.580  0  288

Mantenimiento y Reparación 
Mobiliarios y Otros

003  1.500  292  292  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Máquinas y Equipos de Oficina

004  1.000  0  0  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Maquinaria y Equipos de Producción

005  8.000  28.049  28.049  0  0

Mantenimiento y Reparación de Otras 
Maquinarias y Equipos

006  2.500  295  295  0  0

Mantenimiento y Reparación de 
Equipos Informáticos

007  100  0  0  0  0

Otros999  100  100  100  0  0
Publicidad Y Difusión0 07  11.700  6.493  6.493  0  0
Servicios de Publicidad001  3.500  2.824  2.824  0  0
Servicios de Impresión002  8.000  3.669  3.669  0  0
Servicios de Encuadernación y 
Empaste

003  100  0  0  0  0

Otros999  100  0  0  0  0
Servicios Generales0 08  26.510  20.769  20.769  0  675
Servicios de Aseo001  5.000  12.684  12.684  0  675
Servicios de Vigilancia002  3.000  470  470  0  0
Pasajes, Fletes y Bodegajes007  2.500  601  601  0  0
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles008  10  0  0  0  0
Otros999  16.000  7.014  7.014  0  0
Arriendos0 09  28.310  62.701  62.701  0  1.178
Arriendo de Terrenos001  3.000  3.209  3.209  0  0
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Denominación

Presup. Presup.
Devengada Presupuestario Exigible
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Inicial
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022

Formulario 0102 CUARTO
DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD
REGION
TRIMESTREDOMINIO:  SALUD CG

Arriendo de Edificios20 002  5.000  9.570  9.570  0  0
Arriendo de Vehículos003  5.000  31.727  31.727  0  0
Arriendo de Equipos Informáticos006  15.300  4.752  4.752  0  0
Otros999  10  13.443  13.443  0  1.178
Servicios Financieros y de Seguros1 10  10.200  13.557  13.557  0  0
Primas y Gastos de Seguros002  10.000  11.634  11.634  0  0
Otros999  200  1.923  1.923  0  0
Servicios Técnicos y Profesionales1 11  40.100  6.372  6.372  0  168
Estudios e Investigaciones001  5.000  0  0  0  0
Cursos de Capacitación002  15.000  4.637  4.637  0  168
Servicios Informáticos003  100  0  0  0  0
Otros999  20.000  1.735  1.735  0  0
Otros Gastos en Bienes y Servicios de 
Consumo

1 12  6.300  2.960  2.960  0  0

Gastos Menores002  6.000  2.662  2.662  0  0
Intereses, Multas y Recargos004  200  299  299  0  0
Otros999  100  0  0  0  0

C x P Prestaciones de Seguridad Social223  0  72.656  72.656  0  61.833
Prestaciones Previsionales0 01  0  37.898  37.898  0  31.671
Desahucios e Indemnizaciones004  0  37.898  37.898  0  31.671
OTRAS INDEMNIZACIONES0 03  0  34.758  34.758  0  30.162
OTRAS INDEMNIZACIONES004  0  34.758  34.758  0  30.162

C x P Otros Gastos Corrientes226  0  179.964  179.964  0  0
Devoluciones0 01  0  179.964  179.964  0  0

C x P Adquisición de Activos no 
Financieros

229  29.300  16.338  16.338  0  1.273

Terrenos0 01  100  0  0  0  0
Vehículos0 03  100  0  0  0  0
Mobiliario y Otros0 04  8.000  15.062  15.062  0  1.273
Máquinas y Equipos0 05  8.000  1.276  1.276  0  0
Máquinas y Equipos de Oficina001  7.000  130  130  0  0
Máquinas y Equipos para la 
Producción

002  1.000  1.146  1.146  0  0

Equipos Informáticos0 06  8.000  0  0  0  0
Equipos Computacionales y Periféricos001  4.000  0  0  0  0
Equipos de Comunicaciones para 
Redes Informáticas

002  4.000  0  0  0  0

Programas Informáticos0 07  5.000  0  0  0  0
Programas Computacionales001  2.500  0  0  0  0
Sistemas de Información002  2.500  0  0  0  0
Otros Activos no Financieros9 99  100  0  0  0  0

C x P Iniciativas de Inversión331  100  0  0  0  0
Estudios Básicos0 01  20  0  0  0  0
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MUNICIPALIDAD
REGION
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Gastos Administrativos30 001  10  0  0  0  0
Consultorías002  10  0  0  0  0
Proyectos0 02  80  0  0  0  0
Gastos Administrativos001  10  0  0  0  0
Consultorías002  10  0  0  0  0
Terrenos003  10  0  0  0  0
Obras Civiles004  10  0  0  0  0
CONSTRUCCION COMEDOR 
POSTA PICHIRROPULLI

 10  0  0  0  0013

Equipamiento005  10  0  0  0  0
Equipos006  10  0  0  0  0
Vehículos007  10  0  0  0  0
Otros Gastos999  10  0  0  0  0

C x P Servicio de la Deuda334  0  82.246  82.246  0  0
Deuda Flotante0 07  0  82.246  82.246  0  0

Saldo Final de Caja335  100  43.200  0  43.200  0

 4.720.533  43.200
 89.308 4.677.333 3.163.568TOTALES



Nombre de la Entidad:

ESTADO DE SITUACIÓN PRESUPUESTARIA
Desde el 1 de enero al  31 de diciembre de 2022

Miles de Pesos

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD       EDUCACION CG    SALUD CG

INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

PERCIBIDO POR PERCIBIR

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REA  1.378.552  1.721.660  1.721.660  1.563.410  158.25003

TRANSFERENCIAS CORRIENTES  8.792.539  11.283.474  11.283.474  11.283.474  005

RENTAS DE LA PROPIEDAD  74.864  78.496  78.496  78.496  006

INGRESOS DE OPERACIÓN  0  134.800  134.800  134.800  007

OTROS INGRESOS CORRIENTES  3.574.820  5.360.777  5.360.777  5.236.345  124.43208

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  50.030  0  0  0  010

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS  0  0  0  0  011

RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS  5.010  62.931  62.931  60.931  2.00012

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL  6.742  789.179  789.179  789.179  013

ENDEUDAMIENTO  0  0  0  0  014

SUBTOTALES  13.882.557  19.431.317  19.431.317  19.146.635  284.682

SALDO INICIAL DE CAJA  50.110  2.530.766  0  0  015

TOTALES  13.932.667  21.962.083  19.431.317  19.146.635  284.682

GASTOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

PAGADO POR PAGAR

GASTOS EN PERSONAL  9.636.042  13.540.175  13.540.175  13.537.965  2.21021

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  2.981.874  3.990.965  3.990.965  3.781.975  208.99022

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  102.628  250.395  250.395  188.367  62.02823

TRANSFERENCIAS CORRIENTES  899.351  1.431.372  1.431.372  1.417.091  14.28124

INTEGROS AL FISCO  0  0  0  0  025

OTROS GASTOS CORRIENTES  30.402  188.943  188.943  188.943  026

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  215.120  307.888  307.888  295.726  12.16229

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS  0  0  0  0  030

INICIATIVAS DE INVERSION  59.130  270.515  270.515  269.574  94131

PRÉSTAMOS  0  0  0  0  032

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  8.000  4.521  4.521  4.521  033

SERVICIO DE LA DEUDA  10  169.673  165.381  165.381  034

SUBTOTALES  13.932.557  20.154.447  20.150.155  19.849.543  300.612

SALDO FINAL DE CAJA  110  1.807.636  0  0  035

TOTALES  13.932.667  21.962.083  20.150.155  19.849.543  300.612

NOTAS  AL  ESTADO  DE  SITUACIÓN  PRESUPUESTARIA

Fecha 21/04/2023

MIGUEL CARRASCO GARCIA

DIRECTORA ADM. Y FINANZAS (S)

PATRICIA BARRIGA KUNSTMANN

A L C A L D E
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ANEXO Nº2

ESTADO DE AVANCE DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO
 



Proyectos considerados en Pladeco 2020-2024 
 

N° Tipología Nombre del proyecto Código 
PLADECO 

Prioridad 
PLADECO 

Periodo de 
elabora-ción del 
proyecto 

Grado de Avance del 
proyecto 

Grado 
Avance Observaciones 

SECTOR: DEPORTE   

Subsector: Deporte formativo   

1 Proyecto Construcción pista atlética, Paillaco 401 4 2023 Secretaría Comunal de 
Planificación (SECPLAN)   

Subsector: Deporte recreativo   

1 Proyecto Construcción cubiertas multicanchas 
sectores urbanos y rurales, Paillaco 101 1 2020 Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

2 Proyecto Construcción gimnasio en la localidad 
de Santa Rosa, Paillaco 301 3 2022  Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

3 Proyecto Construcción gimnasio en la localidad 
de El Llolly, Paillaco 302 3 2022 Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

4 Proyecto Habilitación estadio en la localidad de 
Lago Verde, Paillaco 402 4 2023 Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

5 Programa Programas deportivos y recreativos en 
diversos sectores de la comuna 201 2 2021 Unidad de deporte 

municipal   

SECTOR: EDUCACIÓN, CULTURA Y PATRIMONIO   

Subsector: Educación   

1 Proyecto Reposición escuela Roberto Ojeda 
Torres de Reumén 202 2 2021 Dirección de Educación 

Municipal (DAEM) 50% 

Se realizó una 
conservación 
de $240.944.317 
durante el 
año 2020 

 



2 Proyecto Reposición escuela Proyecto de Futuro, 
Paillaco 102 1 2020 Dirección de Educación Municipal (DAEM) 50% Se realizó una 

conservacion el año 2022 

3 Proyecto Reposición escuela 21 de Mayo de Itropulli, 
Paillaco 103 1 2020 Dirección de Educación Municipal (DAEM) 50% Se realizó una 

conservacion el año 2022 

4 Proyecto Reposición escuela Estrella de Chile, Paillaco 203 2 2021 Dirección de Educación Municipal (DAEM) 80% Se realizó una 
conservación el año 2022 

5 Proyecto Ampliación y mejoramiento escuela Nueva 
Aurora de Pichirropulli 303 3 2022 Dirección de Educación Municipal (DAEM) 30% 

Se han realizado 
mejoramientos al sistema 
eléctrico y SSHH 

6 Proyecto Mejoramiento escuela rural El Llolly 304 3 2022 Dirección de Educación Municipal (DAEM) 50% 
Se realizaron tres 
mejoramientos en el año 
2020 con fondos FAEP 

7 Proyecto Mejoramiento escuela rural El Naranjo 204 2 2021 Dirección de Educación Municipal (DAEM) 30% 
Se realizó un mejoramiento 
integral y a los SSHH en el 
año 2019 

8 Proyecto Construcción Sala Cuna y Jardín Infantil 
Santa Filomena 205 2 2021 Dirección de Educación Municipal (DAEM) y 

Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN)   

9 Programa 
Programa de alfabetización digital para 
habitantes urbanos y rurales de la comuna 
de Paillaco 

206 2 2021 Unidad de Organizaciones Sociales   

Subsector: Cultura   

1 Proyecto Construcción de museos y memoriales en las 
localidades de Pichirropulli y Reumén 207 2 2021 Corporación Cultural Municipal   

2 Programa 
Programas de actividades culturales en 
localidades urbanas y rurales de la comuna 
de Paillaco 

208 2 2021 Corporación Cultural Municipal   

3 Programa Programa de rescate de la identidad 
ferroviaria comunal 305 3 2022 Corporación Cultural Municipal   

4 Programa Programa de rescate de la cultura Mapuche 
en la comuna de Paillaco 209 2 2021 Corporación Cultural Municipal   

 



Subsector: Patrimonio   

1 Proyecto 
Restauración y puesta en valor iglesia 
nuestra Señora de Lourdes de 
Reumén, Paillaco 

210 2 2021 Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 20% Se licitó la asistencia técnica para la actualización 

del proyecto 

2 Proyecto Mejoramiento Casona de Lago Verde, 
Paillaco 306 3 2022 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN)  
  

  

SECTOR: ENERGÍA   

Subsector: Distribución y conexión final usuario   

1 Proyecto 
Habilitación suministro de energía 
eléctrica en diversos sectores III, 
Paillaco 

104 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 30% Se están reuniendo 

beneficiarios 

Subsector: Alumbrado público   

1 Proyecto Reposición de luminarias LED sector 
Urbano de la comuna de Paillaco 211 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

40% Se repuso la luminaria de Reumén 

2 Proyecto Reposición de luminarias LED sector 
rurales de la comuna de Paillaco 212 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

80% Se repuso la luminaria en Reumén y próximamente 
en Pichirropulli 

3 Proyecto 
Instalación de iluminación 
fotovoltaica en diversos sectores 
rurales de la comuna 

213 2 2021 Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 10% Se licitó proyecto de luminarias solares en sectores 

rurales 

SECTOR: MULTISECTORIAL   

Subsector: Asistencia y servicio social   

1 Proyecto Construcción centro de día para 
adultos mayores, Paillaco 403 4 2023 Secretaría Comunal de Planificación 

(SECPLAN) 50% 
Por gestión del alcalde se logró consolidar y lograr 
financiamiento para el funcionamiento de un 
Centro Diurno en Reumén 

Subsector: Organizaciones y servicios comunales   

 



1 Proyecto Ampliación cementerio municipal, 
Paillaco 105 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) 80% Proyecto se encuentra 

en ejecución 

2 Proyecto Construcción sede multifuncional en 
el sector de Itropulli 106 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) 50% En reevaluación de 

precios 

3 Proyecto 
Centro de emprendimiento y 
creatividad para la juventud de 
Paillaco 

307 3 2022 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN)   

4 Proyecto Reposición centro integral por el 
desarrollo amistad de Reumén 214 2 2021 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) 60% Se licitarán las 

especialidades 

5 Proyecto Construcción multiespacio sector 
norte, Paillaco 107 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN)   

6 Proyecto Construcción edificio consistorial, 
Paillaco 404 4 2023 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN)   

SECTOR: RECURSOS HÍDRICOS   

Subsector: Agua potable   

1 Estudio Ampliación red de agua potable en 
la localidad de Pichirropulli, Paillaco 108 1 2020 

Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) como coordinador 
municipal y Dirección de Obras Hidráulicas en la ejecución de la 
etapa de formulación y diseño. 

50% 

Diseño terminado por 
el 
MOP con fondos del 
GORE 

2 Estudio Ampliación red de agua potable en 
la localidad de El Llolly, Paillaco 405 4 2023 

Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) como coordinador 
municipal y Dirección de Obras Hidráulicas en la ejecución de la 
etapa de formulación y diseño. 

35% Por terminar el diseño 
por el MOP 

3 Estudio Ampliación red de agua potable en 
la localidad de Santa Rosa, Paillaco 406 4 2023 

Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) como coordinador 
municipal y Dirección de Obras Hidráulicas en la ejecución de la 
etapa de formulación y diseño. 

50% 
Diseño terminado por 
el 
MOP 

 



4 Estudio Ampliación red de agua potable en 
la localidad de Itropulli, Paillaco 407 4 2023 

Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) como 
coordinador municipal y Dirección de Obras Hidráulicas 
en la ejecución de la etapa de formulación y diseño. 

50% Diseño terminado por el 
MOP 

6 Proyecto Construcción de pozo profundo en la 
localidad de Arco Iris, Paillaco 408 4 2023 

Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) como 
coordinador municipal y Dirección de Obras Hidráulicas 
en la ejecución de la etapa de formulación y diseño. 

35% 
Se está realizando un 
mejoramiento y ampliación 
del sistema de APR 

7 Proyecto 
Construcción red de agua potable 
pasaje Maldonado 1 comuna de 
Paillaco 

215 2 2021 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) y 
Dirección de Obras Municipales (DOM) 10% 

Se avanza en convenio con 
ESSAL para el diseño de esta 
iniciativa 

8 Proyecto 
Construcción red de agua potable 
pasaje Maldonado 2 comuna de 
Paillaco 

216 2 2021 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) y 
Dirección de Obras Municipales (DOM) 10% 

Se avanza en convenio con 
ESSAL para el diseño de esta 
iniciativa 

9 Proyecto 
Construcción red de agua potable 
Calle San Ramón, comuna de 
Paillaco 

308 3 2022 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) y 
Dirección de Obras Municipales (DOM) 100% Proyecto terminado 

10 Proyecto 
Construcción red de agua potable 
Pasaje Río Llollelhue, comuna de 
Paillaco 

109 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) y 
Dirección de Obras Municipales (DOM)   

Subsector: Evacuación y disposición final de aguas servidas   

1  Proyecto 
Mejoramiento del sistema de 
evacuación de aguas servidas 
localidad de Reumén, Paillaco.  

110 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN) y 
Dirección de Obras Municipales (DOM) 50% RS etapa de diseño 

 



2  Proyecto Mejoramiento del sistema de evacuación de 
aguas servidas localidad de Pichirropulli, Paillaco.  217 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

50% RS etapa de Diseño 
 

3  Proyecto 
Construcción sistema de evacuación de aguas 
servidas  pasaje Maldonado 1, comuna de 
Paillaco 

218 2 2021 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

10% 
Se avanza en convenio con 
ESSAL para el diseño de esta 
iniciativa 

4  Proyecto 
Construcción sistema de evacuación de aguas 
servidas  pasaje Maldonado 2, comuna de 
Paillaco 

219 2 2021 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

10% 
Se avanza en convenio con 
ESSAL para el diseño de esta 
iniciativa 

 5  Proyecto 
Construcción sistema de evacuación de aguas 
servidas  pasaje Miguel Hernando, comuna de 
Paillaco 

309 3 2022 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

10% 
Se avanza en convenio con 
ESSAL para el diseño de esta 
iniciativa 

 6  Proyecto 
Construcción sistema de evacuación de aguas 
servidas  pasaje Río Llollelhue, comuna de 
Paillaco 

111 1 2020 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

  

 7  Proyecto 
Construcción sistema de evacuación de aguas 
servidas  Calle Tegualda Moreno, comuna de 
Paillaco 

112 1 2020 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

10% 
Se avanza en convenio con 
ESSAL para el diseño de esta 
iniciativa 

8  Proyecto Construcción sistema de evacuación de aguas 
servidas pasaje San Ramón, comuna de Paillaco 310 3 2022 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

10% 
Se avanza en convenio con 
ESSAL para el diseño de esta 
iniciativa 

Subsector: Aguas lluvias   

1  Proyecto Construcción sistema de evacuación de lluvias 
localidad de El Llolly, comuna de Paillaco 220 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras 
Municipales (DOM) 

  

Subsector: Defensas fluviales, marítimas y causes artificiales   

 



1  Proyecto Construcción canalización estero Percán 
localidad de Pichirropulli, Paillaco 221 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) y Dirección de Obras Municipales 
(DOM) 

40% Se encuentra en evaluación 
en Subdere nivel central 

SECTOR: RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE   

Subsector: Silvicultura   

1  Programa Programa de arborización en centros urbanos y 
rurales de la comuna de Paillaco 222 2 2021 Oficina de Medio Ambiente, trabajo en 

conjunto con CONAF 100% 
Oficina de Medio 
Ambiente, trabajo en 
conjunto con CONAF 

 2  Proyecto Construcción vivero municipal de plantas 
medicinales, Paillaco  

223 2 2021 Oficina de Medio Ambiente   

Subsector: Medio Ambiente   

1 Programa 
Programa de educación ambiental de 
compostaje para habitantes de la comuna de 
Paillaco 

224 2 2021 Oficina de Medio Ambiente   

2 Programa Programa de educación ambiental de reciclaje 
para habitantes de la comuna de Paillaco 113 1 2020 Oficina de Medio Ambiente   

3 Proyecto Instalación de puntos limpios en diversos 
puntos de la comuna de Paillaco 114 1 2020 Oficina de Medio Ambiente   

4  Programa Programa de esterilización e instalación de 
microchip en animales de compañía, Paillaco 115 1 2020 Oficina de Medio Ambiente 50%  

5  Programa Programa sanitario de atención de mascotas, 
Paillaco 116 1 2020 Oficina de Medio Ambiente 50%  

SECTOR: SALUD   

Subsector: Baja complejidad (atención primaria)   

 



 1  Proyecto Construcción posta rural El Llolly, 
Paillaco 117 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación 

(SECPLAN) 100% Construcción terminada 

 2  Proyecto Construcción centro odontológico 
inclusivo municipal 225 2 2021 Departamento de Salud Municipal (DESAM)   

 3  Proyecto Construcción laboratorio municipal, 
Paillaco 118 1 2020 Departamento de Salud Municipal (DESAM)   

 4 Proyecto  Habilitación campo clínico de salud 
mental municipal 409 4 2023 Departamento de Salud Municipal (DESAM) 100% 

Se creó un Centro de Salud Mental 
Comunitario 
(CESAMCO). 

 5  Estudio Mejoramiento conectividad digital  
para postas rurales 226 2 2021 Departamento de Salud Municipal (DESAM)   

SECTOR: SEGURIDAD PÚBLICA   

Subsector: Intersubsectorial seguridad pública   

 1  Proyecto Instalación de cámaras de vigilancia en 
diversos sectores de la comuna. 119 1 2020 Oficina de Seguridad Pública. 50% 

Se instalaron cámaras de 
video vigilancia en un 
principio en el terreno del 
estadio/gimnasio municipal. Se 
presentan nuevas iniciativas en esta 
línea 

SECTOR: TRANSPORTE   

Subsector: Transporte urbano y vialidad peatonal   

 1  Proyecto Construcción de calle y veredas acceso 
a Villa 2.000 de Pichirropulli, Paillaco 120 1 2020 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

  

 2  Proyecto Construcción pavimento acceso 
cementerio de  Pichirropulli, Paillaco 227 2 2021 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

  

 3  Proyecto Construcción de pavimentos en calle 
acceso a Casona El Llolly, Paillaco 121 1 2020 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

  

 



 4  Proyecto 
Construcción de refugios peatonales en 
diversos sectores rurales de la comuna de 
Paillaco 

122 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 20% Se construyeron 15 refugios 

peatonales el año 2020 

 5  Proyecto Reposición de pasajes 11 de septiembre, 
Paillaco 310 3 2022 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

  

 6  Proyecto Habilitación paradero para locomoción 
colectiva localidad de Reumén, Paillaco 123 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación 

(SECPLAN)   

 7  Proyecto Construcción pavimentación calle Rosario 
Vásquez de Reumén, Paillaco 124 1 2020 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

80% 

Se pavimentará el tramo 
faltante con recursos del 
Programa de Pavimentación 
Participativa del Ministerio de 
Vivienda 

 8  Proyecto Construcción pavimentación calle Caupolicán 
de Reumén, Paillaco 228 2 2021 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

40% Diseño en creación por parte de la 
Dirección de Obras Municipales 

 9  Proyecto Construcción pavimentación calle Carlos 
Winckler de Reumén, Paillaco 410 4 2023 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

  

 10  Proyecto Construcción pavimentación calle Arturo Prat 
de Reumén, Paillaco 125 1 2020 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

20% 

Proyecto en ejecución con 
recursos del 
Programa de Pavimentación 
Participativa del Ministerio de 
Vivienda 

 11  Proyecto Construcción pavimentación calle Guillermo 
Tatter de Reumén, Paillaco 311 3 2022 

Dirección de Obras Municipales (DOM) y 
Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN) 

  

 



 12  Proyecto Construcción pavimentación calle Mac – Iver de Reumén, 
Paillaco 312 3 2022 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

 13  Proyecto Construcción pavimentación calle Malaquías Concha de 
Reumén, Paillaco 313 3 2022 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

14  Proyecto Construcción pavimentación calle Arturo Prat de Pichirropulli, 
Paillaco 229 2 2021 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

 15  Proyecto Construcción pavimentación calle Balmaceda de Pichirropulli, 
Paillaco 314 3 2022 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

 16  Proyecto Construcción pavimentación calle Cristóbal Colón de 
Pichirropulli, Paillaco 315 3 2022 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

17   Proyecto Construcción pavimentación pasajes Maldonado 1 y 
Maldonado 2, Paillaco 411 4 2023 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

 18  Proyecto Construcción pavimentación pasajes Miguel Hernando y Río 
Llollelhue, Paillaco 412 4 2023 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLAN)   

 19  Proyecto Construcción pavimentación Calle Tegualda Moreno, Paillaco 413 4 2023  
Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría Comunal de 
Planificación (SECPLAN)   

 



 20  Proyecto 
Expropiación para la extensión de las calles 
Independencia, Pérez Rosales y Camilo Henríquez 
de la ciudad de Paillaco 

316 3 2022 Dirección de Obras Municipales (DOM) y Secretaría 
Comunal de Planificación (SECPLAN)   

SECTOR: TURISMO Y COMERCIO   

Subsector: Turismo   

 1  Programa Programa de desarrollo turístico rural, creando 
rutas agroturísticas en la comuna de Paillaco 317 3 2022 

Unidad Municipal de Desarrollo Económico Local 
(UMDEL), Unidad de turismo, Departamento de 
Desarrollo Rural, Corporación Cultural Municipal 

  

 2  Proyecto Mejoramiento camping municipal Itropulli, Paillaco 318 3 2022 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN)   

 3  Programa Potenciar ferias costumbristas realizadas en 
distintos puntos de la comuna 230 2 2021 

Unidad Municipal de Desarrollo Económico Local 
(UMDEL), Unidad de turismo, Corporación Cultural 
Municipal 

30% 

Unidad 
Municipal de 
Desarrollo 
Económico Local 
(UMDEL), Unidad 
de turismo, 
Corporación 
Cultural 
Municipal 

Subsector: Comercio   

1  Proyecto 
Habilitación centro de comercialización de 
productos locales con valor agregado en la ciudad 
de Paillaco 

414 4 2023 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN), 
Unidad Municipal de Desarrollo local (UMDEL) 40%  

2  Proyecto 
Habilitación espacio de formación productiva y 
comercialización de productos locales en Santa 
Rosa, Paillaco 

231 2 2021 Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN), 
Unidad Municipal de Desarrollo local (UMDEL)   

3  Programa 
Programa de asesoramiento y capacitación que 
incorpore el valor agregado a los distintos 
productos que se producen en la comuna 

232 2 2021 Unidad Municipal de Desarrollo Económico Local 
(UMDEL) 40%  

 



SECTOR: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO   

Subsector: Intersubsectorial vivienda y desarrollo urbano   

 1  Programa Programa de saneamiento de título de 
viviendas rurales, comuna de Paillaco 233 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN), Unidad de vivienda 
municipal 

  

 2  Programa Programa de saneamiento de título de 
viviendas urbanas, comuna de Paillaco 234 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN), Unidad de vivienda 
municipal 

  

3 Proyecto Adquisición de terrenos para la 
construcción de viviendas, Paillaco 235 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN), Unidad de vivienda 
municipal 

20% 
Se encuentra la comuna elegible por el 
GORE para la compra de terrenos en la 
comuna 

Subsector: Solución habitacional parcial o complementaria   

 1  Proyecto Construcción saneamiento sanitario 
localidad de Santa Filomena, Paillaco 236 2 2021 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN), Unidad de vivienda 
municipal 

  

 2  Proyecto Construcción saneamiento sanitario 
localidad de Santa Rosa, Paillaco 319 3 2022 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN), Unidad de vivienda 
municipal 

  

 3  Proyecto Construcción saneamiento sanitario 
localidad de Itropulli, Paillaco 320 4 2023 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN), Unidad de vivienda 
municipal 

  

 4  Proyecto Construcción saneamiento sanitario 
localidad de El Llolly, Paillaco 126 1 2020 

Secretaría Comunal de Planificación 
(SECPLAN), Unidad de vivienda 
municipal 

  

Subsector: Desarrollo urbano   

1  Proyecto Construcción parque urbano costanera 
Río Collilelfu, Paillaco 127 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación 

(SECPLAN)   

 2  Proyecto Reconstrucción estación de ferrocarriles 
localidad de Pichirropulli, Paillaco 128 1 2020 Secretaría Comunal de Planificación 

(SECPLAN) 30% Se solicita concesión de terrenos a EFE 

 



ANEXO Nº3

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO 
MUNICIPAL
 



Desde el 1 de enero al  31 de diciembre de 2022

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

MUNICIPALIDAD DE PAILLACONombre de la Entidad:

Miles de Pesos
CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD       EDUCACION CG    SALUD CG

31/12/2022 31/12/2021

AUMENTOS DEL PATRIMONIO  0  0

Cambio de Políticas Contables  0  0

Ajuste por Corrección de Errores  0  0

Ajustes por Primera Adopción  0  0

Otros Efectos Patrimoniales  0  0

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO  820.044  0

Cambio de Políticas Contables  176.008  0

Ajuste por Corrección de Errores  644.036  0

Ajustes por Primera Adopción  0  0

Otros Efectos Patrimoniales  0  0

VARIACIÓN NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO -820.044  0

Resultado del Ejercicio -885.808 -127.614

VARIACIÓN NETA DEL PATRIMONIO -1.705.852 -127.614

PATRIMONIO INICIAL  5.680.927  5.808.541

PATRIMONIO FINAL  4.195.828  5.680.927

21/04/2023Fecha

DIRECTORA ADM. Y FINANZAS (S)

PATRICIA BARRIGA KUNSTMANN

A L C A L D E

MIGUEL CARRASCO GARCIA



ANEXO Nº4

CERTIFICADOS ESTADO PREVISIONAL EDUCACIÓN 
Y SALUD
 







ANEXO Nº5

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANI-
TARIAS Y DE SALUD
 



Nº INDICADOR META
META 

NACIONAL
Numerador Denominador % Acordado

% Logrado Según 
Acuerdo 

Considerando 
Cumplimiento a  

2022

Logrado a Mes 
Septiembre 

2022

Nº Realizar a 
MES de 

diciembre 2022 
para el 4to 

corte

Diferencia 
Cumplimiento para 
lograr el 4do corte 

100%

% Cumplimiento para 4to 
corte 

1
Estrategia redes integrtadas de Servicio 

de Salud 
N° Centros de Salud de la Comuna autoevaludados 

mediante el MAIS
15,0% 3 3 100% 0,00% 0 0,0 0%

0,00%

3
Tasa de consultas de morbilidad y de controles medicos por 

habitante año 
1,2% 19633 20222 1,03 126,88% 24.185 19633 -4552 100%

4 Porcentaje de consultas resueltas en atencion primaria <=90% 22516 24185 93,10% 91,0% 22.000 22516 516 98%
5 Tasa de Visita Integral 0,22% 1409 6128 0,23% 0,36% 2.236 1409 -827 100%

6.1 Cobertura EMP en Hombres y Mujeres de 20 a 64 Años 25,0% 830 10374 8% 7,96% 826 830 4 100%
6.2 Cobertura EMPAM 55,0% 976 3149 31,00% 30,42% 958 976 18 98%
7 Cobertura EDP Niñas(os) 12-23 meses bajo control 95,0% 185 195 95,0% 96,41% 188 185 -3 100%

8
Cobertura de Control de Salud Integral a Adolescentes de 

10 a 19 años 
18,0% 455 2952 15,4% 15,99% 472 455 -17 100%

9
Porcentaje de consultas de morbilidad odontologica en 

poblacion de 0 a 19 años 
23,0% 1665 5082 32,77% 58,28% 2.962 1665 -1297 100%

10 Cobertura de atención Integral de Trastornos Mentales 17,0% 824 4264 19,32% 27,49% 1.172 824 -348 100%
Tasa N° de controles de Salud Mental totales realizados 

de 0 y más años
5,0% 54 1073 5,00% 501,68% 5.383 54 -5329 100%

72%

12 Cobertura Vacunacion Antiinfluenza en poblacion objetivo 80,0% 6230 7787 80,0% 0,0% 0 0 0 0%

13 Ingreso Emb. Antes 14 Sem 90,0% 136 160 85,00% 89% 142 136 -6 100,0%

14
Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 años bajo 

control de regulacion de fertilidad 
25,0% 375 1495 25,08% 37,9% 567 375 -192 100%

15 Cobertura D. Mellitus Tipo 2 28,0% 602 2315 26,00% 37,9% 1.791 602 -1189 100%
16 Cobertura Hipertensión Arterial 43,0% 1894 5261 36,00% 40,22% 2.116 1894 -222 100%

24,00%

17
Proporcion de niñas y niños menores de 3 años libres de 

caries en poblacion inscrita
60,0% 197 519 38,00% 44,5% 231 197 -34 100%

18
Proporcion de niñas y niños menores de 6 años con estado 

nutricional normal 
60,0% 495 1075 46,00% 60,4% 649 495 -155 100%

9,0%

104,74%
99,74%

INFORME DE ESTADÍSTICAS METAS IAAPS A DICIEMBRE 2022

SUBTOTAL 

% de Cumplimiento para Actividad General  con metas  N°1, 2.1 y 2.2  Corte mes Diciembre 2022

Estrategia de Impacto 

% Total de Cumplimiento para Actividad General sin metas N°1  mes de Diciembre 2022

Negociación 2022

SUBTOTAL 

SUBTOTAL 

Estrategia Cobertura Efectiva 

SUBTOTAL 

Estrategia de Produccion 



Nº INDICADOR META
META 

NACIONAL
Numerador Denominador % Acordado

% Logrado Según 
Acuerdo 

Considerando 
Cumplimiento a  

2022

Logrado a Mes 
Septiembre 

2022

Nº Realizar a 
MES de 

diciembre 2022 
para el 4to 

corte

Diferencia 
Cumplimiento para 
lograr el 4do corte 

100%

% Cumplimiento para 4to 
corte 

1
Estrategia redes integrtadas de Servicio 

de Salud 
N° Centros de Salud de la Comuna autoevaludados 

mediante el MAIS
15,0% 3 3 100% 0,00% 0 0,0 0%

0,00%

3
Tasa de consultas de morbilidad y de controles medicos por 

habitante año 
1,2% 19633 20222 1,03 126,88% 24.185 19633 -4552 100%

4 Porcentaje de consultas resueltas en atencion primaria <=90% 22516 24185 93,10% 91,0% 22.000 22516 516 98%
5 Tasa de Visita Integral 0,22% 1409 6128 0,23% 0,36% 2.236 1409 -827 100%

6.1 Cobertura EMP en Hombres y Mujeres de 20 a 64 Años 25,0% 830 10374 8% 7,96% 826 830 4 100%
6.2 Cobertura EMPAM 55,0% 976 3149 31,00% 30,42% 958 976 18 98%
7 Cobertura EDP Niñas(os) 12-23 meses bajo control 95,0% 185 195 95,0% 96,41% 188 185 -3 100%

8
Cobertura de Control de Salud Integral a Adolescentes de 

10 a 19 años 
18,0% 455 2952 15,4% 15,99% 472 455 -17 100%

9
Porcentaje de consultas de morbilidad odontologica en 

poblacion de 0 a 19 años 
23,0% 1665 5082 32,77% 58,28% 2.962 1665 -1297 100%

10 Cobertura de atención Integral de Trastornos Mentales 17,0% 824 4264 19,32% 27,49% 1.172 824 -348 100%
Tasa N° de controles de Salud Mental totales realizados 

de 0 y más años
5,0% 54 1073 5,00% 501,68% 5.383 54 -5329 100%

72%

12 Cobertura Vacunacion Antiinfluenza en poblacion objetivo 80,0% 6230 7787 80,0% 0,0% 0 0 0 0%

13 Ingreso Emb. Antes 14 Sem 90,0% 136 160 85,00% 89% 142 136 -6 100,0%

14
Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 años bajo 

control de regulacion de fertilidad 
25,0% 375 1495 25,08% 37,9% 567 375 -192 100%

15 Cobertura D. Mellitus Tipo 2 28,0% 602 2315 26,00% 37,9% 1.791 602 -1189 100%
16 Cobertura Hipertensión Arterial 43,0% 1894 5261 36,00% 40,22% 2.116 1894 -222 100%

24,00%

17
Proporcion de niñas y niños menores de 3 años libres de 

caries en poblacion inscrita
60,0% 197 519 38,00% 44,5% 231 197 -34 100%

18
Proporcion de niñas y niños menores de 6 años con estado 

nutricional normal 
60,0% 495 1075 46,00% 60,4% 649 495 -155 100%

9,0%

104,74%
99,74%

INFORME DE ESTADÍSTICAS METAS IAAPS A DICIEMBRE 2022

SUBTOTAL 

% de Cumplimiento para Actividad General  con metas  N°1, 2.1 y 2.2  Corte mes Diciembre 2022

Estrategia de Impacto 

% Total de Cumplimiento para Actividad General sin metas N°1  mes de Diciembre 2022

Negociación 2022

SUBTOTAL 

SUBTOTAL 

Estrategia Cobertura Efectiva 

SUBTOTAL 

Estrategia de Produccion 





Logrado a Mes Diciembre 2022

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 1.039 1.017 1.077 947 1.407 1.106 1.438 1.838 1.387 1.503 1.144 1.068 14.971
Reumen 109 134 158 124 163 160 148 170 6 84 169 158 1.583
Pichirropulli 129 124 157 125 154 149 106 127 78 206 163 124 1.642 Denominador:
La Luma 83 70 67 69 55 60 75 86 74 57 55 101 852
Aguas Negras 23 45 41 46 19 49 42 46 44 61 43 459
EL Llolly 40 26 44 46 68 40 36 59 55 33 38 485
Santa Rosa 66 78 61 79 90 105 70 123 87 91 111 961
Itropulli 169 177 213 199 210 194 189 248 131 171 242 190 2.333
Santa Filomena 54 74 96 72 64 119 52 92 90 57 67 62 899
Total 1.712 1.745 1.914 1.707 2.230 1.982 2.156 2.789 1.853 2.268 2.045 1.784 24.185

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL % Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 916 931 976 848 1.286 994 1.322 1.724 1.311 1.387 1.022 959 13.676 62% Consultorio 1039 1.017 1.077 947 1.407 1.106 1.438 1.838 1.387 1.503 1.144 1.068 14.971
Reumen 84 105 133 96 130 130 132 151 -12 79 123 130 1.281 6% Reumen 109 134 158 124 163 160 148 170 6 84 169 158 1.583
Pichirropulli 119 110 141 108 149 138 99 119 71 199 156 115 1.524 7% Pichirropulli 129 124 157 125 154 149 106 127 78 206 163 124 1.642
La Luma 82 64 58 64 52 59 73 80 72 55 55 99 813 4% La Luma 83 70 67 69 55 60 75 86 74 57 55 101 852
Aguas Negras 23 33 33 32 12 37 31 41 -9 36 61 31 361 2% Aguas Negras 23 45 41 46 19 49 42 46 44 61 43 459
EL Llolly 35 23 35 37 60 35 33 48 -9 52 25 27 401 2% EL Llolly 40 26 44 46 68 40 36 59 55 33 38 485
Santa Rosa 65 75 61 77 86 103 65 119 80 85 105 -7 914 4% Santa Rosa 66 78 61 79 90 105 70 123 87 91 111 961
Itropulli 158 168 150 191 203 188 182 240 126 161 237 182 2.186 10% Itropulli 169 177 213 199 210 194 189 248 131 171 242 190 2.333
Santa Filomena 46 74 92 69 61 114 49 84 86 52 62 55 844 4% Santa Filomena 54 74 96 72 64 119 52 92 90 57 67 62 899
Total 1.528 1.583 1.679 1.522 2.039 1.798 1.986 2.606 1.716 2.106 1.846 1.591 22.000 100% Total 1712 1.745 1.914 1.707 2.230 1.982 2.156 2.789 1.853 2.268 2.045 1.784 24.185

51622.516

META DICIEMBRE

19633

Total de consultas y controles por medicoN°de Consultas y Controles Resueltos en APS(sin derivacion a nivel segundario)

4.- Porcentaje de consultas resueltas en Atencion Primaria

% Acordado 
Anual

103,00%24.185

FALTAN

-4.552

93,10% 97,71%

HAY

22.000

FALTAN

N° de consultas de morbilidad y de controles medicos por habitante

META DICIEMBRE
% Acordado 

Anual
% Cumplimiento 

Meta

3.-Tasa de consultas de morbilidad y de controles medicos por habitante por año 

INFORME ESTADÍSTICO METAS IAAPS AÑO 2022
INDICADOR DE PRODUCCIÓN

20222

123,19%

HAY
% Cumplimiento 

Meta





Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %
Consultorio 71 36 17 14 9 13 10 44 6 16 135 179 550 57%
Reumen 5 6 7 9 17 9 5 19 3 10 90 9%
Pichirropulli 9 7 4 3 4 6 2 10 6 1 22 16 90 9%
La Luma 2 9 5 1 3 2 7 2 31 3%
Aguas Negras 2 1 3 3 2 3 4 8 9 35 4%
EL Llolly 7 4 5 6 3 11 4 3 6 49 5%
Santa Rosa 1 1 1 2 5 2 6 1 4 1 24 3%
Itropulli 12 4 16 5 1 3 8 10 3 5 1 3 71 7%
Santa Filomena 1 1 3 1 1 2 6 1 1 1 18 2%
Total 103 71 57 42 39 45 32 111 32 40 176 210 958 100%

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL % ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 6 11 7 7 12 10 10 10 4 26 21 23 147 78% 164 153
Reumen 1 1 1 1 1 1 1 7 4% 5 5
Pichirropulli 1 1 1 1 1 2 1 1 9 5% 10 9
La Luma 1 1 2 1% 2
Aguas Negras 1 1 2 1% 1 1
EL Llolly 1 1 2 1% 2                                                                                                 3
Santa Rosa 1 2 1 2 6 3% 4 5
Itropulli 2 2 2 2 1 9 5% 12 14
Santa Filomena 1 1 2 4 2% 4 5
Total 12 15 13 9 15 13 10 13 10 28 24 26 188 100% 204 195 195

Obs. Corte poblacion Diciembre 2022

META DICIEMBRE 

185

Denominador:

% Acordado Anual

31,00%

FALTAN

18

% Cumplimiento 
Meta

98,14%

3.149

N° de Niños/as de 12 a 23 meses con Evaluación del Desarrollo psicomotor N° de Niños/as de 12 a 23 meses bajo control a Diciembre 2022

HAY

188

FALTAN

-3

% Cumplimiento 
Meta

101,48%

% Acordado Anual

95,00%

META DICIEMBRE 

976

7.- Evaluación del desarrollo psicomotor

HAY

958

N° de adultos de 65 y más años con examén de medicina preventiva

6.2.- Cobertura de Examen de Medicina Preventiva del Adulto Mayor

INFORME ESTADÍSTICO METAS IAAPS AÑO 2022
INDICADOR DE PRODUCCIÓN





Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 708 839 839
Reumen 116 138 138
Pichirropulli 45 24 24 = 4.264
La Luma 36 10 10
Aguas Negras 51 59 59
EL Llolly 63 71 71
Santa Rosa 5 8 8
Itropulli 8 14 14
Santa Filomena 4 9 9
Total 1.036 1.172 1.172

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 223 75 195 256 231 311 398 272 200 410 345 360 3.276
Reumen 27 14 61 34 53 34 49 54 19 27 26 22 420
Pichirropulli 30 32 33 38 42 48 4 32 20 8 18 11 316 = 1.073
La Luma 22 22 37 31 39 38 4 17 8 7 7 46 278
Aguas Negras 8 7 10 14 10 18 16 18 6 16 2 8 133
EL Llolly 20 3 20 14 25 12 10 31 11 19 15 14 194
Santa Rosa 51 33 37 38 31 24 13 12 17 12 16 284
Itropulli 15 35 38 23 27 42 23 35 14 32 30 23 337
Santa Filomena 11 5 22 18 13 12 16 13 11 12 12 145
Total 407 193 449 465 478 546 544 485 301 548 467 500 5.383

10.1-Tasa de controles de atención Integral a personas con factores de riesgo, condicionantes de salud mental y trastornos mentales

N° de controles de salud mental totales

HAY

5.383

FALTAN

-5.329

% Acordado 
Anual

5%

% Cumplimiento 
Meta

10034%

-348

% Acordado 
Anual

19,32%

% Cumplimiento 
Meta

142,27%

Población Estimada según Prevalencia
Pob.Percapita de 5 años y más (22%)

INFORME ESTADÍSTICO METAS IAAPS AÑO 2022
INDICADOR DE PRODUCCIÓN

10.- Cobertura de Atención Integral de trastornos mentales en personas de 5 y más años

54

Poblacion bajo control 

1.172

META DICIEMBRE 

824

META DICIEMBRE HAY FALTAN

N° de Personas de 5 y más años con trastornos mentales bajo control



Logrado a Mes Diciembre 2022

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %
Consultorio
Reumen
Pichirropulli
La Luma
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa
Itropulli
Santa Filomena
Total

Obs. Informacion Registro Nacional de Inmunizaciones

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL % ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 12 5 10 15 6 10 8 12 5 14 10 1 108 76% 12 6 10 16 9 12 10 13 6 14 11 3 122
Reumen 4 4 3% 4 4
Pichirropulli 2 2 1 1 1 1 2 3 13 9% 2 2 1 1 1 1 2 3 13
La Luma 1 1 2 1% 1 1 2
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa 1 1 1 3 2% 1 1 1 3
Itropulli 1 2 1 2 2 1 9 6% 1 2 1 2 2 1 9
Santa Filomena 2 1 3 2% 2 2 4
Total 15 11 11 18 9 10 11 12 7 16 17 5 142 36 15 12 12 19 12 12 13 13 8 16 18 7 157

-6

META DICIEMBRE 

META DICIEMBRE

136

N° de mujeres embarazadas ingresadas antes de las 14 semanas a control

% Cumplimiento 
Meta

104,41%

8.881

% Acordado Anual

85,00%

HAY

142

FALTAN

INFORME ESTADÍSTICO METAS IAAPS AÑO 2022
INDICADOR DE PRODUCCIÓN

Total de gestantes ingresadas al programa prenatal

FALTAN

-2.651

HAY
% Cumplimiento 

Meta
% Acordado Anual

80,00%

12.- Cobertura  vacunacion anti influenza

13.- Control precoz del Embarazo

6.230

N° de personas inscritas de los grupos objetivos vacunado con antiinfluenza



Logrado a Mes Diciembre 2022

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %
Consultorio 335 458 458 81%
Reumen 12 10 10 2%
Pichirropulli 18 27 27 5% Denominador   = 1495

La Luma 6 5 5 1%
Aguas Negras 7 4 4 1%
EL Llolly 15 17 17 3%
Santa Rosa 13 18 18 3%
Itropulli 17 21 21 4%
Santa Filomena 6 7 7 1%
Total 429 567 567 1

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %
Consultorio 978 1.128 1.128 1,989418
Reumen 136 160 160 0,282187
Pichirropulli 133 134 134 0,236332
La Luma 43 45 45 0,079365
Aguas Negras 47 19 19 0,03351
EL Llolly 43 42 42 0,074074
Santa Rosa 65 70 70 0,123457
Itropulli 122 147 147 0,259259
Santa Filomena 44 46 46 0,081129
Total 1.611 1.791 1.791 3,15873

HAY

602

Población Estimada según Prevalencia
Poblacion Estimada según Prevalencia =

META DICIEMBRE

2315

1.791

FALTAN

-1.189

% Cumplimiento 
Meta

297,56%

% Acordado 
Anual

26,00%

INFORME ESTADÍSTICO METAS IAAPS AÑO 2022
INDICADOR DE PRODUCCIÓN

14.-Porcentaje de adolescente inscrito de 15 a 19 años bajo control de regulacion de fertilidad

15.- Cobertura Diabetes Mellitus tipo 2

META DICIEMBRE

375

FALTAN
% Cumplimiento 

Meta
% Acordado 

Anual

567 -192 100,13%25,08%

N° de personas con Diabetes bajo control de 15 y más años

N° de adolecentes de 15 a 19 años que usan metodo de regulación de fertilidad bajo control 

HAY



Logrado a Mes Diciembre 2022

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %
Consultorio 944 1.283 1.283 61%
Reumen 158 170 170 8%
Pichirropulli 157 172 172 8%
La Luma 56 54 54 3%
Aguas Negras 27 26 26 1%
EL Llolly 53 59 59 3%
Santa Rosa 75 84 84 4%
Itropulli 106 180 180 9%
Santa Filomena 82 88 88 4%

Total 1.658 2.116 2.116 100%

INFORME ESTADÍSTICO METAS IAAPS AÑO 2022
INDICADOR DE PRODUCCIÓN

16.- Cobertura Hipertension Arterial

HAY

Población Estimada según Prevalencia
Población Estimada según Prevalencia =

N° de personas con Hipertesion bajo control de 15 y más años

5261

% 
Cumplimiento 

META DICIEMBRE
% Acordado 

Anual
FALTAN

1.894 2.116 -222 111,72%36,00%





N° META
META 
NAC %

Ponderación

Numerador a 
Realizar 
diciembre 

2022

Den.
% 

Negociación 
2022

Numerador 
Realizado  

% de 
Cumplimiento 

de lo 
Negociado

% Meta 
para 

obtener 
100%

% 
Ponderación

1
Recuperación del Desarrrollo psicomotor 12 a 23 

meses (70%)
90 12,50% 14 15 90% 14 93,3% 103,7% 12,5%

2
Reducción del número de mujeres de 25 a 64 años 

sin PAP vigente (20% de reducción) *
80 12,50% 3250 4956 65,6% 3.544 71,5% 109,1% 12,5%

3a Control Odontológico de 0 a 9 años 35 6,25% 554 2130 26,0% 871 40,9% 157% 6,3%

3b Niños y Niñas de 6 años libres de caries 
Linea de 

base
6,25% 31 279 11,0% 55 19,7% 179% 6,3%

4a
Aumento de cobertura efectiva de personas de 15 
y más años con Diabetes mellitus Tipo 2 controlada 

(1% de incremento)  *
28 12,50% 602 2315 26,0% 850 36,7% 141,2% 12,5%

4b
Evaluacion anual del pie en personas con diabetes 

bajo control de 15 y mas años 
90 12,50% 1469 1791 82,0% 1.448 80,8% 141,2% 12,5%

5
Aumento de cobertura efectiva de personas de 15 

y más años con HTA controlada (2,5% de 
incremento) *

43 12,50% 1894 5261 36,0% 1.775 33,7% 94% 11,7%

6
Meta Cobertura de Lactancia Materna 

Exclusiva(LME) en menores de 6 meses de vida
60 12,50% 87 145 60,0% 86 59,3% 99% 12,4%

7
100% de Consejos de Desarrollo de Salud 

funcionando regularmente
12,50%

86,6% 86,6%

99,1% 99,1%

OBS 2: METAS 1 Y 6 EL DENOMINADOR VARIA MENSUALMENTE, LO CUAL AUMENTA LA META.

NEGOCIACIÓN METAS SANITARIAS (DESEMPEÑO COLECTIVO)

% Total Cumplimiento Sin Meta del Codelo

% Total Cumplimiento considerando 100% cump. Codelo

AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

AÑO 2022



Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL AGO SEP TOTAL
Consultorio 1 1 1 1 1 1 2 1 2 11 1 2 2 1 1 1 2 3 13
Reumen 1 1
Pichirropulli 1 1 1 1
La Luma
Aguas Negras
EL Llolly 1 1 1 1
Santa Rosa
Itropulli
Santa Filomena

Total 1 1 2 2 1 1 2 1 3 14 1 1 2 3 1 1 1 2 3 15

 

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 2.448 2.517 2.517
Reumen 167 179 179
Pichirropulli 204 223 223
La Luma 30 38 38
Aguas Negras 56 59 59
EL Llolly 53 59 59
Santa Rosa 137 141 141
Itropulli 220 246 246
Santa Filomena 89 82 82
Total 3.404 3.544 3.544

Obs: Meta Calculada con corte de población de Diciembre 2022

AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Número de niños Normal(de Riesgo) en Primera Evaluación

14
Meta Junio

Meta Junio

14
Hay

Hay

1.- Recuperación del Desarrollo Psicomotor Niños de 12 a 23 meses

2.- Cobertura de Papanicolaou. Reducción del Nº de Mujeres de 25 a 64 años sin PAP vigente
 

3250

Número de niños Normal(de Riesgo) en Reevaluación

Población Femenina con PAP vigente (Menor o Igual a 3 años)

3.544 109%-294
% CumplimientoFaltan

Faltan
-1 104%

% Cumplimiento



Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Consultorio 53 2 53 94 72 75 64 74 40 21 18 15 581
Reumen 5 1 6 20 3 9 8 23 8 9 3 95
Pichirropulli 5 4 9

La Luma 
Aguas Negras 1 1 7 1 7 2 5 4 28
EL Llolly 2 2 7 1 2 6 8 3 1 1 33 2130
Santa Rosa 5 3 7 3 1 1 5 1 1 27
Itropulli 15 21 11 10 2 4 1 4 2 70
Santa Filomena 1 6 6 2 2 6 3 2 28
Total 82 32 70 122 102 112 90 118 58 39 28 18 871

 

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales

Consultorio 5 2 5 3 5 3 4 3 2 1 1 34

Reumen 2 2 1 5
Pichirropulli
La Luma 

Aguas Negras 1 2 3 279
EL Llolly 1 1 1 3
Santa Rosa 1 1 2
Itropulli 2 2 1 1 6
Santa Filomena 1 1 2

Total 8 5 8 6 8 5 6 3 4 1 1 55

Nota: Denominador tomado de acuerdo a Orientaciones Tecnicas Metas Sanitarias 

157%
% CumplimientoFaltan

-317

 Población de 6 años Inscrita 

31
Hay
55

Población 0 a 9 años

3b.- Niños y Niñas de 6 años libres de caries 

Número de niños de 6 años con Egresos Odontologicos Total 

Nota: Denominador tomado de acuerdo a Orientaciones Tecnicas Metas Sanitarias 

Meta Junio
179%

% CumplimientoFaltan
-24

AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Meta Junio
554

Número de Adolescentes  de 0 a 9  años con Alta Odontológica Total

871
Hay

Denominador: Población de 0 a 9 años Inscrita validada 2022

3a.- Control Odontologico de 0 a 9 años 



Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales
Consultorio 416 537 537
Reumen 40 55 55
Pichirropulli 57 72 72
La Luma 12 22 22
Aguas Negras 18 15 15

EL Llolly 20 21 21
Santa Rosa 30 24 24 2315
Itropulli 52 76 76
Santa Filomena 29 28 28

Total 674 850 850

 
Obs: Meta Calculada con corte de población de Junio  2022

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP DIC Totales

Consultorio 809 945 945 978 1.128 1.128
Reumen 87 129 129 136 160 160
Pichirropulli 103 108 108 133 134 134
La Luma 26 37 37 43 45 45
Aguas Negras 38 18 18 47 19 19
EL Llolly 39 38 38 43 42 42
Santa Rosa 57 59 59 65 70 70
Itropulli 56 76 76 122 147 147
Santa Filomena 36 38 38 44 46 46

Total 1.251 1.448 1.448 1.611 1.791 1.791

Obs: Meta Calculada con corte de población de Diciembre 2022

Personas Bajo Control según patología y Factores de Riesgo Diabéticos

% CumplimientoFaltan
-248

Meta Junio Hay

4b.- Evaluación Anual del Pie en Personas con Diabetes Bajo Control de 15 y Mas Años 

Personas con Evaluación Vigente del Pie Diabético

141%
% CumplimientoFaltan

211469 1.448

AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Población Inscrita 

602
Meta Junio

Número de Personas Diabéticas de 15 años y más con HbA1c< 7%

Hay
850

Denominador: Población estimada según Prevalencia. (Población Inscrita 
Validada 15 a 24 años x 1,80% + Población Inscrita Validada de 25 a 44 años 
x 6,30%+Población Inscrita Validada de 45 a 64 años x 18,30% +Población 

Inscrita Validada de 65 y más años x 30,60%)

4a.- Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 años y más

141%



Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales
Consultorio 765 1.090 1.090
Reumen 120 133 133
Pichirropulli 124 135 135
La Luma 41 43 43
Aguas Negras 24 23 23
EL Llolly 45 50 50
Santa Rosa 64 67 67

Itropulli 93 152 152
Santa Filomena 76 82 82

Total 1.352 1.775 1.775

 
Obs: Meta Calculada con corte de población de Diciembre  de 2022

Establecimiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total

Consultorio 7 6 4 2 6 3 9 5 2 7 3 1 55 15 11 8 5 8 6 11 9 5 13 7 4 102
Reumen 1 2 3 1 3 2 1 2 9
Pichirropulli 2 1 1 1 2 7 2 1 1 1 1 1 2 9
La Luma 1 1 2 1 1 2
Aguas Negras
EL Llolly 1 1 2 1 1 1 1 4
Santa Rosa 1 1 1 1 4 2 1 1 1 5
Itropulli 2 1 2 1 3 2 11 2 1 1 2 1 3 2 12
Santa Filomena 1 1 2 1 1 2

Total 11 7 5 5 7 4 11 8 3 9 12 4 86 20 13 12 8 9 7 17 13 6 17 16 7 145

REM  REGISTRO DIARIO

1894

87 86

6.- Meta Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva(LME) en menores de 6 meses de vida

Nº de Niños(as) que al control de salud del 6° mes están con LME enero a diciembre Nº de Niños(as) controlados al 6° mes de enero a diciembre

Meta Junio Hay Faltan % Cumplimiento
99%1

AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Personas Hipertensas de 15 y más años con PA<140/90 mmHg

1.775

5.- Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 años y más

Denominador: Población estimada según Prevalencia. (Población Inscrita Validada 15 a 24 
años x 0,70% + Población Inscrita Validada de 25 a 44 años x 10,60%+Población Inscrita 

Validada de 45 a 64 años x 45,10% +Población Inscrita Validada de 65 y más años x 
73,00%)

Población Inscrita 

Meta Junio Hay Faltan

5261

% Cumplimiento
94%119


