I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO
PROVINCIA DE VALDIVIA
REGION DE LOS RIiOS

REUNION ORDINARIA N° 38 CONCEJO MUNICIPAL DE
PAILLACO

FECHA . 13 dejunio de 202.--
HORADE INICIO : 1520 HORAS -
HORA DE TERMINO: 1 8:40 HORAS.-

En Paillaco tree diaslel mes dpiniodel afio 202, siendo laguince horas

veinte minutos, se procede a iniciar la Reunion OrdinaB8 d¢ la |.
Municipalidad de Paillaco, en la Sala de Concejo Eduardo Camino Habitch,
reunion presidida por el alcalde titular Sr. Miguel Angel Carrasco, actuando
como ministro de fe la S@arola Medel Velosee@etaria Municipal:

Participan los concefsile
- Cristian Navarrete Quezada
- Dilbert Alvarado Flores
- Rodrigo Handschuh Briones
- Raul Cortez Mardones
- Gaston Fuentes Sepulveda
- Gabriel Montecinos Montecinos

Se ha convocado a la presente reunion para ver los siguientes puntos de tabla



1.- LECTURA DEL ACTA ORDINA RIA N° 37

2.- INFORME DE COMISIONES

3.- PRESENTACION SISTEMA NACI ONAL DE PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE DESASTRES

4.- PRESENTACION EPIDEMIA DE OBESIDAD EN PAILLACO.

5.- CUENTAS DEL PRESIDENTE

6.- VARIOS

1- LECTURAS DEL ACTA ANTERIOR N°3 7.

1.1: Se aprueba por unanimidad

2.- INFORME DE COMISIONES

2.1 .- Carola Medel Veloso, Secretaria Municipal

COMISION DE SALUD

En esta reunidn estuvieron presentes la totalidadcdadegales méspresencia
del alcalde, se encontraban presentes ade@@NFEJSAM Regiona) los
gremios de salud de la comunRaldaco-

El objetivo de esta reunion fusalizar uranalisis detalculo en la escala de
remuneraciones en el personal del departamento dewalkigal-

Se sefialaron los problemas econdémicos que actualmente poseen los funcionarios
debido a un mal célculo existente en la escala de remoeeideia comuna de
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Paillaco, sefiala que solicitan la restitucién de un derecho vulnerado quizas por un
error administrativo que ha tenido serias repercusiones econdémicas sobre los
trabajadores. Sefalan que se percataron de esta situacion en unarcgpacitac
existia una brecha en perjuicio de los mismos trabajadores por lo cual solicitan una
comision que se hagargo deestos recalculos we puedan restituir los dineros
adeudados durante afios a los funcionarios del area de la salud.

Una DIRIGENTE REGIONAL SENALA QUE Paillaco no es la Gnica comuna

que estaria realizando la mala cancelacién de las remuneraciones del personal de
salud, existen otras comunas en la misma situacion que también tendran que ver
como se soluciona ettena-

El encargado jidico de la CONFUSAM realinaa presentaciémdicando como
ser realiza el célculo para la cancelacion de las remuneraciones y el funcionamiento
la carrera funcionaria.

El tema principal de esta reunidn era dar a conocer al Concejo municipal que esta
comuna no esta calculando correctamente las remuneraciones del departamento
de salud de acuerdo a la normativa vigente y se produce una diferencia en el sueldo
base, por tanto lo que corresponderia inmediatamente subsanar este error y
comenzar a canaellas remuneraciones como corresponde, al mismo tiempo
comenzar a trabajar y recalcular del 2006 en adelante, se cree necesario comenzar
con los sueldos mas bajos y los funcionarios que se acogen a retiro en el mes de
septiembre, se comunico ademasahjoemenzar a regularizar la situacion desde

el mes siguiente la planilla de remuneraciones subiria en diez millones de pesos
aproximadamente y se estima que recalculada la deuda desde el 2006 en adelante
para las categoriasy/B y 2014 para las categorias C,D,E y F significaria una
deuda cercana a los 200 millones de pesos aproximadamente.

Finalmente se espera que la propuesta de como comenzar a sainciaratar
estasituacion debaalir dela administracion municipal eanjunto con los
gremios para posteriormente ser presentada al conoéjgpal-

2.2- Concejal sr Rodrigo Handschuh; sefiala que la reunion surgio semanas atras,
cuando los tres gremios le plantearon, como Presidente de la Comision de Salud,
una inquetud en relacion a la escala de remuneraciones ya que han sido afectados
en sus remuneraciones desde el 2006, por un mal calculo. Por eso en la comision
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se les dio el espacio a los tres gremios y a la Confusam degidegilantearon

el problema y dejda claro que la solucién debe venir desde la Administracion
Municipal. Por lo que se solicita al Alcalde dentro de la préxima semana, plantear
una propuesta, que de solucion a prirnenegir la escala de remuneraciones, lo
mas pronto posible, para quesiga ocurriendo, evaluar el dafio patrimonial que

ha significado para los trabajadores y trabajadoras, el mal célculo de sus
remuneraciones desde el 2006 en adedani@ tema complejo que va a tener
ribetes administrativos y financieros en un afoestagerisis econémica en
general es compleja. Fue una reunion concisa en cuanto a sus peticiones, que se
arregle la escalaréenuneraciorgue se reconocié que existe desde esa fecha por
parte del Desam.

2.3.- Carola Medel Veloso, Secretaria Municipal:

COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

Posterior a la reunion de Salud se realizo reunion de Comision de Desarrollo Social
presidida por su presidente Concejal Sr. Dilbert Alvarado, con la presencia de
todos los concejales. Los temas que se trataron son:

1- PROGRAMA OPROPUESTA DE OFI ClI NA MUN
JUVENTUDOG

En esta parte de la reunion se encontraba presente el sr. Nicolas Torres, presidente
de la Uniébn Comunal dévenes, quigiianteo que lo primordial y el motivo que

lo trae a esta reuni@s tratade motivar y levantar un programa juvenil para
trabajar con las organizaciones, para que asi lo jovenes tengan un rol
preponderante en lo que es la participacion

Solicitudes del Presidente de la Union Comunal de Jévenes:
- Profesional a cargo de la OMJ
- Quelos implementos dedéicina saitilicen en los jovenes
- Que se trabaje con futuros lideres desde el liceo
- Reactivar acciones convocantes para la juventud
- Aprovechar la oportunidad de tener una union comunal de jovenes
- Tener un espacio de trabajo commitganizaciones
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También durante esta reunion se encontraba presente el Sr. Angel Cid quien es el
encargado de la oficina de la Juventud ademas de otras funciones que explico se le
encomendaron, razéon por lo cual el presidente de la uniébn comunal solicita
exclusividad de un profesional etesla.

El concejo municipal estima pertinente ver la posibilidad financiera de arrendarles
un espacio fisico a los jovenes y solicitar al SECPLAN ayuda en la elaboracién de
proyectos los que son muy acotados en lo tméeesatica deventud-

2.4: Concejal sr. Dilbert Alvarado: se solicita que se nombre a un profesional
encargado de la Oficina de la Juventud, para trabajar con las organizaciones y con
un espacio propio

25.- Concejal sr. Cristian Navarredgerda peticion de nombrar a un profesional
gue se haga cargo de la Oficina de la Juventud a tiempo completo. Como lo expresé
el Presidente de la Unibn Comunal de Jovenes.

2 6.- concejal sr. Rodrigo Handschuh: sefala que como gran conclusion de esta
comisién es que la Union Comunal de Jévenes quiere ser participe de estos
cambios, participar y postular a proyectos, en eseelieeda peticion de un
profesional para la Oficina de la Juvertlicdual colabore con la Unién Comunal

de Jbovenes y seguir gaita proyectos, hecho que destaca el Concejal. Esta
colaboracién técnica y financiera ya que requieren de un lugar donde realizar sus
labores.

2.7- Concejal sr. Gabriel Montecinos: reitera la peticion del profesional a cargo de
la Oficina de la Juventualcual va a ser beneficioso para los jévenes de la comuna,
dar realce a sus organizaciones y en la elaboracion de pRseutdar que esta
Oficina fue la que posibilitd la creacion de organizaciones pdenideUnion
Comunal de Jovenes. Destdageofesiondtrederique Gaej por su importante
trabajo.

2.8: Concejal sr. Gaston Fuente=fiiala que él hizo la propuesta de artemdar
unasede dos jévenes, y que Secplan les colabore en sus préykctspera de

la construccion de un edificio, incluso se menciono un tertanotermediacion

de | as call es 008 Hsolictpise kagaauo esfuefzo W serde§ n A
arriende un inmueble.
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2.9: Alcalde sr. MigudingelCarrascdndica queamo conclusion s#estinaran
losrecursopara la contratacion de un profesignalse haga cargo de la Oficina
de la Juventuekr la posibilidad del arriendo derumueble para que esta Oficina
de accion comunitaria pueda crecer y fortalecerse.

2.10- Concejal sr. Dilbert Alvaradsmlicita que se debe destinar a un funcionario
municipal en esas funciones, para cuidar los recursos municipales.

2.11- Carola Medel, Secretaria Municipal:

EL SEGUNDO TEMA SON LOS O0OAVANCES DE
| NFANCI A EN LA COMUNA DE PI ALLACOO PR
SRA MAGDALENA VILLAR, COORDINADORA DE LA OPD

El objetivo de esta presentacioRresentar los avances del Equipo de Gestion
y la propuesta de panpi@cion comunal para la elaboracion de la Politica de
Nifiez y Adolescencia

En cuanto a la Politica de Nifiez y Adolescentes PN@sasrollar un proceso

de construccion colectiva de una politica de nifiez y adolescencia con la comunidad
de Paillaco que pga en el centro el bienestar y el desarrollo de nifios, nifias y
adolescentes.

En Cuanto al equipo gestor y entendimiento comun se sefalo:
1. Conformacion de un Equipo de Gestion comunal intersectorial

2. Formacion de comisiones de trabajo del EGC
a. Analisis y consolidacion de datos e indicadores de bienestar de NNA
b. Mapeo de programas sociales con foco en NNA
c. Comunicaciones y sensibilizacion del proceso a la comunidad
d. Deportes y recreacion

Fuentes de Informacion:

1. Grupo Educative Condiciones de vida de Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) a nivel comunal. Regién de Los Rios.
Oficina de Proteccion de Derechos (OBD)agndstico
Programa EDL} Discapacidad
Senda Elige Vivir Sin Drogas: Encuesta Juventigyestar 2020
Salud:

1. Plan de Salud Comunal (PSC) 2022

a k~ 0D
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2. Plan de participacién social. Establecimientos de
atencion primaria 2022.

3. Indicadores con foco en NNA solicitados por EGC.

4. Poblacioén inscrita oficial FONASA 2022.

1) .
BP s
Datos: Realidad de NNAen la
comuna de Paillaco tﬁ’
1. Salud
4768 1.197 42
Mifics y mifizs (018 afos) Ponlaciin menar de 10 afos Mu]eres lactantss oejo
Inscritos en el sector ba|o controd infantil conirol de salud. Sak el
plinlico de salud. 12% (149 nifics ¥ nifiss) s 5% 12 miujeras) reanan

encuenira slin comtnal 3l da Botancla materma exclusha

2. NMA con Discapacidad 3. Proteccion

- 3
59 764,5 76,9
Milfios  milfias Tasz O viknoi Tasa O abusos ssxusles
EookscEiEs ol Intrafamiiar NHM. Superior 3l o viodeclon. inferiar 2l
discapachiad. 52 MNA con promedio reglonal ¥ naclonal  promedio reglonal § nackona
credenclal y Ten tramiz. para comunas peguefizs para comunzs peguedias.

17 o i o a3 S Pt

4. 5enda - Elige Vivir S5in Dregas: Encuesta Juventud y Bienestar 2020

[}
64,4% 40,3% 80,3% 40,5%
oo € oo
Nieiar) e premin e lugar mmﬁﬂfu:; Resal D2 confictos.

Sobre el resukado reglonal

i =imilzr 2l promedia reglonal. e gustaris seguirviviendo en fp—

el mismo lugar.
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Datos: Realidad de NNA en la —
comuna de Paillaco t ‘
3. tros indicadores de salud
12,43 22% 18%

Tasa e smibarano Promesdic Dhesidad an 1° Promedic Cheshisd an P
atdolescants. Sajo =l Baslco por EE. Bajo =l Medio por EE. Sobre =l
promedio rnackonal e promedio nEckoal comunas promedic nackoal oomunEs

comunEs peousfiEs v el 4T peousfizs ¢ 2l segunco MSs e pecusfizs ¥ 2l mEs 2k 3
MEs D=0 &N L= reglon 3 nikel reglonsl mikEl regikonEl
5. Educacion

Estabdscimésnt

12 MumicipEles (29 nurEkes)
18 Parl. Suenclonado (12
nuraies)

Matricuts sstudiantes 2021 MAMOsS § ninas sn LAY
Be sactor municipal y 40% SE0C 2021,
FPaEmm SusEnConEo 14 CEMENGE SUCSINDSE
(H JUNN Y 3 INTESRA)

e

Estrategia de Comunicacion ysgahzacion:

1.
2.

5.

6.

Definicion de publico objetivos y mensajes principales a transmitir.
Coordinacion con agentes de comunicacion de la comuna 'y de la
region: prensa regional, comunicaciones municipales, TV municipal,
radios locales.

Posicionar temas relevanpara el bienestar de NNA en medios de
comunicacion local y RR.SS.

Difusién de las actividades participativas de la PNA: radios locales,
redes sociales, volanteo, perifoneo.

Creacion de newsletter mensual con informacién de los avances de la
PNA.

Desarrdlo de iniciativa con jardines infantiles de Paillaco.

Proyecto Piloto PNA IND

a.Alianza estratégica Municipalidad PailldbcUGLC
b.Implementar un Centro de Alfabetizacién Deportiva en el gimnasio

de Reumeén, con el objetivo de que nifios y nifias entre 3y 7 afios
puedan acceder a espacios de juego y al desarrollo de habilidades
motrices y deportivas.



c.Conformacion Equipo: Deportes, Exgsaolar Daem, Parvulos
comunal, Analista IND, UGLC, Centro de Promocién, Delegado
Municipal Reumeén.

Préximos pasos

Implementacién Centro de Alfabetizacion

Firma de Convenio

Inauguracién del espacio

Elaboracion plan de uso con la comunidad centros eoksiciativ
sector

oo

Se mostro ademas un mapa de actores relevantes en la comuna donde surgieron
las siguientes necesidades:

a. Fortalecer el didlogo y la participacion intersectorial en el proceso de
elaboracion de la PNA.

b. Comenzar los procesos participatpardos NNA.

c. Vincular a actores estratégicos con alta influencia e interés en el
proceso de elaboracion colectiva de la PNA a traves de hitos y
actividades concretas.

d. Sensibilizar sobre la importancia de poner en el centro el bienestar
de NNA aaquellos actores con bajo interés en el proceso de
elaboracion colectiva de la PNA.

e. Comenzar a comunicar este proceso a través de los medios de
comunicacion locales.

Propuesta y proximos pasos en la elaboracion de la PNA

1. Validacion de la propuegRraceso cumplido con la presentacion al
Concejo)

2. Agenda sesion de trabajo con Concejo Mun(sgegalizar en una
jornada de capacitacion el dia 24 de agosto)

3. Invitacidn a participar inauguracion Reumeén, sesiones territoriales y
de validacion.

4. Sesion dealidacion de resultados

2.12- Concejal sr. Dilbert Alvaradefala que se realizana reunio el 24 de
agosto, dende se abordaran los temas indicados

2.13: Carola Medel: Secretarianidipal
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PRESENTACION DE CASOS SOCIALES:

El presidente de la Caidn Dilbert Alvarado y la Dideco realizan la presentacion

de cuatro casos sociales de los cuales uno se pre aprueba quedando tres pendientes
por la falta de presupuesto, el concejo municipal solicita que cuando se trate de
ayudas sociales que deberapresentadas en comision estas deben venir con el
respaldo presupuestario correspondiente, el SECPLAN informa ademéas que el
monto de ayudas sociales entregadas a la fecha superan las entregadas el afio 2021,
razon por lo cual solicita mesura .

SE APRUEBA AYUDA SOCIAL DE $ 1.000.000.PARA GASTOS DE
INTERVENCION QUIRURG ICA DE ALTO COSTO, SEGUN
INFORME SOCIAL N°228. -

2.14- Concejal sr. Cristian Navarrstfiala que otra conclusion de la reunion fue

gue se solicitdo se informe la capacidad presupuest&iaugatade ayudas
socialegporque se solicitaron ayudas sociales no respaldadas presupuestariamente,
por lo que se va a retrasar una semana la entrega del aporte solicitado.

2.15- Carola Medel, Secretaria Municipal:

COMISION DE FINANZAS. -

Reunién presidida por el concejal sr. Gaston Fuentes con la presencia de todos los
concejales y las correspondientes escusas del Concejal Sr. Rodrigo Handschuh
- ROL DE PATENTES DE ALCOHOLES

La Sra. Silvana Vasquez encargada de la oficina de Rentas y Patentes informa que
entrego a los sefiores concejales dos oficios con las patentes que estan solicitando
Su renovacion, indica la profesionalsguebtuvierotos antecedentes requerido

para cadano de los casos, que las solicitudes de informacion fueron respondidas
por los entes involucrados, razén por lo cual lo que ella esta presentando se acoge
a la normativa.

Por la unanimidad de los concejales:

SE APRUEBA ROL DE PATENTES DE ALCOHOLES, 94 PATENTES,
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2022-
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- ACUERDO RESPECTO DE LA MODALIDAD LEASING

Explicada la modalidad leasing por el SECPLAN en reunion de Comision anterior
en la presente reunion

SE APRUEBA MODALIDAD LICITACION VIA LEASING PARA EL
ARRIENDO DE VEHICULOS MUNICIPALES CON LA POSIBILIDAD
DE COMPRA.-

- EXPOSICION SITUACION CONCILIACIONES DEL DAEM

La Profesional Sra. Francisca Sandoval, encargada de las Conciliaciones en el
DAEM informa que:

Cuenta FAEP: se encuentran sin diferenciaopoiliar al 31 de mayo 2022
CuenteSEP:se encuentran sin diferencias por conciliar al 31 de mayo 2022

Cuenta Subvencion General: se encuentran con diferencias por conciliar y
actualmente se sigue trabajando en ello

- MODIFICACION PRESUPUESTARIA n° 4 DEDAEM

Presentada la modificacion presupuestaria por los profesionales involucrados y con
los anexos correspondientes:

SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°4 DEL DAEM
POR UN MONTO DE $ 687.950-

- SOLICITUD DE COMODATO DE LA EX ESCUELA DE MANAO
A LA JUINTA DE VECINOS MANAO CHUMEPECO, POR 10
ANOS.

Comodato queda pendiente para ser sometido a aprobacion en proxima reunion
de concejo municipal, lo concejales solicitan se explicite en el contrato de
comodato la superficie del inmueble correspondientseukla que es lo que
efectivamente se va a entregar.
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Todos los acuerdos son ratificados por unanimidad en la reunion ordinaria N°38

3. PRESENTACION SISTEMA NACINAL DE PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE DESASTRES

3.1.- Esteban Carcamimgeniero erPrevencion de Riesgos:

() s

Ley 21.364 ‘
SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION
Y RESPUESTA ANTE DESASTRES

Esteban Carcamo Vasquez
Ingeniero en Prevencién de Riesgos Cy A
Diplomado en Salud y Seguridad Ocupacional
Diplomado en Control de Gestion del Riesgo de Desastres




LEY 21.364 PUBLICADA EN DIARIO OFICIAL EL07 AGOSTO 2021

- La Ley reconoce los a anzados a lo largo de estos afios por el SNPC y ONEMI (a quienes reemplaza)

los refuerza, y los hace vincul jos en la p iény en la terr d

INSTRUMENTOS PARA QUE FORMALMENTE SE GESTIONE
ITESP.
R R EL RIESGO DE DESASTRES
Mapas de Amenazas Mapa de Riesgo
- Define legalmente que le 5 ~(Vulnerabilidad)
la GRD en Chile se e _ T
o i
logra a través de un e .
Sistema, el cual se T
coordina por medio de Faade Facoe m@l\lena ‘%;N
Comités y se gestiona Mitigacién y Respuesta y iesgeocin

Preparacién Recuperacién

SAT @ Sistema  sictema Informacion

mediante
Instrumentos de GRD.

Crea un Servicio

Nacional de Prevencién

Y Respuesta _ante Encargado de asesorar, coordinar, organizar, planificar y
Desastres.

supervisar las actividades relacionadas a la Gestion del Riesgo de
Desastres del pais.

Pierden vigencia a partir de d
ublicada la Ley (07 Ago# cuales se debian
\Qnal, provincial y

£titucion de




CONSIDERACIONES GENERALES

Sistema Nacional de Prevencicon y Respuesta ante Desastres

COMITES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Contempla como ESTRUCTURAS DE COORDINACION a los Comités para la Gestién del Riesgo de Desastres,
los cuales cumplen funciones diferentes para las fases:

COGRID
Comités pa a
Gestion del Riesgo

de Desastres

Fases de Mitigacion y Fases de Respuesta
Preparacion y Recuperacion

Aprobacion de los Instrumentos de GRD que establece De acuerdo al nivel de la emergencia en las
esta ley y para la coordinacién de las instancias zonas geogréficas involucradas, para ejercer las
necesarias para desarrollar las capacidades y recursos funciones propias en apoyo a la afectacion.

con el objeto de fortalecer la GRD.

OMITES PARA LA GRD COMO ESTR DE COORDINACION
: PRESIDE FASE MITIGACION FASE RESPUESTA SECRETARIA
COMITE Y CONVOCA Y PREPARACION Y RECUPERACION TECNICA
NACIONAL Y EJECUTIVA

PARA LAGRD

Ministro del Director Nacional
"'"'0' oy (SENAPRED)
Pﬂblla
3 PRESIDE FASE MITIGACION FASE RESPUESTA SECRETARIA
COMITE Y CONVOCA Y PREPARACION Y RECUPERACION TECNICA
REGIONAL Y EJECUTIVA
PARA LAGRD
En coordinacion: Integra: : 4
Director Regional
B ‘ Gobernador
Pras::;:al o gl (SENAPRED)
PRESIDE FASE MITIGACION FASE RESPUESTA SECRETARIA
Y CONVOCA Y PREPARACION Y RECUPERACION TECNICA
Y EJECUTIVA
COMITE
*Plan para la RRD estd
EROMAGS representado por la unidad 2
PARALAGRD Delegado territorial correspondiente del Funcionario designado
Presidencial Plan Regional para la RRD por Director Regional
Provincial (SENAPRED)

+ Actividades especificas

Alcalde ‘ ‘ Jele Uridad de GRD

(Administrativo)




COMITE COMUNAL: INTEGRANTES PERMANENTE

Jefe de la Unidad de
GRD o a quien se le

ALCALDE designe dicha
. funcion.

(Profesional)

Superintendente del
Cuerpo de Bomberos
con competencia en
la respectiva comuna,
o el representante
que éste designe.

Convocados por Alcalde. Excepcionalmente, el Comité podra ser autoconvocado de idad a las di icit idas en
el reglamento, para abordar las fases del ciclo del riesgo de desastres.

Jefe de
Comisaria/Tenencia o
funcionario de
Carabineros de mayor
jerarquia.

En las Fases de Mitigacién y Preparacion, el Alcalde podra En las Fases de Respuesta y Recuperacion,
convocar al Comité Comunal, para ser oidos, a otras entidades asimismo, podré convocar al Comité Comunal, para

u organismos publicos y privados necesarios para abordar ser oidos, a otras entidades u organismos publicos
temas relevantes en la GRD. En particular, podra convocar a y_privados con las competencias técnicas que
organismos. tales como. la Secretaria Comunal de resulten estrictamente necesarias para abordar la

Planificacion, Unidad de Desarrollo Comunitario, la Direccién de ia seglin sean sus caracteristicas, nivel
Obras Municipales en aquellas comunas en que hubiere, la de peligrosidad, alcance y amplitud de la misma, en
autoridad comunal de la Policia de Investigaciones y el Consejo la forma que determinen los protocolos de
de la Sociedad Civil. actuacion.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Dirigir el funcionamiento del Comité y las Convocar y coordinar el apoyo de las
acciones necesarias para ir en ayuda de la entidades privadas que administren o
poblacion afectada. provean servicios de utilidad publica o

(Instrumentos de GRD — Protocolos) aquellos que sean esenciales para la

‘ g . respuesta y recuperacion en la zona
Organismos Publicos obligados a prestar P y P

> : = afi fi :
colaboracion y colocar a disposicion todos sus geografica afectada
recursos. (Instrumentos de GRD — Protocolos)

Dar respuesta oportuna a la
emergencia que se trate, informando Realizar las demas funciones
con la mayor celeridad posible a la que sean necesarias segun las
poblacion. caracteristicas, nivel de
peligrosidad, alcance, amplitud y
magnitud de la emergencia.

(Protocolos - Procedimientos
establecidos)




MATERIAS RELEVANTES

éComo

funcionan los
Comités?
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Los Comités podran funcion
haya escalado a niveles superiores, la direccid:

pero en caso de una emergencia que

rresponderd al nivel

Los actos administrativos que se dicten a propésito de la respuesta a la emergencia, una
vez constituidos los respectivos Comités en fase respuesta-recuperacion, deberan
comunicarse por los medios més expediies para cumplirse de Inmediato, sin esperar su

total tramitacion

Los funcionarios de la Administracién del Estado, tienen

ig
colaboracién a los Comités, implementar sus instrucciones y ejecutar medidas

de prestar

pertinentes, asi como la disposicién de tod: 08 humanos, técnicos, maquinaria

einfraestructura

Los organismos piblicos o privados que cuenten con competencias técnicas para

abordar la emergencia, deberan informar al Comité respecto de las S ame

producto de la emergencia, su nivel de peligrosidad, alcance, amplitud y magnitud,
como la planificacién para enfrentarlas en la forma en que determinen los pro

generados para tal efecto entre el Servicio y los organismos, para la correcta toma de
deci ) ¥ _copeyrrir_con los

antecedentes necesarios para enfrentar la emel su competencia

ones en estas materias. Igualmente, deberan a

]

rgencia en el ambito de

El funcionamiento debe ser determinado por un
R

El Reglamento se esta trabajando, sin embargo
se tiene plz » un 1 afio para dictarlo.

En el tiempo intermedio los Comités funcionan
de conformidad a los instructivos dictados por
ONEMI.

Funcionamiento para fases Mitigacion -
Preparacion Respuesta -




CONVOCATORIA DE LOS COMITES

:Quiénes se pueden convocar fuera de los permanente?

COGRID

Fases de Mitigacion y Fases de Respuesta
Preparacion y Recuperacion

Organismos publicos
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