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INFORME CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION MUNICIPAL (PMG) 2020

Paillaco, 22 de marzo de 2021

DE : SRA. NATALIA OLIVARES DUVAUCHELLE
ENCARGADA DE CONTROL INTERNO
LMUNICIPALIDAD DE PAILLACO

A ! SRA.Y SRES. CONCEJALES
I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

Quien suscribe, dentro de sus atribuciones y obligaciones, cumple con informar a ustedes, segun lo
establecido en la ley N° 20.008 y modificaciones decretadas en la ley N° 20.198, sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y objetivos de gestion colectivos realizados en el
afio 2020.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

UNIDAD CONTROL INTERNG

El' Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, establece una asignacion por el
mejoramiento de la gestion municipal, Este programa tiene como finalidad establecer un sistema de
incentivos en las remuneraciones de los funcionarios municipales para promover la calidad de gestion
institucional y mejorar también el desempefio individual de cada uno de ellos.

Dentro de los PMG se incluyen:

> Obijetivos institucionales, los cuales estan destinados a alcanzar un determinado
grado de cumplimiento global de la institucion, basado en el logro de objetivos
especificos de gestion y de eficiencia institucional. Para el afio 2020, el Comité
Técnico Municipal establecio los sigulentes objstivos:
1.- Elaborar plan estratégico (Segunda Parte)
2.- Implementar acciones que se traduzcan en el mejoramiento de la gestion
municipal, considerando la contingencia nacional de la pandemia COVID-19.
3.- Promover Acciones para enfrentar situaciones de riesgo antes emergencias
ylo catastrofe en la comuna.

Con el fin de poder evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales, se le asigno un porcentaje
simiiar a cada una de las metas, segun el siguiente detaile:

PORCENTAJE PORCENTAJE
METAS ESPERADO AVANCE
ELABORAR PLAN ESTRATEGICO (SEGUNDA PARTE) 33% 33%

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE SE TRADUZCAN EN EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL,

CONSIDERANDO LA CONTINGENCIA NACIONAL DE LA
PANDEMIA COVID 34% 34%

PROMOVER ACCIONES PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE
RIESGO ANTES CONTINGENCIAS Y/O CATASTROFE EN LA
COMUNA. 33% 33%

100% | 100%
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Estrategico de mejoramiento para enfrentar la
emergencia

El cumplimiento que presentan las metas institucionales es de un 100% y se encuentra detallado en la
planilla adjunta denominada “Programa de Mejoramiento de ia Gestion Municipal 2020, Metas de
Desempeiio Institucional’, los verificadores recepcionados en la unidad de control, se encuentran
detallados en la tltima columna (con negrita).

#» Objetivos colectivos, 05 que estan delerminados segin metas a cumplir por cada
departamento municipal.
Con el fin de evaluar, a cada unidad se le asignd un 100% el que fue distribuido en relacion a la

cantidad de metas que tiene por unidad y al grado de prioridad de cada una, el detalle se encuentra en la
planilla adjunta denominada “Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal 2020, Metas de
Desempeiio Colectivo”, los verificadores recepcionados en la unidad de control se encuentran
detallados en la tltima columna (con negrita).

El avance presentado por unidad o departamento es el siguiente:

PORCENTAIJE PORCENTAIJE
UNIDAD ESPERADO AVANZADO

DIRECCION DE CONTROIL. 100% 1009%
JUZGADO DE POLICIA LOCAL 100% 100%
DIRECCION DE OBRAS 100% 100%
UNIDAD MEDIO AMBIENTE 100% 100%
COMUNICACIONES 100% 100%
FINANZAS 100% 100% |
SECRETARIA MUNICIPAL 100% 100%
VIVIENDA 100% 100%
SECPLAN 100% 100%
RURAL 100% 100%
UMDEL 100% 100% |

Esperado
B Logrado




PREVENCION DE RIESGO 100% 100%
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 100% 100%
ADMINISTRACION 100% 100%
DEPTO SOCIAL 100% 100%
TRANSITO 100% 100%
METAS PMG 2020
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