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1. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO
PROVINCIA DE VALDIVIA
REGION DE LOS RiOS

REUNION ORDINARIA N° 152
REUNION CONCEJO MUNICIPAL DE PAILLACO

FECHA : 17 de FEBRERO de 2021.-
HORA DE INICIO : 10.04 HORAS.-
HORA DE TERMINO: 13:45 HORAS.-

En Paillaco a diecisiete dias del mes de Febrero del ano 2021, siendo las
diez horas con cuatro minutos, en la Sala de Conccjo Eduardo Camino
Habitch, procede a iniciar la Reuniéon Ordinaria N° 152 presidida por la
Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo. Actuando como ministro
de fe la Sra. Veronica Ivonne Fierro Bustos, Secretaria Municipal(s):

Participan los concejales:

- Ruth Castillo Pricto

- José Aravena Pérez

- Jaime Reyes Duran

- Gaston Fuentes Sepulveda
- Orlando Castro Barrera

- Mario Schmeisser.

Se ha convocado a la prescnte reunion para ver los siguientes puntos de
tabla:

DESARROLLO CONCEJO N° 80

1° APROBACION ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL:
SESION ORDINARIA N° 151 APROBADA POR UNANIMIDAD

2° CUENTAS DEL PRESIDENTE:

La funcionaria de la Unidad de Rentas y Patentes, Sra. Silvana Vasquez
presenta en punto numero dos, oficio ingresado el dia 16 de febrero por
peticion de don Oscar Delgado Gonzales, patente de restaurant Rol 4134,
renovacion patente para seguir funcionando, ya que por una enfermedad de
su familia no pudo presentar sus antecedentes en forma oportuna,
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adjuntando certificado de antecedentes declaracidon que no esta afecto a la
ley de alcoholes, cumple con los requisitos para ser renovada por el Concejo
Municipal, solicitando su aprobacion.

Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo, consulta “...serores
concejales si tienen que hacer alguna consulta a la senora Silvana, o entonces
sometemos a votacion la autorizacién el funcionamiento de esta patente de la
venta de alcohol en este primer semestre...”

“

La Concejala Sra. Ruth Castillo Prieto, pregunta: “..senora Alcaldesa tengo

»

una pregunta, esta es la tiltima patente que queda en esta situacion?...”.
la funcionaria Sra. Silvana Vasquez responde. “.. hay otra patente, pero la
persona no esta ubicable, parece que cerro su local y tampoco ha dado aviso,
es un restaurant que estd ubicado en calle Vicuna Mackena, asi que esta que
esta en funcionamiento es la que estamos renovando...”

La Alcaldesa, Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo, solicita votacion a los
senores concejales,

El Concejo Municipal en Reunién Ordinaria N° 152 de fecha 17 de Febrero
de 2021, los Sres. Concejales

Por la unanimidad de los concejales presentes y la Alcaldesa.

APRUEBAN RENOVACION DE PATENTE COMERCIAL DE ALCOHOLES,
RESTAURANTE DIURNO ROL N° 4-134, DOMICILIO BERNARDO
OHIGGINS N°271 COMUNA PAILLACO, A NOMBRE DE DON OSCAR
DELGADO GONZALEZ, RESAGADA POR MOTIVOS DE SALUD FAMILIAR.

Participan en el ACUERDO los Concejales: Sr. José Aravena P.; Sra.,
Ruth Castillo P.; Sr. Jaime Reyes D., Sr. Orlando Castro., Sr. Gaston Fuentes
Sepulveda y Sr. Mario Schmeisser y P. Alcaldesa titular, Sra. Ramona Reyes
Painequeo.

3°.- TEMA: PLAN RETORNO SEGURO, CLASES 2021 COMUNA DE
PAILLACO.

£

La Sra. Alcaldesa, refiere al punto senalando: “...tiene que ver con las
declaraciones del presidente Sebastian Pinera, Ministro de Educacion y
también tiene que ver con las declaraciones que ha sacado el Alcalde Omar
Sabat de Valdivia, en donde ellos no retornaran a clases durante el primer
semestre y la gran precocupacion que esta existiendo a nivel nacional.
Entonces yo le pedi a don David que organice una reunién con los directores
y directoras y el trac una propuesta ahora, propuesta que seria bucna que
hoy podamos escuchar y llegar a un pre acuerdo para que la comunidad
pueda tener tranquilidad y saber qué cs lo que va a pasar los proximos
meses. El programa de vacunacion esta avanzando bien, sin embargo, la
cantidad de vacunas no son las que estabamos acostumbrados que nos
lleguen, nosotros tenemos mas de tres mil personas inmunizadas, ahora el
grupo etario de profesores a vacunarse corresponde solo a los de 60 anos y
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mas. Ustedes saben que en Osorno se suspendieron las vacunas por falta de
dosis, vo confio en que las dosis van a llegar, pero hoy dia nos autorizaron
400 dosis cuando esperabamos que nos lleguen 1000, yo confio que este
proceso seguira bien y que vamos a darnos un par de meses mas para tener
quizas el 80% siguiendo el plan del gobierno, de tener a la poblacion
inmunizada.

Don David va a contarnos cual es la encuesta en donde participaron gran
cantidad de padres y apoderados en relacion a si cstan dispuestos a que sus
hijos vuelvan o no a clases. Asi que que don David adelante cuéntenos como
le fue en la reunion de ayer y cuales son todas las alternativas que nos estan
dando?...”

La Alcaldesa Maria Ramona Reyes Painequeo, cede la palabra al Dr. David
Martinez.

Dr. DAEM senala. “...Si efectivamente ayer tuvimos una reunion con
directoras y directores y cncargados de los establecimientos multigrados en
la cual se pudo compartir la opinion de cada uno de cllos en torno a este
retorno a clases, la verdad de las cosas es que yo tengo una presentacion que
quiero compartir y también entregar informacion adicional que es bueno que
ustedes puedan conocer v opinar respecto a este tema. La presentacion que
se entrega al concejo es en relacién al retorno seguro un poco para
contextualizar el tema. El ministerio el ano pasado por ahi en el mes de
noviembre a través de un oficio materializd algunas orientaciones ¥y
lincamientos de como deberia ser este retorno seguro y ademas entrego a los
establecimientos educacionales una guia de usuario de como deberia ser este
plan de funcionamiento 2021. Establecié y puso como plazo a los
establecimientos educaciones como fecha 8 de enecro que esto debia estar
subido a una pagina que establecid6 para cllo y los establecimientos
educacionales desde ese mismo dia, fines de noviembre hasta dias antes del
8 de enero estuvieron trabajando en este plan de funcionamiento o de retorno
marzo 2021. Este trabajo fuc bastante exhaustivo, trabajaron los equipos
directivos de acuerdo a la realidad de cada establecimiento, trabajaron con
asistentes, con docentes ctc, involucrando a gran parte de la comunidad y
representantes de los distintos estamentos de los establecimientos para
establecer este plan. El plan debia considerar varios aspectos que estaban
materializados en los que emano el MINEDUC...”

PRESENTACION DAEM:




PLAN DE RETORNO SEGURO 2021

DAEM PAILLACO
17 DE FEBRERO DE 2021




La presentacion que entregaremos al
Concejo Municipal ,tiene por objetivo informar
de los pasos que se han realizado para la
preparacion de un retorno seguro a clases
,de acuerdo a lo exigido por el MINEDUC.

El MINEDUC a través de la Direccion de
Educacion Publica (DEP) convocd a Todos
los establecimientos educacionales del Pais
a elaborar un Plan de Funcionamiento para el
Retorno seguro a clases.

Lo anterior se materializé a través de
orientaciones y lineamientos para un retorno
seguro (19 de Noviembre ) y una Guia de
usuario para plan de Funcionamiento 2021.

Se establecio como plazo de entrega a traves

de plataforma de este Plan el 8 de enero del
2021.

Funcionamiento '

~+Oremtacianes por sostensdaras y equipos dir

ectivos | *,

.....................




— Orientaciones para Promover la Participacion de la Comunidad Escolar

— Protocolo NO3: Limpieza y desinfeccion de establecimientos educacionales
— Protocolo de medidas sanitarias para Establecimientos de Educacion
Escolar.

— Protocolo de actuacion ante casos confirmados de Covid-19 en los
establecimientos educacionales.

— Protocolo de limpieza, desinfeccién y operaciéon de transporte escolar en
situacion de pandemia Covid-19

Los principios generales que deben guiar el proceso de planificacion del afio
escolar 2021 son los siguientes:

1. Escuela como espacio protector: |la situacion actual no ha hecho mas
que ratificar que las clases presenciales son un factor de proteccion de los
estudiantes, por lo que las escuelas deben estar preparadas para recibirlos,
siempre acorde a los lineamien-tos sanitarios.




estrateglas de contencién y apoyo socnoemomonal de toda la comun
escolar seran fundamentales para recuperar la motivacion y las altas
expectativas en el proceso de aprendizaje.

3. Potenciar la recuperacion de aprendizajes: el afio 2020 ha sido
complejoen temas de aprendizajes y profundizacion de brechas, por lo que se
debera planificar procesos formativos que permitan restituir los aprendizajes,
acorde a la situacién de cada estudiante.

4. Promover la seguridad: La seguridad y medidas preventivas seran una
condicion que deberan cumplir todos los establecimientos a partir de los
criterios sanitarios que se establezcan, y que se actualizan en el tiempo. Hoy
mas que nunca, es un deber cuidarnos para permitir que los estudiantes se
reencuentren con la experiencia escolar presencial.

5. Adaptacién agil a los cambios: la pandemia es dinamicay las
condiciones pueden cambiar rapidamente, por lo que se debe planear para
escenarios cambiantes. Los establecimientos educacionales, a través de
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timestre: Uitima quincena de diciembre (dependerd del cumplimiento
de las semonos lectivos segun colendanio regionail.

En ombos regimenes, los fechas de témines de trimestres y semestres podrion
sufrir cambios

Dado lo anterior, el estoblecimiento debe responder lo siguiente pregunta sobre la
orgenizacion de su calendario escolor:

Su establecimiento orgunizara el afo escolor de manera:
«  Semestrol

«  Trimestrol
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manuales acordes a las oruentacuones del Mlnsal
.Mineduc y organismos internacionales : CORONAVIRUS COVID. 19

EN ESTAULECIMIENTOS

- Guia Covid-19 E.E Sistema de Admision Escolar EDUCACIONALES DF LA COMUNA DE \ S
(SAE) PAILLACO . = 2o
- Manual operativo Limpieza y desinfeccion

Establecimientos Educacionales.

EROTOCOLO XL

- Protocolo de asistencia domiciliaria exclusiva a estudiantes

PROTOCOLO N°3

Umpiozs v desotieccion

- Protocolo Comunal para la Evaluacion Diagnéstica Eatablogleviantas Eduea h
Integral y Revaluacion de Necesidades Educativas 3}}%&'@

Especiales (NEE) o0 0F ST e
PASO 3 PREPARACION

-Protocolo N° 1 Coronavirus Covid-19 en Establecimientos

Educacionales.

- Pauta de evaluacion y seguimiento para un retorno 2 e
seguro a clases el ario 2021

PRO 1DCOLU

-Asesoria a Directores de Establecimientos
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Establecimientos Educacionales del area rural y Urbana.
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Por otro lado ,se generaron instancias
de capacitacion a Docentes y

Asistentes de la Educacion, referente a
la Salud Mental, con un enfoque al
manejo de emociones. Esta
capacitacion fue realizada por Psicologa
de Mutual de Seguridad Srta. Viviana
Quintuprai
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Condiciones a considerar para un retorno seguro :

1.- Control de la Pandemia.Mientras persista esta
inseguridad de inestabilidad de las comunas en
relacion a la etapa o paso en la que se encuentran
no se puede garantizar una continuidad de lo
planificado ,ni menos de las condiciones sanitarias
adecuadas.

2.- Vacunacién 100% de los asistentes de la
educacion y docentes( esto recién se estaria

5ty respuenia fue afirativg (57 ;Cuires sanidn 1S qET05 COR € 1070070 VORLTA
gradal 3 thansy)

Lo

concretando mes de Abril con segunda dosis) 1 Dot 0 s g
. e TR 5 b
3.- Vacunacion a estudiantes es una prioridad # Vi 07 LD

para Padres y Apoderados.

4.- Capacitacion del personal. En relacion al
oficio 1638 del Ministerio de Salud (
Conformacion de cuadrillas sanitarias escolares )
5.- Programa de alimentacioén claro por parte de
JUNAEB. |
6.- Se requieren de recursos suficientes para 73 i
remplazar a docentes y funcionarios que no s ﬁ
puedan concurrir por tener enfermedades de base.

7.- Transporte escolar .

8.- Disponer de recursos suficientes para atender
adquisicion de insumos covid,




20

El dia martes 16 de Febrero se realiz6 reunién de directores/as y
encargadas de escuelas rurales y después de evaluar situaciéon de cada
una de ellas, se acordd proponer a sostenedora postergar el inicio de las
clases presenciales por el primer trimestre (Marzo- Mayo) y
comenzarlas ( después de evaluacion situacién sanitaria y/o condiciones )
en Junio del 2021.

De acuerdo a lo sefialado ,ayer por el Pdte Pifiera en Corral quien anuncié
el inicio del anho escolar en marzo de manera " voluntaria,gradual flexible y
segura “,viene a respaldar lo propuesto por directores .
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El funcionario Director del DAEM Sr. David Martinez senala: “...Por lo tanto
esta es la propuesta digamos los docentes, los directores por lo menos el primer
trimestre es sequir con esta modalidad remota, durante el primer trimestre y
después evaluar la implementacion de modalidad mixtura...Y esto viene un
poco de la mano con lo que senalo el presidente Piriera, ayer cuando estuvo de
visita en Corral junto con el ministro de educacién quien anuncio al inicio
escolar en marzo de manera voluntaria, gradual, flexible y debe tener las
condiciones de seguridad asi que consideramos que esto que se conversé en
la manana con los directores creemos que es prudente postergar el ano escolar
e iniciarlo con la modalidad remota durante el primer trimestre y después
evaluar si las condiciones asi lo estiman, entraria de lleno en una mixtura y
aqui yo queria compartir con ustedes el calendario de vacunas del ministerio
de salud Yo Me Vacuno, la fecha en que salieron entre el 22 de febrero y 5 de
marzo, se plantea tanto para los trabajadores de educacién escolar y
preescolar la vacunacion hasta los 40 anos, el jueves 25 dice entre 40 y 44
anos, sin embargo deja fuera al resto a los menores de 40 arios, nosotros
tenemos aproximadamente 241 funcionarios y asistentes y docentes menor de
40 anos por lo tanto no es menor este calendario y los datos que yo entrego
que estarian de acuerdo a esta calendarizacion fuera de toda vacunacion por
lo menos en este primer calendario que entrega el Ministerio de Salud. Eso es
muchas gracias Alcaldesa...”

Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Paincquco: “...Gracias don David,
interesante su presentacion. Senores concejales, senora concejala.
Opiniones, consultas...”

La Concejala Sra. Ruth Castillo Prieto, consulta. “...Alcaldesa, una de las
cosas que me tiene preocupada sobre todo es de la locomocion, porque
solamente en el liceo hay aproximadamente 400 alumnos y que son todos
rurales. ;Como se tendria que hacer, por ejemplo, si tuvieran supongamos 8
0 10 personas dentro de una sala o 6?. :Cémo se tendrian que trasladar esos
Jovenes, si dicen que solamente hay 150 millones de pesos para eso, porque
tendrian que hacer varios viajes. Llevar y traer. ;Cuantas horas serian lo que
adelantar...? . Esa es una de mis dudas y lo otro es con lo que dijo el serior
director y que las personas de menos de 40 aros no se puedan vacunar...y
cuando si usted ve cierto las estadisticas que se estan entregando todos los
dias...no veo como se va solucionar este tema de la pandemia si se deja gente
sin vacunar, yo creo que eso es preocupante Alcaldesa...También queria
felicitar al joven Esteban Cdrcamo, creo que han hecho un trabajo bien
acertado... muy bienvenido ese profesional. Gracias Alcaldesa...”

Alcaldesa Sra. Maria Ramona reyes Painequco: “... gracias senora Ruth.”

El funcionario Director del DAEM Sr. David Martinez responde sefnalando:
“... este tema del transporte es muy complejo y como este retorno va a
depender mucho de que los padres y apoderados que envien a sus
alumnos...hoy en dia no sabemos de qué sectores van a venir por cada
localidad, eso ahora no lo podemos saber...porque como plantea la serora
Ruth son aproximadamente 400 alumnos de sectores rurales...”

El Concejal Sr. José Aravena Pérez sefala y sugiere: “..saber la opinién de
los apoderados de los sectores rurales que van a enviar a sus ninos...yo he
conversado con muchos y de 20 que he conversado, solamente uno dice estaria
a disposiciéon de enviar a sus ninos. Entonces, podriamos como adelantar
antes esa situacion del transporte escolar y no esperar el dia que acudan a
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las clases y recién sepamos, ah recién llegaron, no se po’de cien llegaron...
llegaron 30. Se puede también hacer un catastro con antelacién, porque los
antecedentes y los contaclos, tengo entendido que estan, de los alumnos que
voluntariamente retornarian a clases. Eso por ahora Alcaldesa. Ah, y lo demdas
es un trabajo que nos presentaron y lo entendi perfectamente lo que fue la
presentacion fue muy clara y todo lo encontré pertinente y de acuerdo a la
contingencia que estamos viviendo y no solamente acd en la comuna de
FPaillaco...de situacion en todo sentido y materias que importan a la gente...”

El Concejal Sr. Orlando Castro Barrera, reficre “..hay cosas que me parecen
importantes que queden claras. El financiamiento por parte del ministerio no
debiera estar en duda, el financiamiento por subvencion me refiero. Lo
segundo tiene que ver con los elementos tecnoldgicos que debiéramos tener
para todos los alumnos para poder mantener las clases remotas, es una cosa
que me gustaria saber si efectivamente cuentan todos los alumnos con estos
elementos, caso contrario vamos a tener los mismos problemas que el ano
pasado. Lo otro es evaluar el tema de la ley de teletrabajo, porque también
hay que hacer un catastro de nuestra gente si efectivamente, tanto docentes
como asistentes de la educacién estdn en condiciones de partir con un
teletrabajo y partir con las clases remotas sin los problemas que hubieron el
ano pasado también. Lo que tiene que ver con la movilizaciéon es un tema claro,
hay que contratar la movilizacién igual, probablemente el ministerio de
transporte igual va a hacer lo suyo en ese tema y obviamente como esto va a
ser una mixtura al principio probablemente durante el ario puede que esto se
vaya dando con mayor facilidad, puede que vayan mas alumnos a clases, Yo
en mi opinion creo que esta muy bien hecho lo que se estd haciendo acd Yy no
mandar por ningun motivo a nuestros alumnos. Creo que aun faltan algunas
cosas como tener claro estas famosas cuadrillas. ¢Cudl es la idea de
Jformarlas?, creo que si hay que tener gente preparada para poder captar a
algun... sospechoso covid dentro del alumnado como tanto de los asistentes
de la educacién como del profesorado y tenerlo claro... debemos tener a
alguien preparado que resuelva el problema, ademas de tener un lugar de
aislamiento para dejar a esta persona aislada, que podria estar
eventualmente contagiada, hasta que venga el personal de salud a buscar Yy
rescatarlo. Y, lo otro en que tiene que ver con el liceo me preocupa mucho es el
equipo multidisciplinario que el liceo debiera tener un poco mas consolidado,
porque creo que todavia le falta mucha gente ahi, justamente para ver estos
problemas, tenemos grandes problemas sociales sabiendo que el liceo es un
establecimiento que tiene mucho alumno vulnerable. Por lo tanto, el porcentaje
es tan alto que finalmente con la cantidad de personas que tienen para
trabajar el tema de Asistente Social, Psicologo ete. yo creo que estamos
bastante al debe con ese tema y yo creo que ahi debiera reforzarse la situacion
considerando que las realidades del ario pasado y expuestas por los directores
Y por sus asistentes fueron bastante dramdticas y de alguna situacion,
algunas situaciones no se conocian Y era porque no se iba al territorio y
tampoco teniamos pandemia, por lo tanto no habia para que ir. En algunos
casos si, pero en la gran mayoria no, entonces de alguna manera, yo creo que
es importante reforzar esto Y yo no creo que tengan que haber grandes
problemas de recursos Yy financiamiento por este tema de la mouvilizacion,
porque finalmente yo creo que cuando no se gastan las platas en una cosa,
hay que redireccionarlas Y ponerlas en otro lado, yo creo que ese es un tema
de un ejercicio mas bien que tiene que ver finanzas del DAEM, porque no se va

a tener gastos en los colegios, obviamente van a tener que buscar la forma de
ponerios en otva lada. ¥, la ultimoe y deje pdra lo ultimo el tema de la vacunacién
Y Yo creo que con la estrategia que esta tomando esta comuna con la
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vacunacion, creo que ha sido muy acertada y adelantarse muchas veces a
otras situaciones, creo que nuestros asistentes de la educacién y profesores,
menores de las edades que se hablaban aqui...son y forman parte de la gente
que tiene que ser vacunada como esencial. Porlo tanto, lo que se esta haciendo
en la comuna de Paillaco, creo que no debiera cambiar el rumbo y vacunarse
todas las personas como se esta haciendo, considerando los esenciales,
porque por ejemplo los supermercados y otras empresas, movilizacion etc.- se
estan vacunando sin rango de edad, por lo que creo debemos mantener la
misma conducta mas alla de los lineamientos ministeriales y yo creo que
también hay que usar un poco de criterio; yo creo que eso ha sido bastante
bueno en Paillaco: muy bien evaluado por la comunidad; la comunidad esta
muy contenta, porque esta inseguridad que tenian y este miedo por
contagiarse y por no vacunarse, porque no cabian en ningun rango etario. Sin
duda que la gente esta contenta, porque por ejemplo los del supermercado
dicen que bueno que nos vacunaron, porque la gente todo el dia nos tose en la
cara. Entonces es bastante complejo, hay gente que incluso se mete hasta sin
mascarilla y muchas veces estdn en tremendo riesgo, los taxistas, por ejemplo
los choferes de buses, yo creo que el criterio que se ha tomado, yo los felicito
al cien por ciento al equipo de vacunacién, porque creo que es un equipo que
esta clarito en lo que esta haciendo y estan actuando con criterio, eso es lo
mas importante. Ahora obviamente la exigencia de la comunidad va a ser
siempre mas grande, la gente esta muy ansiosa de la vacuna, sobre todo los
mayores. Ahora basicamente, prequntar si estamos garantizados con el tema
del financiamiento, creo que es una de las cosas por las que debemos partir,
porque hay que tener plata en el bolsillo para empezar a invertir, sino estamos

2

El funcionario Director del DAEM Sr. David Martinez, responde. “..con el
tema del teletrabajo que planteaba don Orlando, yo espero que dentro de la
proxima semana...ya tengamos la informacion respecto a scémo se va abordar
este tema?,... entendiendo que la propuesta de los directores cierto, por lo
menos el primer semestre, es seguir con esta linea de trabajo remoto. Entonces
para ver de qué manera se puede apoyar a los funcionarios en este tema. ..
Con respecto al liceo, coincido totalmente por la envergadura y la cantidad de
casos que se vieron el ano pasado es necesario reforzar el equipo psicosocial,
Hemos conversado con Ana Maria para que este ario, a lo menos haya dos
asistentes sociales y dos psicélogos, minimo para poder atender todos los
requerimientos y las necesidades y mas todavia en este primer trimestre,
porque se va a mantener bajo en la misma modalidad y porque se va a requerir
hacer un seguimiento a muchos casos que vienen. Por ejemplo hay estudiantes
que vienen de basica y el periodo de adaptacion es algo que debe trabajarse
sobro todo en este contexto. Con respecto al financiamiento, tenemos un
financiamiento basal que es la subvencion y sabemos que gran parte de eso
Se va para remuneraciones, nosotros sabemos que hay subvenciones que se
han ido liberando...la CEP. Pero la preocupacién que yo manifestaba aca y
también a los directores, es que en esta mixtura que en algun momento se va
a producir y como lo decia yo, van a aparecer otras necesidades que no

estaban ...ahi van a tener que dividirse los recursos CEP, para poder financiar
otras cosas Yy dar solucion. ..

...con respecto al tema del transporte, nosotros lo estamos Jfinanciando con el
FAE (fondo de apoyo a la educacién publica)y ahi como le digo, hemos
dispuesto 150 y no mas, porque a nosotros el FAE 2020 se redujo en un 30%
con respecto al FAE 2019 y este ano el FAE 2021 que generalmente esta
aprobado por ahi por agosto o septiembre, viene un 40% menos, entonces cada
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ario e nos va reduciendo el pozo de donde nosotros sacamos para poder
financiar el transporte escolar, entonces vamos a hacer los esfuerzos y
efectivamente vamos a tratar que este ano sea financiable donde podamos
nosotros ir rescatando o disminuyendo ciertos gastos, poder ir haciendo
algunas modificaciones como lo hicimos el ario pasado. Nosotros desde enero
a la fecha hemos adquirido alrededor de 50 millones, 60 millones de pesos en
insumos, ya sea en insumos COVID, tecnolégicos, como chip Tablet o notebook
, porque hay zonas donde hasta el dia de hoy no vamos a llegar con internet
y para eso hemos comprado Tablet, desde en enero se anuncié la adquisicién
para todos los alumnos de la escuela multigrado, hay una inversion de
alrededor de 12 a 13 millones de pesos en Tablet por lo tanto los 110
estudiantes de la multigrado van a tener Tablet con chip conectados y ahi van
a tener la posibilidad de cargar los trabajos, sus guias, conectarse con sus
docentes etc, y para el resto cada establecimiento seqgiin sus recursos ha ido
invirtiendo, pero hay zonas en Paillaco donde internet no llega, esos estan
sectorizados, nosotros se lo informamos en ario pasado Alcaldesa. Entiendo
que se oficié al ministerio de telecomunicaciones, pero al dia de hoy no ha
tenido respuesta y es un tema que debe tener una solucién mucho mas grande
a nivel de ministerio, de exigirle a las empresas de telefonia que instalen
antenas para que haya una conectividad real, hemos ido disminuyendo la
brecha digital y en estos casos ya se han adoptado las medidas para atender

a esos estudiantes, eso es un poco de lo que puedo comentar a lo que manifesté
don Orlando...”

El Concejal Sr. Mario Schmeisser senala: “... primero que todo, saludarlos a
todos los que estan presentes. Yo, concuerdo plenamente y creo que lo mads
optimo es que esto, se debe hacer asi, como se estd planteando. Una vez que
se den las condiciones de manera paulatina ir avanzando con el proceso de
vacunacion que de ahi recién se piense en un retorno ya estando las
condiciones, ya que personalmente creo que no estan dadas las condiciones
asi como se esta planteando que se retorne en la media paulatina que se esté
avanzando, cierto una vez que se esté avanzando en el proceso de vacunacion
se piense en un retorno...para que sea seguro, porque mientras tanto, no estan
creo yo las condiciones. Felicitar el trabajo a don David, principalmente a don
Esteban y que se haya coordinado con directores y asistentes de la
educacion...es bueno cierto. Y. una cosa que tengo dudas respecto a lo que
senialaba don Orlando, es sobre la entrega de Tablet...si existe un catastro, de
personas que realmente no tengan Tablet y que lo necesiten...para poder estar
realmente conectados y disminuir estas brechas que se estan dando en la
educacién. Lo segundo, el hecho de que...sabemos que hay algunos lugares
donde no hay internet. Seria bueno dar sequimiento a ese oficio que se envié
a la SEREMI de Transportes y Telecomunicaciones, para ver realmente Yy saber
en cqueé esta eso?...sabemos que es un tema mas de fondo, pero que si no se
presiona no se soluciona. Lo tercero es el tema. ;Como estd pensado?, por
ejemplo, porque sabemos que hay algunos lugares donde los estudiantes no
tienen acceso para poder imprimir o conectarse a internet...si puede haber
alguna forma de habilitar alguna sala, donde con todos los resguardos
posibles, para que de repente puedan ir a descargar algun material o bajarlo
al pendrive o poder imprimir...yo sé que el ario pasado se hizo en algunos
establecimientos y saber si estd pensado. Yo entiendo que el liceo esta siendo
ocupado para el proceso de vacunacion. Entonces, si existe alguna estrategia
que se pudiera dar tanto en ese establecimiento como en los otros también...”
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El funcionario Director del DAEM Sr. David Martinez, refiere que de acuerdo
a las necesidades de los estudiantes se ha ido adquiriendo mas Tablet y
notebook y el catastro se solicito a los establecimientos para tener mayor
informacion y ver como iniciar en marzo. Con cada establecimiento, ir viendo
lo mas necesario segun prioridades de acuerdo a sus realidades, no
necesariamente todos conectados, pues en alguno establecimientos ha dado
buen resultado las visitas domiciliarias y la entrega de guias por las
condiciones de cada sector, que permitioé nivelar a muchos estudiantes que
estaban muy atrasados y que igualmente esta considerado trasladar a
estudiantes a los espacios de los establecimientos. Entonces es algo muy
interesante, mas alla dec las brechas de aprendizaje que quedaron en
evidencia y plasmadas el ano 2020. Pero que también se aprendio y se ha
ganado mucho del punto de vista del conocimiento de las realidades de los
estudiantes, los equipos multiprofesionales, los docentes que acomparnaban
las visitas domiciliarias pudieron conocer en real magnitud los contextos en
la que viven los estudiantes y la realidad en la cual estan insertos, desde el
punto de vista familiar, socioeconémico y social.

El Concejal Sr. Gaston Fuentes Sepulveda, pide la palabra y refiere:
“...Alcaldesa, una sugerencia y como bien se ha planteado en esta exposicion,
el tema de la vuelta a clases depende de muchos factores, es un poco lo que
esta pasando con esta fase, que vamos de fase 1 a la fase 2, que en lugar de
ir a la tres vamos a la uno. Basta ver lo que le va a pasar a Mariquina ya
Futrono, a partir de manana. Y, por qué digo sugerencia Alcaldesa. En el
sentido de que, aquellas licitaciones que se hacen, por ejemplo, pensando en
movilizacion, que sean hechas con mucha prudencia de no quedar amarrados
con estos trabajos, porque a lo mejor va haber un contrato que no va a surtir
efecto y va a ver que pagarlo igual y algo adicional Alcaldesa, todos tenemos
algun contacto con la gente por distintas razones...yo lo tengo por mi trabajo
profesional en el sector rural...pensando en la alimentacién de los estudiantes.
i¢No habria una posibilidad de conversar con la JUNAEB que hubiese “no
perecible”...para que sea entregada y ahi a lo mejor podria aportar el DAEM,
el traslado para los jévenes, porque una cosa es la parte docente y otra cosa
es ¢jQué esta pasando!?...hay mucha gente que lo estd pasando terriblemente
mal Alcaldesa. Repito, son sugerencias para que usted las pueda conversar
con el director del DAEM. ;Muchas gracias!...”

La Alcaldesa Sra, Maria Ramona Reyes Painequeo, responde: “Muy bien.
Entonces estamos en condiciones, yo no sé si sacar acuerdo de esto...Jjno sé
qué corresponde!?. Pero al menos la propuesta dejar un preacuerdo, es que en
la comuna de Paillaco no tendria clases presenciales hasta el primer trimestre

del préximo ano, situacion que evaluardn las autoridades que asuman o que
continten en este cargo. ;Les parece?...”

La Concejala Sra. Ruth Castillo Pricto senala: “...yo ayer hice un trabajo que
estuve viendo y conversando con los directores. ¢Cémo seria...cual es lo que
tendian ellos como antecedentes con los apoderados y efectivamente los
apoderados no quieren mandar sus nifios a clases, mientras por lo menos que
se tenga claro que tuvieran la vacuna ...los profesores, todo lo que parte de
ahi...y en ese sentido, creo que nosotros tenemos que tener cuidado para ver
onice]a Wientés! B AR kM SISRATATRIEN 1 0 GHg £54aba diciendo ol
colocamos de inmediato a hacer contratos, creo que ahi podriamos tener
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votacion, yo quiero manifestar que las dos veces, ... que se llevé a cabo esta
votacion, yo ya lo habia aprobado en relacion a la invitacién de la reunién de
comision de salud que me invité Don Orlando, yo no estuve, lo manifesté la
reunion anterior, pero ahora me nutrié claramente el acuerdo, también lo
aprobé y en relacion a lo que él dice hoy dia que la conversacion de los
dinigentes(as) por este ano nuevamente estarian de acuerdo. Obviamente que
hay que mejorar y trabajarlo desde mucho antes eso esta super claro, que hay
que socializar mas los recursos que se van a distribuir a través de este
articulo... bien, pero lo que se propone este aiio y de acuerdo a eso y a estas
alturas yo estoy de acuerdo y apruebo...”

El Concejal Sr. Jaime Reyes Duran refiere: ... Decirle a la serorita Nélida, que
en realidad por lo menos en lo personal, siempre he valorado el trabajo que se
ha hecho en el ambito administrativo, solamente que pienso que no pueden
depender de un bono que es el 45 para premiar o valorar este trabajo. Debiera
trabajarse con mas profundidad en el presupuesto de salud y mejorar los
sueldos y no depender de un incierto bono que no se sabe si ano a aro se va
a dar o no, porque hoy dia tenemos el ejemplo de que solamente un semestre,
en lo concreto y de ahi va a depender como vengan los ingresos. Entonces yo
creo senorita Nélida, la valoracion de su trabajo pasa por mejorar el sueldo fijo
que se estime en el presupuesto de salud anual. Y, con respecto a la votacion
senora Alcaldesa, yo estoy conforme con el trabajo que se hizo junto a los
gremios... se recogieron las inquietudes y apruebo...”

El Concejal Sr. Orlando Castro Barrera, refiere: ... yo solamente quiero estar
de acuerdo con lo que dice Jaime, creo que si bien es cierto aqui no se
desvaloriza a nadie, creo que es tremendamente importante el trabajo
administrativo, que sin ese trabajo administrativo, sin duda el resto del trabajo
que es clinico se veria complicado. En su momento hay una mistura de cosas,
pero creo que él tiene razén, hay que tratar de buscar el cémo se le mejora las
remuneraciones normales a los trabajadores del departamento, porque
efectivamente cumplen una funcién que ha sido explicada todos los anos,
exactamente que tiene que ver con los programas que tiene que ver con una
serie de situaciones que ellos tienen que manejar y que tiene una carga de
responsabilidades importantes. Por lo tanto, creo que se pudiese estudiar,
cierto a futuro si es posible que se le mejore las remuneraciones. Yo respetando

y felicitando el trabajo que se hizo y la buena voluntad de todas las partes,
yo voto a favor, ..”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo hace una aclaracion. “.

aclarar a los senores concejales que la atencién primaria se rige por un
estatuto. El personal administrativo que labora en el departamento de salud,
que también se rige por el estatuto de atencion primaria, porque siempre se
usa el articulo 45 y es lo mismo... es porque se le mejoraba con $500.000 a
don Cesar Duran... es que las personas que trabajan en el area administrativa,
no tienen anos de experiencias. Ellos llegan generalmente sin experiencia en
atencion primaria y quedan en grado 15, el grado mas bajo, que son grados
muy bajos si es que ti eres profesional de categoria B o si eres técnico. Por
€so, es que se requiere utilizar el articulo 45, para poder hacer un poco mas
atractiva la carrera de estos funcionarios. Seguramente, estos funcionarios

permanecen 20 anos, 30 anos trabajando en el sistema... van a tener buenas
e Ty ST S, toantd HE Wy farna de mejorar los sueldos a
menos que uno suba todas las categorias. Nosotros ya tenemos dos veces,
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problemas...ahora, también se puede dejar en el sentido que tampoco si no se
llama a licitacién, tampoco lo van a poder hacer. Entonces nos tienen asi como
crucificado, asi lo veo yo. Entonces, creo que de alguna manera...eh estoy de
acuerdo que se...respetar lo que han pedido los seriores directores y también
los apoderados que los ninos vuelvan en mayo...va a depender también en la
situacién que estemos, yo creo que eso es lo mas importante, es saber en qué
circunstancias en esa fecha. Entonces, yo voy apoyarla en eso que dice
usted...no sé si es tomar un acuerdo. Pero yo creo que debe quedar plasmado
en el acta de poder qué es lo que vamos a tomar...”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Paincqueo responde. “...estamos en
condiciones de tomar un acuerdo para que quede ahora definido y pueda
haber tranquilidad en los padres y apoderados Yy no estar en Marzo con la
incertidumbre, ya que eso es mas sélido y después el director del DAEM Yy su
equipo que evaliien todo lo que tendrdan que hacer en esos tres meses Y que se
le pueda informar a la comunidad educativa. Les pediria que levanten el dedo
los que estén de acuerdo, para tomar una foto...”.

El Honorable Concejo en pleno responde afirmativamente y la Alcaldesa
senala.: “..jMuchas gracias, entonces tenemos acuerdo!...”

El Concejo Municipal en Reunién Ordinaria N° 152 de fecha 17 de Febrero
de 2021, los Sres. Concejalcs

Por la unanimidad de los concejales presentes y la Alcaldesa.

APRUEBAN MANTENER CLASES REMOTAS Y POSPONER EL INICIO DE
CLASES PRESENCIALES EL ANO 2021 POR PERIODO DE 3 MESES,
MARZO, ABRIL Y MAYO. Y, SEGUN LA EVOLUCION DEL CORONAVIRUS
Y SUJETO A QUE SE ENCUENTREN DADAS LAS CONDICIONES Y
PROTOCOLOS PARA EL RETORNO SEGURO DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, EN ESCENARIO DE LA PANDEMIA COVIDI09.

Participan en el ACUERDO, los Concejales: P.; Sr. José Aravena P
Sra., Ruth Castillo P.; Sr. Jaime Reyes D., P., Sr. Orlando Castro., P. , Sr.
Gaston Fuentes Sepulveda y P. , Sr. Mario Schmeissery P.; Alcaldesa titular,
Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo.

La Alcaldesa Sra, Maria Ramona Reyes Painequeo contintia sefialando: “...Lo

ultimo muy breve don David para que informe la llegada de la senora Ana
Maria...”

El funcionario Director del DAEM Sr. David Martinez, refiere: “..quiero
aprovechar la instancia para comentarles que nosotros comenzamos por ahi
por el mes de Enero el llamado al concurso para proveer el cargo de Director(a)
del Liceo Rudolfo Amando Philippi situacién que la tuvimos que postergar justo
producto de la pandemia. El servicio civil nos solicité o nos recomendé
postergarlo, se hizo y después cuando ya nos incito a que retomara porque
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muchos municipios estaban retomando estos concursos que habian quedado
postergados y los retomamos préximamente por ahi por septiembre u octubre..,
se inici6 todo el trabajo con la consultora que fue designada por el servicio civil
para revisar curriculum. Informarles del concurso de la Directora del liceo
Rodulfo Amando Philippi y postularon cuarenta y nueve docentes. De esos
cuarenta y nueve quedaron treinta y seis admisibles. Y, de esos treinta Y seis
la consultora seleccioné para entrevista alrededor de diecinueve personas, de
esos diecinueve que pasaron a entrevista con la consultora que fueron
revisados o entrevistados, se entrego digamos un listado de siete docentes
postulantes que reunian los requisitos, las condiciones Yy también la
puntuacion que la comision calificadora habia sugerido para que pudieran
pasar a esta entrevista. Nosotros realizamos, junto con el representante del
servicio civil y un representante de los docentes de la red maestro maestro %
que fue seleccionado o sorteado al azar. Hicimos la entrevista a fines del mes
de enero, a los primeros dias de febrero a los siete candidatos(as) y se eligis,
digamos después de esa entrevista una terna que fue propuesta a la
sostenedora y la sostenedora de esa terna en la cual estaba la Directora
interina actual Ana Maria Murioz Jaramillo decidié darle la confianza y la
confirmo como Directora titular por alta direccion publica a la seriora Ana Maria
Munoz Jaramillo. Ana Maria llego en primer lugar a la terna con una muy
buena puntuacién y junto también con el resto de los otros que también eran
candidatos bien interesantes pero en esta terna fue ratificada la seriora Ana
Maria Munoz Jaramillo como Directora. Ella asume en cardcter de titular a
partir del 1 de marzo del 2021... y con respecto a los otros concursos que estdn
pendientes se van hacer durante el transcurso de este ario, esperamos ya
tener listas las bases, ojald en marzo o abril a mas tardar para iniciar digamos
con los concursos que estan pendientes de Nueva Aurora, 21 de Mayo y
Roberto...”

4.- MATERIA DE ACUERDO: ARTICULO 45 — SALUD

La Alcaldesa Sra, Maria Ramona Reyes Painequeo, pide continuar con el
siguiente tema en tabla, en materia de acuerdo de Concejo Articulo 45,
invitando al equipo de salud municipal que hagan la presentacion.

La Funcionaria encargada del CESFAM, Sra. Viviana Villalobos, indica que
la propuesta incluye a ambos gremios de los funcionarios de salud. Es decir,
al Centro de Salud Familiar Municipal (CESFAM) y al Departamento de Salud
Municipal (DESAM), donde Junto a la Sra. Nélida Torres, cncargada de
finanzas del DESAM, mediaron en conversaciones para que surja la
propuesta que sera presentada por parte de la funcionaria Sra. Nélida.

La funcionaria de salud Sra. Nélida Torres: “... bueno si todos recibieron la
po_'nmf--tq'qu- enuiamon, quierd aenaléy los ecamiiina pur aw Hearrmalinran, s
disminucién en jefa de finanzas a $200. 000; Directora de CESFAM se conservé

a $ 250.000 aumento; encargado odontoldgico y encargado clinico $100.000
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mensual; sequimos con los TENS de postas, estos se dejaron en $120.000
mensual; los auxiliares de aseo quedaron en 50.000. Obviamente las
diferencias son por, como se paga proporcional las horas trabajadas, se ven
ahi las diferencias con respecto a unos pocos. Y, finalmente propusieron
pagarle una asignacién solamente por tinica vez a los funcionarios
presenciales durante... con un mdximo de seis meses, desde marzo a
diciembre del 2020 que en un calculo rapido se llegaron a contar 128 personas.
Obviamente necesito un andalisis mas detallado para que personas son Yy de
cantidad de horas pero mas o menos se calculé que podrian ser $ 90.000 la
asignacion para estos funcionarios que es por tnica vez y obviamente se
ajustaron al presupuesto que yo le asigne que era seqguin el del ario anterior de
55.000 millones. Esto obviamente es una propuesta semestral, considerando
si, lo que ya se aprobé con los médicos que es anual. Entonces obviamente con
los médicos por el ano y con la propuesta semestral me suman los
presupuestos asignados para el art 45. Si, quisiera hacer un alcance Y
advertir al honorable concejo para la aprobacién y confeccién del decreto
Alcaldicio que yo necesito después si es que se aprueba esta propuesta, es que
necesitamos contar con una...eh, expresar fundadamente y especificar las
necesidades del servicio, que se tuvieron para considerar este tipo de articulo,
sobre todo a los funcionarios presenciales que queremos darle esta vez, por
unica vez ...y esa informacion debe venir de manera explicita en el acuerdo
del consejo...”

La funcionaria Viviana Villalobos, complementa la presentacion realizada por
la funcionaria Sra. Nélida Torres, secfalando: “..la propuesta acd, que se
dialogé con los gremios, que surgié de ellos es que a todos los Jfuncionarios que
estuvieron el ario pasado durante Marzo a Diciembre, por mas de seis meses
de manera presencial trabajando en la primera linea, sea a quienes se le
cancele por esta unica vez el monto que Nélida acaba de indicar que son
alrededor aproximado de unos 128 funcionarios, segiin el cdlculo que se hizo
con la unidad de recursos humanos en base a la asistencia y a los turnos que
se confeccionaron mes a mes...”

La Alcaldesa solicita si existen consultas que realizar ante la presentacion,
refiriendo: “...a mi lo que me preocupa de esto, es que un articulo 45 sea de
seis meses y que tiene que tener mucho resquardo en su Justificacién para que
no sea objetado por contraloria...”

El Concejal Sr. Gaston Fuentes Sepulveda pregunta: “..:Se encuentra
conectado en la reunién alguno de los dirigentes que participé en esta
elaboracion?... ¢cial parecer no!?, Alcaldesa, cme permite una consulta al
presidente de la comisién Don Orlando Castro?... c¢Usted tomé contacto con los
dirigentes?...”

El Conccjal Sr. Orlando Castro Barrera, responde: “.. Si, efectivamente don
Gaston, yo tuve contacto con ellos y pretendia igual intervenir en este tema,
porque lo que plantea la seriorita Directora del CESFAM, efectivamente es asi.
Se hizo una reunion con los dirigentes, se vio este tema Yy hubo un acuerdo
entre ellos y de hecho estan de acuerdo con lo que se planted, porque
obviamente participaron. Entonces Yo creo que aca esta de alguna manera
validado por ellos. Asi que de alguna manera igual se recoge un poco los
planteamientos y las aprensiones que ellos tenian respecto al articulo 45... asi
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que yo en lo particular no tengo mayor comentario con respecto al tema, porque
creo que se recogi6 lo que se conversé previamente y creo que era lo que habia
gue hacer de alguna manera y de acuerdo a lo planteado igual por los
dirigentes y lo conversado por la Directora del CESFAM, en una reunion
bastante amena, que de alguna manera ayudo a sacar posiciones respecto a
varios temas mas que no tienen que ver con el 45 y creo que esa es la idea
también de poder un poco trabajar y trabajar bien en conjunto con los
dirigentes, porque ademdas estan en una situacion de salud y una situacion
excepcional en el pais, donde requerimos estar los mdas aunado posible, sobre
todo en el tema de salud, donde mas problema tenemos hoy dia. Somos
primera linea en salud y necesitamos estar satisfecho que se requiere en el
punto de vista del empleador. Y, por otro lado también poder trabajar de
manera coordinada y estar tranquilo en el trabajo, en el sentido de que
también se puedan resolver otros problemas que se plantearon también por
parte de los TENS, que no tienen que ver con el 45. Por esta razén yo creo
que...yo estoy bastante conforme con lo que se planted, que los dirigentes
quedaron bien tranquilos, yo creo que es lo que se buscaba final en una buena
conversacion en una sana de conversacion de adultos...”

La funcionaria Sra. Nélida Torres, pide la palabra y agrega: “... yo quisiera
hacer una consideracién, independiente del resultado de la votacion Yy todo
eso. Quisiera hablar por mi unidad, que es la unidad de administracién del
departamento de salud. Claramente, durante estos ultimos dos arnos que se
nos ha conseguido la asignacién, nos hemos visto muy discriminadas en
relacién a nuestro trabajo. En cierta manera, desvalorizada diriamos nosotras,
porque creo que los fundamentos que se han dado para otorgarnos el articulo
45, ha sido un fundamento que han sido en pegas de responsabilidad
administrativa frente a un aumento de trabajo laboral Y que practicamente
usted nos ha concedido ese articulo producto de eso. Esa ha sido la
Justificacién que hemos tenido y lo hemos entendido todo muy bien. Sin
embargo, tanto como en muchas reuniones que yo he participado, no hemos
visto esa valoracion. Entonces, yo quiero decir que si bien es cierto nosotros no
vamos apelar y solicitar el articulo; que nos tengan en consideracion frente al
grupo de concejales. Pero, si queremos dejar en claro de que hacemos nuestro
trabajo bien, independiente de las criticas y que le agradecemos su valoracién
durante estos ultimos tiempos...”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo, senala: “...trasmitale
todos mis respetos al equipo directivo del DESAM y lamento esto, de que ha
sido siempre en contra de quitarle los beneficios al equipo administrativo, que
tiene alta responsabilidad. Ademas con el manejo de tantos recursos y la
responsabilidad de relacionarse técnicamente con el servicio de salud para
poder seguir recibiendo las prestaciones de todo eso. Asi es que lo siento, pero
le saludo mucho a su gente...Seriores concejales estamos en votacion del
articulo 45 segtin lo expresado...”

El Concejal Sr. José Aravena Pérez pide la palabra y refiere: “... yo quiero
reconocer el trabajo de Nélida y bueno todas las personas que estan en salud
y agradecer las veces que yo he acudido a ella, porque los ntimeros nunca han
sido lo mio, porque no soy tan malo para las matematicas, pero los numeros
nunca han sido mi prioridad y no tengo la experticia Yy siempre me he orientado
en detalles, respecto cuando tenemos que tomar una decision o tengo duda
respeclo a recursos que sean ejecutados de parte de salud. En relacién a la
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hemos aumentado las categorias del sueldo base minimo nacional que propone
la ley, en dos oportunidades, lo hemos subido para todas las categorias. Asi
que nuestros equipos tienen dos grados por sobre lo que la ley establece. Ese
es el tema con el articulo 45, para el personal que elabora administrativamente
en los DESAM...”

La Concejala Sra. Ruth Castillo Pricto refiere: “...la verdad que uno sabe que
se han logrado cosas, pero también es un sentimiento que queden fuera una
parte del equipo de salud, me ha tocado a mi acompanar cuando han venido
personas a ver el trabajo, me he quedado poder compartir cuando gente han
venido tantas personas a ver el trabajo que han hecho en salud. Se han
quedado impresionados de todo el trabajo que ha hecho salud, asi que yo
lamento, porque conozco todo el trabajo que han hecho... ha sido
verdaderamente, han venido a buscar modelos de esta comuna, lo que es en
salud y eso me deja tranquila, pero triste por otro lado, porque quedan
Jjustamente las personas que si no fuera por ellas verdaderamente tendriamos
muchisimos problemas... a lo mejor no se podria ni pagar los sueldos siquiera,
porque ahi esta el tema administrativo. Asi que lamento que ustedes que
quedaran asi como que no corresponde Yy si efectivamente. Yo tengo claro lo
que decia la senora Alcaldesa, que efectivamente las personas no se les puede
subir el sueldo, sino tendrian que subir todo y quedaria exactamente igual,
porque siempre habrian muchos mas arriba justamente, porque llegan sin
experiencia en lo que estan haciendo, asi que ponerle fuerza nomas senora
Nely, un saludo para todo su equipo fraternalmente y voy aprobar porque se
trabajo, pero si también con otras sensaciones que no son buenas, pero se ha
llegado a un acuerdo y respetar lo que dijeron los gremios y estamos ahi para
poder sequir trabajando en lo que estamos, todavia aqui al frente gracias
Alcaldesa, yo voto a favor...”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo reitera establecer el
acuerdo, agregando: “...yo voto abstencién, porque considero que las
categorias que trabajan administrativamente también deberian haber
quedado consideradas...Entonces estamos con 6 votos a favor y una
abstencion...”

El Concejo Municipal en Reunion Ordinaria N° 152 de fecha 17 de Febrero
de 2021, los Sres. Concejales

Por afirmacion de los 6 Senores concejales v la abstencion de la Alcaldesa.

APRUEBAN CANCELACION DE ASIGNACIONES DEL ARTICULO N° 45
DEL MINISTERIO DE SALUD PARA EL ANO 2021, SEGUN CUADRO DE
PROPUESTA Y DEBIDO A QUE NO FUE CANCELADO EL MES DE ENERO,
SE PAGARA DOBLE EN EL MES DE FEBRERO.

PROPUESTA GREMIOS PARA ART.45 ANO 2021

MENSUAL | SEMESTRAL
JEFA FINANZAS $ 200.000]| $ 1.200.000
|DIRECTORA CESFAM | $ 250.000] $ 1.500.000 |
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ENC. ODONTOLOGICO | $ 100.000  $ 600.000
ENC. C. CLINICO $ 100.000, $ 600.000
) ~$0
POSTA 1 $120.000| $ 720.000
POSTA 1 $ 60.000| $ 360.000
POSTA 2 $ 120.000| $ 720.000
POSTA 2 $ 120.000| $ 720.000
EMR $ 120.000| $ 720.000
POSTA 3 $ 120.000| $ 720.000
POSTA 3 ' $120.000| $ 720.000
EMR N $ 120.000| $ 720.000
EMR $ 120.000| $ 720.000
'POSTA 4 $ 120.000| $ 720.000
'POSTA 4 $ 120.000| $ 720.000
$0
' MEDICO CON EUNACOM | $ 800.000 $ 9.600.000
MEDICO CON EUNACOM | $ 500.000 $ 6.000.000
' MEDICO SIN EUNACOM | $ 500.000| $ 6.000.000
MEDICO SIN EUNACOM | $ 500.000| $ 6.000.000
$0
AUXILIAR ASEO 1 $ 25.000| $ 150.000
| AUXILIAR ASEO 2 $ 25.000| $ 150.000
AUXILIAR ASEO 3 $ 25.000| $ 150.000
AUXILIAR ASEO 4 $ 35.000| $210.000
AUXILIAR ASEO 5 | $35.000] $210.000
AUXILIAR ASEO 6 $ 50.000| $ 300.000
AUXILIAR ASEO 7 $ 50.000| $ 300.000 |
AUXILIAR ASEO 8 $ 50.000, $ 300.000
AUXILIAR ASEO 9 $ 50.000  $ 300.000
AUXILIAR ASEO 10 $ 50.000,  $ 300.000 |
AUXILIAR ASEO 11 $ 50.000| $ 300.000
AUXILIAR ASEO 12 $ 50.000| $ 300.000
| AUXILIAR ASEO 13 $ 50.000| $ 300.000
AUXILIAR ASEO 14 $ 50.000| $ 300.000
| AUXILIAR ASEO 15 $ 50.000|  $ 300.000
AUXILIAR ASEO 16 $ 50.000| $ 300.000
AUXILIAR ASEO 17 $ 50.000| $ 300.000
$0,
$
funcionarios presenciales | $ 90.000| 11.520.000
X Unica vez

$

5.045.000 | 55.050.000 |

S.- MATERIA DE ACUERDO: SOLICITUD VILLA EL DESARROLLO:
Seguidamente, la Alcaldesa solicita a la Secretaria Municipal (s), se desarrollé
el punto, solicitud la villa desarrollo, nombre de la calle del proyecto. Calle
“Las Rosas”, dando paso a la presentacién del funcionario Director del

Departamento de Obras Sr. Raul Morales Correa.
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El funcionario Director de DOM, Sr. Raul Morales Correa, refiere. : “...como
usted decia nos llegé una carta del comité de viviendas Villa El Desarrollo,
donde indican que ellos tuvieron reunién el 15 de Enero de este ario, donde se
asignaron las viviendas y también el nombre de la calle y el conjunto
habitacional. Entonces envian una carta ...dirigida a usted seniora Alcaldesa
y honorable consejo municipal...dicen en resumen, que escogieron las casas
se hizo sorteo y ademdas dentro de la misma reunion se decidié el nombre de
la poblacién el cual seria “Villa El Desarrollo” y la calle que lleve por nombre
calle “Las Rosas”. Eso estan proponiendo del comité de El Desarrollo, Santa
Filomena. La carta viene firmada por la presidenta la senora Gloria Rosas
Gonzales, la secretaria la seriora Evelin Ceballos Baeza y la tesorera doria
Isabel Bascur Riquelme... les estan pidiendo a ustedes esos nombres Villa El
Desarrollo y la calle Las Rosas...”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeco, scnala a los senores
concejales: “... estamos en votacion para poder aceptar entonces la
propuesta del comité de vivienda como “Villa El Desarrollo”, como nombre de
la poblacion y calle “Las Rosas”. Estamos en votacion.

La Concejala Sra. Ruth Castillo Prieto senala.: “... Yo voto apruebo Alcaldesa,
me parece stiper bien. Espero que no le quiten el nombre nomas, nada mas...”

Los senores Concejales Fuentes, Reyes, Castro, Schmeisser y Aravena,
también votan aprucbo y ¢l ultimo, agrega. “ ...y ojala que planten muchas
rosas rojas...”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo indica.: “...Comunique don
Raul a la dirigente, jmuchas gracias!...”

Participan en el ACUERDO, aprobando: los Concejales: P.: Sr. José Aravena
P.; Sra., Ruth Castillo P.; Sr. Jaime Reyes D., P.: Sr. Orlando Castro., P.: Sr,
Gaston Fuentes Sepulveda v P.: Sr. Mario Schmeisser. Y, la abstencion de la
Alcaldesa titular, Sra. Ramona Reyves Painequeo.

El Concejo Municipal en Reunion Ordinaria N° 152 de fecha 17 de Febrero
de 2021, los Sres. Concejalecs

Por la unanimidad de los concejales presentes y la Alcaldesa.

APRUEBAN SOLICITUD DEL COMITE DE VIVIENDA EL DESARROLLO,
DEL SECTOR RURAL SANTA FILOMENA, DESIGNANDO NOMBRE DEL

PROYECTO COMO “VILLA EL DESARROLLO” Y NOMBRE DE LA CALLE
“LAS ROSAS”,

Participan en ¢l ACUERDO, aprobando unanimemente: los
Concejales: P.:Sr. José Aravena P.; Sra., Ruth Castillo P.; Sr. Jaime Reyes
D., P.: Sr. Orlando Castro., P.: Sr. Gastén Fuentes Sepulveda Y P.: Sr. Mario
Schmeisser. Alcaldesa titular P.: Sra. Ramona Reyes Painequeo.
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6.- PUNTOS VARIOS

La Concejala Sra. Ruth Castillo Prieto, presenta los siguientes puntos varios:

1.- Solicita que se pueda ir a ver un vecino, que se encuentra afectado por la
reparacion del camino Pichirropulli, donde la empresa que realizé la
instalacion eléctrica, no considero que habia personas en ese sector, dejando
muy alto y con las tltimas lluvias se inundoé su casa, impidiéndole salir.

2.- En calle Los Carreras, a 30 metros mas o menos de la zapateria Record
hacia el hospital y se han caido varias personas, dcbido a raices de arboles
que sobresalen sobre la vereda, considera se deberian podar y ver como se
puede solucionar ese tema, para evitar juicios a la Municipalidad.

3.- Informa que entregé un oficio a la Intendencia, entregando cartas al Sr.
Intendente y al Sr. Jhony Herrera, Secretario Regional Ministerial de Obras
Pablicas, al senor Cesar Villarroel, Director de Viabilidad, provincia de
Valdivia y al senor Andrés Fernandez, Director de Viabilidad regional de Los
Rios. Agregando que lo hizo, porque anteriormente habia hecho reclamos,
pero considera mas efectivo ir y darlo a conocer para que las cosas se puedan
hacer. Menciona el camino de Manao Aguas Negras.: “... donde hay un
montén de eventos, son hoyos y mas hoyos. Se han dado vuelta autos, han
caido camiones Yy todo eso estd, porque ese camino esta verdaderamente... no
sé como llegar a la consciencia cuando se hacen estos caminos, que la
fiscalizacion de la calidad de lo que estan haciendo, porque el Estado entrego
plata y no nos dijo, tiren esto nomas, pero creo que eso falta y eso lo tiene que
hacer del MOP de Viabilidad. Eso es lo que debieran hacer, asi que esta tanto
Itropulli y Pichirropulli, que tenemos de la ruta 5. La otra vez, cuando fui a
reclamar, no se demoro nada en ir a cerrar esos hoyos y ahora estdn
nuevamente esos hoyos a la vista...”

4.- Senala que ha estado haciendo algunos trabajos y que estuvo en el liceo
Rodulfo Amando Philippi, senalando acerca de.: “... fui donde se hizo un
convenio de colaboracion con transferencia de recursos con el Subsecretario
de energia que también estuvo y del centro de formacion técnico de la regién
de Los Rios, por un aporte que estan entregando de setenta y seis millones
novecientos cincuenta. Me parece interesante el sub secretario don Francisco
Lépez, de energia. También estaba don Ramdn Rubio, Rector del centro de
formacién técnica, el senor Cesar Asenjo, don Felipe Porti, que es de Seremi de
Energia de Los Rios...consiste en la capacitacion de operarios técnicos con
profesionales, desarrollando competencia y habilidades en gestion de uso
sustentable de energia en sectores eléctricos, combustible y energia renovable.
Creo que es muy interesante Alcaldesa este proyecto que haya llegado también
ya con lo que esta con todas las instalaciones que estan en lo anterior y ahora
con estos recursos y también quedaron comprometidos en otros temas que se
pudieran llegar yo creo pudieran ir llegando mds recursos ahora con la
continuacion que va a tener la senorita Ana Maria Munoz, la quiero felicitar,
porque ha sido una persona muy dedicada a su trabajo. Asi que bien que ella
sea la persona que siga con los destinos de nuestro liceo porque ya tiene todo
un camino entonces ahora solamente es ir consiguiendo lo que ella quiere
entablar dentro del liceo me parece super interesante el trabajo asi que
Jelicitarla a ella por todo este trabajo y que continiie también asi que
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felicidades lo mejor parabienes en este caso para la serora Ana Maria y
gracias Alcaldesa.

“

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo, responde.: “...gracias a
usted seriora Ruth, entonces al menos los puntos de los carrera y de los
variados caminos que usted ya ha expresado. Usted ya hizo las notificaciones
y yo solo anoté los puntos en que nos corresponden a nosotros para que sean
derivados a la unidad que corresponden...don Raul por favor...”

El Concejal Sr. Orlando Castro Barrera, presenta los siguientes puntos:

1.- Se suma a las felicitaciones a la Sra. Ana Maria Munoz por su cargo como
directora del RAP, agregando que es necesario revisar el tema de los equipos
de trabajo, porque ha habido problemas que se deben resolver, tanto de ella
misma como del Dr. Del DAEM. El trato hacia los funcionarios que es
conocido por todos.

2.- Solicita informacion desde el departamento de Salud, acerca de los saldos
de programas que no estan rendidos desde ¢l ano 2015 al 2020.
Especificamente se refierc a cifras y detalles de ejecucion, porque considera
que hay problemas que deben ser aclarados, porque tiene que ver con
recursos y que si no se resuelven, se podrian perder.

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo, solicita a la Sra. Nélida
acerca de la informacion real de los saldos que fueron ventilados y
posteriormente aclarados cn medios de comunicacion, donde ésta refiere que
respecto del informe y lo sefialado acerca de los saldos del ano 2020, es
porque se encuentran en proceso de rendiciones y al no haberse rendido a la
fecha, se solicité ampliaciones de plazo hasta junio del ano 2021. Por otra
parte, senala que los saldos correspondientes al anno 2015 hasta el anio 2019,
se terminaron recién el ano pasado, porque el servicio de salud ha realizado
una nueva revision v no sc concluyo hasta cl ano pasado lo que se tiene que
devolver y que equivale a 86 millones, donde mayormente se concentran en
el ano 2016 debido a un proceso de transicion por cambio de funcionaria.

Funcionaria Nélida Torres.: “...el tema con los saldos del 2020 es que la
encargada de planes y programa es que todavia esta haciendo rendiciones,
todavia no termina entonces solicitaron ademas ampliaciones de la mayoria
de los programas del 2020, porque no pudieron realizarse durante el ario que
paso y esas ampliaciones son hasta Junio de este ano. Entonces, obviamente
si aparecian esos saldos, porque no estaban rendidos dentro de ese informe
...aparecia una que habia que reintegrar saldos correspondientes al 2015
hasta al 2019 y esos saldos recién se determinaron el ano pasado, porque
hubo que informar....el servicio de salud empezé nuevamente analizar las
rendiciones que ya se habian entregado en su fecha y también hubieron
rechazos de gastos que se habian aceptado en el periodo anterior. Entonces

obviamente la definicion de los saldos a devolver recién estuvo concluida el
ano pasado ...”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo, agrega:: “...Seriores
concejales, para que ustedes tengan claro que esto son situaciones que pasa

narmalments en tora administracidan mihlien, Hn pnenda tadee e Afee el
brillo que tenia don Cesar Duran, es que lograba después negociar en el

servicio de salud estos saldos para transformarlos en compras y es asi como
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logramos comprar el equipamiento dental...ortopantomografo y otros
utensilios. Entonces, en realidad con buena gestion, esta plata se tienen que
devolver, que es el 2% del total del presupuesto general que se nos devuelve
en otras adquisiciones, en otras cosas que es lo que se logra negociar cuando
ya esto esta finiquitado, porque el servicio de salud también queda con estos
pozos ahi, que también tiene que darle destinacion. Ese es un poco el ejercicio
que hacen los municipios...”

El Concejal Sr. Mario Schmeisser presenta los siguientes puntos.

1.- Pregunta al funcionario Raul Morales accrca de la programacion para la
reparacion de caminos rurales.

Refiere “... Tomando en consideracion que esta don Raiil, preguntar. cCémo va
a ser la programacion en cuanto a la reparaciéon de caminos que hay,
entendiendo que hay varios funcionarios que han tenido que salir de sus
funciones, ya sea por ser cronicos o el tema de la pandemia o licencia etc.
Entonces, entiendo que hay menos personal trabajando para la reparacién de
caminos, si esta contemplado algiin tema de reemplazo o algun plan B, sobre
esto, antes que nos llegue el invierno y tengamos que lamentar los caminos
en mal estado...”.

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo cede la palabra al
funcionario don Raul Morales.

El funcionario Director de DOM, Sr. Raul Morales Correa, responde.:
“...referente a los colegas conductores, bueno hay tres colegas conductores que
estan por enfermedades preexistentes, no estdan laborando. Habia la semana
pasada dos colegas con vacaciones y hay otro colega que va a renunciar o creo
que ya presenté su carta. Entonces, realmente estamos con escases de
conductores para el trabajo en camino agricola, hay dos colegas que estan
trabajando. Entonces, estan haciendo de todo, se cargan su camioén, se suben
al camion, llevan el ripio, botan el ripio, se suben a la moto, desparraman el
ripio; en la motoniveladora; el mismo conductor, después pasa el rodillo,
después vuelve a subir al camién. Pero se ha ido avanzando, de a poquito Yy
una vez que se reciba la carta del colega que va a renunciar, vamos a pedir
que se nos contrate un conductor de reemplazo, nos dijeron que si que se podia
asi que estamos haciendo eso. O sea, tenia que llegar primero la carta del
colega que renuncié para después poder contratar al otro futuro colega. Asi
que estamos un poquito falto de conductores, ese es el problema, pero se ha
ido avanzando en los caminos, se estuvo en La Luma, ahora en Los Tallos,
después se ira a Lago Verde, eso ha sido el trabajo...”

El Concejal Sr. Gaston Fuentes Sepulveda presenta los siguientes puntos. :
“Alcaldesa, yo me quiero referir al concurso que dejo a la profesora Ana Maria
Munoz Jaramillo en el liceo. Yo valoro Alcaldesa y se lo digo con mucha
franqueza, la decision que usted tomé, creo que fue la mas acertada, en el bien
de la comunidad escolar y de Paillaco. Cuando la profesora Ana Maria Munoz
llegé a la subrogancia del liceo fueron momentos muy dificiles para ella, yo
creo que lo supero con creses asi que le reitero, me alegro por ella y también
reitero mi agradecimiento a la decision que se tomo para que ella sea en
propiedad la directora del liceo, muchas gracias...”
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El Concejal Sr. Jaime Reyes Duran, presenta el siguiente punto.:

1.- Solicita antecedentes de una persona mayor de 82 afos de edad,
refiriendo que conversé con la hija de éste, la Sra. Marcela, quien le informo
la situacion del Sr. Ralil, del cual presenta individualizacion y caractcristicas,
como también las problematicas que le afectan y alude a los funcionarios
presentes, relacionados con la situacion.

El concejal Sr. Jaime reyes, refiere.: “...tengo un punto que tiene que ver en
poner antecedentes en la reunién, un tema de un adulto mayor, me gustaria
saber si después que exponga el tema, saber si alguien tiene antecedentes,
aprovechando que esta don Raul Morales, que esta la senora Veronica Fierro
para ver si se tomé alguna medida...la persona es...hombre mapuche de 82
arios que vive en la calle Arturo Prat ... y que hoy dia estad comprando agua
para poder abastecer su necesidad diaria; tiene la luz cortada y obviamente
pésima situacién en cuanto a vivienda. Estos antecedentes me los entrego ayer
la jefa de su hija qué es la sefiora Marcela, me envié su teléfono para confirmar
todos los antecedentes y ellos estan en la municipalidad tocando puertas...
me dice que hablaron con la asistente social Verénica Fierro, don Raul Morales
y el serior Diego Cumian como es adulto mayor y todos le han dicho que
esperen que van avanzar...Entonces, me gustaria saber Alcaldesa si hay
algiin antecedente de apoyo a este adulto mayor que es mapuche...don José
Floridor y aparte de eso es paillaquino adulto mayor.”

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo, solicita a la Sra.
Veronica, entregue antecedentes del caso.

La funcionaria DIDECO (s) Sra. Veronica Fierro Bustos, entrega
antecedentes senalando que se encuentran en proceso de diagnostico,
mediante trabajo de red municipal que involucra distintas arcas como lo es
SECPLAN, DOM, Adulto Mayor, Vivienda v Social y que se esta evaluando
una posible solucion a proycctar, pero no se le podia ofrecer aun nada
concreto, ya que primero se debe recopilar antecedentes. Refiere que existen
registros de la persona mayor, que ha sido sujeto de atenciones paliativas
desde el departamento social, pero el problema de falta de urbanizacion de
la vivienda y el dano estructural de ésta, no se pueden resolver con
asistencialidad. Agrega que en visita domiciliaria realizada con fecha 17 de
Febrero, se ha levantado antecedentes historicos de su situacion y se puede
senalar que la persona presenta vulnerabilidades integrales. Se agrega que
hace 3 anos ingreso carpeta de antecedentes a SECPLAN por postulacién a
proyecto de alcantarillado y agua potable, donde finalmente no fue
beneficiario. Las medidas adoptadas han sido orientacion principalmente en
area vivienda mediante subsidio habitacional, levantar factibilidades de agua
potable, para lo cual se contacto a la empresa ESSAL. Por otra parte, se le
ha ofrecido soluciéon inmediata y momentanea en cuanto un estanque de
agua y entrega del bien de consumo basico mediante camion municipal, pero
el referido no lo acepto, porque considera que si le llevan un estanque no
tendra resuelto el tema de acceso al agua potable en 6ptimas condiciones.

El funcionario Director DOM, Sr. Raul Morales Correca entrega antecedentes
relacionados con el proyecto que estuvo postulando el Sr. Ralil.: “... este

caballero come usted sabe a lo jor los seriores concejales iqual el ario
2015/2016, se acercaron algunas familias a la municipalidad, porque no

tenian agua potable y que le era muy caro instalar agua, porque las calles
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estaban pavimentadas...le planteamos a los colegas de SECPLAN. Usted,
consiguié una reunién con la jefatura de ESSAL en Puerto Montt, nos reunimos
con ellos, SECPLAN difundié por los medios de comunicaciéon, por las
radios. .. Entonces ...se inscribieron 25 familias, después se empezaron a pedir
los antecedentes y el primer requisito que pidié ESSAL fue el titulo de
dominio...quedaron 18 familias...ESSAL contraté los proyectos de agua
potable y alcantarillados...ESSAL financié los 18 proyectos, una vez que eso
fue aprobado, los colegas de SECPLAN hicieron el proyecto y lo presentaron a
la SUBDERE... el financiamiento no fue rdapido, no sé si 2 o 3 anos se demoro
eso...El caballero fue a SECPLAN y le faltaron antecedentes que el después no
los llevé...después puedo ver lo de don José...porque siendo propietario, lo
podemos ayudar, pero el proyecto con ESSAL y SUBDERE es lento y caro...”

El Concejal Sr. Mario Schmeisser refiere”... yo creo que ahi alcaldesa hay
varios puntos alternativas y soluciones, yo tuve la oportunidad de ir a
conversar con el caballero iqual, lo encontré cerca de las 8 de la noche y aqui
hay varios temas, si bien el en su momento se le ofrecié ayuda y se le dejo
abandonado y después estaba en el proyecto de alcantarillado de la
municipalidad y teniendo todos los requisitos se le dejo afuera, porque
prefirieron a otra familia. Qué pasé... yo no tengo mayor informacion y
quizas en su momento lo podran ver internamente ... Pero si yo creo que hay
hartas alternativas para hacer algo, yo creo que a corto plazo. Por ejemplo, en
el drea de vivienda, hacer un informe social para consequir una asignacion
directa que la otorque el Seremi...Se podria hacer y mejorar la casa en su
totalidad, pero también esta el tema de ESSAL con el tema del alcantarillado,
es un tema tan simple como enviar un correo...yo envié un correo a ESSAL ese
mismo dia y me lo respondieron al tiro y me senialaban si tenian temas sociales
de como solucionar estos casos y la respuesta que me dieron es que el
interesado debe presentar como acreditar su propiedad, debe solicitar la
factibilidad de servicio de agua potable y alcantarillado, documento que debe
ser elaborado por un profesional de la construccion y aqui quizas el
departamento SECPLAN o de Obras podria ayudarlo en este proceso,
presentar el proyecto domiciliario de la instalacion firmado por un profesional
de la construccion y ejecutar la obra. En qué ayuda ESSAL, en que ellos pagan
todo y después la persona debe pagarlo en muchas cuotas sin interés, esa es
la alternativa que le dan. Después seria importante ver de la municipalidad si
ayudan los profesionales en asistirlo en la realizacion de este proyecto...Pero
también hay otro punto que es el del bario, me imagino que lo vio sernora
verénica cuando fue, que esta a diez metros detras de la casa , pero es bien
preocupante y aqui hay que hacer una mejora bien integral y la ultima vista
desde la oficina del adulto mayor si bien es cierto no cuentan con abogado
pero pueden a través de la corporacion de asistencia judicial denunciar una
vulneracién de derechos y pedir una pension alimenticia, son muchas las
herramientas que se pueden hacer y lo bueno es que se estan articulando con
todo los departamentos y una vez que vuelva Manuel Paredes, ya se pueda
avanzar desde el drea social en esta postulacion de asignacioén directa...”

El Concejal Sr. José Aravena, refiere.: “... bueno dentro de este punto yo solo
quiero opinar y decir que agradezco a Jaime que haya traido esta situacion
aca, podemos opinar mucho, pero ante este caso Yo creo que es mas que todo
primario y hay que actuar y solamente no es el tinico en Paillaco....de esta
situacion tengo entendido que aca en SECPLAN ya ahi sobre 30 familias
inscritas, que algunos tienen agua y no tienen alcantarillados y viceversa lo
mismo que paso con el proyecto anterior, que ese proyecto bien decia don Ratil,
desde que se inicid haciendo un llamado incluso por la radio, llegaron 19
familias, una familia lo hizo de manera particular hizo este trabajo y hay
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muchas necesidades. Yo quiero comentar un caso que también ocurre aca en
Paillaco, que lo conoce don Raul, para ver si lo puedo comentar de manera
general que hay una familia que se abastece de agua de un estero para lavar
la ropa. El estero esta seco, ahora no tienen de donde sacar agua, el arranque
esta a dos metros de su casa pero no se puede conectar, porque no tiene la
pertenencia reqular del terreno debido a que no esta a nombre de ella y
ademas que lamentablemente, hay un conflicto familiar y el familiar no le
convida agua y en estos momentos va a buscar agua al cementerio para el
consumo. Entonces, son uno de tantos caso que se pueden abordar en Paillaco
y hay que hacer algo, no puede ser todo abordado de la manera que se requiere
y también el monto para llevar a cabo, que se pueda ver el alcantarillado es
inalcanzable para algunas familias...”

El concejal Sr. José Aravena Pérez, presenta los siguientes puntos.

1.- Consulta alternativas para mejorar v potenciar el Departamento de
Transito, por las pocas horas de médico v la gran lista de espera. “.. tengo
entendido que hay un Doctor que viene dos dias a la semana que atiende a
diez personas y hay una doctora que atiende tres dias a la semana y atiende
veinte. Sabemos que don Mario Barria y Rosa Montesinos hacen todo el
esfuerzo para tomar la prueba de practica 1y no tenemos a ningun otro
funcionario(a) que también haga esa misma peqga, facultado digamos con lo
que exige en ministerio de transporte. Se nos viene ya en marzo, el pago de
permiso de circulacion, yo consulté hace un rato en el departamento de transito
Yy tampoco se estan recibiendo o inscribiendo horas, porque no avanzamos de
la larga lista de espera hasta abril. Entonces, ver las posibilidades dentro de
la exigencia del ministerio de transporte y ministerio de salud con el tema de
la pandemia. sCémo podemos abordar y avanzar en esta extensa lista de
espera que tenemos en el departamento de transito?...”

2.- “...Consultar Alcaldesa, que si se envio la peticion a la empresa VITRA, por
la funciéon de tierra en la calle de Pedro de Valdivia y a la poblacién
Bicentenario, que también estaban solicitando y de ser asi la posibilidad de la
copia para entregarle a los vecinos de que si se hizo la gestion...”

3.- “...Cémo podemos avanzar desde las organizaciones comunitarias, para
la renovacion de directiva, sabemos que estan pendiente. Pero iqual los
dirigentes(as) estan preocupados de regularizar su directiva.., También hay
unos vecinos del sector rural que ya tienen cincuenta personas y un poquito
mas para dar forma a una nueva junta de vecinos, no sé qué podemos hacer
ante esta situacion...”

4.- Consulta a la Sra. Alcaldesa, si esta es la ultima reuniéon que les
acompanara como Alcaldesa, o si sera el 3 de marzo.

La Alcaldesa Sra. Maria Ramona Reyes Painequco, responde.: “..con su
pnmera consulta en relacion al sefior adulto mayor que estabamos viendo, yo
voy a insistir sobre un punto que es basico. Las familias no pueden abandonar
a sus adultos mayores, eso no es ético, no corresponde hay familias muy
pobres y se las arreglan para atender a sus adultos mayores. Este municipio
tiene un hogar de ancianos, que debemos ser de los pocos municipios de chile
que tiene la capacidad de tener en funcionamiento, un lugar donde se atiende
de lujo a 26 personas. El proyecto, en el cual se entreqé agua y alcantarillado,
fue un proyecto que nos costé mucho conseguir, los recursos no es facil eso,
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porque ademads el Estado tiene que concurrir con muchas lucas’ si no me
equivoco, son como 17 millones por cada solucion...porque ese era un proyecto
muy caro, algo como de ciento setenta que tuvimos que consequir en SUBDERE
para poder resolver este tema de las 18 familias. jQué lamentable, que este
senor alla quedado fuera, me imagino que por algo administrativo, jamas por
mala intencion o por algo del equipo SECPLAN. Siempre han estado muy
involucrados con esta situacion....

“...Lo sequndo que me decia el Concejal tiene que ver con las licencias de
conducir. Tengo entendido que las vencidas estan todas prorrogadas hasta el
ano 2021, eso salio en ley, asi es que en realidad las licencias nuevas son las
que se tiene que dar y esas son las que se estan priorizando y no sé si el
cambio de licencia cuando la gente necesita trabajar, voy a ver Si, la escases
de horas esta super compleja y enredada...”

Respecto del punto empresa VITRA, responde el funcionario Director DOM
Sr. Raul Morales, que la gestion esta hecha y se envié el oficio referente al
tema.

La Alcaldesa responde el punto de renovacion de directivas de las
organizaciones comunitarias.: “...quienes requieren renovar tienen plazo de
tres meses después que se acabe el estado de excepcion.... y para
organizaciones nuevas, ahi tendriamos que investigar si rige lo mismo... hay
que esperar hasta marzo para que se puedan organizar, por los aforos esta
todo prohibido...”

“...yo creo que esta va hacer mi ultima reunion, porque tengo que asistir a mi
campana de constituyente y todavia no sale el regisiro oficial... todos los dias
esperamos que salga el registro oficial, de hecho yo estoy de vacaciones y lo
suspendi para poder venir a la reunién, porque habian puntos importantes que
tratar...”

El Concejal Sr. Orlando Castro Barrera, presenta los siguientes puntos.

1.- Lamenta respecto del Sr. Ralil.

2.- Refiere que segun la gestion que se ha hecho con la programacion de los
caminos no se va a lograr un buen resultado y solicita honestidad e informar
a la comunidad.

“...hay que ser bien honesto, en ese sentido porque también hay que informarle
a la comunidad que esto no se podria lograr de la forma que se estd
trabajando, tres meses en la luma, no se contraté un solo chofer durante todo
el ano en el reemplazo, porque sabemos que por el tema pandemia...los
choferes estan diez meses fuera y a la fecha lo que decia don Raiil, como circo
pobre, 6sea uno sube, carga, baja solo, después pasa el rodillo, pasa la
moto...el chofer que se va, creo que no es precisamente por esto...se va por
otras cosas y obviamente hay que tratar de evidenciar la situacién, yo lo veo
complicado el tema... el tema de los caminos, yo creo que no lo vamos a cumplir
Y eso es lamentable, porque los vecinos estdn todos expectantes Yy la verdad
las condiciones en las que estamos considerando que hay un camion en pana
hace arto rato y que ademds estamos en plena crisis del agua y tenemos solo
un camion aljibe trabajando y el otro estd en el patio municipal, porque no tiene
chofer. Entonces esta compleja la situacioén, por eso yo creo, todos de alguna
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manera vamos a tener que dar explicaciones a los vecinos cuando nos
empiecen a llegar cierto las preguntas...”

El Concejal Sr. José Aravena refiere.: “... respecto al ultimo punto, quiero hacer
una sintesis con mucho respecto.... reconocer Yy disculpando la auto referencia,
hemos aprendidos a tener una madurez politica respecto a las etapas a los
procesos de todos, nos desarrollamos a conciencia de entrega, respecto a
nosotros como servidores publicos. Recordar que yo le conoci a usted cuando
era directora de salud y reclamando precisamente por un proyecto de
promocion de salud que nos llegaba a ciertos grupos. Nosotros en ese entonces,
teniamos un club deportivo que se llamaba Loncopitren y a través de este
proyecto de promocién de salud, nosotros tuvimos camisetas. El presidente era
nuestro querido amigo Gualo Llancamil y de ahi comenzamos a conversar,
hicimos campana politica en conjunto; apoyamos la campana de don Gaston
Fuentes. El salié electo a Alcalde, usted como Concejala, yo como Concejal.
Usted en la gran mayoria y vino todo este proceso de cambio que yo respeto
mucho y no digo quiénes éramos los mejores, quiénes eran peores, sino que
se ha realizado una gestion diferente. Después vienen las camparias suyas,
las cuales en las tres veces participé de la manera mdas activa, cuando habia
una propuesta de mi candidatura a la Alcaldia. Por acuerdos politicos, los
cuales respeté absolutamente...”

No existiendo mas temas que tratar se da por finalizada la reunién siendo
las 13:45 horas.

Ramona Reyes Painequeo
SECRETARIA MUNICIPAL (s) ALCALDESA DE PAILLACO




