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Queridos vecinos y vecinas:

En este documento, encontrarán algunos de los hitos más relevantes de la
gestión municipal de 2019, un año lleno de hitos importantes, donde
fortalecimos los servicios sociales u la participación comunitaria, y pudimos
conocer la opinión de más 2 mil habitantes de la comuna, a través de la
Consulta Ciudadana realizada en diciembre, producto del estallido social.

La gestión de esta administración se sostiene en 10 pilares, que buscan el
desarrollo integral de las personas y la recuperación de la vida comunitaria;
ellos son: el desarrollo equilibrado y equitativo entre el mundo urbano y rural,
la participación ciudadana y fortalecimiento de liderazgos de dirigentes y
dirigentas, el empoderamiento de las mujeres, la recuperación del orgullo
mapuche, la incorporación de los jóvenes en la sociedad civil, la protección de
los adultos mayores y de los niños y niñas, el cuidado del medio ambiente, el
acceso a salud de calidad, el acceso a educación de excelencia y el derecho a la
cultura.

Como se verá en las siguientes páginas, junto al equipo municipal hemos
realizado cientos de acciones que se relacionan con cada uno de los pilares ya
mencionados, para que ustedes, nuestros vecinos y vecinas, tengan un buen
vivir o Küme Mongen, expresión en mapudungun usada para describir el
equilibrio que debe existir entre las personas y el ambiente que las rodea.

Vecinos y vecinas, los invito a seguir trabajando juntos en este nuevo año de
gestión, donde a pesar de las dificultades que se han presentado, hemos
logrado salir adelante gracias al trabajo mancomunado que se ha realizado
entre el municipio y la comunidad para que nuestro Paillaco continúe creciendo
feliz.

Un abrazo afectuoso,
Ramona Reyes Painequeo

Alcaldesa de Paillaco



DIMENSIÓN URBANA



HECHOS RELEVANTES

Como hitos relevantes, se deben destacar la
aprobación de la Reposición de la Escuela
Olegario Morles Oliva y la Construcción del
Cesfam Lautaro Caro Ríos, ambas iniciativas
que serán financiadas para su etapa de
ejecución.

Además, durante el año 2019 se trabajó en
las consultorías para la construcción del
polideportivo de la comuna y del Monumento
Histórico Iglesia Nuestra Señora de Lourdes
de Reumén.

Asimismo, comenzó la elaboración del Plan
de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2020 –
2024, realizándose reuniones con los
funcionarios municipales y 8 encuentros
participativos con la comunidad.

SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN
La Secretaría Comunal de Planificación es la

unidad técnica asesora de la alcaldesa y del
Concejo Municipal en la elaboración de la
estrategia municipal, como asimismo en la
definición de las políticas y en la elaboración,
coordinación y evaluación de los planes,
programas y proyectos de desarrollo comunal.

Le corresponde además la planificación
económica y financiera, cuyo objetivo es
proyectar la acción financiera de la gestión
municipal, a través de la formulación de
planes, programas y proyectos.

La Secretaría Comunal de Planificación tiene
la función de elaborar y transformar la
información que proporcionan las cifras
numéricas, en datos útiles y oportunos para la
toma de decisiones.

De esta dirección depende la Oficina de
Vivienda.

GESTIÓN 2019

Durante el año 2019, los proyectos
formulados por la dirección de SECPLAN, se
concentraron en contestar a las directrices de
la alcaldesa, dando respuesta a necesidades
en las áreas de infraestructura vial y
comunitaria, educación, salud, deporte, entre
otras.

Cabe destacar que los proyectos de inversión
impulsados por esta administración han
procurado incorporar la valoración de la
participación de la comunidad, invirtiendo
tiempo y recursos para que en cada una de las
iniciativas que resulten de este trabajo de
interacción entre el municipio y la comunidad
organizada, surjan proyectos legitimados por
la población, la que es beneficiaria directa de
la ejecución de esta cartera de inversiones.



INFRAESTRUCTURA VIAL

La infraestructura vial es todo el conjunto de
elementos que permiten el desplazamiento
de vehículos en forma confortable y segura
desde un punto a otro.

Habilitación Elementos de Tráfico Calmado en
Diversas Calles de Reumén, Paillaco.
Financiamiento: FRIL Participación
Inversión: $58.080.500
Estado: Licitación
Se intervendrán diferentes rutas de la
localidad, utilizando instrumentos de tráfico
calmado de seguridad e iluminación: lomos
de toro, demarcaciones con pintura
termoplástica, balizas solares de paso de
cebra, barreras de contención, vallas
peatonales tipo conaset y señalética
preventiva e informativa.

INFRAESTRUCTURA DE SALUD

La infraestructura de salud corresponde a los
recintos donde las personas pueden acceder a
diversos servicios de salud o gestionar su
atención.

Ampliación Departamento de Salud
Municipal, Paillaco
Financiamiento: Recursos DESAM
Inversión: $78.685.560
Estado: Terminado
El proyecto consideró la amplicación y
mejoramiento del espacio donde funciona la
administración de la salud municipal de
Paillaco.



INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

La infraestructura comunitaria corresponde a
obras civiles y/o equipamiento, que favorecen
la protección, convivencia, participación y
recreación de las comunidades.

Restauración y Puesta en Valor Iglesia Nuestra
Señora de Lourdes de Reumén, Paillaco. Etapa
Diseño
Financiamiento: FNDR
Inversión: $95.000.000
Estado: En ejecución
En esta etapa se realizan las consultorías que
permitirán postular este proyecto a su etapa
de ejecución; dentro de ellas se consideran
estudios previos (levantamiento topográfico,
análisis estructural, mecánica de suelo, etc.),
proyectos de intervención (paisajismo,
conservación, cálculo estructural) y proyectos
de aguas lluvias, climatización,
pavimentación, electricidad, entre otros.

Construcción Sede Agrupación
Discapacitados, Paillaco
Financiamiento: FRIL Ley
Inversión: $48.985.242
Estado: Terminado
El proyecto consta de la construcción de
112,2 m2 distribuidos en un solo nivel. La
sede se configura mediante un salón de
reunión, baños y una amplia cocina adaptados
especialmente para sus discapacidades físicas,
finalmente un corredor y rampa de acceso en
donde las personas se puedan mover
libremente.



Reposición Sala de Máquinas y Construcción
Guardia 2da Cía. de Bomberos, Paillaco.
Financiamiento: FRIL Ley
Inversión: $95.000.000
Estado: Licitación
El proyecto consta de la reposición de la sala
de máquinas y la construcción de un recinto
de guardia. Este lugar tiene de una superficie
de 107,5 m2 y considera un dormitorio
personal masculino y femenino, baños para
damas y varones y una sala de estar.

Habilitación Centro Cultural Estación de
Reumén, Paillaco
Financiamiento: FRIL Ley
Inversión: $92.400.114
Estado: Terminado
Se habilitaron aproximadamente 558 m2 de la
estación, dividiéndola en 8 recintos: la sala de
exposición para la mayoría de actividades
culturales, un corredor, un salón para
reuniones, baños, cocina, oficina y una
bodega. Para esta adecuación se intervino la
cubierta, se colocaron pilares de hormigón, se
instalaron ventanas termopanel, sin embargo
se mantuvieron algunos muros de la
estructura.

Construcción Ruca Sector la Luma, Paillaco
Financiamiento: FRIL Participación
Inversión: $92.444.256
Estado: Terminado
El inmueble consta de 84,47 m2, construida
con fundaciones de hormigón y tabiquería en
madera de pino. En su interior está distribuida
en dos baños universales, una cocina de 11,26
m2 y una sala de reuniones de 63,43m2. Para
garantizar su seguridad se incluyó también un
cierro perimetral.



Mejoramiento Techumbre Plaza de la
República, Paillaco
Financiamiento: PMU
Inversión: $25.665.580
Estado: Terminado
En la plaza de la república se cambiaron las
vigas laminadas que se habían podrido en la
techumbre diagonal. Este proyecto incluye
vigas laminadas metálicas y la instalación de
un nuevo filtro de agua construido en piezas
de acero para el funcionamiento de la pileta.



INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

La infraestructura deportiva corresponde a la
habilitación de espacios físicos que cuenten
con los medios necesarios para el aprendizaje,
práctica y competición de uno o más
deportes.

Construcción Cierros Laterales Canchas de
Tenis, Paillaco
Financiamiento: FRIL Ley
Inversión: $89.100.149
Estado: Terminado
Se construyeron 643 m2 de cierros laterales
consistentes en una estructura soportante
metálica y revestimiento exterior, se prolongó
la cubierta en el sector poniente, con un área
de 360 m2 y finalmente se construyeron
drenes para canalizar las aguas hacia pozos de
infiltración.

Habilitación Malla Olímpica y Mejoramiento
Estadio Municipal de Pichirropulli, Paillaco
Financiamiento: FRIL Participación
Inversión: $57.680.970
Estado: En ejecución
El proyecto considera construir un cierro de
malla olímpica de 217 metros de longitud al
costado sur y oeste de la cancha de fútbol. El
camarín que existía se convertirá en baño
público, camarín de árbitro y bodega para
material deportivo. Finalmente, se
construirán bancas para los jugadores
reservas, las cuales estarán fijas a un costado
de la cancha y serán en base a tuberías de
acero, revestidas con plancha de
policarbonato liso.



INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN

La infraestructura de educación corresponde
a los espacios físicos que son utilizados para
la enseñanza.

Reposición Pabellón Prebasica Escuela
Proyecto de Futuro, Paillaco
Financiamiento: FNDR
Inversión: $375.437.053
Estado: En ejecución
La prebasica de la Escuela Proyecto de Futuro
está siendo reinstalada a un costado del
establecimiento, en la calle Camilo Henríquez.
El proyecto contempla áreas administrativas,
salas de actividades, servicios higiénicos,
áreas para docentes, cocina, salas de caldera,
patios de servicios, entre otros. La superficie
de construcción es de 531,9 m2.

Asesoría a la Inspección Técnica de la Obra
Reposición Pabellón Prebasica Escuela
Proyecto de Futuro, Paillaco
Financiamiento: FNDR
Inversión: $6.000.000
Estado: En ejecución
Esta consultoría tiene el objetivo de contratar
un profesional que apoye, inspeccione y
controle la correcta ejecución del proyecto
durante los 6 meses que esta durará.

Conservación Cubierta y Accesos Gimnasio
Escuela Proyecto de Futuro, Paillaco.
Financiamiento: FRIL Ley
Inversión: $93.163.471
Estado: Licitación
El proyecto considera una cubierta completa
del gimnasio, con una aislación de 80mm,
manteniendo la estructura de la techumbre
en base a tijerales y costaneras. Por otro lado
se realiza la ampliación de los dos accesos
para permitir el ingreso de una ambulancia al
recinto deportivo. Para mejorar la visibilidad,
se cambian los focos de sodio a tecnología
LED.



Conservación por Emergencia Escuela
Olegario Morales Oliva, Paillaco
Financiamiento: Mineduc FEP
Inversión: $134.858.984
Estado: En ejecución
Para este proyecto se considera la
conservación de la techumbre y fachada para
un total de 8 salas de clases afectadas.
Además, se realiza la conservación del
sistema eléctrico de acuerdo a la NCH ELEC
4/2003.

Conservación Dependencias Escuela Roberto
Ojeda Torres, Reumén
Financiamiento: Mineduc FAEP
Inversión: $240.944.317
Estado: Licitación
La conservación se realiza a las superficies de
fachadas, tanto interior como exterior, a los
servicios higiénicos, salas de clases, sistema
de calefacción y sistema de aguas lluvias.

Mejoramiento Integral 2° Etapa Dependencias
Escuela Olegario Morales Oliva, Paillaco.
Financiamiento: Mineduc FAEP
Inversión: $98.181.151
Estado: Licitación
Los mejoramientos incluyen: pabellón Los
Carrera, pavimentos y evacuación de aguas
lluvias y techumbre. También se considera la
construcción de 2 pasillos de circulación para
dar cumplimiento de normativa, estos son el
que une las salas modulares y el que une el
pabellón Los Carrera.

Mejoramiento Integral Escuela El Naranjo,
Paillaco
Financiamiento: Mineduc FAEP
Inversión: $9.343.019
Estado: Terminado
Las intervenciones son el mejoramiento del
cierre perimetral con malla Acmafor 3D,
pavimento, revestimiento y pintura en sala de
clases.



Mejoramiento Techumbre Escuela Olegario
Morales Oliva, Paillaco
Financiamiento: Mineduc FAEP
Inversión: $24.987.865
Estado: En ejecución
Considera la reposición de 260 m2 de cubierta
existente por zinc alum ondulado e=0,50mm,
incluye además la instalación de 314 m2 de
membrana hidrófuga tipo typar, instalación de
260 m2 de encamisado de Osb de 11,1 mm,
reemplazo de estructura soportante de
madera por estructura soportante en
metalcon, canaletas, caballetes, forros de
terminación en zinc alum e=0,50mm con un
total del 76 ml. Considera revestimiento de 10
m2 de aleros, con fibrocemento, 23 ml de
tapacanes de Oregón de 1x10” y
revestimiento de 54 m2 de frontón con
fibrocemento tipo northway entre otros
arreglos.

Mejoramiento Techumbre Pabellón 3 Escuela
Proyecto de Futuro, Paillaco
Financiamiento: Mineduc FAEP
Inversión: $17.505.596
Estado: Terminado
Considera la reposición de 910 m2 de cubierta
existente por zinc alum ondulado e=0,40mm,
incluye además la instalación de 910 m2 de
membrana hidrófuga tipo tyvek, instalación
de 32 m2 de encamisado de Osb de 11,1 mm,
70 ml de caballetes en zinc y 14 ml de
limahoyas todo en zinc alum de e=0,40mm.
Se instalan 05 ponchos de salida de cañones
en zinc alum 0,40mm.

Mejoramiento Fachada Establecimiento
Escuela Estrella de Chile, Paillaco
Financiamiento: Mineduc FAEP
Inversión: $4.993.181
Estado: Terminado
Para esta acción se pintó la fachada, se
instalaron todas las molduras necesarias para
otorgar un buen remate en los cambios de
revestimientos, se cambió el sistema de aguas
lluvias (canales y bajadas) y finalmente, se
instaló una ventana en la fachada frontal.



Mejoramiento Servicios Higiénicos Docentes y
Asistentes de la Educación Escuela Proyecto
de Futuro, Paillaco
Financiamiento: Mineduc FAEP
Inversión: $19.488.609
Estado: Terminado
Contempla la modificación del
emplazamiento existente de los servicios
higiénicos de los docentes, los asistentes de la
educación y baño universal, aumentando su
superficie y las cuales quedan en: 21,74 para
docentes, 4,96 m2 para asistentes de la
educación y 5,90 m2 para baño universal.
Considera además la reposición completa de
revestimiento interior de estos recintos,
puertas, ventanas y la instalación de nuevos
artefactos: 9 lavamanos, 9 wc, 3 duchas y 2
urinarios.



INFRAESTRUCTURA SANITARIA

La infraestructura sanitaria corresponde a la
infraestructura que permite proveer de
servicios básicos de salud a la población.

Construcción Solución Sanitaria Básica
Diversos Sectores Urbanos, Paillaco
Financiamiento: PMB
Inversión: $120.212.806
Estado: Licitación
Actualmente, 18 familias del sector urbano de
la comuna dentro del radio operacional de la
empresa sanitaria y con infraestructura
pública frente a sus propiedades (redes de
agua potable y alcantarillado), carecen de
estos servicios debido al alto costo que
implica conectarse, por lo tanto, el proyecto
financiará las obras de construcción de
arranques de agua potable y uniones
domiciliarias de alcantarillado de aguas
servidas.

Mejoramiento PEAS Reumén, Paillaco
Financiamiento: PMB
Inversión: $130.837.056
Estado: Licitación
Debido a fallas de las bombas sumergibles,
tanto de la planta elevadora de aguas servidas
(PEAS) como de la planta de tratamiento de
aguas servidas (PTAS) de Reumén, se
repusieron las bombas sumergibles en pozo
de aspiración para ambas plantas, lo anterior
contempla el suministro, instalación y puesta
en marcha de estos equipos. Además, se
invirtió en un grupo electrógeno de respaldo
para el sistema de impulsión, una grúa pluma
con tecle eléctrico para el sistema de bombeo
y diferentes tipos de obras necesarias para la
correcta implementación de los equipos.



Plan de Cierre del Vertedero Municipal El
Llolly, Comuna de Paillaco
Financiamiento: PMB
Inversión: $116.775.000
Estado: Licitación
Debido a que el vertedero se encuentra
colapsado, y para dar cumplimiento a la
normativa ambiental, fue necesario invertir
en un estudio que pueda dar una solución
sustentable con el medio ambiente y las
localidades aledañas, recuperando la
superficie del terreno. El estudio contempla
todo el proceso hasta la licitación de la obra,
incluyendo la previa aprobación de Evaluación
de Impacto Ambiente y Rate RS por parte del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Construcción Red de Agua Potable y Solución
Sanitaria Calle Pedro de Valdivia, Paillaco
Financiamiento: PMB
Inversión: $163.353.018
Estado: Ejecución
Este proyecto consiste en la construcción de
red de agua potable y casetas sanitarias para
las viviendas emplazadas en la calle Pedro de
Valdivia; son 13 las familias beneficiadas con
este proyecto.

Mejoramiento Planta de Tratamiento de
Aguas Servidas de Pichirropulli, Paillaco
Financiamiento: PMB-IRAL
Inversión: $21.448.560
Estado: En proceso de Recepción provisoria
Gran parte de los equipos de esta planta ya
han cumplido con su vida útil, además de
encontrarse con varias con fallas; debido a
esto el proyecto considera: suministro,
transporte, instalación y puesta en servicio de
soplador con motor eléctrico trifásico;
suministro, transporte, instalación y puesta en
servicio de variador de frecuencia para
sopladores y suministro, transporte,
instalación y prueba de un flujómetro
magnético con transmisor de señal.



Conservación Servicio de Agua Potable Rural
Manao, Paillaco
Financiamiento: PMB - IRAL
Inversión: $25.004.000
Estado: Terminado
Como consecuencia del aumento en la
cantidad de habitantes del sector, fue
necesario extender la red para suministrar
agua potable para 06 nuevas familias, el
proyecto contempla conexión a la red
existente y extensión de la misma en 1500
[m], 6 nuevos arranques con medidor, 1
cámara, línea de desagüe y piezas especiales.

Construcción Colector de Aguas Lluvias Calles
Vicuña Mackenna y Mac Iver, Paillaco
Financiamiento: FRIL Ley
Inversión: $75.777.054
Estado: Terminado
El colector construido posee una magnitud de
283,8 metros, este incluye dos cámaras y
semideros dobles tipo Serviu, con sus
respectivas rejillas. Este fue empalmado a un
colector existente en Calle Mac Iver esquina
con Manuel Rodríguez. Resumen de ml de
cada colector: 234 ml para calle Vicuña
Mackenna y 115 ml para calle Mac Iver.

Ampliación de Red de Suministro de Agua
Potable de Itropulli, Paillaco
Financiamiento: FRIL Ley
Inversión: $74.446.993
Estado: En espera de convenio
Construcción de una red de 420 metros
lineales en tubería HDPE de 110 mm de
diámetro desde ubicación actual del estanque
elevado del sistema de APR del sector, hasta
el terreno de las vivienda. Se considera el
atravieso y paralelismo en la ruta T-613.
Además, se considera la interconexión entre
el sistema básico progresivo y la actual red de
APR.



SERVICIOS

La Municipalidad de Paillaco tiene como
responsabilidad el mantener y cuidar las áreas
verdes, el alumbrado público y la
infraestructura pública de la ciudad. Además,
debe contar con sistemas computacionales
que faciliten el funcionamiento
administrativo.

Contratación de Servicios de Mantención de
Alumbrado Público, Paillaco
Financiamiento: Recursos Municipales
Inversión: Valor asciende entre 100 y 1.000
UTM
Estado: En ejecución
Esta contratación tiene el objetivo de
disponer de un servicio encargado realizar
trabajos de reparación y/o reposición de
alumbrado público en calles, Plazas, plazuelas,
avenidas, recintos deportivos y caminos de la
Comuna de Paillaco.

Contratación de Seguros para Edificios y
Contenidos de Inmuebles, Propiedad de la I.
Municipalidad de Paillaco
Financiamiento: Recursos municipales
Inversión: $23.084.646
Estado: En ejecución
Este servicio corresponde a la adquisición de
seguros para inmuebles municipales tales
como: edificio consistorial, postas,
consultorio, escuelas, gimnasios, espacios
deportivos, entre otros.

Contratación de Seguros para Vehículos
Propiedad de la I. Municipalidad de Paillaco
Financiamiento: Recursos municipales
Inversión: $25.790.673
Estado: En ejecución
Este servicio corresponde a la adquisición de
seguros para todos los vehículos municipales
como: camionetas, camiones, furgones,
excavadora, retroexcavadora, entre otros



Servicios de Telefonía Móvil con Internet para
I. Municipalidad, Paillaco
Financiamiento: Presupuesto Municipal
Presupuesto: $18.628.596
Estado: En ejecución



La dirección de SECPLAN está a cargo de la
ejecución del programa Habitabilidad, que es
financiado por el Ministerio de Desarrollo
Social con la asistencia técnica del FOSIS. El
objetivo de este programa es asegurar las
condiciones básicas para que las familias y/o
personas cuenten con una vivienda y entorno
saludable y seguro. Para esto, Habitabilidad
entrega soluciones constructivas, de
saneamiento de servicios básicos y de
equipamiento de las viviendas, así como
también, la realización de talleres de
habitabilidad.

En Paillaco acceden a este programa quienes
participan en los programas Familias y
Vínculos del Subsistema Chile Seguridades y
Oportunidades.

El monto asignado el año 2019 para la
comuna fue de $29.117.650, beneficiando a 9
familias (4 pertenecientes al programa
Vínculos y 5, al programa Familias), quienes
accedieron a la ejecución de 58 soluciones
que mejoraron su calidad de vida. Entre
algunas de las soluciones se encuentra la
reposición de sistemas eléctricos, instalación
de paneles fotovoltaicos, construcción de
recintos de baño, construcción de módulos de
vivienda, entrega de equipamiento de
dormitorio, calefacción, alimentación, entre
otras.

Es importante destacar que la Municipalidad
de Paillaco es reconocida por su buena
ejecución de este programa, debido a que las
soluciones constructivas y de saneamiento de
servicios básicos, son realizadas directamente
por el equipo de SECPLAN, lo que permite
ahorrar recursos que son invertidos en más
soluciones para las familias.

HABITABILIDAD



La Oficina de Vivienda es una unidad de
acción técnico social multidisciplinaria,
responsable de desarrollar e implementar
proyectos y programas de habilitación y
recuperación de entornos urbanos,
entregando soluciones habitacionales y de
equipamiento con un fuerte acento en la
promoción, participación y
autodeterminación de los grupos y/o
comunidades que se interviene.

Es responsable de implementar
rigurosamente, las políticas definidas por el
gobierno, a través del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, sin fines de lucro y con el fin de
satisfacer las diversas necesidades de
vivienda y de mejoramiento del entorno que
presentan familias de alta vulnerabilidad
social que, en forma organizada, buscan
mejorar su calidad de vida.

PROGRAMAS HABITACIONALES

Fondo Solidario de Elección de Vivienda

Este programa está destinado a familias sin
vivienda, que viven en situación de
vulnerabilidad social.

El año 2019 se realizó la entrega del proyecto
habitacional Newen Suyai, compuesto por 50
familias -la mayoría de ascendencia mapuche-
quienes fueron favorecidas con este subsidio
el 2017.

Programa de Habitabilidad Rural

Otro de los subsidios que ha tenido bastante
éxito en la comuna de Paillaco es el Programa
de Habitabilidad Rural, política habitacional
dirigida a sectores rurales y localidades de
menos de cinco mil habitantes, para
construcción, mejoramiento y/o ampliación
de viviendas.

El comité villa El Desarrollo de Itropulli,
integrado por 40 familias, fue uno de los
primeros favorecidos con este subsidio. La
construcción de la red de agua potable y de
las viviendas, está programada para marzo de
2020.

Asimismo, es importante destacar que el año
2019, comenzó la construcción de las
viviendas de las 68 familias que fueron
favorecidas con este programa el 2018, y que
otras 12 familias recibieron este beneficio.

Sectores Medios D.S.1

Programa dirigido a familias de sectores
medios que no son propietarias de una
vivienda, que tienen capacidad de ahorro y
posibilidad de complementar el valor de la
vivienda con recursos propios o crédito
hipotecario. El año 2019, 12 familias de la
comuna fueron favorecidas con este subsidio,
5 que accedieron a la compra de vivienda
nueva o usada y 7, que pudieron construir en
sitio propio.

Mejoramiento de la Vivienda

Beneficio destinado a familias propietarias o
asignatarias de viviendas cuyo valor no
exceda las 650 UF. Durante el 2019, 90
familias de la comuna fueron favorecidas con
este subsidio, permitiéndoles realizar una
serie de mejoramientos de infraestructura e
innovar en eficiencia energética, a través de
la instalación de colectores solares.

OFICINA DE VIVIENDA



En este contexto, cabe destacar a las 27
familias del Comité de Mejoramiento Alegría
de Vivir de Villa El Esfuerzo, quienes
postularon como grupo piloto a un proyecto
para instalar paneles fotovoltaicos, que les
permitan disminuir sus cuentas de
electricidad.

Subsidio de Arriendo

Programa destinado a familias vulnerables y
de sectores medios que necesitan una
solución habitacional, pero no son capaces de
realizar un desembolso mensual para pagar
un arriendo. El 2019, 8 familias de la comuna
recibieron este subsidio, ayudándoles a
amortiguar el pago de sus arriendos.

Tabla comparativa obtención de subsidios

Subsidio 2017 2018 2019

Fondo Solidario de 
Elección de Vivienda

50 0 0

Habitabilidad Rural 83 68 12

Sectores Medios 30 11 12

Mejoramiento 81 47 90

Arriendo 19 41 8

GESTIÓN

Dentro de la gestión 2019 de la Oficina de
Vivienda, cabe destacar la firma de una
promesa de compraventa para adquirir un
terreno de 4 hectáreas en el sector sur de la
ciudad de Paillaco. En este espacio, se
proyecta la construcción de más de 150
viviendas para las familias integrantes de los
comités Koyam Newen, Accionar y Aguas
Cristalinas.



DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES
La Dirección de Obras Municipales (DOM)

tiene como principal función, velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, del
Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes.

Dentro de las principales acciones realizadas
el año 2019, destaca la entrega de 134
permisos de construcción, 18 subdivisiones,
50 recepciones de edificación, 1731
certificados y 361 certificados de informes
previos, generando ingresos correspondientes
a $104.273.988, un 61% más que el año
anterior.

PROYECTOS DE INGENIERÍA

La DOM está encargada de la elaboración de
diversos proyectos de aguas lluvias y
pavimentación, destacándose el año 2019 los
siguientes:

- Diseño pavimentación población Paillaco
(Barrio Chino), Paillaco

- Diseño pavimentación y aguas lluvias
acceso Casona de El Llolly, El Llolly

- Diseño colector de aguas lluvias calle
Arturo Prat, entre O’Higgins y Vicuña
Mackenna, Paillaco

- Diseño cajón de hormigón armado doble
Estero Percán, Pichirropulli

- Diseño reposición dependencias de
Juzgado de Policía Local y otras
oficinas,Paillaco

PROYECTOS POSTULADOS

Programa Pavimentación Participativa

Como cada año, la DOM postula diversas
calles de la comuna de Paillaco al Programa
Pavimentación Participativa del MINVU. En el
29º llamado del año 2019, se postuló el
pasaje Las Rosas de Pichirropulli y la calle

Rosario Vásquez de Reumén, resultando
ambas adjudicadas.

En Pichirropulli, se pavimentarán los 141 m
del pasaje Las Rosas –entre Arturo Prat y
Pasaje 2- y se construirá un colector de aguas
lluvias de 80 m. En tanto, en Reumén, se
pavimentarán 120 m de calle Rosario Vásquez
y se construirá un colector de aguas lluvias de
355 m. La inversión total alcanzará los
$152.678.000, donde $18.391.000 serán
aportados por el municipio.

Pasaje Las Rosas, Pichirropulli

ASEO Y ORNATO

El servicio de Aseo y Ornato funciona bajo la
supervisión de la Dirección de Obras
Municipales y desde el año 2018 se encuentro
concesionado a la empresa Servicios Génesis.

Entre los principales hitos del año 2019,
destaca la recolección de 4.590 toneladas de
residuos sólidos domiciliarios y de 2.850 m3

de residuos vegetales y levante de
microbasurales.

Además, se realizó la limpieza de los
cementerios, limpieza de microbasurales y
operativos extraordinarios de recolección de
escombros en Paillaco, Reumén y Pichirropulli



El Departamento de Tránsito tiene como
funciones servir a la comunidad en el
otorgamiento de licencias de conducir y
permisos de circulación, colocación y
mantención de señalizaciones de tránsito y
ejecución de medidas que mejoren la
utilización de las vías públicas y la seguridad
de los peatones.

El año 2019 se otorgaron 2.366 licencias de
conducir, 2.106 de las cuales fueron
solicitadas por hombres y 260, por mujeres.

En materia de permisos de circulación, se
otorgaron 7.087 documentos, recaudando
$416.030.067, un 15,3% más que el año
anterior.

En lo que respecta a tránsito, se repararon e
instalaron un total de 25 señaléticas.

DEPARTAMENTO DE TRÁNSITO



PROYECTOS SECTORIALES
Los proyectos sectoriales son aquellas

iniciativas que han sido levantadas por el
municipio, pero debido a la gran inversión
pública que significan, son ejecutadas por el
Gobierno Regional o ministerios.

PROYECTOS MOP

El Ministerio de Obras Públicas (MOP) ha
estado a cargo de importantes proyectos
relacionados con la mejora de infraestructura
vial e infraestructura sanitaria.

PUENTE COLLILELFU DE REUMÉN

Esta obra fue licitada el año 2018 y su
construcción comenzó el primer semestre de
2019. El proyecto contempla la construcción
de un puente de 48 metros con calzada
bidireccional sobre estribos de hormigón
armado. La inversión asciende a
$1.878.642.184.

AGUA POTABLE RURAL (APR)

APR Santa Elena

El 2019 se licitó el estudio hidrogeológico de
ingeniería para establecer los recursos de
aguas subterráneas y de superficie, capaces

Proyecto finalizó el 2019 con un 40% de avance

de mantener en forma permanente un
servicio de agua potable para la comunidad.

APR Lago Verde

El 2019 se licitó el sondaje para el servicio de
agua potable de Lago Verde. El proyecto
considera la construcción de un pozo
profundo para la localidad, que cumpla con la
demanda proyectada a 20 años.

PROYECTOS MINVU

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU) ha estado a cargo de importantes
proyectos relacionados con la construcción de
viviendas y mejoramiento de espacios
públicos.

PLAZA ESTACIÓN PICHIRROPULLI

El año 2019 finalizó la construcción de la
Plaza Estación de Pichirropulli, espacio
público de 4.200 m2, que consideró la
construcción de un espacio cubierto sobre el
radier de la antigua bodega estación, una
multicancha, un skatepark y un área verde
con máquinas de ejercicio y juegos infantiles.
La inversión ascendió a $600.257.100.



PROYECTOS JUNJI

La Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJI) ha construido numerosas salas cunas y
jardines infantiles durante los últimos años,
principalmente a través de programa Meta
Presidencial de los dos gobiernos de la ex
presidenta Michelle Bachelet.

Jardín El Llolly

El 2019 se reinició la construcción de la Sala
Cuna y Jardín Infantil El Llolly, obra que se
encontraba paralizada desde el año 2016,
cuando la empresa a cargo se declaró en
quiebra. El proyecto considera la construcción
de una infraestructura de 546 m2 con salas de
actividades, salas de extensión, salas
multiuso, comedor, espacios administrativos e
invernadero.



DIMENSIÓN SOCIAL



DEPARTAMENTO SOCIAL

La Dirección de Desarrollo Comunitario
(DIDECO) tiene por objetivo propender al
mejoramiento de la calidad de vida de los
sectores sociales más vulnerables,
modificando las condiciones que favorecen la
reproducción del círculo de la pobreza.
Además, debe promover y potenciar la
participación de la comunidad organizada, en
las distintas esferas del desarrollo de la
comuna, respondiendo a sus necesidades
específicas, a través de la implementación de
programas y proyectos. La DIDECO tiene a su
cargo el Departamento Social y
Organizaciones Comunitarias.

El Departamento Social tiene como principal
función contribuir a la solución de los
problemas socioeconómicos que afectan a los
habitantes de la comuna, procurando las
condiciones necesarias que les permitan
acceder a una mejor calidad de vida. Su
trabajo se desarrolla a través de cuatro áreas:
Programas Sociales, Prestaciones Monetarias,
Asistencia Social y Registro Social de Hogares.

PROGRAMAS SOCIALES

Programa Familias

Programa que busca contribuir a que las
personas y familias superen su situación de
pobreza extrema de manera sostenible,
mejorando su nivel de bienestar y calidad de
vida, a través del desarrollo de capacidades,
sus potencialidades y recursos disponibles,
tanto personales como de sus comunidades.
Su ejecución está a cargo del municipio y
cuenta con la asistencia técnica del FOSIS. La
cobertura del año 2019 fue de 105 familias
ingresadas, quienes por concepto de
prestación monetaria garantizada y bono de
protección social recibieron un total de
$22.642.200.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Programa Residencia Familiar Estudiantil

Iniciativa en convenio entre el municipio y
JUNAEB, que apoya a estudiantes en
condición de vulnerabilidad de 7º y 8º básico
y de enseñanza media, cuyo domicilio se
encuentra alejado de la oferta educacional. El
año 2019 fueron beneficiados 12 estudiantes,
acogidos por 8 familias tutoras.

Becas de Mantención

Beca Presidente de la República: apoyo
económico que se entrega entre marzo y
diciembre a estudiantes de enseñanza media
y superior, en condición de vulnerabilidad
socioeconómica y rendimiento académico
sobresaliente. El año 2019, 123 estudiantes
de la comuna fueron favorecidos con este
beneficio.

Beca Indígena: aporte monetario de libre
disposición, destinado a apoyar el
financiamiento de los gastos que genera el
estudio de niños, niñas y jóvenes indígenas
del país. El Año 2019, 130 estudiantes de
Paillaco recibieron este beneficio.

PRESTACIONES MONETARIAS

Subsidio Único Familiar

Subsidio para personas de escasos recursos,
que no pueden acceder al beneficio de
asignación familiar o maternal, porque no son
trabajadores afiliados a un sistema
previsional. El año 2019 en Paillaco, se
otorgaron 953 subsidios, lo que se tradujo en
una transferencia de $11.879.145.

Subsidio Agua Potable (SAP)

Financiamiento de entre un 25% y un 85% de
los primeros 15 metros cúbicos de agua pota-



ble y servicio de alcantarillado y aguas
servidas para familias del sector urbano. En el
caso de los sectores rurales, favorece a los
residentes de Pichirropulli, Reumén, Santa
Filomena, El Llolly, Arco Iris y Santa Rosa
Chica, con el pago de hasta el 50% del
consumo de los primeros 15 metros cúbicos.

Subsidio Discapacidad Mental

Aporte monetario mensual que se entrega a
todos aquellos menores en situación de
discapacidad mental, que no tengan previsión
y que sean de escasos recursos. Hasta
diciembre de 2019, en Paillaco había 6
menores con este beneficio, significando una
transferencia anual de $4.218.645.

Bono Control Niño Sano

Aporte monetario mensual a todos los
hogares usuarios del subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, con integrantes
menores de 6 años, que acreditan tener al día
el control de salud del niño sano. El año 2019
se entregó este beneficio a 61 familias de
Paillaco.

ASISTENCIA SOCIAL

Con el objetivo de contribuir a la satisfacción
de las necesidades básicas de familias y
personas residentes en la comuna, que se
encuentren en estado de necesidad
manifiesta, el municipio considera la entrega
de alimentos, medicamentos, materiales de
construcción, vestuario y calzado, pasajes,
cuotas mortuorias, entre otros, que el año
2019 significaron una inversión de
$40.124.747.

Subsidio de Agua Potable

SAP Urbano 1612 $204.765.258

SAP Rural 380 $13.250.000

Total $218.015.258

Asistencia social

Alimentos $24.608.685

Medicamentos $1.211.280

Materiales de 
construcción

$8.568.214

Vestuario y calzado $486.568

Cuotas mortuorias $750.000

Pasajes y otros $4.500.000

Total $40.124.747

Asimismo, esta área del Departamento Social
se encarga de apoyar a estudiantes de
educación superior, a través de dos
beneficios:

Beca Municipal de Enseñanza Superior:
ayuda económica para estudiantes de
educación superior, que egresaron de
establecimientos de educación media de la
comuna de Paillaco y, que presentan un buen
rendimiento académico y una situación
económica considerada difícil. El año 2019
fueron favorecidos con este beneficio 10
estudiantes, quienes recibieron un aporte
mensual de 2 UF por un periodo de diez
meses, lo que se tradujo en $6.720.000 de
recursos del presupuesto municipal.

Bono de Incentivo a la Educación Superior:
aporte económico que se entrega una vez al
año a estudiantes que tienen domicilio en la
comuna y que cursan estudios de educación
superior en centros de formación técnica,
institutos profesionales o universidades. El
año 2019, este beneficio favoreció a 280
estudiantes de Paillaco, significando una
inversión municipal de $15.215.000.

Informes y certificados

Informes sociales 106

Certificados sociales 246

Informes sociales (Bono de Inventivo a la 
Educación Superior)

280

Informes sociales ayudas sociales 890



REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Sistema de información cuyo fin es apoyar los
procesos de selección de beneficiarios de un
conjunto amplio de subsidios y programas
sociales. Dentro de la información disponible,
considera una calificación socioeconómica,
que ubica a cada hogar en un tramo de
ingresos o vulnerabilidad socioeconómica.

A diciembre de 2019, en Paillaco fueron
aprobadas 1651 solicitudes y rechazadas, 253.



ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Su principal objetivo es promover la
organización, consolidación y participación
activa de las organizaciones comunitarias en
el desarrollo de la comuna.

Hasta diciembre de 2019, Paillaco contaba
con 309 organizaciones con personalidad
jurídica vigente, entre organizaciones
territoriales, funcionales, de interés público,
organizaciones indígenas y sindicales, 27 de
las cuales se constituyeron el último año.
Cabe destacar, además, que en la comuna hay
activas cuatro uniones comunales: Unión
Comunal de Juntas de Vecinos Urbanas,
Unión Comunal Campesina, Unión Comunal
del Adulto Mayores y Unión Comunal de
Jóvenes y, un Consejo de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOC).

Para la Municipalidad de Paillaco es de vital
importancia que las organizaciones cuenten
con espacios que les permitan reunirse a
desarrollar su trabajo comunitario en forma
cómoda e independiente. Actualmente, en el
sector urbano existen 10 sedes sociales, que
están a cargo de las siguientes unidades
vecinales: 18 de Octubre, Unión y Progreso,
Villa El Esfuerzo, Villa La Esperanza, Villa Los
Alcaldes, Villa Los Alerces, Villa Los Ediles,
Cincuentenario, Enrique Lüer y Unión
Comunal de Juntas de Vecinos Urbanas.

Constitución Juventud Libertad

En los sectores rurales también existen
espacios comunitarios, ubicados en los
siguientes lugares: Villa El Progreso de Santa
Filomena, 21 de Mayo y Villa Padre Alberto
Hurtado de Itropulli, La Paloma, Santa Rosa
Grande, Santa Filomena, Pichirropulli y desde
2019 en La Luma.

FONDEVE

Organizaciones Comunitarias está a cargo del
concurso Fondo de Desarrollo Vecinal
(FONDEVE), que busca apoyar iniciativas que
promuevan la asociatividad e integración de
las organizaciones. En el llamado 2019,
resultaron favorecidas 37 organizaciones, que
se repartieron un monto total de
$10.500.000.

CAPACITACIÓN

A raíz de la entrada en vigencia de la Ley
21.146, que simplifica la calificación y proceso
de las elecciones vecinales y comunitarias,
Organizaciones Comunitarias realizó una
capacitación a los dirigentes sociales,
explicándoles sus alcances.

Asimismo, gestionó con la Universidad
Austral de Chile la realización de una nueva
Escuela de Formación Ciudadana donde cerca
de 50 dirigentes recibieron conocimientos
sobre administración y Desarrollo Regional,
liderazgo y comunicación, y democracia
participativa y movimientos sociales.

Entrega recursos FONDEVE 2019



DÍA DEL DIRIGENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Como todos los años, Organizaciones
Comunitarias estuvo a cargo de la celebración
comunal del Día del Dirigente Social y
Comunitario, que en esta ocasión se enfocó
en entregarles herramientas para desempeñar
de mejor forma sus funciones. En este
sentido, a través de la UMDEL se gestionó el
apoyo del Centro de Desarrollo de Negocios
de Valdivia para realizar los talleres “Liderazgo
y trabajo en equipo” y “Manejo de redes
sociales”.

NAVIDAD

Navidad es otra de las actividades relevantes
a cargo de Organizaciones Comunitarias, que
coordina la entrega de regalos a niños y niñas
de entre 0 y 10 años de edad.

El año 2019, se distribuyeron más de 4000
presentes, lo que fueron entregados a juntas
de vecinos, comités de adelanto y
comunidades mapuche, para hacerlos llegar a
todos los niños y niñas de la comuna.



Su objetivo es apoyar el desarrollo de los
sectores rurales en sus diversos ámbitos
(social, educacional, de conectividad, cultural
organizacional, deportivo, medio ambiente,
entre otras), a través de presencia en terreno
junto a dirigentes, apuntando de este modo al
crecimiento íntegro y descentralizado de los
habitantes de la comuna de Paillaco.

RECOLECCIÓN BASURA DOMICILIARIA

Una de las principales demandas del sector
rural es el servicio de recolección de residuos
sólidos domiciliarios, por lo que el 2019 se
realizó un ordenamiento de los recorridos y se
habilitó un tercer trayecto para asegurar el
retiro periódico en todos los sectores.

CAMINOS

Otra de las funciones de Organizaciones
Rurales es mantener los caminos vecinales en
buen estado, trabajo que realiza en
coordinación con las juntas de vecinos
rurales, abarcando el arreglo de puentes,
alcantarillas y situaciones de emergencia que
se presentan durante todo el año.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el 2019
la comuna se dividió en 10 zonas que
abarcaban diversos sectores, a los que -de
acuerdo a la planificación- se trasladaba la
maquinaria municipal para cumplir con las
necesidades de extracción y transporte de
material. En paralelo, cada unidad vecinal
indicaba el nombre del camino que requería
ser arreglado, su extensión en metros, la
cantidad de familias favorecidas y la existencia
de situaciones de atención, permitiendo así
su priorización.

Por otra parte, Organizaciones Rurales
solicitó a Vialidad la incorporación de los
caminos de El Manzano, Kimel y Nassa, para

ORGANIZACIONES RURALES que esta institución se haga cargo de la
mantención de estos 9100 metros que
actualmente presentan mayor tráfico.

En tanto, en lo que tiene que ver con caminos
particulares, se estableció un protocolo de
atención municipal en casos excepcionales
como situaciones sociales graves, casos
médicos o problemas para acceder furgón
escolar, agua o atención de programas
territoriales.

Finalmente, en lo que tiene que ver con
caminos públicos, se estableció contacto
directo con los inspectores fiscales de
Vialidad, informándoles frecuentemente el
mal de estado de las rutas.



OFICINA COMUNAL DEL 
ADULTO MAYOR
La Oficina del Adulto Mayor busca promover

y fomentar la participación plena y organizada
de la población adulta mayor con el objetivo
de mejorar su calidad de vida.

A diciembre de 2019, la comuna de Paillaco
contaba con 19 clubes de adulto mayor con
personalidad jurídica vigente, 8 urbanos y 11
rurales. Cabe destacar que el año pasado, se
constituyó una nueva organización, el Club
Adulto Mayor Todos Juntos, quienes trabajan
por promover la autovalencia al alero de
Promoción de Salud y el programa Más
Adultos Mayores Autovalentes.

FONDOS

Fondo Nacional del Adulto Mayor

Iniciativas Autogestionadas por
Organizaciones de Adultos Mayores:
programa que busca generar y desarrollar
capacidades de autogestión, autonomía e
independencia de los adultos mayores
participantes.

La Oficina del Adulto Mayor apoyó la
postulación de 15 proyectos a este fondo,
siendo adjudicadas 6 iniciativas, que
significaron una inversión de $5.723.950, que
permitieron implementar espacios
comunitarios, disfrutar de salidas recreativas
y viajes termales de relación.

Ejecutores Intermedios: programa que
financia proyectos innovadores ideados,
elaborados y desarrollados por instituciones
que trabajan con adultos mayores vulnerables
y con algún nivel de dependencia, con el fin
de recuperar o mantener su funcionalidad.

El año 2019 se ejecutó la segunda etapa del
proyecto “Cuidados y capacitación para
cuidadores y personas dependientes de la
comuna de Paillaco”, proyecto innovador

diseñado por la Oficina del Adulto Mayor, que
en su primera etapa entregó competencias
kinésicas, podológicas y de primeros auxilios
a cuidadores de adultos mayores
dependientes y en la segunda, suministró
ayudas técnicas a sus beneficiarios como
colchones antiescaras, cojines terapéuticos,
cojines antiescaras, sillas de ruedas, Wc
portátiles y sillas de baño y ducha.
La iniciativa significó una inversión de
$9.370.000.

FONDAMA

La Oficina está a cargo del Fondo de
Desarrollo del Adulto Mayor (FONDAMA),
concurso financiado con recursos
municipales, que apoya proyectos de
desarrollo comunitario exclusivos para
agrupaciones de adultos mayores. En el
llamado 2019, postularon 15 organizaciones,
resultando todas adjudicadas, las que se
repartieron un monto total de $3.750.000.

CAPACITACIÓN

La Oficina está preocupada de la permanente
capacitación de los adultos mayores,
ofreciéndoles talleres que les ayuden a
cumplir adecuadamente sus funciones como
dirigentes sociales, pero también, que les
permitan desarrollar habilidades y distraerse.

Entre los talleres realizados el año 2019,
destacan: capacitación en formulación de
proyectos, capacitación en rendición de
fondos concursables, escuela de liderazgo y
fortalecimiento dirigencial con enfoque de
género, taller de reciclaje y taller de gimnasia.



VIAJES

Vacaciones Tercera Edad

Programa que promueve el turismo interno
en temporada baja y media, subsidiando parte
del valor de los paquetes turísticos.

El año 2019 se realizaron 2 viajes: en julio, 42
adultos mayores disfrutaron un tour de 3 días
y 3 noches a Coñaripe y en noviembre, otros
42 adultos mayores viajaron por 3 días y 2
noches a Liquiñe.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Mateadas

Las mateadas buscan promover la
autogestión, el desarrollo territorial y la
formación de redes entre clubes de adulto
mayor.

El año 2019 se realizaron mateadas en Santa
Rosa Grande, Santa Rosa Chica, Itropulli y
Aguas Negras, movilizando a cerca de 200
adultos mayores de la comuna. También,
como ya es tradicional, se realizó la gran
Mateada Pasamos Agosto en Paillaco, tarde
recreativa donde los socios de 19 clubes de
adulto mayor de la comuna, celebraron la
buena salud y la finalización del invierno. A
estas actividades se sumó la realización de la
Mateada Patrimonial Casona de El Llolly,
permitiendo que 60 adultos mayores conocie-

Adultos mayores de diversos sectores compartieron en
la mateada realizada en Santa Rosa Chica

Operativo de limpieza de cañones

En el marco de las actividades de
voluntariado, la Oficina Comunal del Adulto
Mayor junto a los Cuerpos de Bomberos de
Paillaco, Reumén y Pichirropulli, promovió la
realización de un operativo de limpieza de
cañones a viviendas de personas mayores en
situación de dependencia y discapacidad, con
el objetivo de disminuir los riesgos de
incendio. La iniciativa también contó con el
apoyo de la Unión Comunal de Jóvenes y del
Consejo Consultivo de la OPD, quienes
recolectaron alimentos y leña para los
beneficiarios.

Asistentes disfrutaron de paseos y baños termales

ran el reconstruido Monumento Nacional de
Paillaco.

Iniciativa favoreció a adultos mayores de Paillaco,
Reumén y Pichirropulli



PROGRAMAS

Vínculos

Programa que busca que los adultos mayores
alcancen mejores condiciones de vida
mediante el acceso a prestaciones sociales e
integración a la red comunitaria de promoción
y protección social, promoviendo su
autonomía y participación social. Durante
toda la intervención cuentan con
acompañamiento permanente, que permite
desarrollar las áreas psicosocial y socio-
ocupacional.

El año 2019, los beneficiados fueron 55
personas mayores en situación de
vulnerabilidad social

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
(SNAC)

Programa piloto en la Región de Los Ríos que
entrega atención sociosanitaria a personas en
situación de dependencia moderada y severa
y a sus cuidadores. Los beneficiarios acceden
a servicios especializados de terapeuta
ocupacional, nutricionista y psicólogo, y a
ayudas técnicas e insumos de aseo y
cuidados.

El año 2019, el programa aumentó su
cobertura a 46 hogares, incorporando el
servicio de atención de cuidadoras de respiro,
a través de 6 cuidadoras que se encuentran
capacitadas para reemplazar una vez a la
semana a la cuidadora principal, ayudando así
a disminuir la sobrecarga y niveles de estrés
de 30 hogares.

Durante el 2019, la Oficina del Adulto Mayor,
a través del programa SNAC, realizó una
inversión de $92.698.373 destinados a
familias con personas en situación de
dependencia.

Novena Olimpiada del Adulto Mayor

Tradicional actividad que busca fomentar la
participación y cultivar el envejecimiento
activo, a través de actividades de
estimulación muscular y cognitiva.

El año 2019 participaron más de 210 adultos
mayores, integrantes de 17 clubes asociados
a la Unión Comunal del Adulto Mayor,
quienes compitieron en torneos de brisca,
rayuela, escoba, dominó, baile entretenido y
circuitos autovalente.

ASESORÍA JURÍDICA DE MAYORES

La Oficina Comunal del Adulto Mayor es la
primera en la región de Los Ríos, en
incorporar a un profesional abogado para
prestar asesoría jurídica gratuita a las
personas mayores de Paillaco.

La iniciativa no sólo busca promover el
acceso a la justicia de los adultos mayores,
sino también, entregarles orientación en
diversas materias, para que hagan uso de sus
derechos y disminuyan los abusos
patrimoniales, económicos y la violencia
hacia ellos.

La asesoría jurídica está a cargo del abogado Alejandro
Reyes Catalán



OFICINA MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD
La Oficina Municipal de la Juventud tiene por

objetivo favorecer la participación individual y
colectiva de los jóvenes de la comuna, a
través del aprendizaje de una ciudadanía
responsable, activa, crítica y solidaria.

Hasta diciembre de 2019, la comuna de
Paillaco contaba con 15 organizaciones
juveniles con personalidad jurídica vigente.
Cabe destacar que durante este año se
sumaron dos nuevas organizaciones, la
agrupación “Iguales” y “Juventud Libertad”.
Además, es importante relevar que Paillaco
cuenta con la única Unión Comunal de
Jóvenes de la Región de Los Ríos.

FONDOS

La Oficina Municipal de la Juventud
constantemente apoya a las organizaciones
en la postulación de proyectos a fondos de
financiamiento. El año 2019, los jóvenes
postularon a subvenciones del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional (FNDR),
fondos del Instituto Nacional de la Juventud
(INJUV), Fondos de Cultura y Fondo de
Protección Ambiental (FPA) del Ministerio del
Medio Ambiente.

Recursos permitieron desarrollar diversas iniciativas 
sociales y recreativas

Conformación agrupación Iguales

FONDEJU

La Oficina Municipal de la Juventud también
está a cargo del Fondo de Desarrollo Juvenil
(FONDEJU), concurso financiado con recursos

municipales, que apoya proyectos de
desarrollo comunitario exclusivos para
agrupaciones de jóvenes. En el llamado 2019,
resultaron favorecidas 8 agrupaciones, las que
se repartieron un monto total de $2.500.000.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Mes de la Juventud

La Oficina estuvo a cargo de la celebración del
Mes de la Juventud, que este año consideró la
realización de un taller de Formación para
Dirigentes Juveniles en Género, un encuentro
entre centros de estudiantes de diversos
establecimientos de la comuna y las segundas
Olimpiadas de la Juventud.

La agrupación Senderismo Paillaco obtuvo el primer 
lugar de las Olimpiadas



Día Joven

El 2019, por primera vez se realizó el Día
Joven en el marco de la Fiesta Verano, donde
las organizaciones juveniles decidieron la
programación musical de esa jornada, que
cerró con la presentación de la popular banda
Santaferia.

Otras actividades

Además, la Oficina Municipal de la Juventud
acompañó a la organizaciones en la
realización de diversos proyectos como la
Escuela de Formación de Skateboarding, el
Festival de Puño y Letra, y la Rehabilitación
del Sendero de Lumaco.

estuvo a cargo de la realización de otras
actividades: Concurso Pluma y Letras, III
Encuentro de Malabarismo, Ciclo de Batallas
de Rap, Biotocatas, Campeonato de
Básquetbol Callejero, Encuentro Intercentros
de Estudiantes, Expo Tuning, Jam y Jóvenes,
Jornada de Formación de Dirigentes, Festival
de la Chicha y las Artes Tradicionales y
Campeonato de Skateboarding.

Bandas juveniles locales se presentaron durante la 
jornada



UNIDAD DE DEPORTE

La Unidad de Deporte tiene por objetivo
contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de distintos sectores de
la comuna, a través del fomento del
desarrollo y práctica de actividades deportivas
y recreativas.

VINCULACIÓN MUNICIPIO - IND

La Municipalidad de Paillaco destaca por
tener un buen trabajo colaborativo con el
Instituto Nacional del Deporte (IND), lo que
permite la realización de diversas actividades
deportivas durante el año.

Deporte de Participación Social

Programa que ofrece talleres deportivos a
jóvenes, mujeres, adultos mayores y personas
en situación de discapacidad. El año 2019 se
realizaron 9 talleres que favorecieron a más
de 200 personas, significando una inversión
de $12.000.000.

Calles Abiertas

Programa que habilita en espacios públicos
un circuito deportivo seguro, cercano y
atractivo para la realización de actividad física.
El año 2019 se efectuaron 7 eventos en
espacios al aire libre, permitiendo que más de
3.300 personas tuvieran acceso a actividades
polideportivas como básquetbol, fútbol,

Taller de taichí para adultos mayores

Actividades se desarrollaron en diversos espacios 
públicos de la comuna

zumba, psicomotricidad, taekwondo, tenis de
mesa, vóleibol y boxeo. La iniciativa significó
una inversión de $4.000.000 que permitieron
adquirir implementación, hidratación y pagar
a los monitores.

FONDOS

Además de las actividades anteriormente
mencionadas, la Unidad de Deporte postuló
proyectos a los fondos del Gobierno Regional
de Los Ríos, obteniendo $17.399.000 para la
realización de actividades deportivas durante
el año, y ganó un Fondeporte de $4.607.800
para efectuar actividades deportivas en el
contexto de Navidad. Asimismo, apoyó a
diversas agrupaciones en la postulación a
fondos regionales y locales para la realización
de actividades deportivas, adjudicando
$6.903.138.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Destaca el 2019 la realización de un curso de
árbitros de fútbol, dictado por el ex árbitro
profesional Claudio Fuenzalida. En la ocasión,
fueron certificadas 60 personas.



SENDA PREVIENE

El programa SENDA Previene en la
Comunidad es la puerta de entrada a nivel
comunal, barrial y familiar a los distintos
programas que ofrece SENDA. Éste se
implementa a través de un convenio entre
SENDA y el municipio, conforme a los
lineamientos establecidos en orientaciones
técnicas elaboradas desde SENDA, bajo la
asesoría y acompañamiento técnico de cada
Dirección Regional.

ÁREA PREVENCIÓN

Prevención en Espacios Educativos

Programas que buscan contribuir a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes,
promoviendo el bienestar, a través de
acciones de prevención para fortalecer
factores protectores y disminuir los de riesgo,
a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas
en la población escolar. Las acciones
realizadas el año 2019 por la Coordinación de
SENDA Previene, llegaron a más de 1500
estudiantes y más de 300 adultos
pertenecientes a las comunidades educativas,
a través de los siguientes programas:

Programa de Prevención en Establecimientos
Educacionales: se realizaron intervenciones
focalizadas en cinco establecimientos de la
comuna, capacitando a docentes, asesorando
a los equipos directivos, realizando talleres
para los apoderados y elaborando protocolos
de actuación y un plan de acción por
establecimiento.

Actuar a Tiempo: ofreció una intervención
adicional a tres de los cinco establecimientos
del primer programa, principalmente,
entregando prevención selectiva o indicada a
30 estudiantes. Además, realizó
capacitaciones a las comunidades educativas
y brindó apoyo a los equipos directivos.

Programa de parentalidad: ciclo de charlas
para apoderados y/o trabajadores, donde 40
adultos responsables de niños y niñas de
entre 9 y 14 años cumplieron con todos los
talles y otros 60, realizaron al menos una
sesión.

Prevención en Espacios Laborales

Programa que busca fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo de
consumo de alcohol y otras drogas, legales e
ilegales, en la población adulta laboralmente
activa. El año 2019, se capacitaron más de 60
adultos en temáticas preventivas, a través del
desarrollo de sesiones con una pequeña
empresa local.

Iniciativas comunales y regionales

Con el objetivo de prevenir el consumo de
alcohol y drogas, la Coordinación de SENDA,
desarrolló actividades como “Mes de la
prevención”, “Estrategia de fortalecimiento de
dirigentes y líderes estudiantiles” y “Difusión
en radio sobre prevención”. Estas iniciativas
preventivas alcanzaron de forma directa a
más de 250 personas y, de forma indirecta, a
más de 1000 personas.



ÁREA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Área que busca contribuir a la recuperación
de las personas que han tenido consumos
problemáticos de sustancias. El año 2019 se
capacitó a 30 personas en integración y
estigma, y se elaboró un catastro de
oportunidades en la comuna, entre otras
acciones.

ÁREA TRATAMIENTO

Realiza primera acogida a casos por demanda
espontánea, coordinando atención y
seguimiento con el CESFAM.

ÁREA GESTIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL

Gestiones realizadas por la Coordinación de
SENDA Previene en la Comunidad con el
objetivo de fortalecer su labor en la comuna.
Entre lo más destacado del año 2019, se
puede mencionar la actualización del
Diagnóstico Comunal de Percepción de
Consumo de Alcohol y Drogas y, la
articulación de la red a través de la mesa
intersectorial. Además, se elaboró, postuló y
ejecutó el proyecto “Prevención en
comunidades educativas: Fortalecimiento de
la gestión escolar para el abordaje integral de
la prevención en Paillaco”, que permitió la
adjudicación de $7.000.000 de fondos del
Gobierno Regional.



OFICINA DE LA MUJER Y 
EQUIDAD DE GÉNERO
La Oficina de la Mujer y Equidad de Género

tiene por objetivos capacitar a las mujeres en
diversos oficios que les permitan mejorar sus
condiciones económicas y, a la vez, brindarles
acompañamiento y orientación para que
alcancen un desarrollo integral.

CAPACITACIÓN

El año 2019 se realizaron talleres en diversos
sectores con los objetivos de contribuir a la
economía del hogar y mejorar la autoestima
de las usuarias. En Itropulli se efectuó un
taller de peluquería, en Pichirropulli de
reciclado, en Reumén de pintura y artesanías,
en la comunidad José Calvio de bordado, en El
Llolly de bordado ruso y en Santa Filomena,
de conservas y mermeladas.

PROFOCAP

El Programa de Formación, Capacitación y
Empleo (PROFOCAP) busca fortalecer la
inserción laboral de mujeres, entregándoles
herramientas para acceder a un trabajo o
iniciar un emprendimiento. El año 2019
participaron 25 mujeres, quien gracias a la
vinculación entre el programa y la Oficina de

Taller de peluqueria de Itropulli realizó operativo 
gratuito en ELEAM de Paillaco

Las usuarias lucieron sus emprendimientos en la 
Expoferia PROFOCAP

ACTIVIDADES RELEVANTES

Propuesta de ordenanza que sancione el
acaso callejero

El 2019, se realizaron 12 grupos focales,
donde participaron más de 160 personas, que
relataron sus experiencias de acoso callejero
en Paillaco. Basándose en esos relatos, se
determinaron una serie de medidas de
prevención generales, urgentes y
permanentes, que forman parte de la
propuesta de ordenanza municipal que será
sancionada el 2020.

Coro Popular Femenino

En conjunto con la Corporación Cultural
Municipal, se conformó el primer Coro
Popular Femenino de Paillaco, con el objetivo
de, a través del canto, obtener beneficios a
nivel físico, mental y espiritual.

La mujer, accedieron a talleres de
empoderamiento femenino, emprendimiento
y yoga.



MUJERES JEFAS DE HOGAR

Programa que busca contribuir a la inserción
y permanencia en el mercado del trabajo
remunerado de las mujeres jefas de hogar, a
través del desarrollo de capacidades,
habilidades y competencias que mejoren sus
condiciones de empleabilidad, junto a la
promoción de procesos de intermediación
laboral a nivel local, que sean pertinentes y
participativos. Esta iniciativa se implementa
gracias a un convenio entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Municipalidad de Paillaco.

El programa -que se ejecuta en un periodo de
dos años- ofrece talleres de formación para el
trabajo, donde las participantes adquieren
herramientas para su desarrollo personal y
laboral, conocimientos sobre derechos
laborales y apoyos para mejorar su
empleabilidad. A continuación, eligen
participar en una de las dos líneas de trabajo
del programa:

Línea dependiente: enfocada en las mujeres
que desean insertarse en el mercado laboral,
a quienes se les apoya en la definición de su
perfil laboral, elaboración de currículum,
preparación de entrevista laboral, entre otros.

Línea independiente: enfocada en las
mujeres que desean iniciar sus propios
emprendimientos, a quienes se les apoya en
la elaboración de planes de negocio,
postulación a fondos concursables, acceso a
canales de comercialización, entre otros.

El año 2019, el programa recibió a 33 nuevas
participantes, quienes se distribuyeron entre
las líneas dependiente e independiente y
egresaron 40 mujeres que cumplieron con
todos los componentes que exige el
programa.

Entre los hitos relevantes de este año, se
encuentra la habilitación de un espacio en el
paradero de buses rurales, donde las usuarias
pueden exhibir y comercializar sus productos.

33 usuarias cumplieron todos los componentes de los 
talleres de formación para el trabajo

Asimismo, el programa apoyó a las mujeres
trabajadoras dependientes en sus
postulaciones a los puestos de trabajo
ofertados en la Feria Laboral organizada por la
OMIL y, a las trabajadoras independientes, a
comercializar sus productos en ferias
comerciales con motivo del Día de la Madre,
Navidad, entre otras.

Finalmente, el programa también propició
una serie de talleres y charlas según
requerimientos de las mismas usuarias, como
por ejemplo, sobre formulación de proyectos,
sexo y género, manipulación de alimentos,
etiquetado nutricional, parentabilidad, entre
otros.

Usuarias principalmente comercializan productos 
textiles, repostería y conservas



CENTRO DE LA MUJER

El Centro de la Mujer es un dispositivo del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, que funciona en convenio con la
Municipalidad de Paillaco desde el año 2015
con el objetivo de contribuir en el ámbito
local a disminuir la violencia contra las
mujeres en su diversidad, a través de
acciones de atención, protección y
prevención, considerando la articulación,
coordinación y derivación a redes que
permitan generar una respuesta
interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

El dispositivo cuenta con dos programas, uno
de Prevención Integral en Violencias contra
las Mujeres y otro de Atención, Protección y
Reparación Integral de Violencias contra las
Mujeres, que realiza intervenciones psico-
socio-educativas y jurídicas a mujeres
mayores de 18 años que hayan vivido
violencia por parte de su pareja o ex pareja.

El año 2019, el programa de Atención recibió
a 102 mujeres que ingresaron por primera
vez y a 8, que realizaron reingreso al
dispositivo. Es importante mencionar que 88
mujeres continuaron con atención durante el
2019, habiendo ingresado en años anteriores.

En lo que respecta al programa de
Prevención, el 2019 se realizó coordinación

Total 
ingresos

Total 
reingresos

Total

2019 102 8 110

2018 101 11 112

2017 100 3 103

2016 135 2 137

2015 88 0 88

Totales 526 24 550

pertenecientes a grupos priorizados y a 30
dirigentas sociales que se formaron como
Monitoras Comunitarias de Prevención de
Violencia.

Como actividades de sensibilización y
difusión, se debe destacar las masivas
convocatorias de las conmemoraciones del
Día Internacional de la Mujer Trabajadora y
del Día de la Eliminación de las Violencias
contra las Mujeres.

intersectorial con la ejecución de la Mesa
Comunal de Prevención de Violencia contra
las Mujeres, en pos de la transversalización de
los enfoques institucionales, favoreciendo el
trabajo para la prevención de la violencia por
razones de género con adolescentes y
jóvenes.

Además, se ejecutaron líneas de
sensibilización y capacitación, logrando la
siguiente cobertura:

Cobertura 
esperada 

2019

Cobertura 
efectiva 

2019
% de 

cumplimiento

Total a nivel 
territorial

580 
personas

655 
personas

113%

SENSIBILIZACIÓN

Cobertura 400 
personas

453 
personas

113%

CAPACITACIÓN

Nº 
Monitoras/es 

jóvenes de 14 a 
18 años

80 92 115%

Nº 
Monitoras/es 

jóvenes de 19 a 
29 años

60 60 100%

Nº Agentes 
Preventivas/os

40 50 125%

Total 180 202 112%



Acto con motivo de la conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de las Violencias contra 
las Mujeres

Multitudinaria marcha y acto por el Día Internacional 
de la Mujer Trabajadora



OPD

La Oficina de Protección de Derechos de la
Infancia y Adolescencia (OPD) es un
dispositivo local y ambulatorio que se encarga
de proteger integralmente a niños, niñas y
adolescentes, que se encuentran en situación
de exclusión social o vulnerados en sus
derechos, articulándose con actores e
instituciones presentes en el territorio,
fortaleciendo a las familias en cuanto a su rol
parental y, fomentando la participación de los
niños en su comunidad.

La presencia de la OPD en la comuna es
posible gracias a una alianza entre el Servicio
Nacional de Menores y la Municipalidad de
Paillaco. En julio de 2019, debido a la buena
evaluación de los primeros tres años de
ejecución, el convenio se prorrogó
extendiéndose hasta el año 2022.

La OPD atiende a niños y niñas desde los 0
hasta los 17 años 11 meses y 29 días; su vía
de ingreso es principalmente por demanda
espontánea y por derivación de otras
instituciones, sean estas, Tribunal de Familia,
colegios, CESFAM u otras instancias
municipales, públicas y/o privadas.

El trabajo de la OPD se realiza a través de dos
áreas: protección y prevención a través de su
área comunitaria. El área de protección se
enfoca en atender y acoger a niños, niñas,
adolescentes y sus familias cuando requieren
atención profesional especializada producto
de una vulneración de derechos o exclusión
social; por su parte, el área de prevención
busca generar condiciones de promoción de
los derechos de los niños y niñas en el espacio
local y prevención de vulneraciones, además
de crear acciones para incentivar, construir y
elaborar una política local de infancia con la
participación y coordinación de los distintos
actores locales.

En cuanto a las estadísticas de atención,

CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo de la Infancia y
Adolescencia está compuesto por estudiantes
de establecimientos de sectores urbanos y
rurales, quienes reflexionan, discuten y
generan propuestas para mejorar sus
condiciones de vida y también, la del resto de
los niños, niñas y adolescentes de Paillaco.

durante el año 2019, en el área de protección,
se atendió a 181 niños, niñas y adolescentes,
quienes recibieron apoyo psicosociojurídico
para lograr su reparación y resignificación de
los derechos vulnerados. Las cuatro
principales causas de ingreso correspondieron
a niños y niñas que han sido víctimas y/o
testigos de violencia intrafamiliar, víctimas de
negligencia parental (en todos sus grados),
derivados desde el Tribunal de Familia para la
realización de una evaluación de su situación
de vulneración y víctimas de abandono por
parte de sus progenitores, debiendo terceros
asumir sus cuidados.

Por su parte, en el área comunitaria, 2.898
niños, niñas y adolescentes fueron
beneficiados con las atenciones, a través de
talleres de promoción de derechos de la
infancia, prevención de abuso sexual, pautas
de autocuidado, buen uso de redes sociales,
hábitos de estudio, resolución de conflictos,
entre otros.

Los talleres que se imparten son dirigidos a niños, niñas 
y jóvenes desde jardín infantil hasta enseñanza media



Una de las principales acciones del Consejo
Consultivo el 2019 fue su participación en la
Campaña Intergeneracional en conjunto con
la Unión Comunal de Jóvenes, lo que permitió
reunir leña y víveres para adultos mayores.
Asimismo, es importante mencionar que la
consejera paillaquina Sofía Adamas fue
elegida para formar parte la directiva regional
de Consejos Consultivos.

RED DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

La Red de Infancia y Adolescencia busca
aunar criterios respecto a las derivaciones e
intervenciones de niños, niñas y adolescentes
de la comuna, programación de actividades
masivas vinculadas a la infancia, presentación
de los diversos programas presentes en el
territorio que favorecen a la infancia, análisis
de casos, presentación de protocolos de
derivación, entre otros.

Durante el 2019, la Red trabajó en la
actualización de los programas y servicios en
beneficio de la infancia de la comuna; finalizó
el Diagnóstico Comunal de Infancia y realizó
capacitaciones a establecimientos
educacionales con respecto a cómo detectar
maltrato y abuso sexual infantil y sus
respectivas denuncias.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Entre las actividades más relevantes
realizadas por la OPD el año 2019, se
encuentra la Ruta del Buen Trato, que
permitió fomentar una cultura basada en el
respeto y cuidado hacia niños y niñas; la

El experimento social por la Lucha contra el Maltrato 
Infantil realizó una intervención en el Cesfam Lautaro 
Caro Ríos

Conmemoración del Día Internacional de la
Lucha contra el Maltrato Infantil, a través de
un experimento social, que permitió conocer
las reacciones de las personas al presenciar
una situación de maltrato hacia niños y niñas;
también, Cine en Vacaciones de Invierno, que
ofreció un panorama distinto y entretenido a
niños y niñas de Paillaco, y una serie de
conversatorios y talleres para niños, niñas,
adolescentes, padres y apoderados.



DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO RURAL Y LOCAL
El Departamento de Desarrollo Rural tiene

como principal objetivo un desarrollo
inclusivo, que fomente la cooperación y la
innovación de los actores, para la reinvención
del rol y función del espacio rural, tanto en lo
económico como en lo social.

En lo económico, se preocupa de elaborar y
ejecutar convenios de cooperación con entes
públicos o privados, para favorecer el
desarrollo productivo rural. Fomenta la
asociatividad e impulsa el concepto de
producto territorial local, de base
agroecológica y orgánica.

En lo social, asume la problemática de acceso
al agua potable, detecta la demanda y
organiza el reparto de agua, con los recursos
municipales técnicos, humanos y financieros.

De este departamento dependen: Oficina de
Asuntos Indígenas, Unidad de Desarrollo
Económico Local (UMDEL) y la Oficina
Municipal de Intermediación Laboral (OMIL).

PROGRAMAS TERRITORIALES

Desde hace varios años, la Municipalidad de
Paillaco ejecuta el Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL) y el Programa de Desarrollo
Territorial Indígena (PDTI), a través de
convenios con INDAP. Estos programas buscan
contribuir al desarrollo de los segmentos más
vulnerables de las familias campesinas, en ar-

Programa Aporte 
INDAP

Aporte 
Municipal

Total

PRODESAL 
(458 
familias)

M$126.646 M$41.800 M$168.446

PDTI (138 
familias)

M$47.809 M$14.280 M$62.089

Total (598 
familias)

M$174.455 M$56.080 M$230.535

monía con el medio ambiente, su entorno
territorial y cultural.

Durante el año 2019, los programas
territoriales atendieron a 596 familias
campesinas, significando una inversión total
de $230.535.000.

PRODESAL

Gracias al apoyo del equipo profesional y
técnico, el 2019 se gestionó la postulación de
proyectos a diversas fuentes de
financiamiento, captando $660.315.179.

Programa Nº 
beneficiarios

Monto

Crédito 282 M$386.530

Riego 1 M$8.000

Sistema de 
incentivo a los 
suelos degradados

61 M$33.651

Emergencia 162 M$19.515

Inversiones 147 M$133.745

Capital de trabajo 449 M$44.900

Praderas 109 M$33.972

Total M$660.315

Además, el equipo de PRODESAL gestionó
una serie de actividades para potenciar el
desarrollo de la pequeña agricultura familiar
campesina, como seminarios sobre ganadería
bovina, hortofruticultura y berries, poda e
injertos, y capacitaciones sobre riego y aguas
lluvias. Es importante mencionar que para
estas actividades se contó con el apoyo de
INIA Remehue, INDAP y CNR.

El equipo también realizó charlas, talleres y
conversatorios que ayudaron a mejorar la
asociatividad y empoderamiento de organiza-



ciones como la Agrupación de Productores
Prodesal y la Asociación Mesa Ovina, y
también propiciaran los conformación de
nuevas organizaciones como Domo Mapu,
enfocada en el autoconsumo agrícola. Este
trabajo permitió que la Asociación Mesa
Ovina se hiciera cargo de la Fiesta del Cordero
2019 y además, desarrollara un proyecto de
mejoramiento genético ovino para, a contar
de 2020, contar con una Posta de
Inseminación Ovina.

PDTI

Por su parte, el equipo profesional del PDTI
captó un total de $328.941.342.

Programa Nº de 
beneficiarios

Monto

Crédito 92 M$90.567

Sistema de 
incentivo a los 
suelos 
degradados

11 M$6.590

Proyetos de 
inversión

42 M$15.541

Capital de trabajo 98 M$30.640

Praderas 
suplementarias

33 M$10.231

Bono de 
emergencia

40 M$5.370

CONADI Turismo 
- Equipamiento 
Predial – Predial 
piloto

40 M$170.000

Total $328.941.342

Entre las actividades más relevantes
realizadas por el equipo PDTI destacan las
capacitaciones en el ámbito productivo sobre
manejo sanitario ganadero, poda e injerto,
taller de costos y talleres de gastronomía.
También se destaca la participación en
diversos seminarios de INDAP, INIA Y CNR.

Por su parte, en el ámbito cultural,
celebraron el Wetripantu, conmemoraron el
Día de la Mujer Indígena y realizaron
actividades como Trafkintu y campeonato de
palin.

Es importante también destacar la
coordinación con la empresa Manuka, que
permitió recibir cientos de terneros y la
gestión de $170 millones de fondos
concursables, para desarrollar diversas
iniciativas productivas de infraestructura y
maquinaria.

PRODER

El Programa de Desarrollo Rural (PRODER) es
una iniciativa municipal, que comenzó a
ejecutarse el año 2016, para atender a las
familias que no estaban siendo cubiertas por
los programas territoriales, entregándoles
capacitación y asesoría en diversos rubros de
autoconsumo. Durante el 2019, PRODER
atendió a 156 familias campesinas,
significando una inversión municipal de
$14.636.120.

Se debe destacar que, gracias a las gestiones
del equipo profesional y técnico, se logró
captar $10.500.000.

El Día de la Mujer Indígena se realizó un seminario, 
donde se discutió acerca del rol social, cultural y 
político de la mujer mapuche



ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

El Departamento de Desarrollo Rural y Local
gestiona la entrega de agua potable a familias
que habitan en diversos sectores rurales de la
comuna y que no tienen acceso a este vital
elemento. El año 2019, se atendió a 110
familias, a través del camión aljibe municipal
de 10.000 litros y un camión aljibe de 5.000
litros, puesto a disposición por el Gobierno
Regional.

Nº 
Familias

M3 Gasto en 
agua 

potable

Camión 
municipal y 

camión GORE

110 8.325 $9.966.190

PROGRAMA AUTOCONSUMO

El Departamento de Desarrollo Rural y Local
también está a cargo de la ejecución del
Programa Autoconsumo, que es financiado
por el Ministerio de Desarrollo Social con la
asistencia técnica del FOSIS. El objetivo de
este programa es aumentar la disponibilidad
de alimentos saludables, apoyando a las
familias en el desarrollo de actividades de
cultivo y crianza y, en la preservación,
procesamiento y correcta preparación de los
alimentos.

En la convocatoria 2018 –ejecutada entre
enero y diciembre de 2019– se atendió a 25
familias, que recibieron tecnologías como
invernaderos, gallineros, bomba eléctrica con
estanque acumulador, cerco convencional,
estufa a leña, semillas, herramientas y
utensilios de cocina. Todo esto significó una
inversión de $13.500.000

Personal del municipio y de la Concesión de Aseo y 
Ornato, asistió durante varios días a Osorno

Programa Nº de 
beneficiarios

Monto

Crédito 1 $300.000

Sistema de 
incentivo a los 
suelos 
degradados

10 $4.500.000

Emergencia 12 $1.200.000

Inversiones 8 $580.000

Capital de 
trabajo

22 $420.000

Praderas 
suplementarias

5 $1.500.000

Otros proyectos 1 $2.000.000

Total $10.500.000

Entre los principales hitos del PRODER se
encuentra el egreso de 30 agricultores que
pudieron ingresar a PRODESAL. Además, la
participación de los usuarios en una serie de
capacitaciones, la entrega de 8 unidades
demostrativas con nylon, riego y fertilizantes y
16 kits con semillas, aspersores y fertilizantes.

Es importante mencionar que desde este
año, tanto el municipio como el Gobierno
Regional comenzaron a comprar la totalidad
del agua al APR Manao Bajo, el que cuenta
con buenas instalaciones y Resolución
Sanitaria al día y también, que el municipio
facilitó su camión aljibe para apoyar a la
comuna de Osorno cuando estuvo en crisis
sanitaria.



ESCUELA AGROECOLÓGICA DE LUMACO

La Escuela Agroecológica de Lumaco es un
innovador espacio de formación teórica y
práctica para los campesinos de Paillaco, que
además cuenta con un bello parque, que
permanentemente es visitado por
delegaciones.

Entre los principales hitos del año 2019,
destaca la alianza con INIA, que permitió
desarrollar 10 talleres de capacitación en
agroecología para agricultores y 4 jornadas de
curso de agroecología para asesores de la
Región de Los Ríos. Asimismo, hizo posible la
instalación de un invernadero de 8x18 metros
y el rediseño e implementación de camas de
cultivo, para construir un Faro Tecnológico en
Agroecología para la región.

Otro punto a destacar es la continuación de
la alianza con CONAF para el desarrollo de un
proyecto de vivero e implementación de
corredor biológico.

Por su parte, como iniciativa municipal, se
realizaron talleres para productores
campesinos en maquinaría agrícola,
intercambio de semillas, producción de
queso, jornada de autoconsumo, poda e
injertos y celebración del Día del Campesino.

25 pequeños productores de Paillaco participaron en 
talleres de agroecología

La Escuela Agroecológica de Lumaco está en
constante vinculación con la comunidad, lo
que el año 2019 se demostró facilitando su
espacio e infraestructura a la organización de
Productoras Orgánicas y a la agrupación
Senderismo Paillaco. La agrupación de
Productoras Orgánicas, ejecutó un proyecto
de compostaje, lombricultura y manejo de
biodigestores, financiado con recursos del
FNDR. En tanto, Senderismo Paillaco, realizó
la re-habilitación del sendero de la Escuela,
capacitó a jóvenes como guías locales y
elaboró material educativo para el recorrido
con recursos de un FPA.

Proyecto de Senderismo Paillaco buscaba promover la 
valoración de los bosques nativos y su biodiversidad



UMDEL

La Unidad Municipal de Desarrollo
Económico Local (UMDEL) tiene como función
impulsar acciones que favorezcan el fomento
productivo y el dinamismo de la economía
local, a través de la formulación de proyectos
y expansión de capacidades de los diversos
actores del territorio local.

CENTRO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

Entre los principales hitos de la gestión de
2019, se encuentra la formalización del
convenio de cooperación entre la
Municipalidad de Paillaco y la Universidad
Austral de Chile, para permitir y facilitar el
funcionamiento de una oficina satélite del
Centro de Desarrollo de Negocios Valdivia en
la comuna, para entregar apoyo integral y
especializado, y asesoría a emprendedores en
el fortalecimiento de sus competencias
empresariales y de negocio.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Uno de los objetivos de la UMDEL es
entregar herramientas a los emprendedores,
para que puedan sacar el máximo provecho a
sus proyectos; en este sentido, se trabajó con
el Comité de Fomento Productivo CORFO y
SERCOTEC, ofreciendo charlas de difusión

Más de 50 dirigentes sociales participaron en el taller 
de “Liderazgo y trabajo en equipo”

acerca de instrumentos de fomento.

Finalmente, destacar el constante
acompañamiento que esta unidad realizó a la
Agrupación de Emprendedores de Reumén
como a la Asociación de Productores Ovinos,
colaborándoles en diversas iniciativas
productivas.



OFICINA DE ASUNTOS INDÍGENAS

Oficina que buscar acercar los servicios que
brinda el municipio a las personas de
ascendencia mapuche y, relevar las
costumbres y tradiciones ancestrales.

Dentro de las actividades más relevantes de
2019, se encuentra la difusión de becas,
subsidios y proyectos de CONADI para
personas mapuche urbanas y rurales.

En el área de salud, se realizaron
articulaciones con el Departamento de Salud
Municipal, para efectuar el traslado de
enfermos a la Ruka Lawen de la Machi
Adriana Pinda y se participó activamente en la
Mesa de Salud Intercultural Regional. En
tanto, en el área de educación, se
incorporaron educadores tradicionales en tres
escuelas y liceo; se participó en la Mesa de
Educación Intercultural Regional y se
gestionaron becas de vivienda para 8
estudiantes universitarios mapuche, 6 en el
Hogar We Liwen de Valdivia y 2 en un hogar
en Puerto Montt.

La Oficina además gestionó la incorporación
de 6 comunidades en el programa Chile
Indígena y el mejoramiento o construcción de
5 km de camino para 4 comunidades, a través
de la Mesa de Conectividad.

Entre otros de los hitos importantes de la
gestión se encuentra la realización de
trawunes con autoridades políticas mapuche
como la diputada Emilia Nuyado; rogativas
para Trafkintu, celebración del Wetripantu;
realización de seminario por conmemoración
del Día Internacional de la Mujer Mapuche,
izamiento de la bandera mapuche por el 12
de Octubre, Encuentro Interregional de Palin y
capacitaciones sobre telar, orfebrería,
cosmovisión y medicina mapuche.

!0 mujeres participaron en el taller de orfebrería



OMIL

La Oficina Municipal de Intermediación
Laboral tiene como misión establecer una
coordinación entre la oferta y demanda de
trabajo que se da en la comuna, gestionando
la búsqueda activa de empleo en sus diversos
oficios y profesiones.

Además, otorga información y orientación en
materia de empleo y programas, tanto a
empleadores como a quienes buscan trabajo,
facilitando la incorporación de estos últimos
en procesos de capacitación que les permitan
mejorar sus competencias laborales.

El año 2019, la OMIL atendió a 1456
usuarios, 498 de los cuales fueron derivados
por otras oficinas municipales y 958, que
llegaron en busca de trabajo.

PROGRAMAS Y CAPACITACIONES

La OMIL está en permanente contacto con el
Gobierno Regional de Los Ríos y servicios del
Estado como SENCE, FOSIS, CONAF, entre
otros organismos, que ofrecen diversos
programas de capacitación, emprendimiento
y empleo de emergencia.

El año 2019, la ejecución de estos programas
en la comuna significó una inversión de
$252.965.628, donde la expansión de
capacidades de FOSIS captó los mayores
recursos y benefició a más usuarios.

Programas SENCE

El Servicio Nacional de Capacitación y
Empleo (SENCE) busca mejorar la
empleabilidad y potenciar las trayectorias
laborales, a través de una oferta integrada y
de calidad de políticas, programas e
instrumentos, dirigidos a personas ocupadas,

desocupadas y quienes no participan del
mercado laboral, con especial atención en
acompañar a personas vulnerables para su
inserción y continuidad laboral.

El año 2019 se ejecutaron 4 programas de
SENCE, que significaron la realización de 6
cursos con una inversión total de
$94.920.000.

Programa Curso Inversión

Despega Mipe Gestión de 
operaciones en 
bodega de 
materiales e 
insumos

M$7.500

FNDR Higiene y 
manipulación de 
alimentos

M$2.685

FNDR Corte y confección 
prenda de vestir 
niños y adultos

M$9.750

FNDR Mejorando el 
funcionamiento de 
mi negocio

M$3.405

Capacitación en 
Oficio, línea 
continuidad de 
estudios

Ayudante eléctrico 
y montajista de 
sistema 
fotovoltaico

M$43.750

Sectorial Conducción 
profesional A-5

M$27.830

Total M$94.920



Programa Personas Inversión

Yo Emprendo Semilla 
SSOO

45 M$33.300

Yo Emprendo Avanzado 15 M$14.850

Yo Emprendo Grupal 1 M$6.600

Yo Trabajo Jóvenes SSOO 10 M$6.000

Yo Trabajo Jóvenes 15 M$8.400

Apoyo a Tu Plan Laboral 16 M$9.280

Total M$78.430

Programa de Emergencia de Empleo

Este programa es ejecutado por la
Corporación Nacional Forestal (CONAF) con el
objetivo de absorber mano de obra cesante o
desocupada. El año 2019, esta iniciativa
favoreció a 13 personas que se encargaron de
realizar el embellecimiento de diversas áreas
verdes de la comuna; el programa significó
una inversión total de $26.469.679.

Programa de Formación, Capacitación y
Empleo (PROFOCAP)

Iniciativa que también es dependiente de
CONAF, que busca promover la inserción
laboral en el mundo productivo local, a través
del desarrollo de capital humano, por medio
de capacitación en aspectos personales y
técnicos. Su ejecución el año 2019 significó
una inversión de $25.734.713.

Inversión en la Comunidad

El programa Inversión en la Comunidad,
también dependiente de SENCE, financia
proyectos locales con claro beneficio
comunitario. Este programa se ejecuta desde
hace varios años en Paillaco, costeando las
remuneraciones de un importante grupo de
mujeres, que cumplen funciones de apoyo en
servicios de aseo en diversas instituciones
públicas de la comuna. El año 2019, este
programa significó una inversión de
$27.411.236.

Programa de Fortalecimiento OMIL

Convenio de cooperación entre SENCE y la
Municipalidad de Paillaco con el objetivo de
mejorar el trabajo de la OMIL. Este programa
busca promover el desarrollo de un sistema
de intermediación colaborativo, a través de
una oferta coordinada de servicios de calidad
acorde a trayectorias laborales de las
personas y a los desafíos productivos de las
empresas, de acuerdo a las necesidades de
desarrollo local. El año 2019, SENCE aportó
$18.400.000 y el municipio, $6.526.000.

Programas FOSIS

El Fondo de Solidaridad e Inversión Social
(FOSIS) busca contribuir a la superación de la
pobreza y la vulnerabilidad social de
personas, familias y comunidades. El año
2019, los programas del FOSIS favorecieron a
101 personas y 1 agrupación, traduciéndose
en una inversión de $78.430.000.

PROFOCAP favoreció a 23 mujeres, quienes recibieron 
herramientas para fortalecer su inserción laboral o 
iniciar un emprendimiento



ACTIVIDADES RELEVANTES

Feria Laboral

Como cada año, la OMIL organizó una Feria
Laboral, donde empresas, principalmente del
rubro de las berries, ofertaron diversos
empleos de temporada en las áreas de
recolección de fruta, packing y supervisión.

Desayuno Empresarial

Más de 40 empresarios participaron en el
segundo desayuno empresarial organizado
por la OMIL.

Este encuentro permitió entregar
información sobre los instrumentos de
fomento para empresarios y generar vínculos
entre ellos.



DIMENSIÓN INSTITUCIONAL



funcionamiento
i) Elaborar, proponer y programar en

coordinación con otras unidades
municipales, los gastos de inversión en la
Municipalidad necesarios para la
adecuada gestión municipal y los gastos
de operación

j) Establecer y mantener una estructura de
comunicaciones y coordinación interna
que vele por el buen funcionamiento
institucional

k) Cumplir otras funciones que la Ley o la
alcaldesa encomiende, de acuerdo a la
naturaleza de sus tareas

ACTIVIDADES RELEVANTES

Entre las acciones más importantes
realizadas por la Administración Municipal
durante la gestión del año 2019, destacan el
remate de bienes muebles municipales, el
diseño del plan estratégico municipal, la
creación de la oficina de migración y la
realización de municipios en terreno en
sectores rurales de la comuna.

Oficina de Migración

La Municipalidad de Paillaco fue la primera
de la Región de Los Ríos en implementar una
Oficina de Migración, para atender a personas
extranjeras que se encuentran residiendo en
la comuna, promoviendo así el respeto por
los derechos fundamentales de las personas.

Municipio en terreno

Iniciativa cuyo objetivo es acercar los
servicios municipales a las comunidades que
se encuentran alejadas del centro urbano de
Paillaco, especialmente para aquellas
personas que tienen dificultades para
desplazarse y que no saben dónde dirigirse
para realizar algún trámite.

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
La Administración Municipal colabora a la

alcaldesa en las tareas de coordinación y
gestión interna del municipio y, en la
elaboración y seguimiento del Plan Anual de
Acción Municipal. Además, ejerce las
atribuciones que señala el Reglamento
Municipal y las que son delegadas por la
alcaldesa.

a) Colaborar con la alcaldesa en la
elaboración y seguimiento del Plan Anual
de Acción Municipal

b) Coordinar y gestionar permanentemente
el municipio para su correcto
funcionamiento

c) Velar por el adecuado cumplimiento de
los planes, programas, metas y
desempeño de las diferentes unidades
municipales

d) Colaborar con las unidades
correspondientes en la preparación y
elaboración de los instrumentos de
gestión municipal y formulación de
políticas de gestión interna

e) Analizar las instrucciones, reglamentos,
manuales de organización,
procedimientos y descripción de cargos
escritos, a fin de comprobar su utilidad y
actualización, de acuerdo a la normativa
vigente. En caso de no contar con estos
instrumentos, deberá dirigir y supervisar
su elaboración por las unidades
respectivas

f) Coordinar las acciones para el
cumplimiento de las funciones de la
estructura organizacional y los futuros
cambios y ajustes que ésta requiera

g) Realizar labores de articulación de
equipos de trabajo y participar en la
elaboración de los Planes de Capacitación
del Personal

h) Asesorar la puesta en marcha de cualquier
nueva función que se establezca, así como
de cualquier cambio o modificación de la
organización de la Municipalidad o de su



El 2019 se realizaron operativos de
“Municipio en terreno” en las localidades de
Reumén, Pichirropulli, El Llolly e Itropulli. Los
servicios que participaron son: Departamento
de Desarrollo Rural, OMIL, UMDEL, Dirección
de Obras Municipales, Oficina del Medio
Ambiente y su Consulta Veterinaria
Municipal; DIDECO, OPD, Juzgado de Policía
Local, Vivienda, Adulto Mayor, Juventud,
SENDA, Oficina de la Mujer, Jefas de Hogar,
Centro de la Mujer, Seguridad Ciudadana,
SECPLAN y Cesfam Lautaro Caro Ríos.

La Dirección de Obras Municipales recibió recurrentes 
consultas con respecto al saneamiento de terrenos



OFICINA DE SEGURIDAD PÚBLICA

La Oficina de Seguridad Pública tiene como
principal objetivo contribuir al mejoramiento
de las condiciones de seguridad de la comuna
de Paillaco, dirigiendo y coordinando
iniciativas en materia de control y prevención
del delito. Además, esta Oficina tiene una
activa participación en el Consejo Comunal de
Seguridad Pública y se encarga de realizar el
seguimiento al estado de avance de los
objetivos planteados en el Plan Comunal de
Seguridad Pública.

PROYECTOS

El año 2019, la Oficina de Seguridad Pública
elaboró y ejecutó el proyecto “Paillaco
Promueve Seguridad”, iniciativa financiada a
través de la Subvención de Seguridad
Ciudadana del Gobierno Regional de Los Ríos.

El proyecto permitió desarrollar el primer
Seminario de Prevención de la Violencia de
Género, realizándose exposiciones acerca de:
“Género: sexualidad, orientación e identidad”,
“Violencia en el pololeo”, “Óptica de género
en la persecución penal” y “Desarrollo y
desafíos de políticas públicas desde lo local en
materia de género”.

Además, la Oficina apoyó a diversas
organizaciones en la postulación de proyectos
a la Subvención de Seguridad Ciudadana del
Gobierno Regional de Los Ríos, obteniendo
$9.000.000, que permitieron implementar
alarmas comunitarias, protección de sedes,
entre otras iniciativas.

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

El Plan Comunal de Seguridad Pública de
Paillaco, entró en vigencia en enero de 2018 y
en su actualización para el año 2019,
estableció como prioridades delictuales la
violencia intrafamiliar y violencia de género,
las lesiones y hurtos, el abigeato y mataderos
clandestinos y el consumo de alcohol y otras
drogas, incorporándose así acciones de
prevención, vínculo comunitario y control.

Dentro de su ejecución destacan actividades
preventivas como la campaña “Tú eliges como
regresas a casa este 18”, con el objetivo de
prevenir la ocurrencia de accidentes de
tránsito durante Fiestas Patrias. Asimismo,
durante el año, se realizaron actividades en
sectores urbanos y rurales, dando a conocer
la oferta programática del Consejo Comunal
de Seguridad Pública, resaltando el rol
comunitario y la responsabilidad de cada uno
de los vecinos y vecinas.

Más de 30 mujeres participaron en el Seminario de 
Prevención de la Violencia de Género



Asistencia Sesiones Consejo Comunal de Seguridad Pública

Representante Sesiones 
ordinarias

Sesiones 
extraordinarias

Total 
sesiones

Porcentaje 
asistencia

Alcaldesa o alcaldesa (s) 8 0 8 100%

Secretaria Municipal 8 0 8 100%

Encargado de Seguridad 8 0 8 63%

Intendente o representante Intendencia 5 0 6 60%

Gobernación Valdivia 2 0 8 25%

Carabineros de Chile 7 0 8 88%

Policía de Investigaciones (PDI) 8 0 8 100%

Ministerio Público (Fiscalía) 4 0 8 50%

Gendarmería 3 0 8 38%

Concejal José Aravena 2 0 8 25%

Concejal Mario Schmeisser 2 0 8 25%

Juan Rivera, COSOC 0 0 8 0%

Aurelio Blanco, COSOC 1 0 8 13%

SENDA 6 0 8 75%

SENAME (OPD) 5 0 8 0%

SAG 0 0 0 0%

SERNAMEG (Centro de la Mujer) 7 0 8 88%



Año 2019

Partida M$ %

C x C Tributos sobre el 
Uso de Bienes y la 
Realización de 
Actividades

1.134.412 24,33%

C x C Transferencias 
Corrientes

108.373 2,32%

C x C Rentas de la 
Propiedad

57.288 1,23%

C x C Otros Ingresos 
Corrientes

2.754.804 59,09%

C x C Venta de Activos 
No Financieros

10.736 0,23%

C x C Recuperación de 
Préstamos

35.784 0,77%

C x C Transferencia 
para Gastos de Capital

549.417 11,78%

Saldo Inicial de Caja 11.321 0,24%

Total 4.662.135 100%

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
La Dirección de Administración y Finanzas

tiene como función asesorar a la alcaldesa en
la administración del personal del municipio y,
en la administración financiera de los bienes
municipales.

BALANCE DE LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingreso para el año
2018 fue de M$3.497.219 y los ingresos
efectivamente percibidos en el mismo
periodo, M$4.662.135. De estas cifras se
desprende que el año 2019 hubo un
incremento de los ingresos de M$1.164.916,
que representan un aumento de 33,30%.
Estos mayores ingresos se debieron
fundamentalmente a transferencias
corrientes de otras entidades públicas, de la
Subdere y de la Tesorería General de la
República, recursos destinados al
fortalecimiento de la gestión municipal, los
que ascendieron a M$108.373. Además, hubo
otros ingresos por un monto de M$2.754.804,
los que se vieron incrementados
principalmente por el aumento del Fondo
Común Municipal, multas, multas de Tag y
transferencias para gastos de capital
otorgadas por la Subdere para el
financiamiento del Programa de
Mejoramiento Urbano y el Programa de
Mejoramiento de Barrios, por un monto de
M$549.417.

A continuación se detalla el balance de la
ejecución presupuestaria de ingresos del año
2018. Es importante analizar la composición
de los ingresos efectivamente percibidos por
el municipio a través de sus partidas más
significativas:

Del cuadro precedente es importante hacer
algunos comentarios:

-La partida más importante de ingresos la
constituyen Otros Ingresos Corrientes, con
una participación del 59,09%, donde
predomina el aporte que percibe la
municipalidad del Fondo Común Municipal,
que en al año 2019 totalizó la suma de
M$2.548.603.

Otra partida de importancia significativa, la
constituye Tributos sobre el uso de Bienes y la
Realización de Actividades, cuyo porcentaje
corresponde al 24,33% del total de ingresos
percibidos por el municipio. En este ítem
presupuestario se registran los ingresos por
concepto de Patentes Municipales
(comerciales, industriales, profesionales, de
alcoholes y provisorias), los Permisos de
Circulación, los Derechos de Aseo (de Bienes
Raíces, de Patentes y de Cobro Directo), Per-



misos de Edificación y Participación de
Impuesto Territorial (Contribuciones), entre
otros.
-La partida Transferencias para Gastos de
Capital tuvo una participación de 11,78%,
recursos que fueron aportados por la
Subdere, para financiar varios proyectos de
los programas de Mejoramiento Urbano y de
Barrios.

BALANCE DE LA EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Es importante analizar la composición de los
gastos municipales, a través de sus partidas
más significativas:

Año 2019

Partida M$ %

C x P Gastos en Personal 1.591.132 34,13%

C x P Bienes y Servicios 
de Consumo

1.200.997 25,76%

C x P Prestaciones de 
Seguridad Social

11.469 0,24%

C x P Transferencias 
Corrientes

867.608 18.61%

C x P Otros Gastos 
Corrientes

20.385 0,44%

C x P Adquisición de 
Activos No Financieros

8.230 0,18%

C x P Iniciativas de 
Inversión

391.082 8,39%

C x P Transferencias de 
Capital

15.000 0,32%

C x P Servicio de la 
Deuda

42.954 0.92%

Saldo Final de Caja 513.280 11,01%

Total 4.662.137 100%

Del cuadro precedente es importante hacer
algunos comentarios:

- Gastos en Personal, con un porcentaje del
34,13%, es la partida con mayor participación
en gastos municipales, lo que se debe
principalmente al encasillamiento que adecúa

Modifica y establece la nueva planta del
personal de la Municipalidad de Paillaco, de
acuerdo al Reglamiento Nº1 de fecha
28.12.2018 y al decreto alcaldicio Nº1161, de
fecha 18.06.2019, regido por la Ley N° 20.922,
que se comenzó a implementar en junio del
año 2019. Es importante señalar que esta Ley
permite que los desembolsos por este
concepto lleguen hasta un 42% de los
ingresos propios permanentes del municipio.

- Bienes y Servicios de Consumo representa el
25,76%, convirtiéndose en la segunda partida
con mayor participación dentro de los
gastos municipales. En esta partida se incluye
el ítem servicios a la comunidad, el que
contiene los desembolsos que realiza el
municipio por los servicios de aseo de la
ciudad, alumbrado público y agua para el
riego de áreas verdes.

- La partida correspondiente a Transferencias
Corrientes, tenía un presupuesto inicial de
M$708.754, sin embargo, la obligación
devengada al finalizar el año 2019 alcanzó a
M$867.608, es decir, hubo un aumento de
recursos asignados a esta partida de
M$158.854. El mayor gasto se produjo en
subvenciones correspondientes a
voluntariado y a otras entidades públicas; las
transferencias al sector privado
correspondieron a ayudas sociales, aportes a
asociaciones (Asociación Chilena de
Municipalidades, Asociación Regional de
Municipios de Los Ríos, Asociación de
Municipalidades de la Región Los Ríos para el
Manejo de Residuos Sólidos y la Gestión
Ambiental, entre otras) y a programas
ejecutados por el municipio (PDTI, Prodesal,
Mujeres Jefas de Hogar, Senda, Omil, Centro
de la Mujer, OPD, Corporación de Asistencia
Judicial, entre otros).

- La Adquisición de Activos No Financieros se
redujo para este año a M$8.230,
correspondientes a la compra de maquinarias
y equipos, mobiliario, equipos computaciona-



les, etc, para un mejor funcionamiento del
municipio.

Las Iniciativas de Inversión tuvieron una
participación del 8,39% del gasto total del
municipio. De esta partida se debe destacar la
inversión real por un monto de M$391.082
con un notorio aumento a la cifra del
presupuesto inicial de M$86.910, debido
principalmente a inversión estudios básicos,
consultorías, preparación y evaluación
proyectos del Ministerio de Desarrollo Social,
PLADECO, proyectos FRIL, diagnóstico
conjunto habitacional Bicentenario y en
proyectos de conservación de caminos
agrícolas, cierro lateral de las canchas de
tenis, mejoramiento techumbre de la Plaza de
la República, conservación del servicio de
agua rural de Manao y construcción de la red
de agua potable de calle Pedro de Valdivia.

- Las Transferencias de Capital permitieron la
ejecución de pavimentos participativos,
significando una inversión del municipio de
M$15.000, lo que se traduce en una inversión
de 0,32% del presupuesto total.

- La cuenta por pagar del Servicio de la Deuda,
alcanzó a M$42.954, representando el 0,92%
del presupuesto total, que corresponde a la
deuda flotante a proveedores e instituciones,
que fueron canceladas los primeros meses de
2020.

- Finalmente, es importante señalar que el
año 2019, el municipio operó con alrededor
de $200.000 menos de ingresos con respecto
a 2018, lo que se debe a la nueva forma de
calcular el Saldo Inicial de Caja, instruido por
la Contraloría, rebajándose así los ingresos
por percibir de esta partida.



UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES

La Unidad de Rentas y Patentes depende de
la Dirección de Administración y Finanzas y su
principal objetivo es proporcionar una
atención ágil y eficiente a la comunidad
respecto a la obtención de patentes y
permisos municipales.

El año 2019 fueron enroladas 605 patentes,
lo que significó un ingreso de $156.972.869.
Es importante destacar que en este periodo
se otorgaron 15 patentes más que en el año
anterior.

Resumen General de Patentes Enroladas 2019

Tipo patente Nº de 
patentes

Ingresos

Industriales 42 $18.228.559

Comerciales MEF 73 $1.950.413

Comerciales 371 $126.139.723

Profesionales 28 $684.930

Alcoholes 91 $9.969.244

Total 605 $156.972.869

Del total de patentes enroladas, el segundo
semestre de 2019, se percibieron
$143.314363, equivalentes a un 91,36%,
quedando pendientes $13.658.506. Por otra
parte, se registraron ingresos por patentes
provisorias, correspondientes a $3.091.367.

OTROS INGRESOS

Como otros ingresos del año 2019, se
detallan los siguientes:

-Ingresos por beneficios otorgados a
instituciones y organizaciones para la
realización de carreras a la chilena, bailes
sociales, bingos, torneos de rayuela y de

fútbol: $1.948.111.
-Ingresos percibidos por el otorgamiento de
permisos ambulantes y otros derechos, según
lo establecido en la ordenanza municipal:
$4.219.045.
-Ingresos por actividades culturales y
recreativas para la comunidad como Fiesta
Vive el Verano Paillaco, Fiesta del Cordero,
entre otras: $20.724.889.



La Dirección de Control de la Municipalidad
tiene como función verificar y controlar la
legalidad en el cumplimiento de los objetivos,
planes y programas del municipio, tomando
en consideración las instrucciones técnicas de
la Contraloría General de la República y las
disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, promoviendo el correcto
funcionamiento del municipio, como
asimismo, salvaguardando su patrimonio.

CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 29 LEY 18.695

Las funciones de la Dirección de Control
están estipuladas en el Artículo 29 de la Ley
N° 18.695 Orgánica Constitucional de
Municipalidades, correspondiéndole realizar
la auditoría operativa interna de la
municipalidad con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuación, controlar la
ejecución financiera y presupuestaria
municipal y, presentar a la alcaldesa los actos
municipales que estime ilegales, informando
de ello al Concejo Municipal, que tendrá
acceso a toda la información disponible para
el ejercicio de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior, en materia de
auditorías, el año 2019 la Dirección de Control
auditó los gastos por concepto de honorarios
de la cuenta 210404, prestaciones de
servicios en programas comunitarios año
2018.

Además, la Dirección de Control realizó los
informes trimestrales sobre la ejecución
presupuestaria y veló por el cumplimiento con
el pago de cotizaciones previsionales, los
aportes al Fondo Común Municipal.
Asimismo, revisó y evaluó las metas del
Programa de Mejoramiento de la Gestión
(PMG) Municipal y revisó las rendiciones de
cuentas de los aportes entregados a
instituciones y a la Corporación Cultural
Municipal.

DIRECCIÓN DE CONTROL
La Dirección de Control también realizó el

examen de legalidad y control sobre decretos
exentos y alcaldicios, examen de legalidad de
bases administrativas, convenios, contratos,
concesiones y licitaciones; examen de
legalidad de decretos y comprobantes de
pagos, y entregó asesoría y apoyó en la
revisión de procesos administrativos.

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

La Dirección de Control tiene entre sus
funciones habituales la revisión de la
Transparencia Municipal Activa y Pasiva.

Transparencia Activa

La Transparencia Activa es la obligación que
tienen los organismos públicos de entregar
cierta información relevante y actualizada
cada mes de cómo están organizados, sus
contratos y contrataciones, así como distintos
modos de relación con la ciudadanía, entre
otros.

En el ejercicio de las facultades, funciones y
atribuciones otorgadas por los literales a), d) y
m) del artículo 33 de la Ley Nº 20.285, sobre
Transparencia de la Función Pública, el
Consejo fiscalizó el cumplimiento de las
normas que regulan la Transparencia Activa.
Para esto, en distintos momentos del segundo
semestre del año 2019, el Consejo visitó los
sitios electrónicos utilizados por la
Municipalidad para la publicación de
antecedentes de transparencia activa. Tras
finalizar el proceso de fiscalización, el Consejo
Directivo de esta corporación, en sesión
ordinaria Nº 1.079, de fecha 5 de marzo de
2020, acordó oficiar a las municipalidades,
notificando a la Municipalidad de Paillaco
respecto de transparencia activa, verificando
el cumplimiento del Título III de la Ley de
Transparencia y del artículo 51 de su
reglamento, mediante la revisión de los



antecedentes publicados en transparencia
municipal. A nivel de las materias se
revisaron: personal y remuneraciones,
compras y contrataciones efectuadas vía
Sistema de Compras Públicas, y actos y
resoluciones con efectos sobre terceros
(convenios).

En todos los casos mencionados, el resultado
de la fiscalización fue que no se detectaron
incumplimientos, en razón de ello, se informa
que en materia de Transparencia Activa,
durante el año 2019, se dio cumplimiento a
las instrucciones que norman el Derecho de
Acceso a la Información Pública.

Transparencia Pasiva

La Transparencia Pasiva hace referencia a la
obligación que tienen las instituciones del
Estado de responder y entregar a los
ciudadanos los documentos y la información
generada en el proceso de gestión y
administración del organismo.

Cabe destacar que se recibieron un total de
185 solicitudes de información, 2 de las
cuales fueron desistidas y 1, derivada.
Además, es importante mencionar que se
formularon 2 amparos ante el Consejo para la
Transparencia, siendo ambos fallados a favor
del municipio, 1 total y 1 parcial.

CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 67, F) LEY 18.695

Entre las observaciones más relevantes
efectuadas por la Contraloría General de la
República, a través de la Contraloría Regional
de Los Ríos se encuentran:

Municipalidad

- Preinforme de observaciones Nº664/2019,
de fecha 7 de agosto de 2019, sobre auditoría
a las adquisiciones de bienes y servicios de
consumo efectuadas con cargo a los
subtítulos 22, 29 y 31 de la Municipalidad de

Paillaco.

- Informe Final 664/2019, de fecha 17 de
octubre de 2019, sobre auditoría a las
adquisiciones de bienes y servicios de
consumo, efecuadas con cargo a los subtítulos
22, 29 y 31 de la Municipalidad de Paillaco.

DAEM

- Oficio Nº3.133 de fecha 24 de julio de 2019,
que instruye al Departamento Administrativo
de Educación Municipal de Paillaco,
regularizar y actualizar las conciliaciones
bancarias de las cuentas corrientes que
administra sin prejuicio de que la Contraloría
Regional incoará un procedimiento
disciplinario para determinar eventuales
responsabilidades administrativas.



Infracción Ley de Alcoholes 279

Infracción Ley Electoral 0

Infracción Ley Rentas Municipales 62

Leyes Especiales no señaladas (Bosques, 
pesca y caza)

6

Infracción Reglamentos de Co-
propiedades

0

Otros 2

Total 3.062

JUZGADO DE POLICÍA LOCAL
El Juzgado de Policía Local de Paillaco es un

tribunal especial de justicia, que está
directamente sujeto a la supervigilancia
correccional de la Corte de Apelaciones de
Valdivia. No obstante, el funcionamiento
administrativo depende de la Ilustre
Municipalidad de Paillaco, la cual proporciona
todos los útiles y elementos necesarios para
llevar a cabo las diligencias y actuaciones
judiciales que le sean requeridas.

La organización y atribuciones del Juzgado de
Policía Local están contenidas en la Ley N°
15.231, la que establece la competencia, el
nombramiento de los funcionarios y algunas
disposiciones de orden general. Los
procedimientos ante los Juzgados de Policía
Local se regulan en la Ley N°18.287.

La tramitación de cada causa consta en un
expediente escrito, el que es llevado con un
orden riguroso, registrando en forma estricta
las actuaciones de las partes y las del propio
tribunal.

Durante el año 2019, se ingresaron 3.062
causas, 396 más que el año anterior. La mayor
parte de las infracciones correspondió a
multas derivadas por faltas a la Ley de
Tránsito, como aquellas con resultados de
lesiones leves y daños. Además, continuaron
siendo numerosos los ingresos por infracción
a la Ley de Alcoholes, cuestión que da cuenta
de una problemática social que se espera
abordar como Departamento en el transcurso
del año 2020. Lo recaudado por concepto de
multas ascendió a un total de $111.917.308,
un aumento de 21,598% respecto del año
2018.

ACTIVIDADES RELEVANTES

El año 2019, con el objetivo de difundir las
funciones del Juzgado de Policía Local a la
comunidad, se realizó una charla educativa,
abordando temáticas relativas a la Ley del
Consumidor, de cómo evitar el
sobreendeudamiento y de las vías para gestar
organizaciones ciudadanas de consumidores.
Esta iniciativa contó con el apoyo de
instituciones y organizaciones externas como
ACOVAL Los Ríos, Servicio de Salud Los Ríos y
SERNAC Los Ríos.

Materia Nº Causas

Faltas al Código Penal 4

Infracción Ley del Tránsito 2672

Infracción Ordenanzas Municipales 36

Infracción Ley de Ordenanzas 
Construcción y Urbanización

0

Infracción Ley Servicio Nacional del 
Consumidor

1



SALUD



DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
El Departamento de Salud Municipal

(DESAM) tiene como principales funciones
asesorar a la alcaldesa y al concejo Municipal
en la formulación de políticas relativas a salud
y, asegurar la óptima entrega de las
atenciones que otorgan los servicios de salud
municipales a los habitantes de la comuna
que acuden al Cesfam o a las Postas de Salud
Rural.
El Departamento tiene como principal
responsabilidad la eficiente y efectiva
administración de los establecimientos de
salud primaria de la comuna.

La red asistencial de Paillaco está constituida
por el Cesfam Lautaro Caro Ríos, las Postas de
Salud Rural de Reumén, Pichirropulli, Santa
Filomena, Santa Rosa, Itropulli y Aguas
Negras; las Estaciones Médico Rurales, El
Llolly y La Luma; el Centro Clínico Municipal,
el Centro de Promoción de Salud, el Centro
Municipal de Especialidades Odontológicas y
el Centro de Inclusión.

SITUACIÓN FINANCIERA

Ingresos

El financiamiento del Departamento de Salud
Municipal durante el año 2019 se produjo
principalmente por los siguientes conceptos:

Gastos

Por su parte, los gastos se distribuyeron en las
siguientes partidas.

Ingresos Presupuestarios

El Departamento de Salud recibió
$689.013.646 de ingresos
extrapresupuestario durante el año 2019, por
diversos programas ejecutados en convenio
con el Servicio de Salud Valdivia.

Percápita 2.021.033.000$  
Devolución Licencia Médicas 58.523.000$        
Aporte Municipal 80.000.000$        
Otros Ingresos 403.253.000$      
Saldo Inicial de Caja 290.702.000$      

Total de Ingresos 2.853.511.000$  

Ingresos

PROGRAMA $
  Acompañamiento Psicosocial  $ 11.818.793
 Apoyo Buenas Prácticas $ 14.700.000
 Detección Virus Papiloma 
Humano 

$ 3.712.704

 Reforzamiento de atención 
integral Niños,Niñas, 
Adolescentes y Jóvenes de 
SENAME 

$ 4.348.403

 Mantenimiento de 
Infraestructura 

$ 5.206.295

 Resolutividad - Procedimientos 
Qx de Baja Complejidad 

$ 2.508.800

 Resolutividad - UAPO $ 111.849.434
 Espacios Amigables $ 8.076.583
 Apoyo a la Gestión a Nivel Local - 
Digitadores 

$ 4.362.303

 Prog. Especial Salud y Pueblos 
Indigenas 

$ 7.319.858

 Equidad en Salud Rural $ 52.115.745
 MAISF $ 6.063.248
 Rehabilitación Integral - Base 
Comunitaria 

$ 29.672.159

 Apoyo a la Gestión a Nivel Local - 
Refuerzo Equipos de Salud 

$ 2.100.000

 Apoyo a la Gestión a Nivel Local - 
Refuerzo SAPU 

$ 7.600.000

 SAPU Estacional $ 22.188.933
 Vida Sana: Obesidad ( Elige Vida 
Sana) 

$ 16.375.412

 Capacitación Funcionaria $ 3.307.230
 Mas Adultos Mayores 
Autovalentes 

$ 30.640.620

 GES Odontológico - Salud Oral 
Niños 6 años 

$ 454.984

 GES Odontológico - Atención 
Odontológica 60 años 

$ 19.448.100

 Odontológico Integral - Atención 
Odontológica Integral para 
Hombres de Escasos Recursos 

$ 1.964.787

Odontológico Integral - Más 
Sonrisas para Chile

$ 51.084.462

Odontológico Integral - 3º y 4º 
Medio

$ 6.551.507

 Odontológico Integral - Atención 
Odontológica Domiciliaria 
/Unidad Portátil 

$ 7.534.238

 Mejoramiento Acceso At. 
Odontológica - Protesis y 
Endodoncias 

$ 14.258.133

 Mejoramiento Acceso At. 
Odontológica - Morbilidad Adulto $ 16.404.192

 Sembrando Sonrisas $ 2.933.796
 Fondo de Farmacia para 
Enfermedades Crónicas 

$ 82.114.330

 Apoyo Desarrollo Bio-Psicosocial $ 28.463.455

 Resolutividad - Especialidades 
Ambulatorias 

$ 29.757.350

 Campaña Vacunación 
Antiinfluenza 

$ 203.271

 Refuerzo Campaña de 
Vacunación 

$ 447.124

 Imágenes Diagnósticas $ 24.632.160
 Apoyo a la Gestión a Nivel Local - 
Compra de Vehículo 

$ 21.395.233

 Apoyo a la Gestión a Nivel Local - 
Compra de Antena PSR $ 37.400.004

                                     TOTAL $ 689.013.646
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Compra de Vehículo 

$ 21.395.233

 Apoyo a la Gestión a Nivel Local - 
Compra de Antena PSR $ 37.400.004

                                     TOTAL $ 689.013.646

Total de Ingresos Departamento
de Salud

El Departamento de Salud
Municipal, administró
$3.542.524.646, durante el año
2019.



ATENCIONES CLÍNICAS
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ATENCIONES CLÍNICAS



ACTIVIDADES RELEVANTES

Ampliación Sala Multiuso Centro de
Promoción de Salud, $8.000.000, Ministerio
de Salud

El Programa de Apoyo a las Buenas Prácticas
de Promoción en el Modelo de Salud Integral,
Familiar y Comunitario del Ministerio de
Salud, seleccionó diez iniciativas a nivel
regional, dentro de las cuales se encuentra el
Centro de Promoción de Salud de Paillaco,
que tiene por objetivo mejorar la condición
física y de salud de los habitantes de la
comuna.

Programa de Atención Domiciliaria del Cesfam
Lautaro Caro Ríos recibió una camioneta 4×4

El vehículo es utilizada para las visitas que
realizan los profesionales a los 117 pacientes
ingresados al programa, que se encuentran en
situación de dependencia severa, en sectores
urbanos y rurales de la comuna. El vehículo se
adquirió con recursos ministeriales por un
monto de $21 millones.

Farmacia del Pueblo

La Farmacia del Pueblo significó una inversión
de recursos municipales cercana a los $80
millones, que permitieron construir y habilitar
las dependencias de la farmacia, comprar un
stock inicial de medicamentos, adquirir un
software para el proceso administrativo y
costear los honorarios de una químico
farmacéutico y de un técnico en farmacia.

90 cirugías de pterigion

El Departamento de Salud Municipal
(DESAM), a través de los recursos excedentes
del Programa Resolutividad, componente de
la Unidad de Atención Primaria Oftalmológica
(UAPO) adquirió 90 cirugías, por un monto de
$25.200.000.

Nuevo ecógrafo

El Cesfam Lautaro Caro Ríos de Paillaco
cuenta con un ecógrafo 2D, el cual fue
adquirido a través de recursos del Desam, por
un monto de $25 millones. El ecógrafo
permite detectar con mayor precisión
problemas maternos o de gestación.



Gestoras de Salud en Paillaco establecen nexo
entre comunidades rurales y Cesfam

Desde octubre del año 2018, el Cesfam
Lautaro Caro Ríos comenzó a trabajar en la
formación de gestoras de salud, quienes
representan a las familias que habitan en
sectores rurales de Paillaco, que no cuentan
con Postas Rurales ni Estación Médico Rural,
específicamente en La Plata, Huichahue Bajo
(El Manzano), La Peña y Santa Elena.

Operativo oftalmológico

Microscopio dental

El Centro de Especialidades Odontológicas de
Paillaco, cadquirió un moderno microscopio
dental, por un monto de más de $9 millones,
gracias al Programa de Reforzamiento de la
Salud del Servicio de Salud Valdivia.

Renovación de sillones dentales en las
Escuelas Proyecto de Futuro y 21 de Mayo

Dos nuevos sillones dentales adquirió el
Departamento de Salud (Desam) de Paillaco,
para los box dentales del programa dental de
Junaeb que se encuentran en la Escuela
Proyecto de Futuro y la Escuela Rural 21 de
Mayo.

El programa dental de Junaeb atiende a más
de 1.300 niños y niñas

Dispensadores de condones en espacios
públicos y liceo

La Municipalidad de Paillaco es la primera de
la región de Los Ríos en instalar
dispensadores de condones con el objetivo de
prevenir las enfermedades de transmisión
sexual. Dispensadores están operativos en la
Plaza de la República, Paradero de Buses
Rurales y Liceo Rodulfo Amando Philippi.



Centro de Inclusión “La Casa de Todos y
Todas”

La iniciativa nació de una demanda levantada
por cuatro instituciones de la comuna:
Agrupación por la Integración Newén;
Agrupación de Niños y Niñas Teletón Paillaco,
Agrupación Por un Mañana Mejor y
Agrupación de Discapacidad e Integración, la
cual fue concretada gracias a una inversión de
$48.985.242 del Fondo Regional de Inversión
Local (FRIL).

INCLUSIÓN

Día Internacional de Personas con
Discapacidad

El Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR)
y el Centro de Inclusión La Casa de Todos y
Todas, realizaron la actividad «Ponte en Mi
Lugar», en conmemoración del Día
Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Personas con discapacidad de Paillaco se
reunieron a conversar de inclusión

VIDA SALUDABLE
Recreos entretenidos

Primera Corrida Kids

Actividad fue enmarcada en el mes del
corazón.



OTRAS ACTIVIDADES

Semana Mundial de la Lactancia Materna

Marcha por la Prevención del Cáncer

Día Internacional de la Hipertensión Arterial

ADULTOS MAYORES

Primera jornada intercomunal de líderes
comunitarios, Programa Más Adultos Mayores
Autovalentes.

Diagnóstico participativo

Participantes Programa Más AMA



OFICINA DEL MEDIO AMBIENTE

La Oficina del Medio Ambiente busca
promover, coordinar y ejecutar planes,
programas, proyectos y acciones en conjunto
con otras unidades municipales y
organizaciones del sector público y privadas,
destinadas a mejorar la calidad de vida de las
personas.

FONDOS

Durante el año 2019, la Oficina del Medio
Ambiente presentó una serie de proyectos a
diversas líneas de financiamiento

Programa Nacional Tenencia Responsable
Animales de Compañía (PNTRAC),
Esterilizaciones: se adjudicó un proyecto de
esterelización, por un monto total de
$23.000.000.

Prestador que se adjudicó las licitaciones contaba con 
una Clínica Veterinaria Móvil, lo que facilitó la llegada 
del servicio a sectores más alejados

Paillaco Promueve El Reciclaje: Proyecto
adjudicado por el Gobierno Regional, por un
monto de $4.000.000. La iniciativa se realizó
en el sector urbano de la comuna, donde se
construyeron 2 puntos limpios y 33 campanas
de reciclaje de botellas plásticas. Además se
realizaron talleres a funcionarios, comunidad
y establecimientos educacionales.

Talleres De Educación Ambiental en
establecimientos educacionales y Juntas De
Vecinos: Dentro de las principales funciones
que tiene la Oficina de Medio Ambiente, es
fomentar la educación ambiental en el
proceso educativo y la transmisión de
conocimientos sobre el cuidado del medio
ambiente.

Talleres junto a funcionarios y comunidad

Talleres con niños y niñas de establecimientos urbanos 
y rurales

Reforestación Sector Urbano: Se realizó un
trabajo en conjunto con la Universidad
Austral y Conaf, para plantar 500 árboles en el
sector urbano de la comuna.



INTERVENCION DE ESPACIOS PUBLICOS

Durante el año 2019, se realizaron diversas
intervenciones de espacios públicos de la
comuna, con el objetivo de comenzar a
recuperar los espacios y embellecer nuestro
entorno.
Entre las principales intervenciones destacan
La Luma, cuyo trabajo fue realizado en
conjunto con la comunidad, para poder
erradicar un gran basural que se encontraba
en el camino hacia el sector.

Brigada ecológica
La brigada ecológica, liderada por el profesor
Rubén Núñez de la Escuela Proyecto de
Futuro, se realizó una limpieza del sector que
colinda al costado del Liceo Rodulfo Amando
Philippi, con el objetivo de crear conciencia
ambiental y recuperar espacios públicos.

Se plantaron coihues, robles y avellanos, con la
colaboración de alumnos de diferentes
establecimientos municipales.

Trabajo con la comunidad

Limpieza junto a la brigada

Camping Itropulli
La Asociación Gremial de Turismo y
Gastronomía Viento Sur, con el apoyo de la
Municipalidad de Paillaco, a través de la
Oficina del Medio Ambiente y la Unidad de
Turismo, estableció un convenio con la
empresa Rendering, para que se encargue del
retiro, transporte y disposición final de los
aceites vegetales.

TALLER PRIMEROS AUXILIOS AGRUPACION
SOS HUELLAS Y BOMBEROS

Se realizaron 2 jornadas de primeros auxilios
para mascotas orientadas a los participantes
de la agrupación SOS Huellas Paillaco y los
Bomberos de la comuna

Limpieza camping Itropulli



LIMPIO MI PATIO

El programa municipal se realizó en conjunto
con las unidades de Organizaciones
Comunitarias, Comunicaciones, Aseo y Ornato
y Medio Ambiente.
El operativo recolecta ramas, escombros y
pasto a los vecinos del sector urbano y rural
de Paillaco.
La iniciativa contó con una campaña
audiovisual, difusión en medios digitales,
radios, puerta a puerta y perifoneo.

REUNIONES CAC
La Oficina de Medio Ambiente, cuenta con un
comité asesor, el Comité Ambiental Comunal
de Paillaco.

Las jornadas se realizaron en animales mayores y 
menores

Funcionarios realizaron puerta a puerta para informar a 
los vecinos y vecinas de la comuna

Este comité sesiona mes por medio, y está
conformado por representantes de:
estudiantes, directores de establecimientos
educacionales, docentes, centro de padres,
agrupaciones, bomberos y educadoras de
párvulos.

CONSULTA VETERINARIA MUNICIPAL

La consulta cuenta con atención veterinaria e
insumos tales como; vacunas antirrábicas,
óctuples, triple felina, microchip y
antiparasitarios.
La atención se realiza de lunes a viernes en
Balmaceda 888
También la consulta realiza operativos en los
sectores rurales.

Durante el año 2019 se atendieron a más de 
2.500 pacientes

Reunión de comité Asesor



RECICLAJE ELECTRÓNICO

La Municipalidad de Paillaco se preocupa
constantemente en minimizar la cantidad de
residuos electrónicos en vertederos;
realizando una correcta disposición de
residuos.
Estos operativos se realizaron en los meses de
julio y diciembre.

En total se recolectaron 7 mil kilos de chatarra 
electrónica



EDUCACIÓN



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL
El Departamento Administrativo de

Educación Municipal (DAEM) tiene como
funciones principales asesora a la alcaldesa y
al Concejo Municipal en la formulación de las
políticas relativas a educación y procurar las
condiciones óptimas para el desarrollo del
proceso educativo en los establecimientos de
enseñanza a cargo de la Municipalidad.

El año 2019, la oferta educativa municipal de
Paillaco estuvo conformada por 6 escuelas
rurales uni, bi o tri docentes, 5 escuelas
completas y un liceo científico-humanista y
técnico-profesional, que además ofrece
educación de adultos en modalidad
vespertina.

PERSONAL

La dotación del personal a diciembre del
2019 estaba compuesta por 260 docentes y
172 asistentes de la educación, desplegados
entre administrativos, asistentes de párvulos y
diferenciales, paradocentes, auxiliares y
profesionales.

PIE

El Programa de Integración Escolar es una
estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
objetivo principal es entregar apoyos a los
estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sean
transitorias o permanentes, con el fin de
equiparar oportunidades para su participación
y progreso en los aprendizajes del currículum
nacional, y a través de ello, contribuir al
mejoramiento de la enseñanza para la
diversidad de todo el estudiantado.

Las escuelas municipales de la comuna de
Paillaco inician los PIE desde marzo del año
2011, cuando el MINEDUC aprueba la
ejecución y los fondos de subvención
especial.

En el año 2019, fueron 9 los establecimientos
que implementaron el PIE, con un total de
463 estudiantes beneficiarios, con
Necesidades Educativas Especiales
Transitorias (NEET) y Necesidades Educativas
Especiales Permanentes (NEEP).

Establecimiento
Estudiantes 

beneficiarios

Liceo Rodulfo Amando Philippi 123

Esc. Proyecto de Futuro 98

Esc. Olegario Morales Oliva 99

Esc. Nueva Aurora 34

Esc. Rural Roberto Ojeda Torres 30

Esc. Rural 21 de Mayo 67

Esc. Rural El Llolly 3

Esc. Rural El Naranjo 6

Esc. Rural Estrella de Chile 3

Total 463



MATRÍCULA

La matrícula en los establecimientos municipales ha sido fluctuante, lo que se ha mantenido
durante los últimos años.

MATRICULA ASIST. MEDIA MATRICULA ASIST.MEDIA

LICEO RODULFO AMANDO PHILIPPI 943 82% 936 74%

ESCUELA PROYECTO DE FUTURO 597 94% 601 93,00%

ESCUELA OLEGARIO MORALES OLIVA 410 91% 432 89,00%

ESCUELA RURAL NUEVA AURORA 149 91% 143 91,00%

ESCUELA RURAL ROBERTO OJEDA TORRES 93 92% 105 97,00%

ESCUELA RURAL 21 DE MAYO 307 91% 307 89,00%

ESCUELA RURAL EL NARANJO 16 96% 19 99,00%

ESCUELA RURAL MANAO 12 95% 9 91,00%

ESCUELA RURAL ESTRELLA DE CHILE 31 94% 35 95,00%

ESCUELA RURAL LA PEÑA 7 100% 11 100,00%

ESCUELA RURAL EDUVIGIS SCHULZ DE MOHR 9 99% 8 91,00%

ESCUELA RURAL EL LLOLLY 26 99% 22 98,00%
TOTAL 2604 94% 2628 92,30%

2018 2019
ESTABLECIMIENTOS



Evaluación Docente

En la evaluación docente del año 2019, un
total de 46 profesores de la educación pública
fueron parte del proceso, obteniendo los
siguientes resultados:
Nivel insatisfactorio: 2
Nivel básico: 8
Nivel competente: 32
Nivel destacado: 4

CARRERA DOCENTE

La Nueva Carrera Docente es parte del
Sistema de Desarrollo Profesional Docente
(SDPD), que fue creado en abril de 2016 por la
Ley 20.903. Su objetivo es reconocer la
docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su
valoración para las nuevas generaciones, y
para ello genera transformaciones relevantes
para el ejercicio de la docencia. Aborda desde
el ingreso a los estudios de pedagogía hasta el
desarrollo de una carrera profesional que
promueve el desarrollo entre pares y el
trabajo colaborativo en redes de maestros.

Ubicación Tramo Carrera Docente 2019

A continuación, presentamos un cuadro con la
ubicación en los diferentes tramos de los
docentes del sector municipal de Paillaco
hasta julio del 2018 y la progresión que han
desarrollado a contar de julio, cuando el
Centro de Perfeccionamiento Docente (CPEIP)
entregó la nueva ubicación de estos, para lo
cual se consideró los resultados de la
evaluación docente 2018, bienios cumplidos y
resultados de prueba de conocimientos.

CONVENIOS ACADÉMICOS

La Municipalidad de Paillaco y la Universidad
Austral de Chile (UACh) renovaron el
protocolo de acuerdo para la ejecución de la
segunda etapa del programa “Talento en Tu
Escuela”, una de las tres escuelas de talentos
de Chile, que desde el año 2017 potencia las
habilidades de los estudiantes de tercero y
cuarto básico y que desde el 2019 se sumaron
los primeros y segundos años, de las escuelas
Proyecto de Futuro, Olegario Morales Oliva,
21 de Mayo de Itropulli y Nueva Aurora de
Pichirropulli.

Actividades

Seminario de Liderazgo e Inclusión 

La jornada fue organizada por la Escuela de
Talento ALTA – UACh y el Proyecto Talento en
Tu Escuela, con el apoyo de la Municipalidad
de Paillaco, a través del Departamento
Administrativo de Educación Municipal
(DAEM).

TRAMO 
DOCENTE

jul-18 jul-19

ACCESO 33 42
INICIAL 72 77
TEMPRANO 53 56
AVANZADO 56 64
EXPERTO 1 20 19
EXPERTO 2 2 2
TOTAL
DOCENTES

236 260



Programa de Acompañamiento Efectivo
(PACE)

El año 2016 se incorporó el Programa de
Acompañamiento Efectivo (PACE), iniciativa
inserta en el marco de la Reforma
Educacional, que busca restituir el derecho a
la educación superior a estudiantes de
sectores vulnerables, garantizando cupos
para aquellos que cumplan con los requisitos.
Para cumplir de forma responsable con este
desafío, a los estudiantes de educación media
se les preparó y posteriormente se hizo
acompañamiento en el proceso de acceso a la
Educación Superior, con una etapa de
nivelación para que puedan mantenerse en el
sistema y lograr su titulación. Este programa
benefició a 51 estudiantes del Liceo Rodulfo
Amando Philippi, quienes participaron
durante dos años en actividades de
orientación y definición de carreras, de los
cuales el 100% , es decir, los 51 estudiantes
accedieron directamente bajo esta
modalidad.

EXCELENCIA ACADÉMICA

Con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educación
impartida por el sistema educacional
subvencionado del país, el Ministerio de
Educación implementó el “Sistema Nacional
de Desempeño de los Establecimientos
Subvencionados” (SNED). El SNED busca
contribuir, mediante el incentivo y
reconocimiento, a los profesionales de la
educación de los establecimientos con mejor
desempeño. El SNED contempla la entrega de
un beneficio económico denominado
Subvención por Desempeño de Excelencia.

Para el periodo 2018 - 2019, siete
establecimientos municipales obtuvieron este
reconocimiento:
Escuela Proyecto de Futuro
Escuela Olegario Morales
Escuela Rural 21 de Mayo
Escuela Rural El Llolly
Escuela Rural Roberto Ojeda Torres
Escuela Rural Manao

AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACIÓN

La Agencia de Calidad dio a conocer la
clasificación de los establecimientos
educacionales de nuestra comuna con el
objetivo de poder evaluar el nivel de gestión y
de calidad de sus desempeños, entregando la
siguiente clasificación:

ESTABLECIMIENTOS 
Nivel de 
desempeño 
2018

Nivel de 
desempeño 
2019

Escuela Proyecto de 
Futuro

Medio Medio

Escuela Rural 21 de 
Mayo

Alto Medio

Escuela Olegario 
Morales Oliva

Medio Alto

Escuela Rural Nueva 
Aurora

Medio Medio

Escuela Rural 
Roberto Ojeda Torres

Sin 
categoría 
por baja 

matrícula

Medio

Liceo Rodulfo 
Amando Philippi

Medio Medio

Cabe destacar a los establecimientos
educacionales: Liceo RAP, Escuela Proyecto de
Futuro y Escuela Rural Roberto Ojeda Torres,
por los proyectos innovadores que se
encuentran ejecutando.



CERTIFICACIÓN AMBIENTAL

Durante los últimos años, se han impulsado
una serie de medidas para acrecentar la
responsabilidad ambiental en las
comunidades educativas. Gracias a la asesoría
de la Oficina del Medio Ambiente, se han
articulados acciones para que los
establecimientos educacionales de la comuna
ofrezcan una educación integral y con un sello
ecológico.

En los últimos años, algunos
establecimientos de la comuna se han
sometido voluntariamente a evaluación por el
Sistema Nacional de Certificación Ambiental
de Establecimientos Educacionales (SNCAE),
del Ministerio del Medio Ambiente.

Año 2019
Escuela Rural El Llolly
Escuela Rural El Naranjo
Escuela Rural Nueva Aurora
Escuela Rural Roberto Ojeda Torres

HUERTOS ESCOLARES

En el año 2019, se instaló la Red de Huertos
Escolares, iniciativa que nace de la necesidad
de poder articular un trabajo tendiente a
organizar huertos y compartir las experiencias
exitosas en este ámbito.
Las escuelas participantes de esta red son:
Roberto Ojeda Torres, El Llolly, Manao, La
Peña, El Naranjo, Estrella de Chile y Nueva
Aurora.

IDIOMAS

Bajo la premisa de poner en valor la cultura
originaria y las tradiciones ancestrales, la
educación municipal de Paillaco cuenta con
un monitor de mapudungun, que enseña
nuestra lengua indígena en las escuelas 21 de
Mayo de Itropulli, El Naranjo, Eduvigis Schulz
de Möhr y El Llolly.

Programa Inglés Abre Puertas

Alianza que permite el apoyo anual de un
voluntario angloparlante encargado de
fortalecer la enseñanza del idioma inglés.

Durante el año 2019, el Liceo Rodulfo
Amando Phlilippi y la Escuela Proyecto de
Futuro de Paillaco, recibieron a dos de los
cuatro jóvenes provenientes de Estados
Unidos, como voluntarios angloparlantes del
Programa Inglés Abre Puertas del Mineduc.

Primer intercambio de semillas



UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA DAEM

Objetivo: Unidad responsable de apoyar en
la implementación de una educación integral
en los establecimientos educacionales
municipales, contribuyendo en las diferentes
dimensiones de la gestión escolar:
Pedagógica, Liderazgo Escolar, Convivencia
Escolar y Recursos.

Principales acciones:
-Coordinar el trabajo del Equipo de la Unidad
Técnica Pedagógica Comunal.
-Apoyo técnico pedagógico a equipos
directivos y profesoras encargadas de
escuelas rurales multigrado y liceo, a través
de asesoría directa.
-Acompañamiento en el proceso de
postulación e implementación del Programa
de Integración Escolar, a diez
establecimientos municipales.
-Acompañamiento al proceso de inscripción,
ejecución de diferentes etapas del proceso de
Evaluación Docente, y funcionamiento de la
Comisión Comunal de Evaluación.
-Coordinación de la ejecución y
funcionamiento de las diferentes Redes
Escolares, establecidas por el Ministerio de
Educación, y aquellas creadas a nivel
comunal.
-Asesorar y acompañar a los equipos
directivos, en distintos temas que involucran
a los establecimientos educacionales: Plan de
Superación Profesional, Asignación de
Desempeño Colectivo, Plan Leo Primero,
entre otros.
-Participación en proceso de coordinación de
elaboración del Plan de Educación Municipal -
PADEM- 2020.

COORDINACIÓN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME)

Objetivo: Apoyar a los equipos directivos y
de gestión de las escuelas y liceo de
dependencia municipal, en sus procesos de
mejoramiento educativo en lo que refiere a la
gestión institucional como curricular en el
contexto de la ejecución de la ley de
Subvención Escolar Preferencial (SEP).

Principales acciones:
-Apoyo técnico en los procesos de
elaboración de los Planes de Mejoramiento
Educativo, en sus fases estratégicas,
diagnóstico institucional y planificación anual.
-Trabajo técnico con los equipos directivos
para la elaboración y definición de Objetivos
Estratégicos, Acciones, Elaboración de Medios
de Verificación de sus respectivos Planes de
Mejoramiento Educativo.
-Trabajo con equipos directivos de las
escuelas y liceo en trabajo de Plataforma
Mineduc con su respectivos Planes de
Mejoramiento Educativo.
-Retroalimentación técnica a los equipos
directivos de las escuelas y liceo en lo que
refiere a la búsqueda de optimización de los
procesos de mejoramiento educativos que se
encuentran realizando.
-Trabajo de Monitoreo y Seguimiento a la fase
de implementación de los Planes de
Mejoramiento Educativo de las escuelas y el
liceo.
-Coordinación del proceso de elaboración del
Plan de Educación Municipal PADEM- 2020 en
donde se involucró de manera ampliamente
participativa a las escuelas y el liceo y sus
respectivas comunidades educativas.



PROGRAMAS Y COORDINACIONES

Coordinación Extraescolar

Objetivo:
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar
actividades deportivas, artísticas y culturales
para las niñas, niños y jóvenes de Paillaco,
generando la instancia de aplicar los
conocimientos que se han adquirido en los
talleres de JEC y Extraescolar, enriqueciendo
su formación integral.
Cobertura:
Estudiantes, docentes directivos y docentes,
desde Educación Parvularia a Enseñanza
Media, pertenecientes a establecimientos
municipales y particulares subvencionados de
la comuna de Paillaco.
Principales acciones:
-Postulación de proyectos al Gobierno
Regional: Básquetbol de Proyección, Escuela
Proyecto de Futuro; Basquetbol de Iniciación,
Escuela Olegario Morales Oliva; Clínicas de
Tenis de Mesa para escuelas rurales y
Olimpiadas Rurales.
-Postulación de proyectos al Instituto
Nacional del Deporte (IND): talleres
deportivos para escuelas municipales y
particulares subvencionadas.
-Participación en finales deportivas regionales
y zonales: básquetbol, atletismo, tenis de
mesa, ajedrez, balón de mano, fútbol, futsal y
voleibol.
-Reuniones de coordinación con encargados
(as) de extraescolar de establecimientos
educacionales.

Programa Género, Sexualidad Y Afectividad
Daem Paillaco

Objetivo:
Propiciar el aprendizaje de estrategias de
autocuidado de la comunidad escolar, a través
de una política comunitaria de educación
integral sexual-afectiva con perspectiva de
género vinculada al currículum.
Cobertura:
Todos los establecimientos públicos de
Paillaco (familias, asistentes de la educación,
planta docente y estudiantes).
Principales actividades:
-Profundización en la vinculación del
Programa de Género, Sexualidad y Afectividad
con el currículum a través de diseños
didácticos, desde NT1 a cuarto medio, los
cuales se enriquecen con el cuerpo docente.
-Diseño y elaboración de un libro que dé
cuenta de la narrativa de la política educativa
y sus diseños después de seis años, que será
publicado el segundo semestre del año 2020.
-Capacitación a monitoras(es) de género
escolares (docentes y asistentes), a través de
módulos. Las(os) monitoras(es) forman parte
de un equipo coordinado y acompañado por
la responsable del programa a nivel comunal.
Las(os) monitoras(es) cumplen un rol
fundamental dentro de cada establecimiento
como agentes de socialización y
sensibilización.
-Trabajo intersectorial con diferentes redes
externas (universidades, ONG, organizaciones
sociales, entre otras), con el propósito de que
el programa, sumado también a las
competencias de sus profesionales, avancen
en la innovación de la educación sexual,
afectiva y de género, promoviendo que las
comunidades escolares se abran a didácticas
creativas de enseñanza, fomentando el
autocuidado y tomando conciencia del
currículum oculto.



Convivencia Escolar Comunal

Objetivo:
Afianzar procesos relacionados con la gestión

de la convivencia escolar de las escuelas y
liceo, entregando apoyo a los encargados de
cada establecimiento en procesos que
vinculen la utilización del manual y los
protocolos de actuación.
Busca Fortalecer competencias
socioemocionales de los equipos de
Convivencia Escolar, sensibilizar las temáticas
del buen trato y las estrategias formativas
dentro y fuera del aula. También prioriza velar
por el correcto cumplimiento de los
protocolos establecidos por cada
Establecimiento Educacional.
Cobertura:
Se cuenta con una coordinadora de

Convivencia por cada E.E. y una representante
del microcentro rural, abarcando todas las
escuelas y liceo de la comuna.
Principales actividades:
-Capacitaciones de los equipos de convivencia
-Encuentro comunal de Centros de
Estudiantes
-Diseñar y participar la 1° Jornada provincia
de Centros de Estudiantes
-Reuniones técnicas mensuales de la Red de
Convivencia Escolar.

Programa Habilidades Para La Vida

Objetivo:
De manera nacional, el Programa Habilidades
para la Vida busca aumentar el éxito en el
desempeño escolar, observable en altos
niveles de aprendizaje y escasa deserción de
las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el
bienestar psicosocial, las competencias
personales (relacional, afectivo y social) y
disminuir daños en la salud (depresión,
suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).
A nivel comunal el programa busca fortalecer
las habilidades para la vida de los niños y
niñas de Paillaco, por un desarrollo integral, a
través de competencias y actitudes que
permitan la sana interacción, la convivencia
positiva y la gestión escolar en cada una de
las comunidades educativas.
Cobertura:
Actualmente, el programa abarca un total de
07 establecimientos municipales siendo
usuarios/as del programa los/las estudiantes
de los cursos NT1, NT2 de educación
parvularia y 1°, 2°,3° y 4° año básico.
Sumando una cobertura total de 938
estudiantes, 43 docentes y 41 directivos
/equipos psicosociales. De esta manera se
realizan actividades con toda la comunidad
escolar, es decir, con los equipos directivos,
docentes, asistentes de la educación y
familias del estudiantado.



Actividades:
Las actividades del programa están divididas
por las siguientes unidades:

Coordinación Equipo Multiprofesional

Dimensión Becas y Beneficios derivados del
Demre
Objetivo:
Desarrollar Acciones vinculadas a la

administración, postulación y renovación de
beneficios estudiantiles, tanto de gratuidad
Beca Presidente de la República, Beca
Indígena, Beca Residencia Indígena, Beca
Bare y Beca Municipal, a objeto de mantener
e incrementar los beneficios en la comuna.
Cobertura:
Estudiantes de establecimientos municipales
y particulares subvencionados de Paillaco.
Principales acciones:
-Postulación y Renovación de Becas

Dimensión:
Coordinación Comunal Sistema de Admisión
Escolar SAE
Objetivo:
Articular y desarrollar acciones vinculadas
con la operatividad del Sistema de Admisión
Escolar a fin de cumplir con la preinscripción,
reporte de cupos y matrículas de los
estudiantes de establecimientos municipales
y particulares subvencionados de la comuna.
Cobertura:
Salas cunas y jardines infantiles,
establecimientos municipales y particulares
subvencionados de Paillaco.
Principal acción y resultado:

Dimensión - Trabajo con Duplas
Psicosociales:
Objetivo:
Desarrollar acciones asociadas a la atención
de caso y grupo social de estudiantes
receptores de la Educación Municipal de
Paillaco, a fin de evitar y disminuir factores de
riesgos vinculados a sus situaciones sociales y
económicas.
Cobertura:
Establecimientos municipales de Paillaco.
Principales acciones:
-Coordinaciones comunales con duplas.
-Coordinaciones mensuales por
establecimientos.
-Coordinaciones de atención de casos con
directores y directoras.
-Participación en talleres elaborados por las
duplas psicosociales.
-Elaboración de Informes Sociales para los
estudiantes del microcentro.

Número de 
beneficiarios

Beca

317 Beca Presidente de la República E. MEDIA  
148 Beca Presidente de la Reública Renovantes E. 

SUPERIOR
156 Beca Indígena Educ. Básica
120 Beca Indígena Educ. Media
68 Beca Indígena Educ. Superior
24 Beca Residencia Familiar Estudiantil

248 Beca PSU
59 Beca de Apoyo a la Retención Escolar 
62 Beca Técnico profesional
04 Beca Residencia Indígena

Postulaciones esperadas 966

Cumplimiento de la comuna de 
Paillaco

96,7%

Postulantes en su primera prioridad 83%
Postulantes en su segunda prioridad 17%

Preferencias a colegios municipales 72%



Trabajo con Duplas Psicosociales

Coordinación Programa De Salud Escolar
Junaeb

Objetivo:
Facilitar la incorporación, permanencia y
éxito en el sistema educacional de niñas,
niños y jóvenes en condición de desventaja
social, económica, psicológica o biológica,
entregando para ello productos y servicios
integrales de calidad, que contribuyen a la
igualdad de oportunidades frente al proceso
educacional.
Cobertura:
Establecimientos municipales y particulares
de la comuna.
Principales acciones:
-Ejecutar los diferentes programas y
beneficios asistenciales entregados por
JUNAEB: Programa de Alimentación Escolar
(PAE), Programa de Útiles Escolares,
Programa de Salud Escolar (PSE), Programa
de Salud Bucal, Becas Tics.
-Acompañar y asesorar a los diferentes
equipos directivos, en la postulación y
entrega de programas y beneficios.
-Asesorar a encargadas(os) de alimentación y
salud de los diferentes establecimientos
educacionales.
Programa de Alimentación:

Programa de Salud Escolar:

Programa de Salud Bucal:

Becas Tics:

Colaciones diarias escuelas
municipales

5374

Colaciones diarias escuelas
particulares subvencionadas

3153

Ingresos Controle
s

Alta
s

Sanos

Tamizaje de oftalmología escuelas
municipales

68 297 07 24

Tamizaje de otorrino escuelas
municipales

100 57 38 02

Tamizaje de columna escuelas
municipales

---- 181 ---- 147

Tamizaje de columna escuelas
particulares subvencionadas

---- 107 ---- 62

Altas
Escuelas municipales 1.032
Escuelas particulares subvencionadas 46

Escuelas municipales 173
Escuelas particulares subvencionadas 43



INFRAESTRUCTURA

Aprobación Escuela Olegario Morales Oliva,
$8.069 millones, FNDR
La nueva escuela se ubicará en el sector norte
de la ciudad de Paillaco; tendrá una superficie
de 5.325 m2, que considera salas de clases,
gimnasio, salas de música, auditorio y todo lo
necesario para que los estudiantes
desarrollen al máximo sus capacidades.
El establecimiento será la primera escuela de
artes integradas de la comuna

Salas modulares Escuela Olegario Morales
Oliva, $4.400.000, FAEP – Municipalidad
Municipio adquirió dos salas modulares para
enfrentar el colapso de infraestructura que
presentó la Escuela Olegario Morales Oliva.

Proyecto Conservación Escuela Rural Roberto
Ojeda Torres de Reumén
Inversión de $240.944.317, Programa de
Fortalecimiento de la Educación Escolar
Pública.

Reposición Escuela Olegario Morales Oliva,
$134.858.984, Fondo de Conservación de
Emergencia del Ministerio de Educación
El proyecto corresponde al mejoramiento
completo de las 8 salas del pabellón principal,
considerando cambio de pisos, cielos, muros
y puertas, mejoramiento de sistema eléctrico
e implementación de ventanas termopanel.
Además, contempla el recambio completo de
la techumbre de los dos pabellones más
antiguos y el mejoramiento de los sumideros
de aguas lluvias del patio.

Construcción pabellón prebásica Escuela
Proyecto de Futuro
Inversión de $377.718.654, FNDR

Conservación cubierta y accesos gimnasio
Escuela Proyecto de Futuro
Inversión de $93.163.471, FRIL Ley.



DEPORTE

Campeonato de Fútbol de la Escuela Olegario
Morales Oliva
Por segundo año consecutivo, la Escuela
realizó el Campeonato Copa Olegario 2019, el
cual reunió a más de 200 niños de las
comunas de Valdivia, Lago Ranco, Los Lagos y
Paillaco.

Equipos de básquetbol del liceo Rodulfo
Amando Philippi resultaron campeones en los
Juegos Deportivos Escolares

Selección Femenina del Liceo Rodulfo
Amando Philippi de Paillaco ganaron torneo
de básquetbol en Vallenar

Equipo femenino de la Escuela Proyecto de
Futuro triunfó en los Juegos Deportivos
Escolares 2019

ARTES

Primer Encuentro Artístico Cultural, Escuela
Proyecto de Futuro

Primer encuentro de Inteligencias Múltiples
Escuela Roberto Ojeda Torres



Festival de la Voz de la Primavera
La Escuela El Llolly realizó la tercera versión
del Festival de la Voz de la Primavera 2019

Gala Artística Escuela rural 21 de Mayo

Segunda versión del Festival de Teatro Escolar
La jornada fue organizada por la Escuela
Proyecto de Futuro

Primera gala folclórica del Liceo Rodulfo
Amando Philippi

Encuentro Comunal de Cueca Escolar
31 parejas de estudiantes de enseñanza

básica y media de Paillaco, participación del
tradicional encuentro

Octava versión encuentro de orquestas
La Escuela Olegario Morales Oliva organizó el

evento que reunió a más de 150 músicos en
Paillaco



Kimeltuwe presentó calendario de
efemérides mapuche en Paillaco
Actividad fue coordinada por el Programa de
Interculturalidad del Liceo Rodulfo Amando
Philippi

Escuela Proyecto de Futuro lanzó libro que
reúne la historia de los 100 años del
establecimiento
El libro “Proyecto de los sueños: 100 años de
memoria de la Escuela Proyecto de Futuro”,
nació en conmemoración de los 100 años del
establecimiento educacional.

MICROCENTRO

Día de la Educación Rural
Las seis escuelas rurales del Microcentro 
participaron de la celebración

We Tripantu
La Escuela Rural El Naranjo fue la anfitriona
por sexto año consecutivo del tradicional
Wüñol Tripantü, ocasión donde colaboraron
las escuelas rurales Estrella de Chile, Eduvigis
Schulz de Möhr, El Llolly, La Peña, Manao y la
Comunidad Indígena Eulalio Cañulef.



Olimpiadas Rurales

Cerca de 90 estudiantes de las escuelas del
Microcentro Rural de Paillaco, se reunieron
para celebrar una nueva versión de las
tradicionales olimpiadas de escuelas rurales
en el fundo Eduvigis.

En la jornada estuvieron presentes la
Escuelas Rurales de El Naranjo, El Llolly,
Estrella de Chile, Manao, La Peña y Eduvigis
Schulz de Mohr, las que compitieron en
futbolito, bailaron zumba y realizaron
ejercicios de atletismo.



CORPORACIÓN CULTURAL



CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL
La Corporación Cultural Municipal fue
fundada el 15 de octubre de 2014, cuyo
espíritu y función principal emanan de lo
señalado en la Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, en su artículo N°1° inciso 2°:
“Las municipalidades son corporaciones de
derecho público y cuya finalidad es satisfacer
la necesidad de la comunidad local y
asegurar su participación en el progreso
Cultural de la comuna”, como también en lo
señalado en el artículo Nª129: “Las
municipalidades podrán constituir
corporaciones de derecho privado
destinadas a la promoción del Arte y la
Cultura”.
De esta manera y con la misión de contribuir
al desarrollo sociocultural e identitario de
Paillaco, integrando todas las
representaciones artísticas, garantizando el
acceso igualitario a la cultura y las artes, y
difundiendo nuestra cultura local en otras
regiones del país y el extranjero.
El sentido de lo anterior se demuestra por
medio de las 178 actividades culturales
organizadas y/o patrocinadas por la
Corporación durante el año 2019, realizadas
en más de 45 lugares diferentes a nivel
comunal y regional.

FONDOS
Durante el último año, la Corporación Cultural
Municipal presentó proyectos a diversas
líneas de financiamiento, obteniendo
$132.941.564.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional,
Subvención Cultura
Plan de Gestión Cultural: proyecto de
$5.331.713.- que permitió realizar talleres de
formación en canto popular para jóvenes,
pintura para adultos/as y folclor para todas las
edades.

Una vuelta al Patrimonio: evento de interés
regional que cuenta con la participación de
miles de paillaquinos y paillaquinas quienes
realizan recorridos en la Locomotora 620,
entre las estaciones de Reumén y
Pichirropulli. Proyecto en ejecución.

Fondo de Intermediación Cultural
Línea de Redes de Espacios Culturales
(modalidad Regionales): macroproyecto que
permitió llevar a cabo más de 90 actividades
en, a lo menos, 10 espacios de la Región de
Los Ríos. Participaron dos artistas por cada
comuna, quienes se desplazaron por el
territorio regional entregando su arte. Esta
iniciativa regional no sólo permitió la
circulación de artistas locales por la región, si
no que también fortaleció la asociatividad y
relevó las plataformas de difusión de la
cultura en cada uno de los territorios.
Proyecto con un financiamiento de
$90.969.458.-

Exposición taller de pintura 



Fondo del Libro y la Lectura
Mejoramiento de espacios de fomento lector

y actividad cultural mediante el equipamiento
de mi biblioteca J.D.S.I: proyecto de inversión
para cambio de equipamiento e
implementación de la biblioteca pública.
Proyecto con un financiamiento de
$16.195.355.-

Programa Red Cultura
Fortalecimiento de la gestión cultural local:

financiamiento de $4.000.000.- para la
asesoría en el proceso completo de
elaboración del Plan de Gestión Cultural de la
Corporación Cultural Municipal. Proyecto en
ejecución.

Fondart Regional
Ruta Patrimonial; identidad rural fundo El

Llolly – Loncopán.

OTROS

Es importante destacar que la Corporación
Cultural Municipal ha fortalecido la red de
colaboración con gran parte de las
organizaciones de la comuna de Paillaco,
asesorando en la postulación a proyectos, en
cada una de sus etapas, a un total 15
organizaciones de la comuna, lo que permitió
adjudicar y obtener recursos que ascienden a
$16.772.633.-. Entre los proyectos
adjudicados el año 2019 destacan: 12° Fiesta
del Cordero Paillaco 2019, Con guitarras y
acordeón vamos integrando a nuestros niños
al folclor, IV Fiesta Invierno a Todo Chancho,
IV Feria Costumbrista y Ranchera Santa
Filomena, XII Encuentro Fluvial de Cultura y
Tradiciones Campesinas de Itropulli, entre
otros.

BIBLIOTECA

La Corporación Cultural Municipal administra
la Biblioteca Pública Juan Domingo Sepúlveda
Ibáñez.

Préstamo de libros
El año 2019 se prestaron 2.416; por su parte
el Bibliomóvil llegó hasta diversas escuelas
rurales, poniendo a su disposición de las y los
estudiantes y sus familias, un total de 3.692
ejemplares, 32 más que el año anterior.

BiblioRedes
El programa BiblioRedes ofrece
capacitaciones gratuitas con el fin de
fomentar el desarrollo social mediante las
oportunidades que entregan las Tecnologías
de la Información y las Comunicaciones (TICs).
Durante el año 2019, 149 personas de la
comuna fueron capacitadas a través de dicho
programa, realizándose un total de 300
capacitaciones en los distintos niveles
(básico/intermedio/avanzado), las cuales
entregan herramientas sobre manejo de
redes sociales, web 2.0, Excel, Word, entre
otros.

Préstamo de libros Meta anual 2019
Biblioteca 3.000 2.416
Bibliomóvil 2.951 3.692
Total 6.108



UNIDAD DE TURISMO Y
CASONA EL LLOLLY
La Casona El Llolly es el Primer Monumento
Nacional de la comuna de Paillaco. En esta
remozada infraestructura cultural, se llevan a
cabo diversas actividades de carácter
patrimonial y cultural.

Talleres Artísticos
Alrededor de 5 talleres artístico-culturales se
ejecutaron durante el año 2019. Los talleres
de pintura, cocina y radio fueron financiados
con apoyo del Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio; el de bordado, a través
de la Oficina de la Mujer de la Municipalidad
de Paillaco; y por último, el de folclor, fue
autogestionado por la administración de la
Casona a solicitud de la comunidad de El
Llolly.
Fueron 60 habitantes del sector El Llolly, los
beneficiados con la realización de los talleres
mencionados anteriormente.

Talleres de Manipulación de Alimentos
Con el objetivo de mejorar el servicio y
capacitar a los emprendedores participantes
de fiestas costumbristas, la Unidad de Turismo
gestionó la realización de talleres de
manipulación de alimentos en la comuna de
Paillaco. Más de 400 personas se capacitaron
en manejo e inocuidad de los alimentos ante
la Autoridad Sanitaria de Los Ríos, aportando
al mejoramiento de la manipulación de
alimentos en los eventos costumbristas
realizados durante el año.

Visitas pedagógicas
A partir del año 2019, se implementó un Plan
de Estimulación a visitas de diferentes
establecimientos educacionales de la
comuna, llegando a más de 100 estudiantes
de enseñanza básica, media y preescolar.
Durante estas visitas, se preparan
conversaciones, guiados interactivos y
actividades de estimulación para los niños y
niñas.

ORDENANZA MUNICIPAL DE FERIAS
COSTUMBRISTAS

En un período de tres meses, se trabajó en la
asesoría técnica para la creación y
promulgación de la Ordenanza de Ferias
Costumbristas de la comuna de Paillaco.
Se trató de un trabajo participativo y
colaborativo entre la Presidenta de la
Comisión de Cultura del Honorable Concejo
Municipal, los dirigentes de todas las
unidades vecinales anfitrionas de eventos
costumbristas y la Unidad de Turismo de la
Corporación Cultural Municipal de Paillaco.
Esta ordenanza salvaguarda los intereses de
las instituciones organizadoras, fomentando la
autogestión y estimulando la puesta en valor
de los atributos culturales de cada territorio,
lo que conlleva a un mayor desarrollo turístico
en nuestra comuna.
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DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

C x C Tributos sobre el uso de bienes y la 

realización de actividades

0  0  82.11903  991.260  1.134.412  1.134.412

Patentes y Tasas por Derechos0  0  19.028 01   408.622  412.393  412.393 

Patentes  Municipales  0  17.467  001  243.631  253.157  253.157 

De  Beneficio  Municipal [1]  0  17.467  001  243.631  253.157  253.157 

Derechos de Aseo  0  1.184  002  51.252  22.071  22.071 

En  Impuesto Territorial ¹  0  0  001  3.900  5.600  5.600 

En  Patentes Municipales ¹  0  1.184  002  7.352  6.616  6.616 

Cobro Directo ¹  0  0  003  40.000  9.855  9.855 

Otros Derechos  0  377  003  79.593  81.437  81.437 

Urbanización y Construcción ¹  0  0  001  28.548  22.907  22.907 

Permisos  Provisorios ¹  0  0  002  500  0  0 

Propaganda ¹  0  347  003  3.145  2.603  2.603 

Transferencia de Vehículos ¹  0  0  004  22.200  23.865  23.865 

Otros ¹  0  30  999  25.200  32.062  32.062 

Derechos de Explotación  0  0  004  34.146  55.728  55.728 

Concesiones ¹  0  0  001  34.146  55.728  55.728 

Permisos y Licencias0  0  63.091 02  332.558  445.489  445.489 

Permisos de  Circulación  0  63.091  001  300.558  398.975  398.975 

De  Beneficio  Municipal ¹  0  23.659  001  112.707  149.494  149.494 

De  Beneficio  Fondo Común Municipal ¹  0  39.432  002  187.851  249.481  249.481 

Licencias de Conducir y similares  0  0  002  32.000  46.514  46.514 

Participación en Impuesto Territorial – 

Art. 37   DL.Nº 3.063, de 1979

0  0  0 03  249.450  274.677  274.677 

Otros Tributos9  0  0 99   630  1.853  1.853 

C x C Transferencias Corrientes0  0  005   47.443  108.373  108.373 

De Otras Entidades Públicas0  0  0 03   47.443  108.373  108.373 

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional 

y Administrativo ¹

 0  0  002  20.020  90.298  90.298 

Fortalecimiento de la Gestión Municipal ¹  0  0  001  10  0  0 

Compensación por Viviendas Sociales  0  0  002  20.000  0  0 

Otras Transferencias Corrientes de la 

Subdere

 0  0  999  10  90.298  90.298 

Del Tesoro Público  0  0  007  27.423  18.075  18.075 

Patentes Acuícolas Ley Nº20.033 Artículo 

8°

 0  0  001  10  0  0 

Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 

Pùblico

 0  0  999  27.413  18.075  18.075 

C x C Rentas de la Propiedad0  0  006  49.500  57.288  57.288 

Arriendo de Activos No Financieros0  0  0 01   1.500  11.355  11.355 

Intereses0  0  0 03   48.000  45.933  45.933 
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CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

C x C Otros Ingresos Corrientes0  0  008   2.387.550  2.754.804  2.754.804 

Recuperaciones y Reembolsos por 

Licencias  Médicas

0  0  0 01   8.000  11.984  11.984 

Reembolsos Art.4 Ley Nº19.345 y Ley 

Nº19.117 Art. Unico

 0  0  001  7.500  11.984  11.984 

Recuperaciones Art.12 Ley Nº18.196 y 

Ley Nº19.117 Art. Unico

 0  0  002  500  0  0 

Multas y Sanciones Pecuniarias0  0  0 02  114.280  172.782  172.782 

Multas - De Beneficio Municipal ¹  0  0  001  100.000  145.906  145.906 

Multas Ley de Transito ¹  0  0  001  100.000  144.539  144.539 

Otras Multas Beneficio Municipal ¹  0  0  999  0  1.367  1.367 

Multas - De Beneficio Fondo Común 

Municipal ¹

 0  0  002  3.058  1.371  1.371 

Multas Art. 14 N° 6, Inc. 2°, ley N° 

18.695 Multas TAG ¹

 0  0  002  3.058  1.371  1.371 

Multas Ley de Alcoholes – De Beneficio 

Municipal¹

 0  0  003  1.684  1.261  1.261 

Multas Ley de Alcoholes – De Beneficio 

Servicios de Salud

 0  0  004  1.124  840  840 

Registro de Multas de Tránsito No 

Pagadas – De Beneficio Municipal

 0  0  005  681  612  612 

Registro de Multas de Tránsito No 

Pagadas – De Beneficio Otros 

Municipalidades

 0  0  006  5.733  3.796  3.796 

Intereses ¹  0  0  008  2.000  18.996  18.996 

Participación del Fondo Común Municipal 

– Art. 38  D. L.  Nº 3.063 , DE 1979

0  0  0 03  2.261.885  2.548.603  2.548.603 

Participación Anual  0  0  001  2.261.875  2.548.603  2.548.603 

Aportes Extraordinarios  0  0  003  10  0  0 

Aportes Extraordinarios  0  0  001  10  0  0 

Fondos de Terceros0  0  0 04  385  337  337 

Arancel al Registro de Multas de Tránsito 

No Pagad

 0  0  001  385  337  337 

Otros9  0  0 99  3.000  21.098  21.098 

Devoluciones y Reintegros no 

Provenientes de Impuestos

 0  0  001  1.000  1.143  1.143 

Otros  0  0  999  2.000  19.955  19.955 

C x C Venta de Activos No Financieros1  0  010  5.020  10.736  10.736 

Vehículos0  0  0 03   2.000  10.091  10.091 

Mobiliario y Otros0  0  0 04   10  0  0 

Máquinas y Equipos0  0  0 05   0  50  50 

Equipos Informáticos0  0  0 06   10  0  0 

Otros Activos no Financieros9  0  0 99   3.000  595  595 
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Por percibir

DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

C x C Recuperación de Préstamos1  0  58.57112   10.000  35.784  35.784 

Ingresos por Percibir1  0  58.571 10   10.000  35.784  35.784 

C x C Transferencias para Gastos de 

Capital

1  0  013   6.436  549.417  549.417 

Del Sector Privado0  0  0 01   20  0  0 

De la Comunidad - Programa Pavimentos 

Participativ

 0  0  001  10  0  0 

Otras ¹  0  0  999  10  0  0 

De Otras Entidades Públicas0  0  0 03  6.416  549.417  549.417 

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional 

y Administrativo ¹

 0  0  002  20  545.584  545.584 

Programa Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comuna

 0  0  001  10  129.698  129.698 

Programa Mejoramiento de Barrios ¹  0  0  002  10  415.886  415.886 

Del Tesoro Público ¹  0  0  005  6.396  3.833  3.833 

Patentes Mineras Ley N° 19.143 ¹  0  0  001  6.396  3.833  3.833 

Saldo Inicial de Caja1  0  015  10  11.321  0 

 3.497.219

 4.662.135

 4.650.814

 0

 140.690TOTALES



 0,00  0,00
 0,00

 0,00  0,00
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C x P Gastos en Personal221  1.482.932  1.591.132  1.591.133 -1  0

Personal de Planta0  01   881.625  992.465  992.464  0  0 

Sueldos y Sobresueldos  001  754.878  828.042  828.041  0  0 

Sueldos base    190.673  208.893  208.892  0  0001

Asignación de Antigüedad    21.942  25.916  25.916  0  0002

Asignación de Antigüedad, Art. 97, letra 

g),  de la   Ley Nº 18.883, y Leyes Nº 

19.180 y 19.280 ¹

    21.942  25.916  25.916  0  0002 002

Asignación Profesional    48.993  52.691  52.691  0  0003

Asignación Profesional, Decreto Ley Nº 

479, de 1974 ¹

    48.993  52.691  52.691  0  0003 001

Asignación de Zona    39.942  43.808  43.808  0  0004

Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 

Nº 3.551 ¹

    39.942  43.808  43.808  0  0004 001

Asignaciones del D.L. Nº 3.551, de 

1981

    198.926  222.808  222.808  0  0007

Asignación Municipal, Art. 24 y 31 DL. 

Nº 3.551, de 1981 ¹

    198.926  222.808  222.808  0  0007 001

Asignaciones Especiales    24.333  25.671  25.671  0  0009

Asignación Art. 1, Ley N° 19.529 ¹    24.333  25.671  25.671  0  0009 005

Asignación de Pérdida de Caja    172  60  60  0  0010

Asignación por Pérdida de Caja, Art. 

97, letra a), Ley Nº 18.883 ¹

    172  60  60  0  0010 001

Asignaciones Compensatorias    106.598  113.862  113.863  0  0014

Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 

3501, de 1980 ¹

    40.301  44.275  44.275  0  0014 001

Bonificación Compensatoria de Salud, 

Art. 3º, Ley Nº 18.566 ¹

    14.000  16.122  16.122  0  0 002

Bonificación Compensatoria, Art. 10, 

Ley Nº 18.675 ¹

    34.937  36.989  36.989  0  0 003

Bonificación Adicional, Art. 11, Ley N° 

18.675 ¹

    17.360  16.476  16.476  0  0 004

Asignaciones Sustitutivas    25.949  28.047  28.047  0  0015

Asignación Única, Art. 4, Ley Nº 

18.717 ¹

    25.949  28.047  28.047  0  0015 001

Asignación de Responsabilidad    31.368  33.519  33.518  0  0019

Asignación de Responsabilidad Judicial, 

Art. 2, Ley Nº 20.008 ¹

    8.958  9.067  9.067  0  0019 001

Asignación de Responsabilidad 

Directiva ¹

    22.410  24.452  24.452  0  0 002

Componente Base Asig. de Desempeño    65.982  72.767  72.767  0  0022

Aportes del Empleador  002  26.510  27.197  27.197  0  0

A Servicios de Bienestar    10.340  8.791  8.791  0  0001

Otras Cotizaciones Previsionales    16.170  18.406  18.406  0  0002

Asignaciones por Desempeño  003  68.621  72.432  72.432  0  0

Desempeño Institucional    33.431  36.870  36.870  0  0001

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 

20.008 ¹

    33.431  36.870  36.870  0  0001 001

Desempeño Colectivo    35.190  35.562  35.562  0  0002
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Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 

20.008 ¹

20     35.190  35.562  35.562  0  0002 001

Remuneraciones Variables  004  22.500  44.809  44.809  0  0

Trabajos Extraordinarios    12.500  25.365  25.365  0  0005

Comisiones de Servicios en el País    10.000  18.954  18.954  0  0006

Comisiones de Servicios en el Exterior    0  490  490  0  0007

Aguinaldos y Bonos  005  9.116  19.985  19.985  0  0

Aguinaldos    4.951  5.466  5.466  0  0001

Aguinaldo de Fiestas Patrias ¹    2.791  3.114  3.114  0  0001 001

Aguinaldo de Navidad ¹    2.160  2.352  2.352  0  0 002

Bonos de Escolaridad    2.515  3.165  3.165  0  0002

Bonos Especiales    1.000  11.354  11.354  0  0003

Bono Extraordinario Anual ¹    1.000  11.354  11.354  0  0003 001

Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad

    650  0  0  0  0004

Personal a Contrata0  02  325.786  343.227  343.227  0  0

Sueldos y Sobresueldos  001  270.573  278.403  278.402  0  0 

Sueldos base    82.499  81.569  81.569  0  0001

Asignación de Antigüedad    1.466  1.855  1.855  0  0002

Asignación de Antigüedad, Art. 97, letra 

g),  de la  Ley Nº 18.883 y  Leyes Nº 

19.180 y 19.280 ¹

    1.466  1.855  1.855  0  0002 002

Asignación Profesional    19.544  26.308  26.308  0  0003

Asignación de Zona    17.325  17.129  17.129  0  0004

Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 

Nº 3.551 , de 1981 ¹

    17.325  17.129  17.129  0  0004 001

Asignaciones del D.L. Nº 3.551, de 

1981

    59.780  61.247  61.247  0  0007

Asignación Municipal, Art. 24 y 31 

D.L. Nº 3.551, de 1981¹

    59.780  61.247  61.247  0  0007 001

Asignaciones Especiales    12.535  12.001  12.001  0  0009

Asignación Art. 1, Ley Nº 19.529¹    12.535  12.001  12.001  0  0009 005

Asignación de Pérdida de Caja    0  86  86  0  0010

Asignación por Pérdida de Caja, Art. 

97, letra a),   Ley Nº 18.883 ¹

    0  86  86  0  0010 001

Asignaciones Compensatorias    38.859  40.937  40.937  0  0013

Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 

3501, de 1980¹

    17.737  17.518  17.518  0  0013 001

Bonificación Compensatoria   de   

Salud,    Art. 3,    Ley Nº 18.566 ¹

    4.189  4.273  4.273  0  0 002

Bonificación Compensatoria, Art. 10, 

Ley Nº 18.675¹

    10.252  10.415  10.415  0  0 003

Bonificación Adicional, Art. 11, Ley Nº 

18.675¹

    6.681  8.731  8.731  0  0 004

Asignaciones Sustitutivas    13.332  12.216  12.216  0  0014

Asignación Única, Art. 4, Ley Nº 

18.717 ¹

    13.332  12.216  12.216  0  0014 001

Componente Base Asig. de Desempeño    25.233  25.055  25.055  0  0021

Aportes del Empleador  002  11.500  11.126  11.125  0  0

A Servicios de Bienestar    5.000  4.397  4.397  0  0001
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Otras Cotizaciones Previsionales20     6.500  6.729  6.729  0  0002

Asignaciones por Desempeño  003  26.231  24.301  24.301  0  0

Desempeño Institucional    12.779  12.694  12.694  0  0001

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 

20.008 ¹

    12.779  12.694  12.694  0  0001 001

Desempeño Colectivo    13.452  11.607  11.607  0  0002

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 

20.008 ¹

    13.452  11.607  11.607  0  0002 001

Remuneraciones Variables  004  12.092  19.649  19.649  0  0

Trabajos Extraordinarios    6.000  9.604  9.604  0  0005

Comisiones de Servicios en el País    6.082  10.045  10.045  0  0006

Comisiones de Servicios en el Exterior    10  0  0  0  0007

Aguinaldos y Bonos  005  5.390  9.749  9.749  0  0

Aguinaldos    2.919  2.503  2.503  0  0001

Aguinaldo de Fiestas Patrias ¹    1.669  1.417  1.417  0  0001 001

Aguinaldo de Navidad ¹    1.250  1.086  1.086  0  0 002

Bono de Escolaridad    1.235  967  967  0  0002

Bonos Especiales    1.000  6.279  6.279  0  0003

Bono Extraordinario Anual ¹    1.000  6.279  6.279  0  0003 001

Bonificación Adicional al Bono de 

Escolaridad

    236  0  0  0  0004

Otras Remuneraciones0  03  47.691  45.611  45.610  0  0

Honorarios a Suma Alzada – Personas 

Naturales

  001  33.991  23.971  23.971  0  0 

Remuneraciones Reguladas por el 

Código del Trabajo

  004  11.200  15.387  15.387  0  0 

Sueldos    10.800  14.588  14.588  0  0001

Aportes del Empleador    200  359  359  0  0002

Remuneraciones Variables    200  0  0  0  0003

Aguinaldos y Bonos    0  440  440  0  0004

Suplencias y Reemplazos  005  1.000  4.666  4.666  0  0

Alumnos en Práctica  007  1.500  1.587  1.587  0  0 

Otras Gastos en Personal0  04  227.830  209.830  209.831 -1  0 

Dietas a Juntas,Consejos y Comisiones  003  61.830  60.910  60.910  0  0 

Dietas de Concejales    56.300  55.358  55.358  0  0001

Gastos por Comisiones y 

Representaciones del Municipio

    5.000  5.001  5.001  0  0002

Otros Gastos    530  551  551  0  0003

Prestaciones de Servicios en Programas 

Comunitarios

  004  166.000  148.920  148.921 -1  0

C x P Bienes y Servicios de Consumo222  1.188.063  1.200.997  1.200.997  0  34.144 

Alimentos y Bebidas0  01   18.210  5.402  5.401  1  299 

Para Personas  001  18.210  5.402  5.401  1  299 

Textiles, Vestuario y Calzado0  02  15.200  14.340  14.340  0  0 

Textiles y Acabados Textiles  001  1.000  0  0  0  0 

Vestuario, Accesorios y Prendas 

Diversas

  002  12.700  7.350  7.350  0  0 
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Calzado20   003  1.500  6.990  6.990  0  0 

Combustibles y Lubricantes0  03  46.647  58.640  58.640  0  4.387 

Para Vehículos  001  41.647  55.850  55.850  0  4.387 

Para Maquinarias, Equipos de 

Producción, Tracción y Elevación

  002  2.000  1.926  1.926  0  0 

Para Calefacción  003  3.000  864  864  0  0 

Materiales de Uso o Consumo0  04  28.010  18.042  18.041  0  2.956 

Materiales de Oficina  001  9.000  3.519  3.518  0  1.494 

Productos Químicos  003  500  660  660  0  0 

Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 

Otros

  006  3.000  1.148  1.148  0  274 

Materiales y Útiles de Aseo  007  7.000  5.729  5.729  0  660 

Menaje para Oficina, Casino y Otros  008  10  0  0  0  0 

Insumos, Repuestos y Accesorios 

Computacionales

  009  1.000  1.201  1.201  0  231 

Materiales para Mantenimiento y 

Reparaciones de  Inmuebles

  010  2.000  1.763  1.763  0  255 

Repuestos y Accesorios para 

Mantenimiento y Reparaciones de 

Vehículos

  011  1.000  1.555  1.555  0  0 

Otros Materiales, Repuestos y Útiles 

Diversos

  012  2.000  1.080  1.080  0  42 

Equipos Menores  013  1.500  454  454  0  0 

Productos Elaborados de Cuero Caucho 

y Plástico

  014  500  572  572  0  0 

Otros  999  500  361  361  0  0 

Servicios Básicos0  05  320.346  350.471  350.471 -1  2.472 

Electricidad  001  206.739  216.757  216.757  0  0 

Agua  002  57.726  80.859  80.860 -1  0 

Gas  003  4.563  2.560  2.560  0  0 

Correo  004  4.539  3.605  3.605  0  0 

Telefonía Fija  005  24.157  23.507  23.507  0  1.939 

Telefonía Celular  006  15.301  13.505  13.505  0  0 

Acceso a Internet  007  5.321  7.740  7.740  0  533 

Enlaces de Telecomunicaciones  008  1.000  1.675  1.675  0  0 

Otros  999  1.000  263  263  0  0 

Mantenimiento y Reparaciones0  06  51.000  60.083  60.082  1  10.252 

Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones

  001  12.000  9.868  9.869  0  1.611 

Mantenimiento y Reparación de 

Vehículos

  002  14.000  31.661  31.661  0  4.453 

Mantenimiento y Reparación 

Mobiliarios y Otros

  003  3.000  303  303  0  0 

Mantenimiento y Reparación de 

Máquinas y Equipos de Oficina

  004  2.000  135  135  0  0 

Mantenimiento y Reparación de 

Maquinaria y Equipos de Producción

  005  1.000  983  983  0  0 

Mantenimiento y Reparación de Otras 

Maquinarias y Equipos

  006  3.000  1.853  1.853  0  0 

Mantenimiento y Reparación de 

Equipos Informáticos

  007  2.000  2.831  2.831  0  2.451 
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Otros20   999  14.000  12.448  12.448  0  1.736 

Publicidad y Difusión0  07  37.951  21.491  21.491  0  2.486 

Servicios de Publicidad  001  23.339  14.918  14.918  0  1.373 

Servicios de Impresión  002  14.612  6.573  6.573  0  1.113 

Servicios Generales0  08  584.224  549.934  549.934  0  1.387 

Servicios de Aseo  001  484.110  513.704  513.704  0  0 

Servicios de Vigilancia  002  2.000  196  196  0  0 

Servicios de Mantención de Jardines  003  1.000  0  0  0  0 

Servicios  de  Mantención de 

Alumbrado Público

  004  16.560  16.340  16.340  0  0 

Servicios   de  Mantención de 

Señalizaciones de Tránsito

  006  2.000  1.732  1.732  0  81 

Pasajes, Fletes y Bodegajes  007  12.000  9.634  9.634  0  670 

Servicios de Pago y  Cobranza  009  200  0  0  0  0 

Servicios de Suscripción y Similares  010  1.000  0  0  0  0 

Servicios de Producción y Desarrollo de 

Eventos

  011  65.354  8.328  8.329 -1  636 

Arriendos0  09  7.785  25.421  25.421  0  1.476 

Arriendo de Terrenos  001  1.980  8.000  8.000  0  170 

Arriendo de Edificios  002  4.305  4.200  4.200  0  0 

Arriendo de Máquinas y Equipos  005  1.000  13.221  13.221  0  1.306 

Otros  999  500  0  0  0  0 

Servicios Financieros y de Seguros1  10  29.557  41.182  41.182  0  0 

Primas y Gastos de Seguros  002  29.557  41.182  41.182  0  0 

Servicios Técnicos y Profesionales1  11  37.000  38.724  38.723  0  7.000 

Estudios e Investigaciones  001  2.000  0  0  0  0 

Cursos de Capacitación  002  4.000  2.306  2.306  0  424 

Servicios Informáticos  003  26.000  32.380  32.380  0  6.576 

Otros  999  5.000  4.038  4.037  0  0 

Otros Gastos en Bienes y Servicios  de 

Consumo

1  12  12.133  17.268  17.268  0  1.429 

Gastos Menores  002  2.374  404  404  0  0 

Gastos de Representación, Protocolo y 

Ceremonial

  003  2.731  3.065  3.065  0  1.373 

Intereses, Multas y Recargos  004  10  0  0  0  0 

Derechos y Tasas  005  1.500  1.059  1.059  0  56 

Otros  999  5.518  12.740  12.740  0  0 

C x P Prestaciones de Seguridad Social223  10  11.469  11.469  0  0 

Prestaciones Previsionales0  01   10  11.469  11.469  0  0 

Desahucios e Indemnizaciones  004  10  11.469  11.469  0  0 

C x P Transferencias Corrientes224  708.754  867.608  867.608  0  10.287 

Al Sector Privado0  01   393.483  482.175  482.175  0  10.287 

Fondos de Emergencia ¹  001  15.500  18.692  18.692  0  1.169 

Organizaciones Comunitarias ¹  004  28.000  33.055  33.055  0  0 

Voluntariado ¹  006  48.678  49.462  49.462  0  0 

Asistencia Social a Personas Naturales ¹  007  47.178  50.525  50.525  0  0 

Premios y Otros ¹  008  12.325  11.027  11.027  0  9.118 



Clasificador

Denominación

Presup. Presup.

Devengada Presupuestario Exigible

27/04/2020

Sub Item Asig SAsig

Inicial

(M$)

Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

6

14:57 (PBarriga)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS AL 31/12/2019

Formulario 0102

CUARTO

DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD

REGION

TRIMESTRE

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

Otras Transferencias al Sector Privado ¹20   999  241.802  319.415  319.415  0  0 

A Otras Entidades Públicas0  03  315.271  385.433  385.433  0  0 

Alos Servicios de Salud ¹  002  1.127  0  0  0  0 

Multa Ley de Alcoholes ¹    1.127  0  0  0  0001

A las Asociaciones ¹  080  26.273  23.334  23.334  0  0

A la Asociación Chilena de 

Municipalidades ¹

    7.950  5.646  5.646  0  0001

A Otras Asociaciones ¹    18.323  17.688  17.688  0  0002

Al Fondo Común Municipal – Permisos 

de Circulación ¹

  090  187.851  259.030  259.030  0  0

Aporte Año Vigente ¹    187.851  259.030  259.030  0  0001

A Otras Municipalidades  100  10  1.349  1.349  0  0

A Servicios Incorporados a su Gestión ¹  101  100.010  101.720  101.720  0  0 

A Educación ¹    10  21.720  21.720  0  0001

A Salud ¹    100.000  80.000  80.000  0  0002

C x P Otros Gastos Corrientes226  520  20.385  20.385  0  0

Devoluciones0  01   10  2.114  2.114  0  0 

Compensaciones por daños a terceros 

y/o a la propiedad

0  02   10  15.065  15.065  0  0 

Aplicación Fondos de Terceros0  04   500  3.206  3.207  0  0 

Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito no Pagadas ¹

  001  500  3.206  3.207  0  0 

C x P Adquisición de Activos no 

Financieros

229  15.020  8.230  8.230  0  4.053 

Terrenos0  01   10.000  0  0  0  0 

Mobiliario y Otros0  04   10  0  0  0  0 

Máquinas y Equipos0  05   0  767  767  0  767 

Otras  999  0  767  767  0  767 

Equipos Informáticos0  06  5.010  7.463  7.463  0  3.285 

Equipos Computacionales y Periféricos  001  5.010  7.463  7.463  0  3.285 

C x P Iniciativas de Inversión331  86.910  391.082  391.082  0  11.187 

Estudios Básicos0  01   32.910  73.586  73.586  0  1.000 

Consultorías  002  32.910  73.586  73.586  0  1.000 

Proyectos0  02  54.000  317.496  317.496  0  10.187 

Obras Civiles  004  54.000  317.496  317.496  0  10.187 

C x P Transferencias de Capital333  15.000  15.000  15.000  0  0 

A Otras Entidades Públicas0  03   15.000  15.000  15.000  0  0 

A los Servicios Regionales de Vivienda 

y Urbanización

  001  15.000  15.000  15.000  0  0 

Programa Pavimentos Participativos    15.000  15.000  15.000  0  0001

C x P Servicio de la Deuda334  10  42.954  42.954  0  522

Deuda Flotante0  07   10  42.954  42.954  0  522 

Saldo Final de Caja335   0  513.280  0  513.280  0 



Clasificador

Denominación

Presup. Presup.

Devengada Presupuestario Exigible

27/04/2020

Sub Item Asig SAsig

Inicial

(M$)

Vigente

(M$)

Obligación

(M$) (M$)

Saldo Deuda

(M$)

7

14:57 (PBarriga)

Fecha:

Pág.

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS AL 31/12/2019

Formulario 0102

CUARTO

DECIMOCUARTA

MUNICIPALIDAD

REGION

TRIMESTRE

DOMINIO:  MUNICIPALIDAD CG

 4.662.137  513.279

 60.193 4.148.858 3.497.219TOTALES



Nombre de la Entidad:

ESTADO DE SITUACIÓN PRESUPUESTARIA

Desde el 1 de enero al  31 de diciembre de 2019

Miles de Pesos

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD

INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

PERCIBIDO POR PERCIBIR

Tributos sobre el uso de bienes y la realización de act  991.260  1.134.412  1.216.529  1.134.409  82.12003

Transferencias Corrientes  47.443  108.373  108.372  108.372  005

Rentas de la Propiedad  49.500  57.288  57.288  57.288  006

Ingresos de Operación  0  0  0  0  007

Otros Ingresos Corrientes  2.387.550  2.754.804  2.754.804  2.754.804  008

Venta de Activos No Financieros  5.020  10.736  10.736  10.736  010

Ventas de Activos Financieros  0  0  0  0  011

Recuperación de Préstamos  10.000  35.785  94.355  35.785  58.57012

Transferencias para Gastos de Capital  6.436  549.417  549.416  549.416  013

Endeudamiento  0  0  0  0  014

SUBTOTALES  3.497.209  4.650.815  4.791.500  4.650.810  140.690

Saldo Inicial de Caja  10  11.321  0  0  015

TOTALES  3.497.219  4.662.136  4.791.500  4.650.810  140.690

GASTOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

PAGADO POR PAGAR

Gastos en Personal  1.482.932  1.591.132  1.591.133  1.591.133  021

Bienes y Servicios de Consumo  1.188.063  1.200.997  1.200.997  1.166.852  34.14522

Prestaciones de Seguridad Social  10  11.469  11.469  11.469  023

Transferencias Corrientes  708.754  867.608  867.608  857.321  10.28724

Integros al Fisco  0  0  0  0  025

Otros Gastos Corrientes  520  20.385  20.385  20.385  026

Adquisición de Activos no Financieros  15.020  8.230  8.230  4.178  4.05229

Adquisición de Activos Financieros  0  0  0  0  030

Iniciativas de Inversión  86.910  391.082  391.082  379.895  11.18731

Préstamos  0  0  0  0  032

Transferencias de Capital  15.000  15.000  15.000  15.000  033

Servicio de la Deuda  10  42.953  42.954  42.432  52234

SUBTOTALES  3.497.219  4.148.856  4.148.858  4.088.665  60.193

Saldo Final de Caja  0  513.280  0  0  035

TOTALES  3.497.219  4.662.136  4.148.858  4.088.665  60.193

NOTAS  AL  ESTADO  DE  SITUACIÓN  PRESUPUESTARIA

  

Fecha 27/04/2020
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Clasificador

Denominación

24/04/2020

Presup.

Inicial

Presup.

Vigente

(M$)

Ingresos

Percibidos

Saldo

Presupuestario

Ingresos

PAILLACO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

INGRESOS 
AL 31/12/2019

1

12:24 (ntorres)

(M$) (M$) (M$)

Fecha

Pág

Subt Item Asig

Formulario 0101

Por percibir

DECIMOCUARTA

CUARTOTRIMESTRE

REGION

MUNICIPALIDAD

(M$)

DOMINIO:  SALUD CG

C x C Transferencias Corrientes0  0  005  2.005.789  2.101.033  2.101.033

De Otras Entidades Públicas0  0  0 03   2.005.789  2.101.033  2.101.033 

Del Servicio de Salud ¹  0  0  006  1.905.789  2.021.033  2.021.033 

Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 49 ¹  0  0  001  1.905.789  2.021.033  2.021.033 

De la Municipalidad a Servicios 

incorporados a su Gestión

 0  0  101  100.000  80.000  80.000 

C x C Ingresos de Operación0  0  007  0  43.437  43.437 

Venta de Bienes0  0  0 01   0  28.045  28.045 

Venta de Servicios0  0  0 02   0  15.392  15.392 

C x C Otros Ingresos Corrientes0  0  16.97908   329.402  378.592  378.592 

Recuperaciones y Reembolsos por 

Licencias  Médicas

0  0  73 01   46.000  58.523  58.523 

Reembolsos Art.4 Ley Nº19.345 y Ley 

Nº19.117 Art. Unico

 0  73  001  0  8.064  8.064 

Recuperaciones Art.12 Ley Nº18.196 y 

Ley Nº19.117 Art. Unico

 0  0  002  46.000  50.459  50.459 

Otros9  0  16.906 99  283.402  320.069  320.069 

Devoluciones y Reintegros no 

Provenientes de Impuestos

 0  0  001  0  3.502  3.502 

Otros  0  16.906  999  283.402  316.567  316.567 

C x C Recuperación de Préstamos1  0  012  0  39.747  39.747 

Ingresos por Percibir1  0  0 10   0  39.747  39.747 

Saldo Inicial de Caja1  0  015   100  290.702  0 

 2.335.291

 2.853.511

 2.562.809

 0

 16.979TOTALES



Nombre de la Entidad:

ESTADO DE SITUACIÓN PRESUPUESTARIA

Desde el 1 de enero al  31 de diciembre de 2019

Miles de Pesos

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-SALUD CG

INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

PERCIBIDO POR PERCIBIR

Tributos sobre el uso de bienes y la realización de act  0  0  0  0  003

Transferencias Corrientes  2.005.789  2.101.032  2.101.033  2.101.033  005

Rentas de la Propiedad  0  0  0  0  006

Ingresos de Operación  0  43.437  43.436  43.436  007

Otros Ingresos Corrientes  329.402  378.592  395.572  378.593  16.97908

Venta de Activos No Financieros  0  0  0  0  010

Ventas de Activos Financieros  0  0  0  0  011

Recuperación de Préstamos  0  39.747  39.747  39.747  012

Transferencias para Gastos de Capital  0  0  0  0  013

Endeudamiento  0  0  0  0  014

SUBTOTALES  2.335.191  2.562.808  2.579.788  2.562.809  16.979

Saldo Inicial de Caja  100  290.702  0  0  015

TOTALES  2.335.291  2.853.510  2.579.788  2.562.809  16.979

GASTOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

PAGADO POR PAGAR

Gastos en Personal  1.777.404  1.946.910  1.946.910  1.946.910  021

Bienes y Servicios de Consumo  526.387  579.698  579.699  570.200  9.49922

Prestaciones de Seguridad Social  0  0  0  0  023

Transferencias Corrientes  0  0  0  0  024

Integros al Fisco  0  0  0  0  025

Otros Gastos Corrientes  0  0  0  0  026

Adquisición de Activos no Financieros  31.300  26.015  26.015  26.015  029

Adquisición de Activos Financieros  0  0  0  0  030

Iniciativas de Inversión  100  136.830  136.830  136.830  031

Préstamos  0  0  0  0  032

Transferencias de Capital  0  0  0  0  033

Servicio de la Deuda  0  1.063  1.064  1.064  034

SUBTOTALES  2.335.191  2.690.516  2.690.518  2.681.019  9.499

Saldo Final de Caja  100  162.994  0  0  035

TOTALES  2.335.291  2.853.510  2.690.518  2.681.019  9.499

NOTAS  AL  ESTADO  DE  SITUACIÓN  PRESUPUESTARIA

  

Fecha 24/04/2020
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Nombre de la Entidad:
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-EDUCACION CG

BALANCE GENERAL

al  31/12/2019

Miles de Pesos

CUENTAS 31/12/201831/12/2019

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE  1.833.676  1.697.822

RECURSOS DISPONIBLES  1.696.379  1.503.055

 1.695.540        Disponibilidades en Moneda Nacional  1.502.296

 839        Anticipos de Fondos  759

BIENES FINANCIEROS  137.297  194.767

 0        Cuentas Por Cobrar  0

 0        Documentos Protestados  0

 0        Deudores Detrimento patrimonial fondos  0

 137.297        Deudores Presupuestarios  194.767

 0        Gastos Anticipados  0

 0BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO  0

 0        Existencias  0

ACTIVO NO CORRIENTE  301.315  469.140

 0BIENES FINANCIEROS  0

 0        Inversiones Financieras  0

 0        Préstamos  0

BIENES DE USO  267.943  443.331

 1.135.340        Bienes De Uso Depreciables  1.082.387

 0        Bienes De Uso No Depreciables  0

 0        Bienes Sujetos A Agotamiento  0

 0        Bienes De Uso En Leasing  0

 0        Bienes De Uso Por Incorporar  0

 0        Bienes Concesionados  0

-867.397        Depreciacion Acumulada -639.056

OTROS ACTIVOS  33.372  25.809

 0        Bienes Intangibles  0

 0        Amortizacion Acumulada De Bienes Intangibles  0

 0        Costo De Proyectos Y Programas  0

 33.372        Deudores De Incierta Recuperacion  25.809

 0        Deudores Por Rendicion De Cuentas  0

 0        Detrimentos  0

 0        Otros Bienes  0

TOTAL ACTIVO  2.134.991  2.166.962
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Nombre de la Entidad:
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-EDUCACION CG

BALANCE GENERAL

al  31/12/2019

Miles de Pesos

CUENTAS 31/12/201831/12/2019

PASIVO

PASIVO CORRIENTE  290.591  140.283

DEUDA CORRIENTE  268.444  118.136

 215.463        Depósitos De Terceros  88.709

 0        Aplicacion de fondos en administracion  0

 52.981        Acreedores Presupuestarios  29.427

OTRAS DEUDAS  22.147  22.147

 0        Cuentas Por Pagar  0

 22.147        Documentos Caducados  22.147

 0        Provisiones  0

 0        Ingresos Anticipados  0

 0        Otros Pasivos  0

 0PASIVO NO CORRIENTE  0

 0DEUDA NO CORRIENTE  0

 0        Deuda Pública Interna  0

TOTAL PASIVO  290.591  140.283
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Nombre de la Entidad:
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-EDUCACION CG

BALANCE GENERAL

al  31/12/2019

Miles de Pesos

CUENTAS 31/12/201831/12/2019

PATRIMONIO NETO  1.844.400  2.026.679

PATRIMONIO DEL ESTADO  1.844.400  2.026.679

-85.756        Patrimonio Institucional -88.226

 2.161.485        Resultados Acumulados  2.022.031

-231.329        Resultados del Ejercicio  92.874

 0        Detrimentos Patrimoniales Directos  0

TOTAL PATRIMONIO NETO  1.844.400  2.026.679

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

 2.134.991  2.166.962

  

Fecha 27/04/2020
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MONTOS OBSERVACIONES

INGRESOS

Subvención Municipal Cultura 2019 90.000.000
Subvención Municipal Turismo y Casona 2019 25.000.000

115.000.000

Verano 2019 55.199.108
Dia de la madre 1.900.000
Dia del Niño 3.000.000

60.099.108

Total Ingresos al 31/12/2019 175.099.108

GASTOS

Remuneraciones 86.579.157 Remuneraciones del personal pagado al 31/12/2019
Gastos Operacionales 85.453.571 Gastos correspondientes a ejecución de Actividades Culturales de la comuna de Paillaco

Sub Total Gastos Pagados al 31/12/2019 172.032.728

Imposiciones Previsionales 2.158.778 Período Dic,2019. Pagado enero 2020 (Previred)
Retenciones Impuesto único y Segunda Categ. 912.498 Retenciones F29 Período Dic,2019. Pagado enero 2020

Sub Total Pasivos Pendientes al 31/12/2019 3.071.276

Total Gastos al 31/12/2019 175.104.004

SALDO SUBVENCIONES MUNICIPALES al 31/12/2019 -4.896 

AÑO 2019
INFORME DE GESTION

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PAILLACO

Sub Total Otras Subvenciones

Subvenciones otorgadas para actividades cualturales de interes municipal.

Subvenciones de carácter operacional para el funcionamiento de la Corporación Cultural 
Municipal de Paillaco

Sub Total Subvenciones Operacionales

CONCEPTO



Eje Estratégico: Paillaco, nuestra Comuna nuestra Casa. 

OBJETIVO: RESCATE DE LAS TRADICIONES PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Fortalecer las fiestas tradicionales locales, religiosas, 

gastronómicas con identidad campesina. 

100  

 

 

 

 

100% 

ü Organizar en periodo Primavera – Verano fiesta criolla 

(rodeo-rayuela-carrera a la chilena). 

100 

ü Fortalecer fiesta del cordero, como un evento gastronómico 

regional. 

100 

ü Organizar eventos a nivel regional y nacional de las 

actividades criollas (carreras a la chilena y rayuelas). 

100 

ü Levantar fiestas costumbristas en Reumén y Pichi. 100 

ü Generar iniciativas de eventos – muestras costumbristas 

relacionadas con la cultura mapuche. 

100 

 

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO SECTOR RURAL PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Asfalto de caminos rurales.     50  

 

 

 

 

41.2% 

ü Creación comisión municipal - junta de vecinos rurales, 

para programar mantenimiento y mejoramiento de 

caminos rurales. 

     - 

ü Proponer al MOP enrolamiento caminos vecinales.     - 
ü Gestionar conectividad Wifi en sectores rurales.    50 

ü Asegurar un 100% refugios peatonales en principales 

cruces sectores rurales, asegurando iluminación solar. 

   50 

ü Construcción y mejoramiento de equipamientos deportivos 

en sector de Santa Filomena, Santa Rosa, Aguas Negras. 

  100 

ü Construcción y mejoramiento de centros comunitarios con     40 



pertinencia, asociados a Juntas de vecinos rurales.  

 

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO SECTORES SEMI 
URBANOS (PICHIRROPULLI – REUMÉN) 

PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Confección plano regulador de Pichirropulli y Reumén. 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52,5% 

ü Diseño y construcción de sede comunitaria en 

Pichirropulli. 

100 

ü Diseño de ingeniería de pavimentos del 100% de las 

calles de Pichirropulli (villa 2000 – callejón Prat- calle 

Balmaceda- Pasaje Las Rosas).  

100 

ü Diseño y construcción (Plaza SERVIU) en Pichirropulli. 100 

ü Iluminar con WIFI sector centro de Pichirropulli. - 

ü Programa de arborización y ornato para Reumén. 100 

ü Creación oficina de atención ciudadana Reumén y 

Pichirropulli. 

- 

ü Habilitar centro comunitario en recinto EEFF Reumén. 100 

ü Creación espacio físico para jóvenes en Reumén. - 

ü Diseño de ingeniería de pavimentos para Carlos Winkler, 

Caupolicán y Rosario Vásquez, Reumén  

33 

ü Diseño de ingeniería de alcantarillado calle Balmaceda 

norte Reumén. 

- 

ü Iluminar con WIFI sector centro de Reumén. - 

ü Diseño proyecto hidrogeológico del rio Collilelfu sector 

urbano Reumén. 

100 

ü Diseño costanera río Collilelfu urbano Reumén. 30 

ü Proyecto parque urbano (adquirir terreno sector polígono) 30 

ü Proyecto iluminación acceso ruta 5 Reumén.  - 

ü Gestionar mejoramiento acceso ruta Valdivia Betonera.  100 

 

 



OBJETIVO: DESARROLLO URBANO PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Reposición del 95% de alumbrado público de Paillaco 

Urbano con iluminación Led. 

100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80,2% 

ü Alumbrar WIFI, sectores comunitarios del Sector norte y 

sur. 

- 

ü Completar el 100% pavimentación urbana Paillaco. 95 

ü Diseño de ingeniería de alcantarillado y agua de calle 18 

de Octubre. 

100 

ü Actualización de plano regulador. 100 

ü Ampliación del radio operacional de ESSAL, permita 

aumentar los terrenos disponibles para ejecutar 

programas de vivienda subsidios. 

100 

ü Ejecutar en convenio con MINVU programa quiero mi 

barrio (sector ex matadero y erradicación de 

campamento). 

100 

ü Gestionar la Adquisición terreno (sector norte) para 

emplazar parque urbano. 

- 

ü Construir y habilitar espacios comunitarios (sedes 

comunitarias, unión comunal, adulto mayor, deportistas). 

100 

ü Desarrollar programa de arborización y paisajismo urbano. 50 

ü Gestionar ante el MOP iluminación y ciclo vía, ruta t206 

Paillaco km 5. 

100 

ü Mejorar y aumentar espacios para plazas. 100 

ü Dejar explicito en plano regulador y ordenanza el 

desarrollo de áreas verdes.  

100 

ü Desarrollar proyecto de hermosamiento con mosaico con 

motivo historia de Paillaco (aportes distintas culturas y 

EEFF). 

30 

ü Mejoramiento infraestructura y equipamiento deportivo 50 



Paillaco Urbano (Construcción Polideportivo).  

ü Construcción carpeta de pasto sintético en estadio 

municipal. 

100 

ü Adquirir terreno para el desarrollo de un centro 

polideportivo (sector media luna- sector parque urbano), 

debe incluir piscina. 

100 

ü Construcción sede asociaciones deportivas. 100 

ü Construcción de Cuartel de Bomberos primera Cía.  100 

 

OBJETIVO: EDUCACIÓN PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Construir Escuela Olegario Morales Sector norte 30  

 

 

 

 

 

     72,4% 

ü Construcción Salas Cunas (Santa Rosa, el Llolly y Santa 

Filomena) 

67 

ü Implementación carreras técnicas del Liceo RAP en 

Reumén. 

100 

ü Habilitación de sala de educación pre-escolar para la 

escuela Proyecto Futuro. 

100 

ü Reposición Gimnasio Escuela Proyecto Futuro. - 

ü Mejorar equipamiento e infraestructura de escuelas 

rurales con el fin de adaptarla para el uso de las 

comunidades rurales. 

75 

ü Mejoramiento Gimnasio escuela proyecto de futuro. 100 

ü Continuar y reforzar en Curriculum el enfoque de género. 100 

ü Capacitar a funcionarios Municipales incluidos área salud 

y educación en género.  

80 

 

 

 



OBJETIVO: SALUD PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Reposición del CESFAM Lautaro Caro.  50  

 

 

 

72,5% 

ü Construcción Posta Itropulli. 100 

ü Construcción Posta el Llolly. 30 

ü Construcción Posta la Luma. - 

ü Reposición Posta Aguas Negras. 100 

ü Construcción Centro Promoción de Salud. 100 

ü Implementar en localidades y sector rurales espacios de 

Juegos y máquinas de ejercicios. 

100 

ü Fortalecer programa de salud integral del Adulto Mayor. 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eje Estratégico: Trabajar, Crecer, Innovar, Emprender en Paillaco. 

OBJETIVO: FORTALECER LA CAPACIDAD INNOVADORA 
JUVENIL 

PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Construir un centro poli funcional para el desarrollo de la 

cultura y las artes juvenil. 

100  

 

      67% ü Habilitar en Lumaco un centro de emprendimiento TIC 

para los jóvenes. 

- 

ü Crear fondo concursable que estimule la participación 

juvenil de ideas innovadoras.  

100 

 

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD 
PARA EL EMPRENDIMIENTO (CON ÉNFASIS EN LAS 
MUJERES). 

PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Crear programa de liderazgo para mujeres. 70  

 

 

       76% 

ü Se creará fondo concursable orientado a iniciativas de 

emprendimiento asociativo de mujeres. 

10 

ü Habilitar espacios de comercialización para mujeres 

asociadas. 

100 

ü Fortalecer y dar continuidad a los convenios que el 

municipio tiene con SERNAM. 

100 

ü Impulsar el modelo Cooperativismo en las organizaciones 

de mujeres emprendedoras. 

100 

 

 

 

 

 



OBJETIVO: EDUCACIÓN PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Desarrollar nuevas carreras técnicas con vocación en el 

territorio. 

80  

 

 

77% 

ü Incorporar en los curriculum de formación escolar las 

competencias de emprendimiento, innovación y 

asociatividad. 

50 

ü Facilitar el acceso a las mujeres, hombres y adultos 

mayores urbanos y rurales al programa de convalidación 

de estudios. 

100 

 

OBJETIVO: DESARROLLO TERRITORIAL PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Promover la instalación centro gastronómico- artesanal en 

ruta Paillaco – Valdivia- ruta 5. 

-  

 

 

 

25% 

ü Consolidar el desarrollo de iniciativas Asociativas 

productivas en el parque agroindustrial. 

- 

ü Instalar en Escuela Lumaco un centro de negocios y 

desarrollo tecnológico agro ecológico.  

10 

ü Ampliar cobertura del acceso al agua potable rural. 20 

ü Ampliar cobertura del acceso a electrificación de sectores 

rurales.  

95 

 

 

 

 

 



Eje Estratégico: Diversidad Cultural y Participación Ciudadana. 

OBJETIVO:IDENTIDAD TERRITORIAL PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Propuesta de trabajo con la DIBAM para la creación de un 

Museo Patrimonial. 

-  

 

 

40% 

ü Recuperar el patrimonio Tangible e Intangible de la 

comuna (a través de convenios con Universidades) 

100 

ü Potenciar iniciativas tendentes a recuperar la historia 

campesina del territorio. 

50 

ü Incorporar en los curriculum de formación escolar la 

historia local. 

10 

 

OBJETIVO: IDENTIDAD ÉTNICA  PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Reconocimiento tangible del aporte de las distintas 

culturas en la conformación de la identidad y desarrollo de 

la comuna. 

50  

 

 

 

 

 

78,3% 

ü Continuar el fortalecimiento de la oficina de asuntos 

indígena. 

100 

ü Impulsar y acompañar el desarrollo productivo de las 

comunidades y organizaciones mapuche huilliche de la 

comuna (rol asignado a UMDEL). 

100 

ü Fortalecer y dar continuidad a los programas de 

interculturalidad (incorporación mapudungun, medicina 

intercultural). 

100 

ü Apoyar iniciativas de rescates de lugares sagrados 

ancestrales. 

50 

ü Capacitar a funcionarios Municipales incluidos área salud 70 



y educación en interculturalidad y legislación indígena. 

 

OBJETIVO: ORGANIZACIONES PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Creación, habilitación de espacios físicos para Unión 

Comunal Urbana y Rural. 

100  

 

 

87,5% 

ü Dotar de medios de transporte a la Unidad de 

Organizaciones Comunitarias (1Minibús y 1 Camioneta). 

50 

ü Capacitar y fomentar nuevos Liderazgos al interior de las 

Organizaciones. 

100 

ü Fortalecer las Organizaciones Sociales en la gestión. 100 

 

OBJETIVO: CIUDADANÍA PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Crear metodología de Participación.  50  

 

 

 

62% 

ü Crear mecanismos de Participación Ciudadana en las 

decisiones relativas a la inversión, infraestructura y temas 

de interés ciudadano. 

60 

ü Mantener y ampliar los cabildos ciudadanos. 50 

ü Mantener los concejos Municipales rotativos en sectores 

rurales. 

100 

ü Crear mecanismos de Participación Ciudadana en las 

decisiones de distribución presupuestaria y políticas de 

desarrollo comunal.  

50 

 

 

 



Eje Estratégico: Municipio Propulsor del Desarrollo. 

OBJETIVO: INFRAESTRUCTURA - EQUIPAMIENTO PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Adquirir terreno y Construcción edificio Consistorial.  -  

 

50% 

ü Adquirir terreno con la finalidad de alojar la unidad de 

vehículos y maquinarias municipales. 

- 

ü Renovar flota de vehículos y maquinarias. 100 

ü Continuar el mejoramiento de dependencias municipales. 100 

 

OBJETIVO: CAPITAL HUMANO PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Asegurar profesionales de los distintos programas 

implementados por el gobierno, velando por el 

cumplimiento de los objetivos establecidos. 

100  

 

 

 

 

80% 

ü Incentivar y facilitar el perfeccionamiento de los 

funcionarios. 

80 

ü Desarrollar un Estudio Organizacional que permita 

actualizar la estructura organización y adaptarla a los 

nuevos desafíos. 

70 

ü Capacitación permanente a los funcionarios, en especial 

en aspectos que fortalezcan el trabajo en equipo y la 

calidad de atención a los vecinos.  

70 

 

 

 

 



OBJETIVO: TECNOLOGÍA PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Incorporar en unidades municipales Energías Renovables. 20  

 

 

45% 

ü Desarrollar Sistema informático que permita la 

administración de comunicación oportuna y directa con los 

ciudadanos (reclamos, sugerencias, etc.). 

80 

ü Evaluar proyecto Data Center. - 

ü Dotar a los funcionarios de tecnología para facilitar su 

gestión.  

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eje Estratégico: El Medio Ambiente, Nuestra Riqueza. 

OBJETIVO: TRATAMIENTO DE RESIDUOS PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Construcción de relleno sanitario inter-comunal de 

residuos sólidos urbanos Paillaco – Futrono. 

-  

 

 

20% 

ü Implementación de bodegas de almacenamiento de 

segregación de residuos reciclables. 

- 

ü Funcionamiento de reciclaje en la comuna de Paillaco. 30 

ü Habilitar el sistema de compostaje comunal. 20 

ü Búsqueda de nuevos convenio para fortalecer trabajo. 50 

 

OBJETIVO: TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Implementación de base sólida de educación sobre la 

tenencia responsable de mascotas. 

100  

100% 

ü Construcción de centro de esterilización transitorio. 100 

 

OBJETIVO: EDUCACIÓN AMBIENTAL PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Implementación de base sólida de educación ambiental 

comunal. 

100  

 

 

100% 

ü Creación de espacios para la sensibilización respecto al 

cuidado de la biodiversidad, áreas verdes, cuerpos de 

agua, etc. 

100 

ü Capacitar a población y funcionarios municipales sobre 

temáticas ambientales. 

100 

 



OBJETIVO: PATRIMONIO AMBIENTAL PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 

(%) 

ü Crear programa de seguimiento a cuerpos de agua, 

bosque nativo y especies nativas. 

-  

50% 

ü Fortalecimiento del sistema de respuesta ante denuncias 

sobre el patrimonio ambiental de la comuna. 

100 

 

OBJETIVO: CERTIFICACIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL PORCENTAJE 
LOGRADO (%) 

LOGRO POR 
OBJETIVO 
(%) 

ü Lograr certificación ambiental municipal nivel excelencia y 

mantenimiento de esta.  

100 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EJES	ESTRATÉGICOS	 %	
LOGRADO	

OBJETIVOS	 %	
LOGRADO	

PORCENTAJE	
LOGRADO	DEL	
PLADECO	(%)	

	
	
	

Paillaco	nuestra	Comuna	nuestra	
Casa.	

 
 
 

70% 

Rescate de las Tradiciones 100  
 
 

66,1% 

Fortalecimiento Sector Rural     41,2 
Fortalecimiento Sectores Semi Urbano 
(Pichirropulli – Reumén) 

 52,5 

Desarrollo Urbano 80,2 
Educación  72,4 
Salud 72,5 

	
	

Trabajar,	Crecer,	Innovar,	
Emprender	en	Paillaco.	

 
 

61,2% 

Fortalecer la capacidad innovadora 
juvenil. 

67 

Fortalecimiento de la sociatividad para 
el emprendimiento (con énfasis en las 
mujeres). 

76 

Educación 77 
Desarrollo Territorial 25 

	
Diversidad	Cultural	y	Participación	

Ciudadana.	

 
67% 

Identidad Cultural 40 
Identidad Étnica 78,3 
Organizaciones 87,5 
Ciudadanía 62 

	
Municipio	Propulsor	del	Desarrollo.	

 
58,3% 

Infraestructura – Equipamiento 50 
Capital Humano 80 
Tecnología 45 

El	Medio	Ambiente,	Nuestra	
Riqueza.	

 
74% 

Tratamientos de Residuos 20 
Tenencia Responsable de Mascotas 100 



Educación Ambiental 100 
Patrimonio Ambiental 50 
Certificación Ambiental Municipal 100 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 3 
 
RESUMEN DE SUMARIOS 



RESUMEN DE SUMARIOS e INVESTIGACIONES SUMARIAS 

Tipo N° de Decreto 
que instruye 

Motivo Estado Resultado N° de Decreto 
que resuelve 

Sumario 
Administrativo 

1079/2019 Denuncia de 
maltrato 

Cerrado Absuelve 273/2020 

Sumario  
Administrativo 

1081/2019 Denuncia de 
acoso  

Cerrado Absuelve 298/2020 

Sumario  
Administrativo 

972/2018 Faltas a la 
probidad 

Cerrado Pendiente  

Investigación 
Sumaria 

2274/2019 Compras 
Públicas 

Cerrado No formula 
cargos 

320/2020 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 4 
 
RESUMEN DE JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD HA SIDO PARTE 



CAUSAS JUDICIALES MUNICIPALIDAD DE PAILLACO AÑO 2020. 
Acciones Laborales. 

1.- Demanda en procedimiento monitorio laboral, causa rol: M-5-2018, caratulado José Lobos 
Lobos con Santana, hemos sido demandados como solidariamente responsables de las 
actuaciones de nuestro ex contratista de aseo. Presentamos reclamo en contra de resolución por 
cuanto no ha existido despido. Casusa concluida con sentencia condenatoria para la municipalidad 
de Paillaco al pago de $ 2.703.988. 

2.-Demanda Laboral Ordinaria O-26-2020 Guzmán con Municipalidad de Paillaco, ingresada el  29 
de octubre de 2019, demanda despido indirecto, nulidad de despido y el pago de prestaciones por 
la suma total de $6.213.084. La demanda termino con avenimiento alcanzado  con fecha 17 de 
enero de 2020, consistente en acuerdo de contratación a honorarios de la demandada. 

3.- Demanda de Tutela Laboral “Barría con Reyes”, causa rol T-3-2019. Demanda Laboral, causa 
alegada se confirma la sentencia de primera instancia. 

Causas Civiles: 

1.- Demanda por falta de servicio causa rol. C-241-2018 caratulada Leal con Municipalidad de 
Paillaco. Se dictó sentencia favorable a la municipalidad de Paillaco, tras ser alegada ante la Corte 
de Apelaciones de Valdivia, fue confirmada la sentencia en favor de la Municipalidad de Paillaco. 

2.- Demanda de Precario, causa rol C-5-2019, caratulada Municipalidad de Paillaco con Vásquez, 
demanda por la restitución de casas habitación de la estación de ferrocarriles de Reumén. 
Sentencia favorable a la Municipalidad. 

Causa confirmada por la corte de Apelaciones de Valdivia. En etapa de lanzamiento del 
demandado. 

3.- Demanda Civil en procedimiento Ordinario por cobro de pesos caratulada “Paillacar con 
Municipalidad de Paillaco”, causa rol 145-2019, dictada sentencia favorable para la 
Municipalidad, pues la demanda se rechazó con costas. 

4.- Demanda Civil responsabilidad contractual Santana /I. Municipalidad de Paillaco C-182-2019, 
en etapa  de dictación de sentencia. 

5.- Demanda de indemnización de Perjuicios caratulados Sandra Ríos  con Municipalidad de 
Paillaco, causa rol C- 235-2019.Contestada la demanda auto de prueba pendiente notificación. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 5 
 
CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES 



I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 
PROVINCIA DE VALDIVIA 

REGION DE LOS RIOS. 
 
 

 
CONVENIOS AÑO 2019 
 

1.- DECRETO N° 084       CON FECHA 22 ENERO 2019. 

APRUEBESE, el convenio suscrito con fecha 12 de junio de 2018, entre la 
I. Municipalidad de Paillaco y a quien se indica: 

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL      RUT: 70.816.700-2 
DE LA REGION DE LOS RIOS. 
 
 
2.- DECRETO N° 090       CON FECHA 23 ENERO 2019. 

APRUEBASE Resolución exenta N°1987 de fecha 20 de diciembre de 2018, 
la que aprueba en todos sus párrafos CONVENIO DE SUBSISTEMA DE 
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES “1 AÑO MODELO DE 
INTERVENCION PARA USUARIOS/AS DE 65 AÑOS Y MAS EDAD” 
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. Convenio de 
transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de 
Desarrollo social de la Región de Los Ríos y la I. Municipalidad de Paillaco. 

 

3.- DECRETO N° 091       CON FECHA 23 ENERO 2019. 

APRUEBASE Resolución Exenta N° 1943 de fecha 14 de diciembre de 2018, 
la que aprueba en todos sus párrafos CONVENIO DE SUBSISTEMA DE 
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES “CONTINUIDAD DE LA 
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA 
USUARIOS/AS DE 65 AÑOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO 
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR”. Convenio de transferencia de recursos 
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Región de 
Los Ríos y la I. Municipalidad de Paillaco. 

 



4.- DECRETO N° 092       CON FECHA 29 ENERO 2019. 

APRUEBESE Resolución Exenta N° 1895 de fecha 12 de diciembre de 2018, 
la que aprueba en todos sus párrafos CONVENIO DE SUBSISTEMA DE 
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES “ACOMPAÑAMIENTO A LA 
TRAYECTORIA PROGRAMA EJE/MUNICIPAL, MODELO DE 
INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 AÑOS Y MAS EDAD”. Convenio 
de transferencia de recursos entre la Secretaria Ministerial de Desarrollo 
Social de la Región de Los Ríos y la Municipalidad de Paillaco. 

  

 

 

5.- DECRETO N° 103       CON FECHA 24 DE ENERO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS, PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS PARA 
AUTOCONSUMO, firmado entre la Secretaria Regional Ministerial de 
Desarrollo Social de la Región de Los Ríos, representado por Don. Carlos 
Blas Rolack Hueitra y la I. Municipalidad de Paillaco. 

 

6.- DECRETO N° 124       CON FECHA 25 DE ENERO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE EJECUCION DE 
PROYECTOS DEPORTIVOS N° 1814020310 denominado 
“RECREANDOME EN MI BARRIO” FONDEPORTE 2018 – CONCURSO 
PUBLICO, firmado entre el Instituto Nacional de Deportes de Chile, 
representado por su Directora (S) Regional, Doña. MACARENA SOLEDAD 
ACUÑA QUIROZ y la I. Municipalidad de Paillaco, representada por su 
Alcaldesa Doña MARIA RAMONA REYES PAINEQUEO.  

 

7.- DECRETO N°136       CON FECHA 29 DE ENERO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos del SEGUNDO COMMPLEMENTO 



DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA 
IMPEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA 
COMUNIDAD” suscrito con fecha 19 de diciembre de 2018, firmado entre el 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de 
Drogas y Alcohol de Chile, representado por su Directora (S) Regional, Doña 
Cinthia Lara Loyola y la I. Municipalidad de Paillaco, representada por su 
Alcaldesa Doña María Ramona Reyes Painequeo. 

 

8.- DECRETO N° 183       CON FECHA 01 FEBRERO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada de los párrafos el COMPLEMENTO DE CONVENIO DE 
COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION 
DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICA “ACTUAR A 
TIEMPO”, firmado entre el Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, representado por su 
Directora Regional (S) Doña Cinthia Lara Loyola y la I. Municipalidad de 
Paillaco.   

 

 

 

 

 

9.- DECRETO N° 189       CON FECHA 01 DE FEBRERO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos la MODIFICACION DE CONVENIO 
DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE 
LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS SERVICIO NACIONAL DE LA 
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, firmado entre el Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género, representada por su Directora Regional (S) 
Doña Úrsula Andrea Parra Solís y la I. Municipalidad de Paillaco.   

 

10.- DECRETO N° 240       CON FECHA 13 DE FEBRERO 2019. 



TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos la MODIFICACION DE CONVENIO 
DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION 
SERNAMEG REGION DE LOS RIOS, firmado entre el Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género, representada por su directora Regional (S) 
Doña Úrsula Andrea Parra Solís y la I. Municipalidad de Paillaco.  

 

11.- DECRETO EXENTO N° 268       CON FECHA 21 DE FEBRERO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE COLABORACION 
DE TRANSFEENCIA DE RECURSOS, EN MARCO DEL PROGRAMA 
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL AÑO 2019, firmado entre la Junta 
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, representada por su Directora Regional 
(S) Doña Karina Silva Fernández y la I. Municipalidad de Paillaco.  

 

12.- DECRETO EXENTO N° 279       CON FECHA 22 DE FEBRERO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
6% FNDR 2019, SUBVENCION DE ACTIAVIDADES CULTURALES FOLIO 
N° 32 –C-2019, firmado entre el Gobierno Regional de Los Ríos, 
representado por su Director Regional Don Cesar Asenjo Jerez y la I. 
Municipalidad de Paillaco. 

 

 

13.- DECRETO EXENTO N° 323       CON FECHA 11 DE MARZO 2019. 

TENGASE POR APROBADO CONVENIO DE COLABORACION CON 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
OMIL, año 2019 firmado entre el Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo (Sence) representado por la Profesional Delegada Doña María 
Cristina Niño Flores y la I. Municipalidad de Paillaco, representada por su 
Alcaldesa Doña María Ramona Reyes Painequeo. 

 



 

14.- DECRETO EXENTO N° 368        CON FECHA 22 DE MARZO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 
DE RECURSOS DEL PROGRAMA “SISTEMA DE APOYO A LA SELECCIÓN 
DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES”, firmado entre la 
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Región de Los Ríos, 
representado por Don Carlos Blas Rolack Hueitra y la I. Municipalidad de 
Paillaco. 

15.- DECRETO EXENTO N° 393       CON FECHA 27 DE MARZO 2019. 

APRUEBASE convenio de fecha 15 de marzo de 2019, por este servicio se 
compromete la Agrícola Cran Chile Ltda., para transportar y disponer en el 
Vertedero Morrompulli, los Residuos Sólidos Domiciliarios y a cancelar la 
suma de 0,4 UTM mensual, no debiendo exceder la cantidad de 6 m3 de 
residuos mensuales. 

 

16.- DECRETO EXENTO N° 604       CON FECHA 13 DE MAYO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se 
explicitan en cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE COLABORACION 
TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 
DE PARENTALIDAD, firmado entre el Servicio Nacional para la Prevención 
y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, representada por su 
Directora Regional (S) Doña Cinthia Lara Loyola y la I. Municipalidad de 
Paillaco. 

 

17.- DECRETO EXENTO N° 605       CON FECHA 13 DE MAYO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan 
en cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 6% FNDR 2019, 
SUBVENCION DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER SOCIAL: PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES PARA LA ATENCION DE ADULTOS MAYORES Y PERSONAS 
DISCAPACITADAS CON DEPENDENCIAS SEVERA Y DE PREVENCION Y 
REHABILITACION DE DROGAS, firmado entre el Gobierno Regional de Los Ríos, 
representado por su Intendente Regional Don Cesar Asenjo Jerez y la I. 
Municipalidad de Paillaco.  



 

18.- DECRETO EXENTO N° 672       CON FECHA 29 DE MAYO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 6% FNDR 2019, 
SUBVENCION DE SEGURIDAD CIUDADANA FOLIO N° 03-SC-2019, firmado 
entre el Gobierno Regional de Los Ríos, representado por el Intendente Regional 
Don Cesar Asenjo Jerez y la I. Municipalidad de Paillaco, representada por su 
Alcaldesa Titular Sra. María Ramona Reyes Painequeo. De acuerdo a lo señalado 
en Resolución Exenta N° 615 del GORE Los Ríos. 

 

 

 

19.- DECRETO EXENTO N° 801       CON FECHA 02 DE JULIO 2019 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 6% FNDR 2019, 
SUBVENCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS FOLIO N° 137-D-2019, firmado 
ENTRE EL Gobierno Regional de Los Ríos, representado por su Intendente Regional 
Don Cesar Asenjo Jerez y la I. Municipalidad de Paillaco. 

 

20.- DECRETO EXENTO N° 810       CON FECHA 03 DE JULIO 2019 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA 6% FNDR 2019, 
SUBVENCION DE ACTIVIDADES CULTURALES FOLIO N° 117-C-2019, firmado 
ENTRE EL Gobierno Regional de Los Ríos, representado por su Intendente Regional 
Don Cesar Asenjo Jerez y la I. Municipalidad de Paillaco. 

 

21.- DECRETO EXENTO N° 869       CON FECHA 17 DE JULIO 2019. 

RECONOCESE Y APRUEBASE, en su totalidad y en los términos que se explicitan 
en cada uno de sus párrafos el “CONVENIO DE COLABORACION Y AYUDA 
MUTUA”, firmado entre la I. Municipalidad de Recoleta, representada por su 
Alcalde Titular Señor Oscar Daniel Jadue y la I. Municipalidad de Paillaco, 
representada por su Alcaldesa Señora Ramona Reyes Painequeo.  

 



22.-DECRETO EXENTO N° 889       CON FECHA 19 DE JULIO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos, CONVENIO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA 
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 28° LLAMADO, SUSCRITO ENTRE EL 
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIOSMO REGION DE LOS RIOS Y LA I. 
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO. 

EL MUNICIPIO se compromete a cancelar en dos cuotas, la primera por M$ 15.000 
a más tardar el 31/07/2019 y la segunda por M$ 18.109 al 31/03/2020. 

 

23.- DECRETO EXENTO N° 971       CON FECHA 07 DE AGOSTO 2019. 

RECONOCESE Y APRUEBASE, en su totalidad y en los términos que se explicitan 
en cada uno de sus párrafos el “CONVENIO DE COLABORACION Y AYUDA 
MUTUA”, firmado entre la I. Municipalidad de El Bosque, representada por su 
Alcalde Titular Señor Sadi Melo Moya y la I. Municipalidad de Paillaco, 
representada por su Alcaldesa Señora Ramona Reyes Painequeo.  

 

24.- DECRETO EXENTO N° 977       CON FECHA 07 DE AGOSTO 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos PRORROGA DE CONVENIO RELATIVO AL PROYECTO 
DENOMINADO “OPD- PAILLACO”, firmado entre el Servicio Nacional de Menores 
representado por su Directora Regional de Los Ríos Doña Valeria Andrea Salazar 
Garay y la I. Municipalidad de Paillaco, representada por su Alcaldesa Titular Doña 
María Ramona Reyes Painequeo. 

 

25.- DECRETO EXENTO N° 1151      CON FECHA 10 DE SEPTIEMBRE 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos la MODIFICACION DE CONVENIO DE 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, entre la Dirección Regional de Los 
Ríos Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, representada por su 
Directora Regional (S) Doña Nicole Etchegaray Oliva y la I. Municipalidad de 
Paillaco. 

 

26.- DECRETO EXENTO N° 1353       CON FECHA 23 DE OCTUBRE 2019. 



TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS, 
PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO, fir5mado entre 
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Los 
Ríos, representada por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social 
y Familia de Los Ríos, Don Carlos Blas Rolack Hueitra y la I. Municipalidad de 
Paillaco, representada por su Alcaldesa María Ramona Reyes Painequeo. 

 

27.- DECRETO EXENTO N° 1401       CON FECHA 04 DE NOVIEMBRE 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS, 
PROGRAMA VINCULOS 13° VERSION 2° AÑO 2019, firmado entre la Secretaria 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Los Ríos, 
representada por su Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de Los Ríos Don (ña) Carlos Blas Rolack Hueitra y la I. Municipalidad de 
Paillaco, representada por su Alcaldesa María Ramona Reyes Painequeo. 

 

28.-  DECRETO EXENTO N° 1428       CON FECHA 11 DE NOVIEMBRE 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS, 
PROGRAMA VINCULOS 14° VERSION ACOMPAÑAMIENTO  2019, firmado entre 
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Los 
Ríos, representada por su Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y 
Familia de Los Ríos Don (ña) Carlos Blas Rolack Hueitra y la I. Municipalidad de 
Paillaco, representada por su Alcaldesa María Ramona Reyes Painequeo. 

 

 

 

 

29.-  DECRETO EXENTO N° 1438       CON FECHA 18 DE NOVIEMBRE 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS, 
PROGRAMA EJE MUNICIPAL AÑO 2019, firmado entre la Secretaria Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Los Ríos, 
representada por su Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y 



Familia de Los Ríos Don (ña) Carlos Blas Rolack Hueitra y la I. Municipalidad de 
Paillaco, representada por su Alcaldesa María Ramona Reyes Painequeo. 

 

30.- DECRETO EXENTO N° 1565       CON FECHA 10 DE DICIEMBRE 2019. 

REGULARICESE Y APRUEBESE EL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO PARA LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA FONDO DE INTERVENCION DE APOYO AL DESARROLLO 
INFANTIL AÑO 2019, entre la SUBSECRETARIA DE LA NIÑEZ, representada por 
la Subsecretaria Sra. Carol Bown Sepúlveda y la I. Municipalidad de Paillaco 
representada por su Alcaldesa Sra. María Ramona Reyes Painequeo. 

 

31.- DECRETO EXENTO N° 1566       CON FECHA 10 DE DICIEMBRE 2019. 

REGULARICESE Y APRUEBESE EL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS, PRORROGA DEL SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO PARA LA 
EJECUCION DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL año 2019 entre 
la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL LOS 
RÍOS, representado por su Secretario Regional Sr. Carlos Rolack Hueitra y la I. 
Municipalidad de Paillaco representada por su Alcaldesa Sra. María Ramona 
Reyes Painequeo. 

 

32.- DECRETO EXENTO N° 1633       CON FECHA 20 DE DICIEMBRE 2019. 

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que se explicitan en 
cada uno de sus párrafos el CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS, 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS, firmado 
entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, representado por su 
Subsecretario Don Sebastián Villarroel Bardet y la I. Municipalidad de Paillaco, 
representada por su Alcaldesa María Ramona Reyes Painequeo. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 6 
 
MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL 



Desde el 1 de enero al  31 de diciembre de 2019

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO
Nombre de la Entidad:

Miles de Pesos

CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO
 0

DONACIONES EN BIENES
 0

DETRIMENTO PATRIMONIAL
 0

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES
 0

AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES
 0

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO
 0

DETRIMENTO PATRIMONIAL
 0

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES
 0

AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES
 0

VARIACIÓN NETA DIRECTA DE PATRIMONIO
 0

MAS/MENOS

RESULTADO DEL PERÍODO
 522.706

VARIACIÓN NETA DEL PATRIMONIO
 522.706

MÁS

PATRIMONIO INICIAL
 1.626.541

OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES
 49.003

PATRIMONIO FINAL
 2.198.250

27/04/2020Fecha

A L C A L D E S ADIRECTORA ADM. YFINANZAS

M.SANDRA ULLOA NUÑEZ M. RAMONA REYES PAINEQ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 7 
 
INDICADORES DE EDUCACIÓN 



RESULTADOS SIMCE 

 

 Desde el año 2012, el SIMCE pasó a ser el sistema de evaluación de la Agencia de Calidad que la 

educación utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos, evaluando el 

NIVEL DE LOGRO de los contenidos y habilidades del currículo vigente, en diferentes asignaturas o 

áreas de aprendizaje, a través de una medición que se aplica a todos los estudiantes del país que 

cursan los niveles evaluados. Las pruebas SIMCE entregan información de los Estándares de 

Aprendizaje logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de enseñanza, y complementan 

el análisis que realiza cada establecimiento a partir de sus propias evaluaciones, ya que se sitúan los 

logros de alumnas y alumnos en un contexto nacional.  

 

 De este modo, los resultados de las pruebas SIMCE aportan información clave para que cada 

comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e identifique 

desafíos y fortalezas que contribuyan a la elaboración o reformulación de estrategias de enseñanza 

orientadas a mejorar los aprendizajes.  

 

 A continuación, se presentan los resultados por establecimiento:  

 

Puntaje SIMCE 4° año básico 

Escuelas completas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Puntaje SIMCE 4° año básico 

Escuelas rurales 

 

 
 

 

Puntaje SIMCE 6° año básico 

Escuelas completas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Puntaje SIMCE 6° año básico 

Escuelas rurales 

 

 
 

 

SIMCE 8° año básico 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIMCE 2° Medio 

 

 
 

 

 



RESULTADOS PSU 
 
 

 

 
 

Año 

 
 

Nº 
Egresados 

 
N° 

Alumnos 
rinden PSU 

 
 

N° de alumnos 
Postulantes 

 
Nº de 

alumnos 
Seleccionados 

% de 
Alumnos 

Seleccionados 
(en relación a n° 

de egresados) 

2011 193 114 39 39 20% 

2012 173 132 45 24 14% 

2013 146 96 44 23 16% 

2014 212 144 51 42 20% 

2015 153 102 51 36 24% 

2016 181 106 39 25 16% 

2017 159 95 35 61 38% 

2018 220 164 75 91 41% 
2019 235 156 78 101 43% 

 
 

 

En lo que se refiere a la Prueba de Selección Universitaria, podemos observar que el número de 

estudiantes que la rinden ha aumentado a través de los años, siendo el año 2019 el mayor 

ingreso a la educación superior desde hace una década.  

En relación a la continuidad de estudios, la información de seguimiento registra para el año 

2019: 51 estudiantes matriculados en las universidades adscritas al Consejo de Rectores, 12 

estudiantes  a Universidades Privadas, 34 alumnos matriculados en Institutos Profesionales o 

Centro de Formación Técnica y 02 estudiantes ingresaron a la FF.AA.  

Podemos concluir que el 65% de los egresados en el año 2019 continúa estudios superiores. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 8 
 
INDICADORES DE SALUD 



Nº INDICADOR META
META 

NACIONAL
Num. Den. % Acordado

% Logrado Según 

Acuerdo 

Considerando 

Cumplimiento a  

2019

Logrado a MES  

2019 

(Diciembre)

Nº Realizar a 

MES Diciembre 

2019 para el 

4to corte

Diferencia 

Cumplimiento para 

lograr el 4to corte  

100%

% Cumplimiento  para 4to corte 

1
Estrategia redes integrtadas de Servicio 

de Salud 

N° Centros de Salud de la Comuna autoevaludados mediante 

el MAIS
15,0% 6 6 100,0% 0,00% 0 0,0 0%

0,00%

3
Tasa de consultas de morbilidad y de controles medicos por 

habitante año 
1,2% 22.791 19818 1,15% 1,20% 23.711 22791 -920 100%

4 Porcentaje de consultas resueltas en atencion primaria <=90% 21629 23.711 91,22% 95,4% 22.615 21629 -986 100%

5 Tasa de Visita Integral 0,22% 1234 6005 0,21% 0,23% 1.347 1234 -113 100%

6.1 Cobertura EMP en Hombres y Mujeres de 20 a 64 Años 25,0% 1172 9309 12,59% 11,66% 1.085 1172 87 93%

6.2 Cobertura EMPAM 55,0% 1150 2781 41,4% 39,73% 1.105 1150 45 96%

7 Cobertura EDP Niñas(os) 12-23 meses bajo control 95,0% 150 157 95,45% 119,75% 188 150 -38 100%

8
Cobertura de Control de Salud Integral a Adolescentes de 

10 a 14 años 
18,0% 209 1387 15,1% 14,78% 205 209 4 98%

9 Altas Odontológicas totales en menor 20 años 21,0% 1400 3784 37,0% 37,18% 1.407 1400 -7 100%

10 Cobertura de atención Integral de Trastornos Mentales 17,0% 705 4145 17,01% 17,42% 722 705 -17 100%

49%

Negociación 2019

SUBTOTAL 

INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS 2019

SUBTOTAL 

Estrategia de Produccion 



12 Cobertura Vacunacion Antiinfluenza en poblacion objetivo 80,0% 4593 5741 80,0% 93,1% 5.346 100%

13 Ingreso Emb. Antes 14 Sem 90,0% 186 206 90,4% 86% 178 186 8 95,6%

14
Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 años bajo 

control de regulacion de fertilidad 
25,0% 550 1558 35,3% 31,9% 497 550 53 90%

15 Cobertura D. Mellitus Tipo 2 30,0% 589 2028 29,0% 28,99% 588 589 1 100%

16 Cobertura Hipertensión Arterial 54,0% 2096 3881 54,0% 51,97% 2.017 2096 79 96%

27,92%

17
Proporcion de niñas y niños menores de 3 años libres de 

caries en poblacion inscrita
60,0% 269 447 60,2% 60,4% 270 269 -1 100%

18
Proporcion de niñas y niños menores de 6 años con estado 

nutricional normal 
60,0% 640 1202 53,2% 48,8% 587 640 53 92%

8,7%

85,80%

97,80%

SUBTOTAL 

SUBTOTAL 

Estrategia Cobertura Efectiva 

% de Cumplimiento para Actividad General  con metas  N°1, 2.1 y 2.2  Corte mes Diciembre 2019

Estrategia de Impacto 

% Total de Cumplimiento para Actividad General sin metas N°1  mes Diciembre  2019



Abril 15%

Julio 50%

Septiembre 70%

Diciembre 100%

Observacion: Para el Corte de Abril  y Septimbre las metas 14 y 18 NO Aplica Evaluacion  de cumplimiento 

Observacion: Meta 12 se evalúa en el 2do y 3er corte

Observacion: El cumplimiento 100% de cada corte de la Meta 15 y 16  su cumplimento se evalúara en el 2do y 4to corte

Cumplimiento

Para las Metas de Cumplimiento progresivo: 1, 3, 5,6,7,8,9,10,12 y 17 se espera que 

en cada corte se logren los sgtes. Porcentajes:

Importancia relativa 4%

Importancia relativa 4%

Cumplimiento

% 100 Total cumpliento  N° de Farmacos trazadores disponibles

Las Metas 2,4,11,13,15 y 16 deben ser cumplidas en cada Corte

Las Metas  1,12 no tienen registro estadisticos por eso no se tienen datos para 

informar avance de cumplimiento 

Importancia relativa 4%

Importancia relativa 5%

% 100 Total cumpliento Meta N°1 "N° de Centros de Salud de la 

comuna autoevaluados mediante el MAIS

% 100 Total cumplimento Meta N°12 "Cobertura Vacunacion 

Antiinfluenza en poblacion objetivo 

Cumplimiento

% 100 Total cumpliento Meta  N° de establecimientos funcionando de 

8:00 a 20 hrs de lunes a viernes y sabado de 9:00 a 13:00hrs

Cumplimiento



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio

Reumen

Pichirropulli

La Luma

Aguas Negras

EL Llolly

Santa Rosa

Itropulli

Santa Filomena

Total

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

6 100,00%

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE PRODUCCION

N° Centros de Salud autoevaludos 

6

META DICIEMBRE 

1.- Porcentaje de Centro de salud autoevaluados mediante instrumento MAIS



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 1.650 1.477 1.846 1.713 1.612 1.671 1.684 1.596 1.376 1.318 660 1.429 18.032

Reumen 109 102 143 125 103 110 106 83 98 81 74 193 1.327

Pichirropulli 130 124 124 151 91 131 116 94 97 97 42 109 1.306 Denominador: 19818

La Luma 3 5 8 12 15 13 8 13 5 18 11 9 120

Aguas Negras 25 36 27 12 27 35 29 32 9 32 8 22 294

EL Llolly 28 25 33 33 49 30 33 27 36 31 24 20 369

Santa Rosa 93 50 55 62 72 60 58 59 36 44 24 31 644

Itropulli 96 99 81 97 72 93 109 94 83 86 44 74 1.028

Santa Filomena 65 48 54 41 53 54 53 57 42 39 43 42 591

Total 2.199 1.966 2.371 2.246 2.094 2.197 2.196 2.055 1.782 1.746 930 1.929 23.711

HAY FALTAN % Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

23.711 -920 1,15% 104,04%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL % ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 1.534 1.413 1.733 1.637 1.555 1.580 1.591 1.541 1.313 1.258 615 1.353 17.123 76% 1.650 1.477 1.846 1.713 1.612 1.671 1.684 1.596 1.376 1.318 660 1.429 18.032

Reumen 105 98 137 120 97 104 105 83 94 79 72 184 1.278 6% 109 102 143 125 103 110 106 83 98 81 74 193 1.327

Pichirropulli 124 124 116 149 84 127 109 90 91 92 41 105 1.252 6% 130 124 124 151 91 131 116 94 97 97 42 109 1.306

La Luma 3 5 8 11 15 13 8 12 5 18 11 9 118 1% 3 5 8 12 15 13 8 13 5 18 11 9 120

Aguas Negras 25 36 27 12 27 35 29 32 9 31 8 22 293 1% 25 36 27 12 27 35 29 32 9 32 8 22 294

EL Llolly 27 24 28 33 47 25 29 27 36 28 22 19 345 2% 28 25 33 33 49 30 33 27 36 31 24 20 369

Santa Rosa 91 49 55 62 72 59 58 59 36 44 23 31 639 3% 93 50 55 62 72 60 58 59 36 44 24 31 644

Itropulli 93 89 77 94 69 89 108 93 80 85 43 71 991 4% 96 99 81 97 72 93 109 94 83 86 44 74 1.028

Santa Filomena 64 48 52 41 50 53 53 54 42 38 42 39 576 3% 65 48 54 41 53 54 53 57 42 39 43 42 591

Total 2.066 1.886 2.233 2.159 2.016 2.085 2.090 1.991 1.706 1.673 877 1.833 22.615 100% 2.199 1.966 2.371 2.246 2.094 2.197 2.196 2.055 1.782 1.746 930 1.929 23.711

HAY FALTAN % Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

22.615 -986 91,22% 104,56%21.629

META DICIEMBRE

22.791

Total de consultas y controles por medicoN°de Consultas y Controles Resueltos en APS(sin derivacion a nivel segundario)

4.- Porcentaje de consultas resueltas en Atencion Primaria

N° de consultas de morbilidad y de controles medicos por habitante

META DICIEMBRE

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE PRODUCCION

3.-Tasa de consultas de morbilidad y de controles medicos por habitante por  año 



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 124 89 153 92 82 113 142 99 77 74 49 95 1.189 88%

Reumen 5 8 5 4 3 6 6 5 1 14 8 65 5%

Pichirropulli 5 7 5 4 3 4 1 1 1 5 36 3%

La Luma

Aguas Negras 1 2 1 4 8 1%

EL Llolly 1 1 3 3 8 1% Denominador: 6005

Santa Rosa 3 1 1 3 2 10 1%

Itropulli 3 5 2 1 1 1 4 17 1%

Santa Filomena 2 2 3 1 1 1 2 2 14 1%

Total 133 111 173 104 93 125 151 109 83 79 74 112 1.347 100%

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% 

Cumplimiento 

Meta
1.347 -113 0,21% 109,16%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 8 56 51 87 94 120 36 77 64 24 46 663 61%

Reumen 16 15 10 13 11 13 12 90 8%

Pichirropulli 9 12 31 8 17 3 9 6 95 9%

La Luma 2 4 6 1%

Aguas Negras 3 9 10 22 2%

EL Llolly 13 2 4 7 26 2% Denominador: 9.309

Santa Rosa 9 16 7 8 18 58 5%

Itropulli 10 13 31 13 13 12 11 6 2 111 10%

Santa Filomena 1 8 2 2 1 14 1%

Total 27 56 115 190 140 166 64 62 101 94 24 46 1.085 100%

HAY FALTAN % Acordado 

Anual

% 

Cumplimiento 

Meta

1.085 87 12,59% 92,58%

META DICIEMBRE

1.234

META DICIEMBRE

1.172

N°Examen de Medicina Preventiva (EMP) realizado en población masculina y femenina de 20 a 64 años

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE PRODUCCION

6.1.-  Cobertura de Examen de Medicina Preventiva en hombres y mujeres de 20 a 64 años

5.- Tasa de visita domiciliaria integral

N° visitas domiciliarias integrales realizadas



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 24 33 60 62 26 41 58 83 25 118 259 789 71%

Reumen 20 14 3 16 17 8 7 85 8%

Pichirropulli 9 15 11 8 12 10 6 11 82 7%

La Luma

Aguas Negras 5 5 10 1%

EL Llolly 3 7 2 12 6 30 3% Denominador:2.781

Santa Rosa 5 2 2 11 1 21 2%

Itropulli 1 5 2 10 4 11 25 4 62 6%

Santa Filomena 3 10 6 5 2 26 2%

Total 34 33 111 106 49 79 94 138 74 128 259 1.105 100%

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

1.105 45 41,35% 96,09%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL % ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 14 11 27 14 15 10 14 9 9 13 10 9 155 82% 108 108

Reumen 1 3 1 1 2 2 1 11 6% 18 8

Pichirropulli 1 1 2 1 1 1 7 4% 13 7

La Luma 

Aguas Negras 2 2 1% 2 3

EL Llolly 1 1 1 3 2% 1 2

Santa Rosa 1 1 1% 4 3

Itropulli 2 1 1 1 1 6 3% 7 5

Santa Filomena 1 2 3 2% 4 2

Total 14 13 30 17 21 12 16 13 14 16 10 12 188 100% 157 157

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

188 -38 95,45% 125,45%

N° de Niños/as de 12 a 23 meses con Evaluación del Desarrollo psicomotor N° de Niños/as de 12 a 23 meses bajo control a Junio 2019

META DICIEMBRE

150

META DICIEMBRE

1.150

7.- Evaluación del desarrollo psicomotor

N° de adultos de 65 y más años con examén de medicina preventiva

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE PRODUCCION

6.2.- Cobertura de Examen de Medicina Preventiva del Adulto Mayor



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 4 6 7 4 19 9 51 7 1 6 34 11 159

Reumen 1 1 1 6 9

Pichirropulli 4 1 2 7

La Luma 1 1 2

Aguas Negras = 1.387

EL Llolly 1 2 2 1 6

Santa Rosa 1 1

Itropulli 1 1 1 2 1 1 12 19

Santa Filomena 1 1 2

Total 4 6 8 7 24 11 52 11 3 10 37 32 205

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

205 4 15,07% 98,08%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 165 120 91 65 45 52 66 81 176 89 122 85 1.157 82%

Reumen 1 2 5 8 1%

Pichirropulli 8 4 3 4 10 12 10 10 13 74 5% Denominador: 3784

La Luma

Aguas Negras

EL Llolly 1 1 2 0%

Santa Rosa 1 1 1 3 0%

Itropulli 19 28 26 11 1 6 3 18 8 14 25 4 163 12%

Santa Filomena

Total 192 153 117 80 49 58 74 110 197 118 157 102 1.407 100%

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

1.407 -7 37,00% 100,49%

N° de altas odontológicas totales en población menor de 20 años

META DICIEMBRE

1.400

209

META DICIEMBRE

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE PRODUCCION

8.- Cobertura de Control de Salud Integral a Adolescentes de 10 a 14 años 

9.- Proporción de menores de 20 años con alta odontológica total

Población Inscrita Adolescente de 10 a 14 Años



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 571 571

Reumen 51 51

Pichirropulli 25 25 = 4.145

La Luma

Aguas Negras 7 7

EL Llolly 16 16

Santa Rosa 12 12

Itropulli 29 29

Santa Filomena 11 11

Total 722 722

HAY FALTAN

% 

Acordado 

Anual

% 

Cumplimiento 

Meta

722 -17 17,01% 102,39%

Población Estimada según Prevalencia

Pob.Percapita de 5 años y más (22%)

705

META DICIEMBRE

N° de Personas de 5 y más años con trastornos mentales bajo control

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE PRODUCCION

10.- Cobertura de Atención Integral de trastornos mentales en personas de 5 y más años



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 5.345

Reumen

Pichirropulli

La Luma

Aguas Negras

EL Llolly

Santa Rosa

Itropulli

Santa Filomena

Total 5.346

Obs. Informacion Registro Nacional de Inmunizaciones

HAY FALTAN

% 

Acordado 

Anual

% 

Cumplimiento 

Meta
5.346 -753 80,00% 116,40%

Total de gestantes ingresadas al programa prenatal

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL % ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 13 15 10 14 14 16 13 12 5 16 2 17 147 83% Consultorio 16 16 11 14 17 18 14 14 7 18 4 21 170

Reumen 1 1 1 1 2 2 8 4% Reumen 1 1 1 1 2 3 9

Pichirropulli 1 2 1 2 1 7 4% Pichirropulli 1 2 1 2 1 1 8

La Luma La Luma

Aguas Negras 1 1 1% Aguas Negras 1 1

EL Llolly 3 2 1 6 3% EL Llolly 3 2 1 6

Santa Rosa 1 2 3 2% Santa Rosa 1 3 1 5

Itropulli 1 2 1 2 6 3% Itropulli 1 2 1 2 1 7

Santa Filomena Santa Filomena

Total 13 18 11 18 17 19 16 16 8 20 3 19 178 100% Total 16 19 12 18 21 21 17 18 10 23 5 26 206

HAY FALTAN

% 

Acordado 

Anual

% 

Cumplimiento 

Meta
178 8 90,38% 95,60%

META DICIEMBRE 

N° de personas inscritas  de los grupos objetivos vacunados con antiinfluenza

META DICIEMBRE

186

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE COBERTURA EFECTIVA

12.- Cobertura  vacunacion anti influenza

13.- Control precoz del Embarazo

4.593

N° de mujeres embarazadas ingresadas antes de las 14 semanas a control



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 421 421 85%

Reumen 14 14 3%

Pichirropulli 14 14 3% Denominador: 1558

La Luma

Aguas Negras 5 5 1%

EL Llolly 30 30 6%

Santa Rosa 4 4 1%

Itropulli 4 4 1%

Santa Filomena 5 5 1%

Total 497 497 100%

HAY FALTAN

% 

Acordado 

Anual

% 

Cumplimiento 

Meta
497 53 35,30% 90,37%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 393 358 72%

Reumen 50 46 9% = 1333

Pichirropulli 37 33 7% = 695

La Luma 5 3 2028

Aguas Negras 7 6 1%

EL Llolly 19 14 3%

Santa Rosa 17 6 1%

Itropulli 47 43 9%

Santa Filomena 13 8 2%

Total 588 588 118%

HAY FALTAN

% 

Acordado 

Anual

% 

Cumplimiento 

Meta
588 1 29,04% 99,83%

META DICIEMBRE

550

N° de adolescentes de 15 a19 años que usan metodos de regulacion de fertilidad bajo control

589

Población Estimada según Prevalencia

Población 15-64 años (10%)

Población 65 y más años (25%)

META DICIEMBRE

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE COBERTURA EFECTIVA

14.-Porcentaje de adolescente inscrito de 15 a 19 años bajo control de regulacion de fertilidad

15.- Cobertura Diabetes Mellitus tipo 2

N° de personas con Diabetes bajo control de 15 y más años



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL %

Consultorio 1.405 1.179

Reumen 159 154 = 2094

Pichirropulli 135 139 = 1787

La Luma 8 10 3881

Aguas Negras 25 25

EL Llolly 49 48

Santa Rosa 65 39

Itropulli 125 124

Santa Filomena 46 48

Total 2.017 2.017

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

2.017 79 54,01% 96,22%

Población Estimada según Prevalencia

Población 15-64 años (15,7%)

META DICIEMBRE

2.096

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE COBERTURA EFECTIVA

16.- Cobertura Hipertension Arterial

Población 65 y más años (64,3%)

N° de personas con Hipertension bajo control de 15 y más años



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 23 12 13 35 18 15 24 20 29 13 14 216

Reumen 4 2 1 1 6 1 3 18

Pichirropulli 1 4 1 2 10 1 19

La Luma

Aguas Negras 1 1 1 1 1 5 = 447

EL Llolly

Santa Rosa 1 1 1 1 1 5

Itropulli 1 2 1 1 5

Santa Filomena 2 2

Total 23 18 16 40 23 23 30 24 40 16 1 16 270

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

270 -1 60,18% 100,37%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 426 426

Reumen 43 43

Pichirropulli 39 39

La Luma 4 4

Aguas Negras 7 7 = 1.202

EL Llolly 4 4

Santa Rosa 22 22

Itropulli 30 30

Santa Filomena 12 12

Total 587 587

HAY FALTAN
% Acordado 

Anual

% Cumplimiento 

Meta

587 53 60,18% 91,73%

N° nde niños y niñas menores de 3 años con registro ceod=0

N° nde niños y niñas menores de 6 años en estado nutricional normal

INFORME ESTADISTICO METAS IAAPS AÑO 2019

INDICADOR DE IMPACTO

17.-Proporcion de niñas y niños menores de 3 años libres de caries en poblacion inscrita

Población Inscrita menor de 6 años

META DICIEMBRE

640

Población Inscrita menor de 3 años

META DICIEMBRE

269

18.-Proporcion de niñas y niños menores de 6 años con estado nutricional normal



Meta
META NAC 

%
Ponderación

Numerador a 

Realizar 

Diciembre 

2019

Den.
% Negociación 

2019

Numerador 

Realizado  

2019

% de 

Cumplimiento 

de lo 

Negociado

% Meta 

para 

obtener 

100%

% Ponderación

1

Recuperación del Desarrrollo psicomotor 12 a 

23 meses (70%)
90 12,50% 32 36 90% 33 91,7% 101,9% 12,5%

2

Reducción del número de mujeres de 25 a 64 

años sin PAP vigente (20% de reducción) *
80 12,50% 3579 5366 66,7% 3.273 61,0% 91,4% 11,4%

3a Alta Odontológica 12 Años (70%) 74 4,17% 219 291 75,3% 225 77,3% 103% 4,2%

3b Alta Odontológica Embarazadas (62%) 68 4,17% 139 206 67,4% 139 67,5% 100% 4,2%

3c Alta Odontológica 6 Años (70%) 79 4,17% 195 270 72,2% 187 69,3% 96% 4,0%

4

Aumento de cobertura efectiva de personas 

de 15 y más años con Diabetes mellitus Tipo 2 

controlada (1% de incremento)  *

29 12,50% 588 2028 29% 588 29,0% 100,0% 12,5%

5

Aumento de cobertura efectiva de personas 

de 15 y más años con HTA controlada (2,5% de 

incremento) *

54 12,50% 2096 3881 54% 2.017 52,0% 96% 12,0%

6

Meta Cobertura de Lactancia Materna 

Exclusiva(LME) en menores de 6 meses de 

vida

60 12,50% 77 124 62,0% 84 67,7% 109% 12,5%

8
evaluacion anual del pie en personas con 

diabetes bajo control de 15 y mas años 
90 12,50% 1576 1751 90,0% 1.478 84,4% 93,8% 11,7%

7
100% de Consejos de Desarrollo de Salud 

funcionando regularmente
12,50%

85,0% 85,0%

97,5% 97,5%

NEGOCIACION METAS SANITARIAS (DESEMPEÑO COLECTIVO)

AÑO 2019

% Total Cumplimiento Sin Meta del Codelo

OBS 2: METAS 1, 3b Y 6 EL DENOMINADOR VARIA MENSUALMENTE, LO CUAL AUMENTA LA META.

% Total Cumplimiento considerando 100% cump. 

Codelo

AL MES DE DICIEMBRE  DE 2019



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 2 1 1 1 9 3 1 4 2 3 27 4 4 2 3 6 1 5 1 1 2 1 30

Reumen 2 2 2 1 1 1 5

Pichirropulli 1 1 2 1 1

La Luma

Aguas Negras

EL Llolly

Santa Rosa

Itropulli 1 1 2

Santa Filomena

Total 3 1 2 1 10 3 2 4 4 3 33 4 4 2 4 8 2 5 2 2 2 1 36

Faltan % Cumplimiento

-1 102%

 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 2.505 2.505

Reumen 152 152

Pichirropulli 170 170

La Luma 12 12

Aguas Negras 37 37

EL Llolly 49 49

Santa Rosa 122 122

Itropulli 137 137

Santa Filomena 89 89

Total 3.273 3.273

Faltan % Cumplimiento

306 91% Obs: Meta Calculada con corte de población de Junio 20193579

Numero de niños Normal(de Riesgo) en Reevaluación

Población Femenina con PAP vigente (Menor o Igual a 3 años)

METAS SANITARIAS AÑO 2019

Numero de niños Normal(de Riesgo) en Primera Evaluación

32

Meta Diciembre

Meta Diciembre

33

Hay

Hay

3.273

1.- Recuperación del Desarrollo Psicomotor Niños de 12 a 23 meses

2.- Cobertura de Papanicolaou. Reducción del Nº de Mujeres de 25 a 64 años sin PAP vigente



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 21 26 19 15 7 9 21 26 10 12 3 169

Reumen 1 2 5 8

Pichirropulli 1 1 3 2 9 1 17

La Luma 

Aguas Negras

EL Llolly 1 1 2 291

Santa Rosa 1 1

Itropulli 1 6 2 1 1 3 14 28

Santa Filomena

Total 23 34 21 19 11 9 27 49 11 18 3 225

Faltan % Cumplimiento

-6 103%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Consultorio 22 13 15 12 9 11 8 7 7 7 2 11 124 16 16 11 14 17 18 14 14 7 18 4 21 170

Reumen 2 1 3 1 1 1 1 2 3 9

Pichirropulli 1 1 2 1 2 1 2 1 1 8

La Luma

Aguas Negras 1 1 1 1

EL Llolly 1 1 2 3 2 1 6

Santa Rosa 1 1 2 4 1 3 1 5

Itropulli 1 2 3 1 2 1 2 1 7

Santa Filomena

Total 22 13 16 14 9 13 10 10 8 8 3 13 139 16 19 12 18 21 21 17 18 10 23 5 26 206

Faltan % Cumplimiento

0 100% Obs: Meta depende de los ingresos mensuales al Programa Prenatal

Meta Diciembre

139

Hay

139

Población 12 años

METAS SANITARIAS AÑO 2019

Meta Diciembre

219

Ingresos al Programa Prenatal

Numero de Adolescentes de 12 años con Alta Odontológica Total

Numero de Altas Odontológicas Embarazadas

225

Hay

Denominador: Población de 12 años Inscrita 

validada 2019

3.- Cobertura de Altas Odontológicas Integrales en niños de 12 años

4.- Cobertura de Altas Odontologicas Embarazadas



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales

Consultorio 21 22 13 9 17 7 11 13 1 11 16 13 154

Reumen 1 3 1 1 6

Pichirropulli 1 1 2

La Luma 

Aguas Negras 270

EL Llolly

Santa Rosa 1 1

Itropulli 4 1 1 1 1 1 1 10 20

Santa Filomena 1 3 4

Total 25 23 14 11 22 9 15 14 2 11 17 24 187

Faltan % Cumplimiento

8 96%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales

Consultorio 393 393

Reumen 50 50

Pichirropulli 37 37

La Luma 5 5

Aguas Negras 7 7

EL Llolly 19 19

Santa Rosa 17 17 1333

Itropulli 47 47 695

Santa Filomena 13 13 2028

Total 588 588

Faltan % Cumplimiento

0 100% Obs: Meta Calculada con corte de población de Junio 2019

METAS SANITARIAS AÑO 2019

Población Inscrita 

Número de niños de 6 años con Egresos Odontologicos Total 

Denominador: Población de 6 

años Inscrita validada 2018

5.- Cobertura de Egresos Odontologicos en niños de 6 años

Población Inscrita 

195

Hay

187

588

Meta Diciembre

Número de Personas Diabéticas de 15 años y más con HbA1c< 7%

Meta Diciembre

Hay

588

Denominador: Población estimada según Prevalencia. (Población Inscrita Validada 15 a 

64 años x 0.10 + Población Inscrita Validada de 65 y más años x 0.25)

6.- Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 años y más



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales

Consultorio 1.405 1.405

Reumen 159 159

Pichirropulli 135 135

La Luma 8 8

Aguas Negras 25 25

EL Llolly 49 49

Santa Rosa 65 65 2094

Itropulli 125 125 1787

Santa Filomena 46 46 3881

Total 2.017 2.017

Faltan % Cumplimiento

79 96% Obs: Meta Calculada con corte de población de Junio de 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total

Consultorio 5 4 12 8 5 5 8 5 7 4 2 65 5 5 18 9 6 6 12 7 9 7 3 9 96

Reumen 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 10

Pichirropulli 1 1 2 3 2 1 1 2 3 1 10

La Luma 1 1 1

Aguas Negras

EL Llolly

Santa Rosa 1 1 1 2

Itropulli 2 1 3 2 1 3

Santa Filomena 1 1

Total 7 4 13 10 8 8 11 8 7 4 3 1 84 8 6 20 15 9 9 15 10 9 7 5 11 124

Faltan % Cumplimiento

-7 109,3%

Hay

84

Meta Diciembre

2096

77

METAS SANITARIAS AÑO 2019

Nº de Niños(as) controlados al 6° mes de enero a diciembre

Personas Hipertensas de 15 y más años con PA<140/90 mmHg

Nº de Niños(as) que al control de salud del 6° mes están con LME enero a diciembre

Meta Diciembre

Denominador: Población estimada según Prevalencia. (Población 

Inscrita Validada de 15 a 64 años x 0.157 + Población Inscrita 

Validada de 65 y más años x 0.643

Población de 15 a 64 años

Población de 65 años y mas

Hay

2.017

7.- Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 años y más

8.- Meta Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva(LME) en menores de 6 meses de vida



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales

Consultorio 1.131 1.131 1.280 1.280

Reumen 79 79 115 115

Pichirropulli 74 74 98 98

La Luma 4 4 6 6

Aguas Negras 9 9 19 19

EL Llolly 28 28 34 34

Santa Rosa 29 29 56 56

Itropulli 98 98 114 114

Santa Filomena 26 26 29 29

Total 1.478 1.478 1.751 1.751

Faltan % Cumplimiento

98 94% Obs: Meta Calculada con corte de población de Junio 20191576

METAS SANITARIAS AÑO 2019

Pensonas con Evaluación Vigente del Pie Diabético

Meta Diciembre

Personas Bajo Control según patología y Factores de Riesgo Diabéticos

Hay

1.478

8.- Evaluación Anual del Pie en Personas con Diabetes Bajo Control de 15 y Mas Años 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 9 
 
CERTIFICADOS ESTADO PREVISIONAL EDUCACIÓN Y SALUD 



r,:., i:;ri:}i-ti":i)

CERTIFICADO DE PAGOS DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Yo , David fU.rtin", Vergara ,Director del Departamento Administrativo de Educación

Municipal de la comuna de Paillaco certifica :

Que las cotizaciones previsionales de los funcionarios del Departamento de Educación se

encuentran al día, esto es ; Decláradas ',y pagadas por su empleador ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO -DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN ; RUt : 69200900-2

,mediante el pago electrónico a través del sitio Internet www.previred.com.

Se extiende el presente certificado para los fines que estime convenientes.

En Poilloco a velinte y ocho días det mes de Abril de dos mil veinte .

ti

DMV/ccb

C,c D,A,E,M

óono

f o-n e.$'.
de Historia, Geogrofía y Ed. Cívica

DIRECTOR DAEM

PAILLACO





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 10 
 
ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 



Estado de la Aplicación de la Política de Recursos Humanos 2019  

La Política de Recursos Humanos toma la misma importancia que los otros instrumentos de 
gestión establecidos en la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, tales como el Plan 
Regulador Comunal, el Plan de Desarrollo Comunal y el Presupuesto Municipal.  

En términos del avance de la Política de Recursos Humanos, esta se trabajó entre los 
profesionales de Gestión de Calidad dependientes de la Administración Municipal, y 
miembros del Departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Directora de 
Administración / Finanzas y asociaciones de Funcionarios Municipales 

El contenido de la Política de Recursos Humanos, se basa en tres objetivos específicos  
fundamentales: 

 

1. Promover de climas laborales sustentados en una comunicación directa y de relaciones 
humanas armónicas. De igual modo esta promoción debe lograr el mejoramiento de la 
calidad de vida del personal obteniendo mejores condiciones de trabajo, disminuyendo 
los factores de riesgo.   
 

2. Promover el desarrollo de una gestión moderna que oriente, se anticipa y fortalezca los 
cambios necesarios para cumplir los objetivos institucionales, desarrollando una 
administración que igualmente promueva el desarrollo de las personas y de la 
organización. 

 
 

3. Contribuir a desarrollar un sistema integral de recursos humanos que contenga 
procedimientos de reclutamiento de selección, de remuneraciones, capacitación y 
desvinculación, que permita darles una participación activa a los funcionarios del 
municipio. 

 

Dentro de los avances de la Política de Recursos Humanos en el año 2019,  es la ejecución del 
Reglamento Nº 1 de fecha 28 de  diciembre de 2018, que adecua, modifica y establece Planta 
para la Municipalidad de Paillaco, este fue publicado en el Diario Oficial de fecha 04 de abril 
de 2019, con esta modificación se contribuyó a desarrollar un sistema integral de recursos 
humanos por la aplicación y la ejecución del nuevo Escalafón Municipal. 

Para contribuir a desarrollar un sistema integral de recursos humanos, se mantiene comité de 
Capacitación, se renueva el Comité de Bienestar y comité Paritario todos estos  para el 
Mejoramiento de la Gestión Municipal, estos comité están conformados por representantes 
de la Alcaldía y Representantes de las dos Asociaciones Municipales existentes en el 
Municipio.   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO Nº 11 
 
CERTIFICADO SOBRE APORTES PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 
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