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1. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO
PROVINCIA DE VALDIVIA
REGION DE LOS RIOS

’ REUNION ORDINARIA N° 109
REUNION CONCEJO MUNICIPAL DE PAILLACO

FECHA : 11 de Diciembre de 2019.-
HORA DE INICIO 15:07 HORAS-

HORA DE TERMINO: 17:20 HORAS.-

En Paillaco a once dias del Mes de Diciembre del afio 2019, siendo las quince horas
con siete minutos, en la sala de Concejo Fduardo Camino Habitch, se procede a iniciar la
Reunién N° 109 presidida por la Alcaldesa titular Sra. Ramona Reyes Painequeo,
actuando como ministro de fe el Sr. Ricardo Becerra Tamarin, Secretario Municipal(s):

Participan los concejales:

- Ruth Castillo Prieto

- José Aravena Pérez

- Jaime Reyes Duran

- Gaston Fuentes Septlveda
- Orlando Castro Barrera

- Mario Schmeisser Mufioz

Se ha convocado a la presente teunién para ver los siguientes puntos de tabla:

1.- APROBACION ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL.
ORDINARIA N.108
EXTRAORDINARIA N.16

2.- CUENTAS DEL PRESIDENTE

3.- INFORME DE COMISION: EDUCACION.

4.- TEMA:
- Exposicion convenio gestion DAEM, expone David Martinez.

5.- MATERIA DE ACUERDO

- Asumir costos de operacién y mantencién del proyecto ampliacién del cementerio, expone
Walter Gebhard SECPLAN.

- Aprobacién de Presupuesto Municipal.
6° VARIOS.




1.- LECTURA ACTA ANTERIOR

1.1. No existen observaciones y se aptueban las actas reunién ordinaria N.108, Y acta
Reunidn extraordinatria N. 16

2.- CUENTAS DEL PRESIDENTE

2.1.- La abogada Sra. Paola Pefa, informa sobre situacién de demanda de los
asistentes de la Educaciéon. Informa el tribunal en la dltima audiencia con fecha 29 de
noviembre con respecto a demanda interpuesta pot cuatro asistentes de la educacién
el tribunal propuso bases de acuerdo a fin de llegar a un advenimiento en esta causa.
Lo que solicito la sefiora Administradora, cuando le comunico eso fue preparar una
minuta pata que los seflores concejales a fin de que pudieran conocer previamente,
el estado de situacién y esa minuta entiende  se les hizo llegar los fundamentos de la
demanda, de la contestacidén y cudles eran las bases de acuerdo, para terminar el
juicio y en esa minuta también iban acompaiados por si existia una duda los
documentos de respaldo expresados en la minuta. Lo que en sintesis les puede
senalar la demanda cuyos fundamentos estan dados pot el cobto de un bono que
ellos sefialan que se les adeuda dutante el afio 2019, que no se les ha pagado en razén
a labores anexas que ellos vienen desarrollando en el liceo. analizada la demanda
tanto esta parte como el abogado Vladimir Riesco decidimos que la mejor manera de
poder contestar la demanda , era en razén a los fundamentos de la ley , manifiesta
ustedes saben la ley de los asistentes de la educacién cambio y en ella se establecen
claramente las categorias y las funciones que estin establecidas para los asistentes de
la  educacion incluso establece cuatro categotias Llos profesionales , los
administrativos, los auxiliares, no recuerda manifiesta la ltima categoria, y que por lo
tanto las labores anexas , que sefialan estos asistentes no son tales por cuanto no
estan descritas porque lo contratos las labores son genéricas v atafie a todas las
personas y por lo demis no estarfan realizando funciones distintas ., ese es el
fundamento de la contestacién en razén de lo demandado por ellos . Cuando se
realiza la primera audiencia el tribunal solo consulta, si existe un acuerdo, contesta a
ese tribunal que ella como abogada no estaba facultada para llegar a un acuerdo insitu
y se procedio a realizar la audiencia preparatoria ofteciendo los medios de prueba
que se iban a incorporar en la audiencia siguiente de juicio , v el dia de la audiencia
de juicio , que fue el dia viernes 29 de Noviembre de nuevo el tribunal primero a
través del funcionario luego el magistrado consulta , v en realidad lo que le
manifestamos desde esta parte manifestado que el tribunal en la primera audiencia
no habia propuesto  bases de acuerdo y que por lo tanto , que al tener bases de
acuerdo estas debfan pasar por el concejo municipal , para que este se pronunciase ,
ya que no era facultad del abogado que representaba al municipio, lo solicitado
como lo propuesto como bases de acuerdo que es que la municipalidad de Paillaco le
cancele a los trabajadores el monto demandado en el caso de la sefiora Flor Duran |
en el caso de don Juan Carlos Reyes v de don Catlos Carrasco $65.000.- sesenta y
cinco mil pesos liquidos de Enero a Noviembre , v en el caso de dofia Luz Marina
Vasquez $88.000,. Ochenta y ocho mil pesos liquidos mensuales de Enero a
Noviembre, ese es el primer punto y que ellos solicitan que este pago, pero no se
hatia efectivo el cobro de las respectivas cotizaciones previsionales, por ese periodo y
segundo que la demandada en este caso la Municipalidad de Paillaco desde
Diciembre en adelante lo que debiere es incotporat, en el contrato este bono de
manera permanente, esas son las bases propuestas por el tribunal. Como bien ustedes
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saben €l lo que tiene que hacer el concejo lo que tiene que hacer es pronunciatse si
aprueba o no estas bases a fin de dar la continuidad al juicio. Eso es termina
manifestando a la sefiora Alcaldesa la sefiora abogada.

2.2.- La Alcaldesa consulta a los sefiotes concejales, su postura. Manifiesta la
sefiora Alcaldesa que ella cree que se debe mantener el criterio que se aplicé a la
sefiora Claudia Barria P. La idea es que se siga el juicio.

Pide la palabra el concejal sefior Mario Schmeisser M.

2.3.- El Concejal St,. Mario Schmeisser M sefiala que si bien son bases de acuerdo
hay que ver lo que paso en el caso el afio pasado, se llegd a un acuerdo se pagd
habla que acd hay un anexo laboral y ptima el principio de acuerdo, de que se
pagaba hay todo un trabajo anexo que expresa quiere conocer. Existe un derecho
adquirido. Manifiestas que ha conversado con las personas involucradas en el
tema que estan de acuerdo con el tema para no dilatar mds. Una conciliacién
daria mds estabilidad laboral. En definitiva es del a idea que se deberfa aprobar el
acuerdo en definitiva y no estat todos los afios en juicio.

Ademis es un acto humano y que no distraiga sus funciones, Manifiesta el sefior
concejal.

2.4.- El concejal Sr. Gastén Fuentes. Sefiala que cuando la vez anterior, se pagd
esto, yo no sé si voy a citar textual en mi expresién ““usted dijo que no estaba en
antecedentes que este trabajo que se estaba haciendo sin su conocimiento, usted lo
dijo estd en un acta lo dijo hace meses atrds pero nos encontramos que las personas
siguen realizando el trabajo me da la impresién, no tengo la certeza que mas alld que
se apruebe ese acuerdo que se siga haciendo ese trabajo que no estaba contemplado
en su contrato otiginal dicho eso yo estarfa por respaldar lo que estd proponiendo
el juez. Mi opinién y mi voto es porque se apruebe la propuesta que viene desde el
tribunal.

2.4.1. La sefiora abogada en este punto indica que. Quiere hacer una aclaracién,
como para efector de poder remitir de manera muy clara y que no haya lugar a dudas
de lo que se pide y se estd sefialando porque también, dentro de los argumentos de
la contestacién que realiza el Municipio y que estd en la minuta también que se les
entrego ., el otro elemento que se sefiala ,es el acuerdo al cual se arribé el afio 2018,
respecto a la demanda del 2018 , fue apropédsito que el concejo estimo y que aprobé
lo acordado, pero no implica teconocimiento a , ni que se estaban desarrollando
labores anexas ni que eran funciones distintas a las que estaban contenidas en el
contrato los acuerdos en general, los avenimientos a los cuales llegan las partes
siempre tienen esa salvedad no implican reconocimiento de hecho.

2.4.2. El sefior concejal Gastén Fuentes. En este punto manifiesta que los
documentos que nos cita son los que nos envi, entonces no tiene nada mas que
agregar entonces usted estd descartando lo que nos envid, no pot favor, si  yo los
lei por eso tengo otra opinidn , incluso transcribi manualmente parte de lo final y lo
entiende perfectamente.

2.4.3 la sefiora Abogada indica en este punto ademds. No concejal eso a propésito
Esto sefialando, que se seflalé que acd esto  era algo que se habia sido reconocido
en el acuerdo anterior., v eso no es efectivo.
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2.5.- la alcaldesa sefiala que antes de datle la palabra al concejal Reyes. Quiere
manifestar que aquf hay funciones que tienen como deber cumplir los asistentes
de la educacion que aqui estan siendo aludidas por su ley por su clasificacién, sus
distintas categorias que tienen ecllos. Esa es la defensa que se tiene que hacer
Municipal. Entonces a nadie se puede mandar a hacer nada, es por eso el criterio
que les pido que debemos terminar eso porque si no, esto no es ninguna cordura
porque si esto no forma parte de esto, entonces si su ley sus estatutos y sus
categotias no puede ser que esto. Para eso esta su jefatura.

2.6.- El Concejal St. Jaime reyes D. sefiala que para él por lo que se dice aqui hay
un problema de administracién desde el punto de vista de educacién, no esta clara
las funciones ni los roles, del manual que cada estamento debetia tener para sus
roles, para que no dé lugar esta situacién ahora bien la situacién ya esta y frente a
eso me permito hacer dos preguntas:

- Los costos de esta demanda lo importante quien lo asume., v lo otro que
significa el hecho sefiora Ramona de decit que sigamos con el juicio desde el
punto de vista Econémico, para la Municipalidad.

2.7.-  La senora Abogada se refiere a las costas de este juicio sefialando que la
parte representada de los asistentes de la educacién, el abogado solicito que se
incluyera dentro de las bases de acuerdo las costas, pero el tribunal no lo acogio,
yay es por eso que les copie textualmente las bases de acuerdo propuestas por el
tribunal , ya que no est dentro de eso, no lo acoge v la otra pregunta que significa
continuar con el juicio , es lo mismo que acontecfa con el juicio de la sefiora
Claudia barria. En la proxima audiencia se debe presentar los medios de prueba
, que ellos presenten sus medios de prueba, esto se tesuelve con una sentencia que
puede ser susceptible de presentar un recurso de nulidad y de acuerdo a lo en
definitiva se establezca si este tema escala a la corte de apelaciones, la patte
ganadora., y vencedora deberd cumplir con la sentencia.

2.8.- El sefior Concejal Fuentes. Manifiesta que los asistentes de la educacién a
ellos el juicio al dia de hoy les significan un costo de $800.000.- ochocientos mil
pesos. A lo que va hoy a cllos a los asistentes.

2.9.- el seflor Concejal Schmeisser. Pregunta los asistentes estdn bajo el cédigo del
trabajo. Manifiesta que entiende que cada funcién. Y que el afio 2017, cumplieron
labores anexas desarrolladas expresas que el derecho prima como algo adquirido
las labores que se desempefian en el trabajo que se establecié en su momento
ahora viendo la demanda las funciones anexas y expresa que las funciones deben
estar claras ejemplificando en el caso de la Sefiora Flor Melita Duran, menciona
labores realiza el seflor Juan Reyes, en el caso también de la sefiora Luz Marina,
menciona las labores que realiza, misma situacién del sefior Carlos Carrasco C.,
todas las funciones estan establecidas , en el 2017 se pagaron , en el 2018 llego
Contralorfa y se objetaron , luego ellos demandaron y se les pagaron , ahora
nuevamente en situacién de demanda. Es una situacién distinta a lo acontecido
con la seflora Claudia Barria. Lo que estin demandando es por la mayor cantidad
de trabajo que estin haciendo.

2.9.1 La Alcaldesa Manifiesta en este punto que: insiste en que la defensa que esta
haciendo la Municipalidad tene que ver que el funcionario esta cumpliendo mas
funciones eso tiene que probarse en el juicio, el punto ac4 estd en que la defensa
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municipal tendrd que decir es que los funcionatios cumplen las funciones que
tienen que cumplir de acuerdo a su categorfa en que estin y rango que les
cotresponde , y si hay otras funciones se deberan ver en el juicio y por eso no esta
de acuerdo a llegar a un acuerdo ahora ,que se ctitica que se llega a2 muchos
acuerdos y no se va a juicio, en salud se va a juicio y nos va bien. Se esta
acostumbrado a llegar a acuerdos, pero no se supone que ya asumimos una
postura de empezar a defender en juicios las posturas Municipales. Eso manifiesta
a los concejales v que hay que someter a votacion.

2.9.2 El sefior Concejal Aravena manifiesta que se busca una mejora de manera
constructiva para los asistentes de la educacién porque entiende que si se le
aprueba esto le significaria un bono, que no tiene dudas se lo merecen, pero que
son solo a cuatro, pero que a mas personas puedan accedet, ptegunta el serior
Aravena si se aprueba el acuerdo ahora el préximo afio a estas cuatro personas se
le aumentara, y el resto debe seguir peleando.

2.9.3 La senora abogada manifiesta. Que el tema de los asistentes de la educacién
estd siendo objeto de una setie de mesas de trabajo ante todo ha habido una
voluntad que se ha expresado, con respecto a abordar el tema de manera integral
los efectos de esta demanda solo tienen efecto en este sentido pata las personas
que han demandado, porque cllos estin expresando ante el tribunal que
determinados fundamentos pata pretender esta, y nosotros como municipalidad
hemos presentado nuestra defensa a través de la contestacién que es la que ya
sefialamos.

2.9.4 el sefior concejal Aravena pregunta si son solo estos cuatro funcionatios o
hay mas que se hayan sumado a esta demanda.

2.9.5 La sefiora abogada dice que no podria contestat, decitr con respecto a ello
no es materia de su conocimiento. Si requieren informacion.

2.9.6 El sefior Concejal Gastén Fuentes, sefiala que el tema es otro al sefior
concejal Aravena. Es un juicio acotado a cuatro personas., y el resto que se pueda
inferir es comentario no mds.

2.9.7 El Concejal Otlando Castro manifiesta que la verdad esto se ha convertido
en un circulo vicioso , mas alli de que tengan o no tengan razén ., desde el
Departamento de educacién deben adoptarse ya en forma definitiva , manual de
funciones carrera funcionaria, es la inica manera que esto se ordene quede fijo y
no se tenga que estar pasando estos temas porque efectivamente los asistentes de
la educaciéon estan en su derecho de pedir lo que estdn pidiendo porque no cree
que tengan asignadas esas funciones tan especificamente y todos los colegios
estarian demandando y como no esta claro el tema, todos los afios estd pasando
esto. Ellos demandan y te dan la razén. Expresa que por eso en alglin minuto en
las comisiones conversaron el tema, y que el manual de funciones el tema sea
acotado expresa que las particularidades de los colegios es distintas a lo que tiene
el liceo manifiesta. Y a las escuelas pequefias con mayor razdn al final expresa uno
como que se complica aqui, porque también significa para la Municipalidad
incurrir en mds gastos para la Municipalidad, el seguir con el juicio con la
posibilidad que lo pueda perdet , expresa que juridicamente le podtia ir mal a ese
nivel capaz que tengan que pagar costas ademads expresa, de todo lo que hay que
pagar hay que tomar el tema definitivamente con el departamento de educacion
porque asi no se va a resolver el tema eso seria termina diciendo el sefior concejal
Castro.

2.9.8 La senora Alcaldesa expresa que estamos en votacién. Pide la palabra la
concejal Ruth Castillo.
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2.9.8.1 La Concejal Sefiora Ruth Castillo P. Manifiesta que la vez anterior ya
entiende lo que se estd en conversacidén, manifiesta que ella habfa pedido un acta,
peto que sabe que esta la grabacidn, donde ella pedia que efectivamente. Se le
daba trabajo a otras personas consulta porque son estas cuatro personas,
manifiesta los conoce a todos, y si dejan de trabajar para efectuar esas otras
labotes pregunta porque tiene entendido debetfan estar ayudando otras personas,
estos trabajos y al hacer ellos estos trabajos , quien responde por el trabajo del
asistente ., donde se abandona manifiesta que lo que ella sugitié la verdad que ella
hoy esta en otra posicién , y no pot estar en contra de los asistentes de la
educacién  es simplemente porque ella pidié se informara que no se podia dar
otras responsabilidades a los mismos que estan ahi , sin embargo podtian llegar
otras personas a trabajar para que hagan ese trabajo y expresa setfa mucho mas
factible que estar demanda y demanda y no tener que estar ocupando el mismo
personal , porque si la persona , se pregunta potque no sabe si alguien le esta
haciendo el trabajo a otro a modo de ejemplo indica. Pregunta quién puede
explicarle esto cuando existen remplazos que eran a lo mejor trabajos que les
deberfan corresponder a otras personas. Si es trabajo que deberia hacer otra
persona. Asi no Habrfa juicio en referencia a estas cuatro personas que
demandaron. Ahora si fueran todos uno también podtia estar votando porque
fueran todos, pero son cuatro. Eso manifiesta que queria dejar claro. Que no
estaba disponible para pactar, que no se ganaba ni uno solo expresa que todo
eran acuerdos, acuerdos como el sefior abogado expresa que nunca se ha peleado
nada para el Municipio expresa que ese es su sentir hoy dia acuerdo cuando cree
que hay que ir a la pelea asi lo veo yo manifiesta finalmente la Sra. Concejal.
2.9.8.2 La Alcaldesa solicita a los sefiores concejales efectuar la votacién “acuerdo
para la propuesta que ha dicho la abogada”.

Votacion:

2.9.8.3 El concejal sefior Jaime reyes expresa que estd a favor de llegar a acuerdo
y pone el ejemplo cuando se llegd a acuetdo en otros casos y se menciona como el
de la Sefiora Marfa Luisa Pichicona por un monto de seis millones manifiesta.
Son cuatro personas que suman tres millones trescientos noventa y seis, en el afio
asi que fundamenta y por ese lado lo que si mantiene exptresa es que mantiene e
informa que en el caso de Flor Duran es como patiente pot lo que en ese caso hay
un lazo para efectos de la votacién, pero salvo ello en la votacién estd a favor.
2.9.8.4 El concejal St. Gastén Fuentes también manifiesta esta de acuerdo en una
votacién a favor.

2.9.8.5 El concejal Sr. Orlando Castro esta a favor, pero pide quede en acta que
hay que resolver es el problema de fondo estamos en la posicién que plantea ud,
o la abogada hay que resolver el tema ,pero no se puede seguir en el tema
cternamente cuando esto se puede resolver ordenando bien la casa y esta es la
forma de que esto se va a terminar expresa que habria que reordenar los
funcionarios que estan alli en las funciones que estin cumpliendo alli de mas de
una en una , eventualmente habria que reordenar a los funcionatios que estan ahi.
Cumpliendo mas de una, pero que puede set el problema que faltan funcionarios
en el tema administrativo, cree manifiesta que hay que hacer un buen estudio esta
de acuerdo con la posicién planteada pot la abogada.

2.9.8.6 el sefior concejal Aravena Manifiesta que no estd de acuerdo, pero deja en
expresa que con respecto a estos cuatro trabajadores él hubiese preferido
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una mejora colectiva para todos los asistentes de la educacién ., Fxpresa que
bueno que se mejoren cuatro, pero que ojalas se mejoren en forma estindar esto
planteado, porque ve que se aprobd esta mocién. También se suma a indicar que
no se puede estar reponiendo reiteradamente lo mismo, cuando no se toméd
ninguna medida, sostiene finalmente el sefior concejal su voto en contra.

2.9.8.7 La concejal sefiora Ruth Castillo P. ella expresa que no estd a favor esta
por lo indicado por la abogada vota en contra.

2.9.8.8 La Alcaldesa quiere aclarar al concejal sefior Jaime Reyes que en el caso de
la Seflora Marfa Luisa Pichicona es una cosa absolutamente distinta., una
funcionaria que cumplié acd en Paillaco, pero que trabajaba a honoratios, ello
pasa solo porque ellos hacen una demanda y luego se llegue expresa que no hay
forma de poder reconocetle y es parte del compromiso que ella siempre le ha
teconocido a los trabajadores, de reconocerles a los funcionarios a honotratios de
reconocetles sus vacaciones, de reconocetle , sus dias administrativos , que por ley
no podian pagatles por afios de servicio ella tuvo que demandar | esa es una
situacion absolutamente distinta aclara que la legislacién no le permite al final
llegar a un acuerdo.

2.9.8.9 EI St. concejal Gastén Fuentes. Manifiesta que €l no queria llegar sobre
ese tema y aclara que en el caso de a sefiora Marfa Luisa Pichicona se cometié un
etrot grave. Planteo se inventé una demanda de veinte y cinco millones de pesos,
para llegar a pagar lo que se pagd, desde el punto de vista legal para pagar una
indemnizacién como la que se planted, él se opuso indica a la Alcaldesa, sostiene
el sefior concejal porque eso que se hizo, estd en un acta v es impresentable
porque dijeron que la habian echado.

2.9.9.9 La alcaldesa pide que se modere esto.

2.9.9.9.1 el senior Concejal Gastdn Fuentes pide que esto que el expresa quede en
acta porque dijeron que la habfan echado. Responde la Sefiora alcaldesa que
cualquier funcionario que trabaje en el Municipio dependiendo de la situacién
tiene derecho a demandar. Habla de trabajadotes a honoratios, pueden efectuar y
responder a una demanda laboral.

Exptesa en este punto la sefiora Alcaldesa que no tiene nada que ver las partes
termina diciendo.

Por la mayoria de los Concejales presentes:

SE ACUERDA APROBAR LAS BASES DE ACUERDO PROPUESTAS
POR EL TRIBUNAL.

AL JUICIO A LO DEMANDADO POR LOS FUNCIONARIOS
ASISTENTES DE LA EDUCACION QUE EFECTUARON LA
DEMANDA. EN CAUSA RIT 0-24-2019DEL JUZGADO DE LETRAS
DEL TRABAJO DE PAILLACO.

2.9.9.92.- La sefora Alcaldesa. Informa en su punto numero dos sobre acordar
nombtar en representacion del concejo Municipal para ser parte del directorio de
la corporacién de cultura a una petsona y sobre los nombres propuestos. Para
ocupat este pregunta la sefiora alcaldesa. En este punto el sefior concejal Gastén
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Fuentes solicita, que se le pudiesen hacer llegar las actas de los dos dltimos dos
afios de las reuniones de la corporacion cultural que usted preside. Porque por
estructura la corporacion debe tener reuniones periddicas  expresa que no quiete
nada mas que eso. Quiere las actas de los dltimos dos afios reitera.

La sefiora alcaldesa pide volver al punto para ver el acuerdo de nombrar al
representante del concejo Municipal, y ser parte del directorio del concejo de
cultura pregunta la sefiora Alcaldesa si hay nombres.

2.9.9.9.3 La sefiora Concejal Ruth castillo expresa que trae un nombre pero que va
a depender de los colegas afirma €l ha visto su trabajo cree que todos lo conocen
Le hubiese gustado darle los agradecimientos a la persona que termina en esa
funcién en el directorio de la corporacién, y que la invito y no vino y por lo tanto
ella trae al nombre de don Luis Araneda Riffo que ya no es funcionario del Banco
, cree es un persona que pudiese ayudarlos en esa funcién de representacion. En
este punto expresan todos los concejales estar de acuerdo.

29994 El sefior concejal Orlando Castro, expresa sobre la persona que
anteriormente ocupo esa funcidn, que nunca llego a este concejo por lo tanto

Que jamas esta persona asistid a informar al concejo sobre la labor desarrollada, y
se pregunta donde estd la obligaciéon para con las personas que la nominan,
expresa que deberfan desde ya ir planteandose esta situacién para que no quede
esto sin informarse, que ya que desde la perspectiva como representantes de los
concejales ellos nunca tuvieron una retroalimentacion, en su opinién. Se refiere al
candidato a ocupar esa funcién en corporacién que don Luis es una persona
responsable y que siempre estd trabajando en el tema de cultura y la experiencia
de haber mantenido al Club de cueca el Rosal bien.

2.9.9.9.5 La Alcaldesa pregunta si estin de acuerdo con el nombre propuesto.

Todos los sefiores concejales responden estar de acuerdo con el nombre
propuesto.

Por la unanimidad de los concejales presentes y Alcaldesa.:

SE ACUERDA NOMBRAR EN REPRESENTACION DEL CONCE]JO
MUNICIPAL AL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DE
CULTURA AL SENOR LUIS ARANEDA RIFFO.

2.9.9.9.5.1 La senora Alcaldesa dentro de la cuenta de presidencia en su tercet
punto. Solicita Acuerdo por bonificacién complementaria por retiro. Expone la
sefiorita Administradora lo siguiente:

Re refiere a lo planteado por la DAF, para someter a acuerdo de concejo
municipal ,el otorgar a los funcionarios beneficiatios por tetiro voluntatio , de seis
meses de remuneraciones de acuerdo a la Ley N.21.135 de la bonificacién por
retiro complementatio, enterando mes por afio de servicio ., y los funcionatios
que se acogen a este retiro son : don Fernando Sepulveda, y la sefiora Minerva
Silva Gallardo. En el caso del caso del bono mas proximo, seria don Fernando
Sepulveda con un costo de $4.900.000.-, para lo cual se van a solicitar los fondos
como anticipo del Fondo Comun Municipal. Por lo que se requiete acuerdo de
concejo para esta bonificacién por retiro complementatio.

SE ACUERDA SOLICITAR ANTICIPO DEL FONDO COMUN
MUNICIPALL. PARA OTORGAR A LOS FUNCIONARIOS
BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION POR RETIRO
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VOLUNTARIO ,DE SEIS MESES DE REMUNERACIONES DE
ACUERDO A LA LEY N.21135, DE FECHA 02/02/2019, DE LA
BONIFICACION POR RETIRO COMPLEMENTARIA DE CINCO
MESES, CONSIDERANDO UN MES POR ANO DE SERVICIO LO
QUE EN CONJUNTO DA UN TOTAL DE ONCE MESES .LOS
PRIMEROS FUNCIONARIOS QUE SE ACOGEN A RETIRO DE
ACUERDO A ESTA LEY SON DON FERNANDO SEPULVEDA
GUAJARDO Y LA SRA.MINERVA SILVA GALLARDO .SIENDO EL
MAS PROXIMO EL SENOR FERNANDO SEPULVEDA CON UN
MONTO DE $4.900.000.-(se adjunta memorandum N.28/2019 de la DAF ver

anexo).

2.9.9.9.6 El sefior Concejal Orlando Castro. Manifiesta que seria importante
que se invitara a una reunién de comision, para que él se integre y exista
una retroalimentacion y esté presente.

2.9.9.97 La Sefiora Alcaldesa dentro de su cuenta de presidenta en el punto
cuatto., informa de licitacién del Departamento de salud Municipal. La cual la
sefiorita administradora hace entrega a cada uno delos sefiotes concejales para ser
vista en la préxima reunién de comision de finanzas. Y que también hay una
patente de alcoholes para ver en comisién. Eso serfa expresa a la sefiora
Alcaldesa., la Administradora.

3.0- INFORME DE COMISION: Educacion.

Informa el sefior Concejal Mario Schmeisser sobre la Reunién de comisién
de Educacion efectuada en la Mafiana de este dia 11 de Diciembre. Se trabajé con
los seflores concejales y con la ausencia, con las tespectiva excusas de los sefiores
José Aravena, y de Don Otlando Castro. Informa el sefior concejal de la reunién
sostenida, con funcionatios del Daem, con los asistentes de la Educacién,
llegando a un acuerdo para una reunioén el dia viernes a la tres de la tarde, y ver
una propuesta para trabajar de lleno en ello. Para ello el Daem, se comprometié a
traer una propuesta, la que se trabajara con los presentes.

La sefiora Alcaldesa y manifiesta que ella solo le quiere recordar, a los sefiores
Concejales, que en el tema administrativo es ella quien tiene que ver con esos
temas y de los servicios traspasados. Reitera la sefiora Alcaldesa que todos los
temas de Remuneraciones los tiene que ver la Administracion. Ella ha dado las
instrucciones al Daem, que toda propuesta debe tener el cortespondiente respaldo
de presupuesto. Y eso no pasa por comisiones que tengan, remitanse a la ley,
todo lo que tenga que ver con remuneraciones, contrataciones todo eso teitera
tecac en la administracién y el tema de remuneraciones es responsabilidad suya.

En este punto manifiesta el sefior concejal Gastdén Fuentes que las comisiones las
convocan los concejales, y las ocupan en forma auténoma. Ahora si usted da la
orden al director del Daem que no venga el viernes, digale que no venga, pero
manifiesta nosottos los concejales vamos a venir.

En esta misma linea el sefior concejal Castro, también manifiesta que en esta linea,
estaban recién viendo este problema y los juicios, que se han venido
produciendo, de manera permanente , y justamente por esto ., y es por eso el tema
debe estar claro en los roles y funciones , manifiesta que ellos tienen la voluntad
de trabajar el tema ., nadie quicre suplantar en sus roles y autoridad que tiene
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Usted , por ningin motivo ., son propuestas. Que en el fondo también hemos
estado trabajando, y conversando tanto con los asistentes de la educacién
entonces la idea es aportar. No queremos hacer un cogobierno comunal. Las
comisiones en general han sido un apotte para su administracién dentro de todo.,
pero siempte trabajando aca hemos aportado. En beneficio de ver mejor este
tema.

4.- TEMA:
- Exposicion convenio gestion DAEM, expone David Martinez.

Hace su presentacién el sefior Director del Daem Don David Martinez.
Exponiendo segin los cuadros adjuntos sobre compromisos de desempefio afio
2017 y afio 2018.-  (se adjunta ver anexos). Informa que él asumié por medio de
concurso publico el dia 3 de Octubte de 2016, asumié como Director de Educacién,
por medio de un concurso de alta direccidén publica. El cual dentro de sus bases
establece para los funcionarios, subscribit un convenio de desempefio que lo
presenta la persona a la alcaldesa que es por esa via de concurso. Comentarles que
este compromiso de desempefio establece. Que el primer afio de gestién esto es el
afio 2017,no se considera, para efectos de la elaboracién del convenio si el segundo
afio es decir el ano 2018 , se establecen porcentajes de cumplimiento , en el caso
particular de este convenio , establece que pata el segundo afio la exigencia de
cumplimiento del compromiso es de un 55%, y a contar del tercer afio es de un 70
% , en vista de eso expresa que viene a presentat , ya presento a la sefiora Alcaldesa
con los respectivos sustentos y evidencias y que le corresponde hacer la presentaciéon
al concejo para mostrar, pata que conozcan cémo ha sido el desarrollo de este
convenio , de acuerdo a el compromiso adquitido en este convenio suscrito . Al
margen que el afio 2017 no estd considerado el igual lo incorporo , para mostrarlo
como un ejercicio de cémo fue el primer aflo ., procede a entregar la respectiva
carpeta y a exponer lo antes indicado.(se adjunta exposicién ver anexo ). Expresa
que el afio 2019 estd en proceso, en ejecucidén y que la situacién serd muy distinta,
hay indicadores que atin no estan cetrados y expresa pueda presentarse al concejo el
proximo afio y mostrar la gestiéon de desempefio de este afio. Eso setia expreso
finalmente. Con respecto a lo expuesto.

4.1 La Alcaldesa pregunta por consultas al respecto.

4.2 el sefor concejal Aravena quiere efectuar dos consultas con respecto a la
exposicion. Uno es que le llama enormemente con respecto a la desercidn, las
causales que paso con los nifios, nifias tanto de basica de media porque pregunta
que significa por desercion si es que dejaron de estudiar, que sean diez es una cosa
pero que sean doscientos, doscientos cincuenta y tres es inmensa la cantidad expresa
el sefior concejal Aravena.

4.2.1 el senor David Martinez indica que comentaba con la sefiora Alcaldesa, que el
concepto de desercién esta clarito una cosa son los que se retitan , y otros son los
que desertan ., lo que el presento acé indica son los alumnos retitados , porque no la
desercion es dificil determinar la cantidad exacta de alumnos desertores , indica que
¢l ha indagado solicitado en distintas fuentes para poder saber efectivamente la
cantidad real de desercién y la verdad digamos ha sido dificil poder determinat , o
precisar con exactitud , porque la légica le indica que los alumnos desertores
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deberfan ser mucho menos que los doscientos cincuenta y tres., mucho menos pero
porque no tenemos ese dato exacto que es la desercion indica que el trabajo con los
alumnos que se retiraron , que son los estudiantes que los padres y apoderados
retiran bajo su responsabilidad vy algunos se matriculan en otros establecimientos
educacionales , y otros que van siendo mucho menos y dejan de estudiar .

4.2.2 el sefior Concejal Aravena. Manifiesta que lo que se dice es desercién, claro
pero lo otro es traslado pero eventualmente se produce traslado.

4.2.3 el seflor David Martinez. Aclara que los alumnos que se retiran, bueno esos
alumnos que se retitan, van muchos trasladados a otros establecimientos
educacionales.

4.2.4 La sefiora Alcaldesa le consulta a don David Martinez, si suman igual a las
escuelas nuestras o son los que salen del sistema Municipal o no tiene esa
informacién pregunta. No responde, la informacién que entrego aci, son los
alumnos que se retiran de los establecimientos educacionales Municipales afirma.
4.2.5 el concejal Gaston Fuentes. Quisiera saber dénde estdn los datos, porque si el
ministerio de educacion trabaja con las células de identidad, tiene que haber una
dinamica que haga posible que se siga, el tema de la desercién como tal es un tema
muy vetado, solo se puede hacer una estimacién ese problema lo tendrian las
trescientas cuarenta y tantas Municipalidades de Chile, valdtia la pena que se sepa la
informacion.

4.2.6 La senora Alcaldesa manifiesta aunque sea un cuarto de esos nifio que se
mencionan, serfa una situacién grave y si es el punto que hay que analizarlo, ver
estrategias y que deba haberlo, que la seforita Fugenia les decia que no existe una
metodologia de cuantos son.

4.2.7 La sefiorita Administradora expresa que no existe una metodologia para ello
no es lo mismo desertar que, trasladado y que sigue este Ultimo en el sistema aqui la
desercion habla de que no hay ningln tipo de sistema que lo registre y expresa que la
junji tenfa un sistema computacional, que se ingtesaba y se sabia si el nifio, el tema
esta termina manifestando.

4.2.8 El sefior David Martinez. Manifiesta que el sinim que es una pagina que tiene
una base de datos, pero nada nada, pero el desafio esta como para seguit.

4.2.9 La sefiora Alcaldesa, manifiesta a lo mejor se puede mandar a pedir esa
informacién, nombre, carnet de identidad manifiesta, ellos tendrdn que hacer un
barrido en todo chile como para ganat subvencidn, es mucha la diferencia y es ahi
donde se tiene que entrar ya a preocupatnos y a ver las estrategias puede ser que las
familias que se mueven, igual se tendria que hacer seguimiento a los alumnos
retirados inclusive.

4.3 el sefior Concejal Orlando castro. Una consulta expresa que le patece un poco
injusto se refiere al simce, no es una cosa que es una misién impuesta y que mucha
gente se vuelve loca, que lo de trabajar en el simce que finalmente lo que es la
situacion social, el simce quedo como paso con muchas otras cosas, peto igual es
injusto ponerlo acd como una medicién, que al final de cuentas. La gestién suya
asevera también depende de los resultados simce y es una medicion stper injusta, v
volviendo al tema que ¢l lo tenfa y que se lo gano don José, y que tiene que ver que
hay harta gente y cree que esos datos debetian de estar le expresa al sefior David
Martinez dado lo de avanzada la tecnologia no ctee que esos datos no existan, sobre
todo del sistema de media que en algin lado esta ese Rut trabajando , y que se
pincha ese Rut se sabria lo que estd haciendo lo ideal seria que cuando se retira se
pudiera hacer lo que decia la sefiora alcaldesa , un seguimiento domiciliario para
saber si se fue de la comuna , si estd trabajando y cuando no , en lo particular

e
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expresa le ha tocado ver muchos chicos de media , que se han retirado del sistema
escolar y no estan trabajando , ni estd estudiando en la despertina , pero si estd
trabajando o no estd haciendo nada. Y eso es lo que preocupa porque debetia estar
estudiando y bajo este concepto, inclusive aqui hasta legalizar el tema, porque
eventualmente no podtia no estar estudiando porque es un derecho que tienen, el
alumno que hay que hacerle seguimiento, una gran labor porque ellos destacan |
junto a la informacién financiera que se han mantenido hasta pot ahi no mas ., pero
esto es preocupante porque es alto el namero , pero se mantiene con tespecto al
2017, y no que ve y toma muestreos y hay personas que ti que haces se pregunta
nada y otros , diez y seis aflos ahi si que preocupa , porque en realidad esos
muchachos los vamos a tener con problemas y toda eso se va a pasar el problema a
salud , como dice reitera la sefiora Alcaldesa hacer un seguimiento termina
expresando el sefior concejal.

4.4 1a concejal sefiora Ruth castillo. Manifiesta, es preguntarle a don David, como lo
hizo don Erwin Fonseca que hizo un seguimiento a muchos nifios que habfan
desertado y que estan terminando sus estudios en la escuela proyecto de futuro ahi
hay un buen antecedente y pregunta como lo hizo don Erwin. Y que setfa
importante poder saber, que habia hecho seguimiento porque los nifios estaban
desertando tanto y los volvid a traer a la escuela. Los nifios participan en distintas
areas como deporte, en teatro, en musica entonces los ha llevado a convencer que es
bueno estar en la escuela y para ver cdmo es que rescato a esos nifios y que estaban
en otros colegios. O no iban a clases y ahi cree hay otros antecedentes, como lo hizo
para rescatar don Erwin Fonseca hizo esa pega.

4.5 el sefior concejal Schemeisser. Quiere partit  por expresa que cuando citaron a la
comision de educacién, este tema uno de los puntos que llegaron a consenso, usted
manifiesta estaba con licencia, era con los directores de los establecimientos, con los
centros de padres era que. Lo que se traduce, tiene que haber un apoyo psicosocial
hay establecimientos que muchas veces no dan abasto y que para la parte asistencia
social no dan abasto para salir a ver lo que estd pasando, chicos que no van mientras
no haya un apoyo psicosocial, como misién a cinco afios del Daem que asi se puso
que el apoyo psicosocial asi deberfa set y tiene que ser con apoyo profesional de
determinadas areas para que efectivamente , pero también de los profesionales del
area debe haber apoyo que efectivamente conlleva que las visitas domiciliarias para
que a si efectivamente se pueda hacer . Expresa que antes de comenzar con el
concejo conversaba con don Gastén Fuentes, que Ossandon en Puente alto cuando
hace muchos afios atras hace referencia que él sabe muy bien esa historia de cémo
evito la desercién de determinados establecimientos y se hacian un seguimiento a sus
casas que estaba pasando con los chicos. Esto que se hace en otras comunas, peto
bueno que hay un apoyo psicosocial que es bueno, y asi evitamos la desercién y
aumentamos la asistencia a clases asi ganamos por todos lados, lo importante es que
los chicos termina manifestando.

4.6 el senor David Martinez. Expresa solo recordar que en el Padem del afio 2020,
dentro de los cambios que se hicieron con los establecimientos educacionales, es el
de una instalacién de una politica educacional comunal, uno de los punto que esta
desarrollado es en el area de convivencia escolat, ¢l fortalecimiento de las duplas
psicosociales de los establecimientos educacionales, es justamente para podetle dar
espacios a muchas necesidades que van apareciendo en cada uno, porque cada vez
es mas la vulnerabilidad de nuestros estudiantes y esa vulnerabilidad se traduce en
una setie de problemas , entonces problemas de inasistencia ,problemas de déficit
atencional , entonces como lineas de politicas dentro del drea de convivencia , estin
establecidos por establecimiento pot las duplas psicosociales. Y de eso se van
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encargat como departamento de educacién y que asf sea porque obviamente queda
al atbitrio de las necesidades de los establecimientos, y puede haber otros
establecimientos van a orientar su trabajo, en lineas a fortalecer otras areas, en este
caso fuimos claros y no trabajamos con establecimientos educacionales. El afio
2020 dentro del 4rea de convivencia estd el fortalecimiento de la dupla sicosocial, v
como fortalecer es a través de la contratacién de profesionales, a apoyar el trabajo,
por ejemplo si en liceo una asistente social no da abasto, debera contratar una nueva
asistente, para poder repartirse las pega y poder con las propias metas que se le estan

exigiendo a los establecimientos educacionales. Funcionaran a partit del Padem
2020.

4.27 el concejal Jaime Reyes. Solo preguntar si estos indicadores vienen ya
establecidos o es posible agregar otros.

4.2.8 el sefior David Martinez tesponde que estos convenios los hace la sostenedora
pero esto es conversable y manifiesta que ayer conversaba , con la Alcaldesa y
conversaban con la plena libertad para que en el afio 2020, proponer algunos otros
indicadores o modificar algunos los porcentajes , o cambiatlos y incotporar algunos
otros que sean mucho mas coherentes con el tema de la gestién de uno muchas
veces expresa que no dependen de uno , dependen de terceros.

4.2.9 el concejal Jaime Reyes. Expresa que seria interesante conocer el tema TP, los
chicos terminan su practica o la iniciacién laboral aci no esti contemplada
manifiesta.

4.2.9.1 el sefior David Martinez manifiesta que cada uno tiene sus convenios, los
tres directores de alta direccién publica el de la escuela Olegario morales, el de la
escuela proyecto futuro, tienen un convenio, el caso liceo el TP. Lo ideal seria
homologar el convenio del Director del Daem para que se hable en el mismo idioma
no existan disparidades. Ese es el ajuste que se quiere hacer para el afio 2020.
4.2.9.1el sefior Orlando castro manifiesta. Que un aumento del apoyo psicosocial, en
el liceo donde hay problemas, y en los colegios donde hay problemas ,ejemplifica
con la escuela 21 de Mayo , un problema mds o menos importante ., existe también
la carrera , técnico asistente social y que se podtia armar un equipo no tan caro , con
técnicos para desarrollar mejor , porque con una asistente social no se da abasto y
ademads debe hacer mucha visita domiciliatia porque si se van con esto ,se podria
averiguar que paso con los alumnos eso seria.

4.29.2 La sefiora Alcaldesa Manifiesta que le gustaria tener esas cifras mids
desglosadas por cada establecimiento y con sus nombrtes. Que haga llegar la némina
de los nifios tendrian que ser los del afio pasado. Y los de ahora para asi saber si son
tanto del liceo como de otros.

4.2.9.3 el concejal sefior Gastén Fuentes. Conversaba este tema antes de la reunién y
tuvo la oportunidad. Hace quince aflos o mis fue invitado a una charla a la
universidad Adolfo Ibafiez v tuvo la oportunidad de hablar con el senador
Ossandon cuando tenfa veinte y cuatro afios de edad, hay un documento debe estar
en el Daem, sobre educacién en Puente Alto, es grato hay un sentido a los alumnos,
los asistentes antes tenfan otro nombre, y el terma del ausentismo escolar no
superaba el uno porciento , estoy hablando de Puente alto una comuna pobre ,
manifiesta a la sefiora Alcaldesa , que esas expetiencias deberian irse tomando, y que
si lo hacen por separado a lo mejor no les va a ir bien , quien va a la casa el
psicélogo o el asistente social , potrque no se sabe cudl es el problema , es una rutina
que por ejemplo que si al segundo dia tal persona no vino a clases se informa. La
persona, deberia ir a la casa, porque esa es su pega, y no esperar en una reunién de
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apoderados porque no vino la mama. Termina diciendo esto como una sugerencia
sefiora Alcaldesa.

5. MATERIA DE ACUERDQ: La sefiora Alcaldesa menciona lo siguiente:

- Asumir costos de opetracién y mantencién del proyecto ampliacién del cementetio,
expone el sefior Walter Gebhard V Secplan.

- Aprobacién del Presupuesto Municipal afio 2020

El sefior Walter Gebhard V. Que de acuerdo al punto anteriot informado por la
sefiora Alcaldesa. En el punto antetior. Se requiere acuerdo de Concejo.

Expresa don Walter que cementerio se adquirié por compra a bajo costo, o compra
con donacion del sefior Brother wuna hectirea v media que es para datle
continuacion y emplazar el cementerio, que ya esti a punto de colapsar , que el
proyecto tiene aprobacién por el servicio de salud, que se esta formulando el perfil,
ajustando los indicadores econdmicos, que el proyecto deberia sacarse a RS en un
mes mas tardar es un proyecto de novecientos noventa millones de pesos, considera
la urbanizacién del cementerio , 6sea se va asfaltar, pavimentar todo lo que es calles
y se va a dejar como lotes donde va la sepultura se van a construir los nichos en
todo el perimetro , son médulos de cuatro por cinco , cuatro metros de altura
,existen nichos para gente robusta y nichos estandar , esos son médulos de cuatro
por cuatro , contempla ademas sefialética con calles con nombte, luminarias ptblicas
con una especie de pérgola en la mitad para hacer , misas ecuménicas y van a haber
jardines en las circulaciones manifiesta , ademas indica no contempla bafios , lo que
si considera son pequeflos puentes y hormigones. También menciona las calles
deben permitir el acceso de vehiculos. Expresa que se hacen dos atraviesos don
Walter. Expresa ademas ante consultas que los arboles existentes deben de ser
sacados para los efectos anteriores. Manifiesta ademds que debieron dejar treinta
metros del canal sin construccién, eso estd considerado como 4rea verde y ahi se
dejaran 4arboles. Alrededor de mil quinientas sepulturas serd la capacidad. La
municipalidad construird los nichos y se entregara un plano tipo a esta. Como para
que haya construccién estandar.

Por la unanimidad de los concejales presentes y alcaldesa:

SE ACUERDA ASUMIR LOS COSTOS DE OPERACION Y
MANTENCION DEL PROYECTO AMPLIACION DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL .SEGUN LO EXPUESTO POR EL SENOR WALTER
GEBHARD V DE LA SECPLAN.

Por la unanimidad de los concejales presentes y Alcaldesa.

SE APRUEBA EL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2020, DE LOS
SERVICIOS TRASPASADOS DE SALUD, EDUCACION Y LA
CORPORACION CULTURAL.

6. varios.

6.1 el concejal st. Orlando Castro pide la palabra. Quiere solicitar antes que se
retiten los Directores de Departamento, primeto quiere quiere expresar que quieten
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instalar GPS a nuestros furgones escolates, y que en las tltima reunién de la unién
comunal de juntas de vecinos rurales hubieton muchos reclamos por la alta
velocidad a la que andan los furgones escolates , tanto nuestros como los licitados
pot el ministerio de transportes , y la verdad que es un problema dada las
condiciones que tenemos exptesa , la cartetera a Itropulli que estd bastante mala , no
puede ser que un furgdn ande por sobre los 120 kilémetros por hora en calles de
esa naturaleza comenta que le informaba un vecino ,un dirigente que trato de
alcanzar a uno pero que la velocidad eta tan grande que no pudo . expresa expresa lo
pteocupante del tema , indica que en esa oportunidad quisieron requetir la presencia
del DAEM para plantear ese problema , fue la sefiora Yasna y el Encargado de
Movilizacién , este dltimo dijo y planteo que difetia con el sefior concejal porque el
sistema GPS era muy caro, ante lo cual no quiso seguit polemizando el tema |, no
era la idea , pero que tampoco era la respuesta adecuada para los dirigentes , y lo
otro les dijo a los dirigentes que ellos ojalas anduvieran con los teléfonos preparados
para ir viendo las patentes de los vehiculos , ademas indica que no era su tnica
funcién , por lo tanto él tenfa otras cosas que hacer. Comenta que le parecid
bastante poco decente la respuesta, pero si quiere acotat a lo que tiene que ver con
lo GPS. Cuando don Cesar Duran le puso a los vehiculos GPS, expresa aqui se
andan trayendo vidas humanas que son nuestros hijos , los alumnos que no puede
ser que un vehiculo ande a una velocidad tan grande que termine teniendo el riesgo
de un accidente , ademds que la programacién a la realidad es bastante diferente de
los furgones y que estos debian salit para la emergencia , salit con los furgones no
estaban en condiciones y a modo de ejemplo indica que uno de los furgones casi
llego con una rueda afuera a Itropulli, bajo esas esas circunstancias cree que hay que
ver ptimero el tema que como se controla la velocidad y de cémo se controla los
vehiculos finalmente y lo otto es ver que se haga una licitacién acorde a la realidad
para el préximo periodo porque la verdad es que hay artos reclamos se refiere a un
empresatio que no va a nombrar aca , el primero que sali6 a la pista es el empresario,
que de manera privada se lo va hacer ver a la sefiorita Administradora vy a don
David. Pero ese dfa lo dijeron con nombre v apellido ese dia, con respecto a ese
tema el empresario tiene buena voluntad pero tiene muy poco control con respecto
al conductor y al vehiculo, y a la condicién que estan  los vehiculos ., solicita por
favor que pueda ver eso a la sefiora alcaldesa. Lo otro aprovechando que esta don
cesar, ya en una reunién anterior y es ver la situacién de un ex funcionario se trata de
don Luis Mufioz que esta solicitando, que se le cancele una asignacién que quedo
pendiente, no solo a ¢l si no que si se ve el documento se da cuentas que son varios
funcionarios que estan reclamando, en el fondo son todos los que se fueron a retiro
de nuestro Departamento de Salud.

Otro punto que manifiesta es la situacién de los funcionatios Directores suplentes,
potque hay varios ya que hace rato, en suplencia, manifiesta algunos estin con su
periodo cumplido. Y eventualmente tendtian que ir a concurso.

Otro punto que quiere indicar es que se acordé a raiz de una situacién particular
debi6 ir al cementerio de Reumen, solicita pueda tener un informe de la reserva del
cementetio de Reumen que es muy pequefio informa que vecinos le denunciaron
que habia un particular, que estaba vendiendo los nichos hechos, esa cuestién le
preocupa mucho y lo planteo saber qué pasa con las teservas potque en el fondo,
son netamente Municipales y no tienen que ver con Particulares , entonces hay otras
realidades hay albaiiiles que se creen duefios la situacién ., mencionar ademas que en
el cementerio municipal de Paillaco el libro de reclamos , esta plagado de reclamos
de un albafiil en lo especifico. Lo mismo que pasa en futrono sobre el mismo albatiil,
que se han tenido setios problemas, este mismo albanil mantiene una bodega en el
cementerio, impidiéndose se pueda seguir construyendo dentro del cementerio,
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luego lo que el libero se ocup6 inmediatamente. Lo que cree no es justo. Que no
tiene  por qué haber uno con privilegios, en el fondo provoca problemas a la
administracion , esto viene desde los tiempos en que era administrador don
Hernan Low, el hizo todo lo que pudo, peto la verdad que no es posible que ocupe
un lugar y no se cancele por ello. Eso setia manifiesto sobre sus temas a tratat.

6.2 La Alcaldesa manifiesta a don David Mattinez que es muy grave lo de los
furgones escolares. Consulta lo del cambio a GPS al sefiot cesar Duran , especifica
que sc instala y el monitoreo , es via Internet, ademds que los licitados tengan
también GPS manifiesta la sefiora Alcaldesa y que se hagan llegar estos ., pregunta si
lo de Luis Mufioz estara listo es una situacién que para él es nuevo y se trata del
bono post laboral , el cual es una vez que la persona se acoge a retiro , la entidad
administradora tiene seis meses para presentar , y solicitar ese bono., a la tesoreria
general de la Republica , se entregaron el afio pasado los antecedentes de estas
cuatro personas , lo que pasa es que no han llegado los tecursos y cundo lleguen van
a llegar retroactivos desde el momento en que se pidieron , pero no han llegado los
recursos. Hxplica que se hace la solicitud a la tesoretia y cumpliendo los requisitos en
virtud a eso se paga un bono post laboral, porque cotresponden a recursos que
paga directamente la tesoreria general de la reptblica y mientras no lleguen no se
puede pagar y eso es lo que traba el sistema.

Manifiesta también la sefiora alcaldesa que lo de los Directores suplentes se va a
llamar a concurso.

El sefior David Martinez manifiesta que salié una ley miscelinea y hoy pueden
postular los inspectores generales, lo amplio el espectro de postulantes, antes solo
podian postular los del tramo de avanzado hoy dia eso cambio , dado eso ellos
adecuaron las bases a estos cambios de la Ley ., en el caso del liceo las bases estaran
antes de fines de Diciembre , como para publicar las bases , como maximo al mes de
febrero estatian saliendo maximo las bases de dos establecimientos mas. Setfa la
Roberto Ojeda torres y la Nueva Aurora. Esta Ultima porque su Director ha
manifestado su intencién de acogerse a retiro, queda pendiente la 21 de Mayo, se
trabajaran las bases de acuerdo a los tempos dentro del transcurso del afio.

La sefiora Alcaldesa pregunta por los nichos de Reumen .,

La seforita Administradora sobre este mismo punto manifiesta que va a peditle a
don Davis Flores le informe. Ademas en este mismo punto la sefiora alcaldesa le
pide saber sobre el Libro de reclamos. Ademas a lo que la Administradora asiente.

La alcaldesa pregunta quien tiene mas puntos vatios.

6.3E] sefior concejal Gastén Fuentes. Habla sobre el tema del cementerio |, es un
tema ctronico ., en el caso del tema de los buses , también, v en el caso de Reumen
€l quiere expresar que se esta viendo un plan de gestidn., debetian de incorporatse
estas cosas aparentemente nimias ., expresa a que hacen lo que quieren como pot
ejemplo en el cementerio , potque se pregunta en los programas de gestién no los
ponen hay un PMG . Alcaldesa sostiene por el cual se paga , cree que a Uds., se les
esti haciendo un flaco favor ., ejemplifica con el seflor que estd ocupando el
cementerio y que no se atreven a sacatlo de ahi a modo de ejemplo., pero que
entonces que lo haga otro manifiesta. Lo que apatece como una negligencia suya
manifiesta al no hacer lo que debieta hacerse. Y lo que pasa en Reumen y aci, ya
que si se pone una meta facil de cumplir termina pasando este tipo de cosas.

6.4 el concejal Jaime Reyes solicita menciona que tiene tres puntos ., expresa que
sobre un sitio retaso de terreno de la escuela en santa Elena . Quiere saber en qué
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estado esta esa es la consulta manifiesta ., ademas pregunta por lo de la expo rural
habla de la fiesta del cordero toda la gente los campesinos , reclaman que no entran
que quedan afuera , aparte cundo iniciaba , los productores bovinos mas pequenos
., en el otro punto que quiere tocar es respecto a la mantencién periédica de la ruta
que cuando en algin minuto se vino a exponet aci y se hablé de una inversién
millonaria , donde habia considerado un tramo importante , desde el vertedero al
cruce del LLolly donde manifiesta habia , hasta el cruce de Reumen iba a ver un
retapado , se habla solamente de mantencidn, lo que es el bacheo., la conservaciéon
que es solo el corte de pasto. Preocupa porque en el fondo ha habido muchos
accidentes lo ha dicho veces anteriores peto que quedan en el anonimato. Eso setia
termina diciendo.

6.5 la alcaldesa expresa que sobre el sitio de la Escuela santa Elena. No tiene
informacién y que hay que peditla.

En el caso de la expo rural manifiesta no sabe si va o no la sefiora Alcaldesa.

Sobte este mismo punto la Sefiorita Administradora indica que el afio pasado se
retit6 del presupuesto ., porque el departamento rural hizo las observaciones que no
estaba cumpliendo los objetivos. Como estaba en algiin minuto planteado, se bajé y
la verdad que por un tema presupuestario. Asi que se decidié no llevatlo a cabo., no
esta contemplada este afio no estuvo contemplada. Y ahora tampoco va
contemplada en el presupuesto afio 2020.-

La sefiora Alcaldesa pregunta por la conservacion petiddica de la ruta, fue cuando
vinieron ac., sobre ese mismo punto.

Acota el sefior concejal José Aravena fue el 11 de Julio v se informé que habia
sobre tres mil millones de pesos, para repatat, arreglar la ruta desde el cruce de
Reumen a hasta el cruce de Nontuela al momento de la exposicidon. Se hablé en un
principio de tres meses. Fueron mds de dos reuniones se manifiesta.

Dado la incertidumbre de en qué se estd actualmente, con respecto a esta
conservacion es que se solicitara informacién a ese respecto. En qué estado esta
esto manifiesta la sefiora Alcaldesa.

6.5.1 El concejal Reyes manifiesta que en la reunién pasada quedo en acta donde se
hablaba de la global que se habia adjudicado se esta hablando de un nuevo contrato,
de una nueva licitacion.

0.6 el concejal Mario Schmeisser Pide la palabra para tratar sus puntos. Cuando se
estuvo en reunion de comisién de educacién hay una carta del centro de padres y
apoderados de la Escuela Proyecto de Futuro se le habia solicitado a él se le haga
llegar esa carta a la sefiora Alcaldesa y bdsicamente ellos atrgumentan , que quieren
convettirse en liceo y también llegar a cuatto medio manifiestan segin indica . Eso
por un lado manifiesta. Lo otro es que se refiere viendo que hay gente del gremio de
la salud ahora que se aprobé el presupuesto, pregunta como se va a materializar, ese
aumento de grado que se les prometio a los funcionatios del Cesfam eso por un lado
v lo otro valorar la expo pyme que se esté realizando en la plaza, para que las familias
puedan vender, pero a la ves solicitar se puedan dar mds instancias y apoyar vy
hacerlo mas amplio al cometcio, ese tipo de ferias. Algo mas grande como una feria
seria eso novedoso.

0.7 La senora alcaldesa pregunta si participaron en el Pladeco de los sefiores
Concejales.

La sefiorita Administradora informa que le envié a todos la invitacién a participar
informa que ayer finalizaron y que no, ninguno asistié de los sefiores concejales de
ahi sali6 el tema de la Escuela manifiesta.
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La senora Alcaldesa manifiesta que en el caso del aumento de Grado de los
funcionarios de salud ahi hay un compromiso. Eso es desde Enero en adelante ese
es el acuerdo que tuvimos sostiene la sefiora Alcaldesa. Y que nunca se ha echado
para atras ademas se hizo en la base cuando supimos que llego la informacién sobre
el aumento del percapita lo que acrecienta lo antes indicado.

La sefiora Alcaldesa, pregunta por la expo de la plaza.

La senorita administradora se tefiere, que esta semana se hizo en bases a los
compromisos a las gestione sobre el progtama profocap y que le pidié a la oficina
de la mujer., para las jefas de hogar y los talleres Municipales que se realizan, estos
dias .,

Ademais agrega que han tenido muchas solicitudes de agrupaciones para efectuar
ventas. La intencién es hacer una feria mas grande y hacer posible asi la mayor
participacién de estas. Esto se justifica con la venta a la baja que han manifestado
estas personas y las ventas estan muy lentas.

En este mismo punto la sefiora concejal Ruth castillo P ., quisiera opinar de la
ubicacién.

La sefiorita Administradora responde que por un tema de tiempo es la ubicacién
pero que la préxima semana se expondra en lugar mds accequible y se pueda ver
mas.

Manifiesta sobre este punto la sefiora concejal Ruth Castillo P, que mientras se
amplie a mas la invitacién eso setfa mejor. Unas se dedicaran a vender pero otros
deberan trabajar, producit. Pero si todas vienen a vender lamentablemente, eso no
va a salir bien.

6.8. La sefiora Alcaldesa pregunta quien tiene mas puntos.

6.8.1La sefiora concejal Ruth Castillo P . Pide la palabra. Quiete exptesar que la
fiesta del cordero salié tan bien que no puede dejar de no mencionarla. Donde
hubo muchisima gente y manifiesta que ctee que toda la gente vendié mucho por
ejemplo me contaron se vendieron algunos 45 cotderos, otros 30 corderos a modo
de ejemplo indica, se vendié mucha comida, muy interesante le patecié la gente muy
contenta. Mucha gente de afuera.

Otro tema dice tiene que ver con la patrilla artistica, que lo que se hizo también fue
bueno, estuvo la sefiora Rosa Gonzales, muy bueno muy atractivo, muy de piel
menciona al club de cueca el rosal, una agrupacion de Valdivia, no se acuerda bien
del nombre, estuvieron los de Santa Rosa, estuvieron los de puquien, conjuntos muy
buenos la parrilla la gente espetaba a los mejicanos y la muy buena amenizacién del
sefior Galindo.

Manifiesta en otro punto que concurtié a Reumen, ¢l dia Domingo la sefiora
Concejala y que se encontré. Con los bafios cerrados con llave en el cementerio
indica. No pueden sobre todo los bafios estar cerrados, con llave para que se invirtié
entonces manifiesta.

Y lo otro manifiesta la sefiora concejal Ruth castillo P es que quisiera pedir
encatecidamente como es solucionar lo de los bafios en el cincuentenatio, porque
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los de los camarines estin bien porque son para los jugadores, pero los bafios para
publico estan pidiendo socorro. Los bafios externos requieren mejoras en el amplio
sentido. Es un trabajo urgente a efectuar y cree no es un gasto tan grande ., Termina
diciendo. Que es un trabajo que hay que verlo se lo manifiesta a la sefiora Alcaldesa.
Potque llega muchisima gente y no hay capacidad de los bafios.

La sefiora Alcaldesa se refiere a fiesta del cordero que fue muy buena, la gente sali6
contenta y que su evaluacidén muy positiva y que se reuniran para cvaluatla
proximamente.

Con respecto a los bafios del cincuentenario la sefiora Alcaldesa Manifiesta que estan
pensando en un proyecto Fril para materializar esto, también indica que hay
propuestas para hacer mas estand y areas de asados.

Manifiesta la sefiora Alcaldesa que lo de los bafos de Reumen también se vera y €so
tiene que ver con quien cuida quien tiene la llave.

0.8.2 El sefior concejal Aravena pide sus puntos a tratat. Informa que con la sefiora
biterma, la directora sefiora Margot Zuniga de la escuela 21 de Mayo vy el senador
Alfonso de Utresti mas unos vecinos asistieron a una reunién, con el director de
vialidad y la seremi Sra. Sandra Ilic , donde ellos le tenfan claridad con respecto a las
teuniones que se han hecho con respecto a las exigencias sobte las reparaciones al
camino de Itropulli , el dia Lunes vinieron a entregar una informacién que
supuestamente en marzo se llevaria a cabo ese proyecto , ese camino esta pésimo
manifiesta el seflor concejal que tuvieron una reunién el dias lunes donde se les
informo sobre las futuras reparaciones , las pésimas condiciones del camino , a lo
que los personeros aludian a cosas , como que el gobierno anterior ,que 1o
conducian al real de las soluciones. Solicita a la alcaldesa se pida en forma urgente
via oficio se solucione esto, no mas reuniones la gente quiere soluciones definitivas.
Quiere excusarse de no poder haber asistido en la mafiana a la reunién de comisién
al colega Schmeisser ya que debié concuttir con los dirigentes y socios del comité
de vivienda del edén, para ver trabajo sobre todo de la entidad patrocinaste y ver por
lo demis consulta el tema de los recursos. Ahi se dijo que el municipio iba a
absorber los mds de cincuenta y cinco millones que cuesta lo del edén. Les
manifesté que de acuerdo a la informacién que maneja que eso no es asi de que la
Municipalidad asumirfa eso.  Ya que el acuerdo asumido como municipio eran
veinte y nueve millones y no los cincuenta y cinco millones. Eso es en cuanto al
edén.  Se refiere a las personas encargados de los proyectos., sefior Rodrigo y
Sefiorita Macarena. Informa el concejal sobte enviar una informacién a mas tardar el
viernes.

Otro punto es sobre Reumen sostiene, sobte villa el progteso, la semana pasada
sostuvieron una reunién, con el comité de agua, ahf los vecinos, pteocupados, vieron
varios temas preocupados, por la seguridad de las calles, ya que aumenta el flujo
vehicular, porque los vehiculos pasan muy fuerte. Eso es en la poblacién donde vive
la sefiora Elvia.

Otro punto dice que el otro dia, sostuvieron en una reunién con los vecinos, que
se refiere a datle mas vida a la media luna, con algin incentivo de ellos, ver la
posibilidad de generar, algin recurso y que acd esta la voluntad para poder
atenderles. Y que se van a reunir para ver esto.
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La sefiorita Administradora que se vetia esto la ultima semana de Diciembre. El
seflor concejal pide que quede un dia tentativo.

Responde la Alcaldesa que, pata la préxima semana.
La senorita Administradora menciona que para el PMG, el dia miércoles.

En resumen se oficiara al MOP manifiesta la sefiora Alcaldesa para ver estos temas
de los caminos., consultara con los consejetos regionales.

En el caso de villa el progreso ahi va a ver que hacer lomos de toro., pregunta la
sefiora alcaldesa que si ahi viene un proyecto de mejoramiento chico.

Sobre este mismo tema acota el concejal Aravena que hubo una presentacién
ciudadana sobre el proyecto, pero no se acuerda bien.

Y respecto a lo de la media luna quedatia para la proxima semana.

El senior Concejal Orlando Castro B., Antes de finalizar quiere manifestar un punto
importante especificamente sobre las veredas que se estin arreglando, al lado del
Cesfam. La verdad que hay un ttemendo tiesgo, porque dejaron todos los
escombros., tremendos de cemento amontonados alli, y no dejaron ningtin sendero
para pasar con seguridad alli, con el riesgo de producir algin accidente. Explica de
un accidente de una sefiora que se cayé en el Cesfam, en los bafios, afuera es lo
mismo y podria producirse también un accidente sobte todo de adultos mayores. Se
exponen a una fractura Que para eso que las empresas hagan bien su trabajo. Y que
cierren como corresponda. También ver que tantas veredas se estan interviniendo ,
potque hay arto de eso en la comuna ., y lo otro. Si es que la Municipalidad, postulo
al proyecto vida, comunidad, que ahi también hay recursos., para el tema y lo dltimo
preguntar por la reunién préxima, si se va a realizar en Paillaco, el dia 18 de
Diciembre ., acota la seflorita Administradora que se pueda realizar una comisién
primero., hace referencia a un tema de las patentes y una licitacion.

Se acuerda efectuar la proxima Reunidn el dia Miércoles 18 de Diciembre a
las 10 horas , la comision a eso de las 9:30 de la Mafiana.

La Senotita Administradora, informa sobre una carta pot una solicitud de aporte de
las canastas Familiares. Que el monto de las tatjetas de concejales, ese monto se les
pudiese traspasar como un apotte y o subvencién, para ellos hacer la compra de las
canastas. Esta la agrupacién en tramite de su Directiva, cree ella se pueda hacer un
preacuerdo, una vez que se entreguen los cotrespondientes certificados. Es una
organizacioén de la Iglesia, v que dene personalidad juridica hace muchos afios. El
grupo padre Hurtado se llama la agrupacién. Lo antetior en los términos que el cura
Patroco lo plantee. Y que la préxima semana se saque el acuerdo.

La senotra Alcaldesa deja invitados a participar a todos de la consulta ciudadana del
dia Domingo 15 de Diciembre., se trabajara con el padrén electoral, en el local
clectoral con el carnet de identidad. Es un tema ciudadano que todo chile esta
movilizado.

No existiendo mds temas que tratar se da por finalizada la Reunién, siendo las 17:20
horas
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Sra. Ramona Reyes Painequeo
Alcaldesa de Paillaco

sardo/A, Becerra Tamarin
Secretario Municipal(s)

A
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REF :leyN°21.135/2019.

MAT : Solicita lo que indica.

PAILLACO, 11 de diciembre de 2019

A : SRA.RAMONA REYES PAINEQUEO
ALCALDESA DE PAILLACO

A : SRTA. EUGENIA MARTINEZ FERNANDEZ
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

DE: M2 SANDRA ULLOA NURNEZ
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Me permito solicitar a Ud. solicitud someter a acuerdo concejo municipal, el otorgar a los
funcionarios beneficiarios de la bonificacién por retiro voluntario, de seis meses de remuneracion,
de acuerdo a la Ley N°21.135 de fecha 02/02/2019, de la bonificacion por retiro
complementaria de cinco meses, considerando un mes por afio de servicio, ni en su conjunto ser

Superior a once meses.

Los primeros funcionarios de la I. Municipalidad de Paillaco, que se acogen a retiro de

acuerdo a esta ley, son Don Fernando Sepilveda Guajardo y la Sra. Minerva Silva Gallardo.

El costo aproximado del bono complementario, en el caso més préximo de Don Fernando
Sepulveda G., sera de $4.900.000.-, para lo cual se solicitaran los fondos, en calidad de anticipo,

al Fondo Comuan Municipal.

En espera de una favorable acogida le saluda atte., a Ud.,

Distribucion:
- Sra. Ramona Reyes Painequeo, Alcaldesa/Srta. Eugenia Martinez F. Administradora,
- Sra. Josefina Sotomayor O., Encargada de Personal.

“Archivo correlativo DAF.




ACTA DE EVALUACION
LICITACION N° 3789-56-LE19
“ADQUISICION DE TOMOGRAFO DE COHERENCIA OPTICA”

En Paillaco, a 10 de diciembre de 2019, siendo las 15:00 horas, de acuerdo a las Bases Administrativas
de la Licitacién Publica, llamada por la llustre Municipalidad de Paillaco, se retine la Comision designada por el

Decreto Exento N° 391, de fecha 11 de noviembre del 2019, por el sistema www.merca

dopublico.cl, encargado

de recibir las ofertas para la “Adquisicién de Tomégrafo de Coherencia Optica para la Unidad de Atencion

Primaria oftalmolégica (UAPO) de Paillaco afio 2019”.
Se encuentran presentes y en representacion de la llustre Municipalidad de Paillaco:

e Sr.César Duran Lopez

e Sr. T.M. Ulises Ruiz Flores
Paillaco.

e Srta. T.M. Cinthia Diaz Lorca
Oftalmoldgica (UAPO) Paillaco.

Encargada  Unidad de

Se presentan los siguientes proveedores:
> 92.999.000-5 Importadoray distribuidora Arquimed Limitada

Evaluacion Anexos Administrativos Solicitados en Licitacién N°© 3789-56-LE19

Director Departamento de Salud Paillaco.
Encargado Programa Resolutividad en APS CESFAM

Atencidn

Arquimed Limitada

ANEXO | ANEXO | ANEXO | ANEXO
No RUT OFERENTE No1 No2 No3 No4
1| 92.999.000-5 Importadora y distribuidora CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

EL RESULTADO DE LA EVALUACION ES EL SIGUIENTE PARA LA LICITACION 3789-56-LE19

Primaria

Valor de fa Oferta 30% Especificaciones técnicas 35% Garantia Técnica 15% Plazo de Entrega 20%
N2| PROVEEDOR Rut Puntaje Final
Valor Neto |Calificacién{ % {Cumplimiento |Calificacién| % {§Meses|Calificacion| % {N® de Dias{Calificacién| %
IMPORTADORA
Y
.999.000- 8 dias de
1 |DISTRIBUIDORA 92.999.000-5 $ 24.598.000 10 3,00 41/41 10 3,50f 49 10 1,50 ‘r i 10 2,00 10,00
ARQUIMED corrido
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Cinthia Diaz Lorca

Encargada UAPO “Director
Centro Clinico Municipal Departamento de Salud
Paillaco Paillaco

A: Sra. Maria Ramona Reyes Painequeo.
Alcaldesa déla T‘un;;I de Paillaco.

< Ulises Ruiz Flores

CESFAM Paillaco

argadozProg Resolutividad




COTIZACION N© IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA ARQUIMED LTDA.
ARTURQ PRAT 828, SANTIAGO R.U.T.:92.999.000-5

177788 FONO VENTAS: 2 2607 4000
ARQUIMED@ARQUIMED. CL

FECHA DE EMISION  DICIEMBRE 9 DE 2019 VALIDEZ DE LA 60 DIAS CORRIDOS
OFERTA
SENORES 1. MUNICICPALIDAD DE PAILLACO DEPTO. SALUD R.U.T. 69.200.900-2
DIRECCION BARROS ARANA 709 ATTN
CIUDAD PAILLACO EMAIL CLIENTE  VERONICALARA@AROUIMED.CL

VENDEDOR DANIELA SAN JUAN COTIZADOR GONZALEZ PAULA
CONTACTO o CONTACTO . ‘ ‘
VENDEDOR DANIELA. SANJUANGARQUIMED.CL COTIZADOR PAULAGONZALEZ@ARQUIMED.CL

Tomografo de Coherencia Optica NR

1 CODIGO: IVUE-NR Optovue 1 Unidad $ 24.598.000 $ 24.598.000
Condiciones:

PLAZO DE ENTREGA DE 8 DIAS
CORRIDOS DESDE LA
RECEPCION DE LA O/C

Garantia Meses 49
Mantenciones Preventivas Anual 1

Incluye Inst/Puesta en Marcha sI
Incluye Capacitacién SI

TOTAL AFECTO 24.598.000
ILV.A. 19.0% 4.673.620
o




Santiago, 09 de Diciembre del 2019.

-

PROGRAMA DE MANTENCION EN GARANTIA

1D : 3789-56-LE19 ]

tfem : Tomdgrafo de Coherencia Optica
Marca : OPTOVUE

Modelo : vue

OBJETIVOS

1. Prolongar la vida Util de los equipos.

2. Reducir los costos asociados a mantenciones correctivas.

3. Aumentar la disponibilidad de todos los equipos.

4. Permitir una adecuada prograomacién de presupuestos de la institucién.

GARANTIA TECNICA

1. Inicio de la garantia: desde el despacho o instalaciéon en las dependencias
del cliente
2. Actividades comprometidas en todo el periodo de garantia:

Una (1) visita técnica anual, en lo gue se cheqguea la funcionalidad de los
equipos, se refuerzan los conocimientos ensefiados en la capacitacién, se
desarrolla la mantencidén preventiva.

OBSERVACIONES:

Dentro del periodo de garantia, Arquimed reparard o sustituird sin cargo por
materiales o0 mano de obra, solo aquellas partes y piezas que presenten algin
defecto de fabricacién, montaje o calibracidn. Se excluye aquellas que sean
atribuibles a mal uso, alzas de voltaje o intervencidn de terceras personas en los
equipos.




PROTOCOLO DE ACTIVIDADES

Arquimed Lida. Se compromete a cumplir el siguiente programa de mantencion
en cada visita:

v

inspeccién completa del equipo

Verificacién estructural

Chequeo de partes y accesorios

Verificacion de cables y conexiones del instrumento
Verificacién primaria de funcionamiento

Chequeo técnico

Chequeo de fuente de alimentacion

Chequeo de componentes electronicos

Chequeo de cdlibracién para la precision de las mediciones
Mantencién preventiva

Limpieza inferna y externa

Limpieza de terminales y contactos eléctricos
Mantencién preventiva

Actualizacion de Software anudal

Puesta en marcha post-mantencién

Control de funcionamiento

Informe técnico de trabagjos realizados

Nota:

4

Este programa es sin costo para el cliente y fiene una duracién de 2 horas.
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Afio de gestion: (

01/09/2019) al (30/08/2021)

Il. COMPROMISO DE DESEMPENO 2018

medicion

Objetivo 1
Ponderacion 30%
Nombre del Formula de Meta/ Medios de verificacidon
Indicador Calculo Ponderador Resultado
afio 1
(2018)
; , ; ‘AZonW , S
foccaiede | SUMNOROUE | 0w | ow . . ,
~alumnos que alcanzan la , o o L . ,
alcanzanla meta anual Informe de liceo y/o PADEM 2019 | 75 x100
meta anualde | PSUenel donde se sefiala el % de alumnos que | 164
= 470 puntos | t/N°que o alcanza la meta lvnﬁ‘o_nciow ,
__minimos en la rinden PSU 22 10% L .
. PSU. en el afiot) -
X100,
(Puntaje
i 10% 15%
<m:MwwM:Qmm3cm~ o‘%ﬁwﬂﬂam%_%oﬂ Resultados agencia de calidad y/o 255-244 x100
. PADEM 2019 donde se sefiala % de T
del promedio lag escuelas alumnos que alcanzan la meta SIMCE 244
SIMCE. enla 45% | 7% .




SIMCE en
afiot/ el
puntaje

promedio

obtenidoen -

la medicion

SIMCE en el

afio t-1)-1)
x100.

de alumnos del

Disminuir el N°

(N de nifios

egresados al

5%

; o4
PIE en cada programa en Upoa , ;
;.mmﬂmv_me\ﬁém:ﬁo - m:o.zﬁ\_/ mﬁm&mznm\goncam:ma oficiales de la 5 xuoo;
incorporandolos. de ninos S , 365 ;
. L ; UTP y coordinacion comunal del PIE.
al programa | ingresados al - , = ‘ - o
normal escolar | programa | 14,5% | 5%
de la unidad | paraelafiot)
educativa. x100.




Objetivo 2

Ponderacion 30%
Nombre del Formula de Meta/ Medios de
Indicador Calculo Ponderador afio verificacion Resultado
1
(2018)
((N° de alumnos
matriculados en
los 3% 10% )
, o Registro de
establecimientos ;
Aumentar la unicibalas o ol matricula de-cada
tasa de matricula mmom\zo de establecimiento, 2591 -2561 x100
de la Educacion i estadisticas:del 2561
Municipal . SIGEy registro UTP
matriculados en
R 1,17% 4% comunal.anual.
establecimientos
municipales en el
afho t-1)-1) x100.
(N° de actividades
de lacampafade 1
“Aumento de Shen 5o/ 20% | 0
actividades de oleirentadas ; ;wmmﬁa de %mmmo .
difusion de los pig | MPieMentadas - deactividadesde | '
_enlos cnafio it de difusion comunal y . 22 d00
o7 | Qgctividades de la : dEes 25 -
establecimientos | S , por ,;
g campafia de tablecimients
educacionales de difisich 89 20% establecimiento
lacomuna. ST o .
S planificadas para
el afio t) x100.




Objetivo 3

Ponderacion 15%
Nombre del Férmula de Meta/ Medios de verificacion Resultado
Indicador Calculo Ponderador
afio 1
(2018)
L , -mo:<mao%m_m38 en tu escuela
3% | 5% At o .
S -Convenio Cooperacion especifica
. UACH —I.Municipalidad (ROT)
I -Convenio Co financiamiento
o ; ; mmﬁo_um:m,:ﬂmmy s
Aumento de (N> de . -Convenio FAEP 2018 ;
proyectos de convenios Comprobante de -Convenio Junaeb por HPV
financiamiento | suscritos por postulacion a -Convenio TER
_yconvenios | proyectosen proyectos. -HPV.
suscritos para | el afio t/N° de Resoluciones. -Convenio CEC|
mejorarel | convenios ~ Decretos. -Proyectos Fondeve
servicio | programados | 182% | 5% Licitaciones aprobadas | -Colaboracién y Transferencia
‘educativoenla | a suscribir en | porelsostenedor. entre MINEDUC y Municipalidad
comuna | elafio t) x100. , D.Exento 1334 (Fondo de :
| L innovacién Ed. Parvularia )
-FNDR (Manao )
11 x 100
g




Aumentar el o
Lo . A ‘de
nimerode -
; L reuniones s
reuniones con o ‘Nmamwno: o
el fin de e 3% | 5% ,, ,
; claso o Lo
promoverel | . Actas de reuniones, con
, | comunidades S
JPOYO I e los objetivos de la
estratégico y el sobiea el _ reunién y acuerdo de .
2B afio t/N° de e e - 54 x 100
compromisode | . T S mismas. o :
. b redniones . L 418
los padresy . Firma de asistencia.
; rogramadas e :
apoderados en i L o Estadistica comunal
el proceso de coh e 12.5% 9 L PARM
. | comunidades 12,5% | 5%
ensefianza- | o
e educativas:
_aprendizaje de Loy
- para el afio t)
ER x100.
(Recursos , ‘ .
:Mcmﬂnm"mm ; Presupuesto anual del
: _ ; ; EM ta
L transferidos a 6% 5% DAEM, presen ma.o |
Disminuir | - Alcalde y Concejo
, . L educacion en o
cantitadde | el afto t/ Municipal. , e
traspasos | o ~ Rendiciones | 100.000.000-110.000.000 x100
financieros del 3:35 - presupuestarias 110.000.000
Municipio al ?m‘,:mﬂm%ao;w S , oficiales Qm_ DAEM.
DAEM. 9% | 5% | Transferencia efectiva
o _educacionen | L e .
, s . Municipal certificada
| elafiot-1) -1) L _porDAF.
e ~ por DAF.




Objetivo 4
Ponderacién 10%
Nombre del Formula de Meta/ Medios de Resultado
Indicador Célculo Ponderador verificacion
afiol
(2018)
Capacitar a -
travésde las
redesdel L
- MINEDUC, a las 20% | 10%
L noac.z_o_m = (N° de | Nomina de asistentes
educativas sobre | - S
T actividades a capacitaciones.
lameier implementadas Estadistica comunal | ..
implementacign | [ PIEMENta=d o 101 x100
: : | enelafot/N - del nimero de e
delosPMEyde | E o s : 60
o de actividades - capacitacionesyn
esta forma; . e e
. . programa para de asistentes:
establecer i T : ,
- 1 elafiot) x100. o
coherenciacon | L L 68% 10%
Proyecto
Educativo
Comunal.




Objetivo 5

Ponderacion 15%
Nombre del Formula de Meta/ Medios de verificacion
Indicador Célculo Ponderador afio Resultado
1
(2018)
; ((N°de ,
Tasade ,, alumnos que mx, 5oy - ,
_variacion | desertanenel | | Informe anual con -
~ anual del afio t/N° de numeros deserciones 256-253 x100
porcentaje de | alumnos que | por establecimientos y 053
~ desercién | desertan en el 118% | 5% _ JoSINIM_ L
escolar. afio t-1) -1) o o
b x100.
. >m§m38 de | SSm
recursos - L ,
: : ~ municipales =
financieros Ua<m3.m2m o i L
provenientes S 2
L de FAGME, ;
U BAGME, Ley SEP
e - o
=t obop, afio t/MS Registro contable que | | o) oo5 538 1 615.828.603 x 100
municipales de quents Jelingreo 1.615.828.603 .
. de recursos al DAEM. S
provenientes Do ; ,
de FAGME, |
rm/\mmv\ N_:,\m&u 5%
FNDR; en el -
afio t-1)-1)
x100.




m_mﬁm%ﬂwms anual | BO% ) o% ,, | ;‘_EﬁkoﬁBm de cuentas | : oo
.o | ejecutado/ o o : 6.509.019
eficiente el - 0 | anual elaborado por el
: : : UﬂmmCUCmMﬁO ok e : : : mwwmmmm
~ presupuesto e . 20% | 5% lefe DAEM , “
anual. Chtoado L -

| Presupuesto

Consecuencias de cumplimiento e incumplimiento

Se espera un 55% de cumplimiento del convenio para el segundo afio de gestion un 70% para los afios siguientes.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ANO 2018 : 86 %




Il. COMPROMISO DE DESEMPENO 2017
Afio de gestidn: (01/09/2019) al (30/08/2021)

Objetivo 1
Ponderacion 30%
Nombre del Formula de Meta/ Medios de verificacion
Indicador Calculo Ponderador Resultado
afio 1
(2017)

L (N de
Porcentaje de | alumnos que
alumnos que | alcanzanla e ;
alcanzanla | metaanual - ~Informe de liceo y/o PADEM 2019 38 x100
meta anualde | PSUenel | donde se sefiala el % de alumnos que 91

470 puntos |  t/N°que | alcanza la meta de 470 puntos.
~minimosenla | rinden PSU : ,
oPsy _enelafiot)

= x100.

el promedio | las escuelas . o , -

- -

15% | 10%

10%




Disminuir el N°
de alumnos del
establecimiento
incorporandolos

mfnﬂomﬂmﬂ:mH

de la unidad
educativa.

PlEencada

normal escolar

egresados al

_programaen

‘el afio t/N°

- de nifios

ingresados al
programa

| paraelafiot)

x100.

(N° de nifios

5%

10%

14,3%

10%

1 W”m;mﬁma_\mqnm\aoncgm:ﬁom oficiales de la
UTPy coordinacion comunal del PIE.

52 xHoo ‘
364




Objetivo 2

Ponderacion 30%
Nombre del Formula de Meta/ Medios de
Indicador Célculo Ponderador afio verificacion Resultado
1
(2017)
| {(N°dealumnos -
| matriculados en , , ,
o : o . _
, - mms,c_,mm,wim:ﬂom - . Registrode
| Aument b municipales en el | matricula de cada -
_ tasa de matricula mmo‘m\zo Qm, — establecimiento, 2561 -2440 x100
de la Educacion e estadisticas del 2440
Municipal matriculados en , | SIGE y registro UTP ,
, , L | 495% | 10% comunal anual.
establecimientos E
~municipales en el
aho t-1)-1) x100.
(N° de actividades
. L de la campafia de e
‘>c8m:8 .o;_m difusion 5% 20% ,
actividades de oletartada. Registro de disefio :
difusion delosPIE | ,U . oo de actividades de o
en ano t/N° de o 26 x100
en los. L difusion comunaly - o ,
- o actividades de la , - 25
establecimientos . por .. .
dicaciohales de | Gampafiade . , | establecimient
e cnmd_ozm,mm ,m, Q:nCm_Oj 4% H'\ﬁ\of ,mm ec T iento
facomuna, L , ol ‘
: planificadas para
elano t) x100.




Objetivo 3

Ponderacion 15%
Nombre del Férmula de Meta/ Medios de verificacion Resultado
Indicador Célculo Ponderador afio 1
(2017)
- -Convenio Talento en tu escuela
2% 5% s
-Convenio Cooperacion especifica
UACH —L.Municipalidad (ROT)
- - Convenio Aliwen —ROT
Aumento de (N° de convenios. L - Fondeve
proyectos de suscritos por Comprobante de -Fondo Presidente de la-
financiamientoy | proyectos en el postulacion a proyectos. Republica ; ; .
convenios | affot/N° de Resoluciones. -Convenio Co financiamiento
suscritos para convenios , ; Decretos:. agroparlantes
mejorar el servicio | programados a 1605 m& Licitaciones aprobadas por | -Convenio FAEP 2017
educativoenla | suscribirenel | - el sostenedor. -Convenio Junaeb por HPV.
comuna | afiot)x100. -Convenio TER
- -Convenio CECl
10 x 100
. ;
Aumentarel | (N°de reuniones e
nimerode | realizadascon >nﬁmlm m_m Y nm:,:um
_ reuniones conel | las noacsama,mm‘ . - _ M@HN@M Mmm ”mmwaﬂww_%%m«\ 56 x100
fin de promover el | escolares el afio T : L 48 ;.
= LN® de . ,Tm,&mam mmﬂmzn_m., L
SURibRes ‘ ,mmﬁmamdnm,,,no:é:m_ U>m.<_,. ,,




delospadresy | programadas
“apoderadosenel |  conlas
procesode | comunidades ‘ :
ensefianza- | educativas para | 5% |

_aprendizaje de sus | elafio t) x100




Objetivo 4

de los PMEy de

esta forma,
establecer
coherencia con
sus PEly el
~ Proyecto
Educativo
Comunal.

de actividades
programa para

~ elafio t) x100.

37% | 10%

capacitaciones y n°
de asistentes.

Ponderacion 10% ‘
Nombre del Férmula de Meta/ Mediosde Resultado
_Indicador Calculo Ponderador verificacion o
- ; : (2017)
Capacitara
traves de las
_ redes del .
MINEDUC, a las ; 20% | 10%
, no,Sc.sa_m = (N° de. Nomina de asistentes:
educativas sobre L . S
: : actividades ~a capacitaciones.
la mejor - L , Tl , ,
. e implementadas  Estadistica comunal L
implementacion - . S 89 x100
: | enelafio t/N° del ndmero de cc




Objetivo 5

Ponderacion 15%
Nombre del Férmula de Meta/ Medios de verificacion
Indicador Calculo Ponderador Resultado
afio 1
(2017)

Informe anual con
\umeros deserciones

>c,3,m:8a;m :
: , ((Ms
recursos T
e municipales ,
e o o
provenientes P 4% 5%
‘ , de FAGME,
de:FAGME, | o)
Ley SEP, FNDR, mzoﬂ; = | |
. entre otros. a0 t/MS . mm\m_on no:S.Em Qcm ,, ,HmHm.mwm.mow#.@@mom.@w o
municipales de cuenta delingreso | = e e
provenientes. | de recursos al DAEM. S e e
de FAGME, | b
Lley SEP, | 795% | 5%
. . FNDR, en el o
aflot-1)-1)
x100.




Ejecutar er
 forma
eficiente e
presupuest
~ anual,

o

i

Presupuesto | |
anual | 80% 5% 1 o o , -
ejecutado/ | o decientas ¢ 5561215
;vﬂmmcvcmﬂo ‘ o m:cm_m_mouﬂao por el SEeen
e 82,8% | o | lefe DAEM y finanzas e
entregado. - ;

Consecuencias de cumplimiento e incumplimiento

Se espera un 55% de cumplimiento del convenio para el segundo afio de gestién un 70% para los afios siguientes.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ANO 2017 : 77%




