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Queridos vecinos y vecinas:

En este boletin, encontraran algunos de los hitos mas relevantes de la gestion
municipal de 2018, un afo importante donde pudimos avanzar en el disefio de
las grandes obras que vienen para Paillaco, pero también, en fortalecer los
servicios sociales y la participacidon comunitaria.

La gestion de esta alcaldesa se sostiene en 10 pilares, que buscan el desarrollo
integral de las personas y la recuperacién de la vida comunitaria; ellos son: el
desarrollo equilibrado y equitativo entre el mundo urbano y rural, la
participaciéon ciudadana y fortalecimiento de liderazgos de dirigentes y
dirigentas, el empoderamiento de las mujeres, la recuperacion del orgullo
mapuche, la incorporacion de los jovenes en la sociedad civil, la proteccién de
los adultos mayores y de los nifios y nifas, el cuidado del medio ambiente, el
acceso a salud de calidad, el acceso a educacién de excelencia y el derecho a la
cultura.

Como se vera en las siguientes paginas, junto al equipo municipal hemos
realizado cientos de acciones que se relacionan con cada uno de los pilares ya
mencionados, para que ustedes, nuestros vecinos y vecinas, tengan un buen
vivir o Kiime Mongen, expresion en mapudungun usada para describir el
equilibrio que debe existir entre las personas y el ambiente que las rodea.

Vecinos y vecinas, los invito a seguir trabajando juntos para que nuestro
Paillaco continue creciendo feliz.

Un abrazo afectuoso,

(. =

Ramona Reyes Painequeo
Alcaldesa de Paillaco
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mSECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Secretaria Comunal de Planificacion es la
unidad técnica asesora de la alcaldesa y del
Concejo Municipal en la elaboraciéon de la
estrategia municipal, como asimismo en la
definicion de las politicas y en la elaboracién,
coordinacién y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de desarrollo comunal.

Le corresponde ademas la planificacion
econdmica y financiera, cuyo objetivo es
proyectar la accién financiera de la gestion
municipal, a través de la formulacién de
planes, programas y proyectos.

La Secretaria Comunal de Planificacion tiene
la funcién de elaborar y transformar la
informacion que proporcionan las cifras
numeéricas, en datos Utiles y oportunos para la
toma de decisiones.

De esta direccion depende la Oficina de
Vivienda.

GESTION 2018

Durante el afio 2018, los proyectos
formulados por la direccién de SECPLAN, se
concentraron en contestar a las directrices de
la alcaldesa, dando respuesta a necesidades
en las areas de infraestructura vial vy
comunitaria, educacioén, salud, deporte, entre
otras.

Cabe destacar que los proyectos de inversion
impulsados por esta administracién han
procurado incorporar la valoraciéon de la
participacion de la comunidad, invirtiendo
tiempo y recursos para que en cada una de las
iniciativas que resulten de este trabajo de
interaccién entre el municipio y la comunidad
organizada, surjan proyectos legitimados por
la poblacion, la que es beneficiaria directa de
la ejecucion de esta cartera de inversiones.

HECHOS RELEVANTES

Como uno de los hitos relevantes del afio
2018, se debe destacar la aprobacién de la
actualizacién del Plan Regulador Comunal de
Paillaco por parte del Concejo Municipal. El
actual Plan Regulador data del afio 2007 y su
proceso de actualizacién comenzd el 2014,
recibiendo la aprobacién del Concejo en
diciembre de 2018. Actualmente, el
documento se encuentra en etapa de revision
por parte del Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo, restandole la aprobacion del
Consejo Regional, la toma de razén de
Contraloria y la publicacion en el Diario
Oficial, todo lo que se deberia ocurrir durante
2019.



INFRAESTRUCTURAL VIAL

La infraestructura vial es todo el conjunto de
elementos que permiten el desplazamiento
de vehiculos en forma confortable y segura
desde un punto a otro. El afio 2018 se invirtid
$768.191.136 en infraestructura vial.

Mejoramiento calle O’Higgins localidad de
Reumén, Paillaco

Financiamiento: FNDR

Inversion: $631.459.216

Estado: en ejecucion

El proyecto considera la pavimentacion de
809 metros entre las calles Guillermo Tatter y
Carlos Winkler e incluye la pavimentacion de
veredas, construccién de sumideros de aguas
lluvias, sefialética e iluminacién LED.

Asesoria técnica mejoramiento calle O’Higgins
localidad de Reumén, Paillaco
Financiamiento: FNDR

Inversion: $5.000.000

Estado: en ejecucion

La asesoria técnica es parte del proyecto
anterior; permite la contratacién de un
profesional de apoyo para la supervision de la
obra.

Normalizacién direccién del transito vy
sefaléticas

Financiamiento: PMU Tradicional

Inversion: $24.873.419

Estado: terminado

Este proyecto permitid intervenir 10 de las
principales calles de la ciudad, dejandolas con
un solo sentido, para que el transito sea mas
expedito y ordenado. Esta iniciativa fue muy
destacada por considerar sefialéticas que
entregan informacion sobre préceres de la
historia o hechos que dan nombre a las calles.




Pavimentacion parcial calle Rosario Vasquez,
Reumén

Financiamiento: PMU Emergencia

Inversion: $59.679.394

Estado: terminado

Este proyecto permitié pavimentar 86 metros
lineales de media calzada, realizar veredas y
construir un colector de aguas lluvias,
urbanizacion esencial para construir cinco
viviendas sociales que se encontraban
pendientes.

Construccién veredas Pichirropulli — Reumén
Financiamiento: FRIL Ley

Inversion: $28.179.269

Estado: terminado

Se pavimentd 79 m de veredas en Pichirropulli
y 569,4 m en Reumén. El proyecto considerd
ademas el rebaje de las soleras en los accesos
vehiculares de las viviendas y en las esquinas,
para mejorar la accesibilidad universal de
vecinos y vecinas.

Construccion accesos universales
Financiamiento: FRIL Ley

Inversion: $18.999.838

Estado: terminado

El proyecto permitié realizar el rebaje de las
soleras de 26 esquinas de la ciudad de
Paillaco, facilitando asi el transito de personas
con discapacidad y de madres con coches.
Ademads, se pudo repavimentar 126 m de
veredas en mal estado.




INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

La infraestructura comunitaria corresponde a
obras civiles y/o equipamiento, que favorecen
la proteccidn, convivencia, participacién y
recreacion de las comunidades. El afio 2018
se invirtio $395.163.194 en infraestructura
comunitaria.

Adquisicién camién recolector de residuos
domiciliarios

Financiamiento: FNDR

Inversién: $105.910.000

Estado: recepcionado

El aumento de la poblacién de Paillaco ha
significado un aumento de los residuos
domiciliarios, por lo que era necesario
adquirir un camién mas eficiente como un
Volkswagen con capacidad para 17.280 kg de
basura.

Adquisicién equipos y equipamiento Casona
El Llolly

Financiamiento: FNDR

Inversién: $35.018.186

Estado: en ejecucidn

El proyecto considerd la compra de los
equipos y equipamientos necesarios para el
buen funcionamiento del Centro Cultural
Casona de El Llolly como: computadores,
impresoras, televisores, refrigerador,
microondas, radio comunitaria, carpa para
eventos, entre otros.

Adquisicién camidn tolva

Financiamiento: FNDR

Inversién: $98.770.000

Estado: recepcionado

El proyecto permitid la adquisicién de un
nuevo camién tolva que presta diversos
servicios en el area urbana como rural. El
vehiculo adquirido corresponde a camién
Volkswagen con capacidad para 20 m3.




Conservaciéon Subcomisaria de Carabineros
Financiamiento: FNDR Conservacion
Inversién: $63.888.000

Estado: terminado

El proyecto permitié realizar el cambio de
revestimiento exterior del inmueble, habilitar
dos nuevas oficinas, instalar ventanas de
aluminio, ampliar el ingreso de vehiculos
policiales y mejorar la vivienda del oficial a
cargo.




INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

La infraestructura de educacion corresponde
a los espacios fisicos que son utilizados para
la ensefianza. El afo 2018 se invirtid
$141.948.211 en infraestructura de
educacion.

Construccion escalera de emergencia Liceo
RAP

Financiamiento: PMU Emergencia

Inversion: $47.124.224

Estado: terminado

Este proyecto permitié construir dos escaleras
de emergencia para la evacuacion de
estudiantes y funcionarios en caso de
emergencia.

Mejoramiento techumbre pabelldn sala de
clases y gimnasio Escuela Proyecto de Futuro
Financiamiento: Mineduc FAEP

Inversion: $20.483.582

Estado: en ejecucion

Corresponde a la reposicion de la techumbre
de un pabellén de sala de clases y del
gimnasio de la Escuela Proyecto de Futuro, los
gue se encontraban deteriorados a raiz del
paso del tiempo.

Terminacidn sala de clases Escuela Olegario
Morales

Financiamiento: Recursos municipales
Inversion: $24.467.189

Estado: terminado

Esta obra permiti6 dar término a la
construccién que quedod inconclusa, producto
del abandono del antiguo contratista.




Adecuacion sala asistentes de la educacion,
Liceo RAP

Financiamiento: Mineduc FAEP

Inversion: $14.741.017

Estado: terminado

Construccion realizada en el segundo piso del
establecimiento, para que los asistentes de la
educacion cuenten con un espacio adecuado
para su hora de colacion.

Cierre perimetral 12 etapa, Liceo RAP
Financiamiento: Mineduc FAEP

Inversion: $16.987.250

Estado: terminado

Como parte del mejoramiento integral del
recinto, se retird el cerco de pandereta que
existia, construyendo un cierre de ladrillos
que ofrece mayor seguridad al
establecimiento.

Mejoramiento pavimentos laboratorios vy
talleres Liceo RAP

Financiamiento: Mineduc FAEP

Inversion: $6.925.947

Estado: terminado

El proyecto consistié en la demolicidn total y
el posterior retiro del pavimento existente
(piso vinilico), preparando la superficie para la
instalacion de ceramica.

Mejoramiento SSHH  prebasica  Escuela
Olegario Morales

Financiamiento: Mineduc FAEP

Inversion: $2.538.496

Estado: terminado

Se realizd el recambio de los ceramicos
dafiados, lavamos, WC y urinarios. Ademas, se
instald puertas de aluminio para las duchas.




Mejoramiento SSHH Escuela Roberto Ojeda
Torres

Financiamiento: Mineduc FAEP

Inversion: $8.680.506

Estado: terminado

Se intervinieron los servicios higiénicos,
camarines, artefactos sanitarios y
revestimientos, que presentaban
desperfectos a raiz del paso del tiempo.




INFRAESTRUCTURA DE SALUD

La infraestructura de salud corresponde a los
recintos donde las personas pueden acceder a
diversos servicios de salud o gestionar su
atencién. El afio 2018 se invirtid
$107.562.081 en infraestructura de salud.

Ampliacién Departamento de Salud
Financiamiento: Recursos municipales
Inversién: $70.177.821

Estado: en ejecucion

El proyecto considera la amplicacién y
mejoramiento del espacio donde funciona la
administracion de la salud municipal de
Paillaco.

Adquisicién equipos y equipamiento Posta
Rural de Itropulli

Financiamiento: FNDR

Inversién: $37.384.260

Estado: recepcionado

El proyecto permitié la adquisicién de todos
los equipos y equipamientos para el buen
funcionamiento de la nueva posta como:
sillén dental, cama gineco-obstetra,
instrumental médico, camillas, sillas de
ruedas, escritorios, sillas, entre otros.




INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

La infraestructura deportiva corresponde a la
habilitacion de espacios fisicos que cuenten
con los medios necesarios para el aprendizaje,
practica y competecion de uno o mas
deportes. El afilo 2018 se invirtid
$185.445.000 en disefio de infraestructura
deportiva para Paillaco.

Construccién polideportivo para la comuna de
Paillaco. Etapa disefno

Financiamiento: FNDR

Inversién: $735.445.000

Estado: en ejecucion

Este proyecto viene del afo 2017, pero se
dividié en dos etapas. En la primera etapa se
adquirié el terreno donde se emplazard el
polideportivo y en la segunda, se dio inicio a
la consultoria de disefio de este futuro
espacio deportivo.

Construcciéon gimnasio de rayuela de
Pichirropulli

Financiamiento: FRIL Ley

Inversién: $91.577.008

Estado: terminado

Construccidon de 455 m? que considera tres
canchas de lanzamiento, graderias de tres
niveles de altura a ambos lados, ruta accesible
pavimentada, cubierta con claraboyas para
iluminacidn natural y servicios higiénicos para
damas, varones y acceso universal.




INFRAESTRUCTURA SANITARIA

La infraestructura sanitaria corresponde a la
infraestructura que permite proveer de
servicios basicos de salud a la poblacién. El
afio 2018 se invirti6 $25.210.000 en
infraestructura sanitaria.

Conservacién servicio agua potable rural de
Manao

Financiamiento: PMB

Inversién: $25.044.000

Estado: en ejecucion

El afio 2012 se habilité el APR de Manao, sin
embargo, el aumento de la poblacion obligd a
extender la red para suministrar de agua
potable a 6 nuevas familias del sector.

Levantamiento topografico construccion agua
potable sector Los Tallos Altos
Financiamiento: Recursos municipales
Inversién: $166.000

Estado: terminado

Este  proyecto permitié  realizar el
levantamiento topografico de Los Tallos Altos,
requisito indispensable para formular el
proyecto de construccién de un APR para el
sector.




SERVICIOS

La Municipalidad de Paillaco tiene como
responsabilidad el mantener y cuidar las areas
verdes, el alumbrado publico y Ia
infraestructura publica de la ciudad. Ademas,
debe contar con sistemas computacionales
que faciliten el funcionamiento
administrativo. El afio 2018 se invirtid
$195.529.493 en estos servicios.

Servicio de mantencion de alumbrado publico
Financiamiento: Presupuesto municipal
Presupuesto: $15.000.000

Este item corresponde a todas las
reparaciones y mantenciones del alumbrado
publico de la comuna de Paillaco.

Disposicién  final de residuos sélidos
domiciliarios en vertedero Morrompulli
Financiamiento: Presupuesto municipal
Presupuesto: $21.600.000

Contrato: 2018 — 2019

Corresponde a la disposicion final de los
residuos solidos domiciliarios de la comuna
de Paillaco, los que el afio 2018 comenzaron a
ser depositados en el vertedero de
Morrompulli, comuna de Valdivia.

Contratacion de servicios de mantencion de
luminarias solares

Financiamiento: Recursos municipales
Presupuesto: $3.500.000

Este servicio corresponde a la mantencién y
recambio de baterias o mejoramiento de
alguna averia que presenten las luminarias
solares existentes en la comuna.




Concesion administrativa para proveer de
personal a diversos servicios municipales
(aseo y ornato)

Financiamiento: Recursos municipales
Inversién: $977.370.264

Contrato: 2019 — 2020

Estado: en ejecucion

Este servicio corresponde a la contratacion de
una empresa que provee de personal para
cumplir con las funciones de aseo y ornato de
la comuna. Estos trabajadores son los
encargados de mantener el orden y limpieza
de areas verdes y calles, de retirar los
residuos soélidos domiciliares, entre otras
funciones.

Adquisicién de seguros para inmuebles
municipales

Financiamiento: Recursos municipales
Inversién: $17.484.264

Estado: en ejecucion

Este servicio corresponde a la adquisicién de
seguros para inmuebles municipales tales
como: edificio  consistorial, escuelas,
gimnasios, espacios deportivos, entre otros.

Adquisicién de seguros para vehiculos
municipales

Financiamiento: Recursos municipales
Inversién: $12.586.031

Estado: en ejecucion

Este servicio corresponde a la adquisicién de
seguros para todos los vehiculos municipales
como: caionetas, camiones, furgones,
excavadora, retroexcavadora, entre otros




HABITABILIDAD

La direccion de SECPLAN estd a cargo de la
ejecucion del programa Habitabilidad, que es
financiado por el Ministerio de Desarrollo
Social con la asistencia técnica del FOSIS . El
objetivo de este programa es asegurar las
condiciones basicas para que las familias y/o
personas cuenten con una vivienda y entorno
saludable y seguro. Para esto, Habitabilidad
entrega  soluciones  constructivas, de
saneamiento de servicios basicos y de
equipamiento de las viviendas, asi como
también, la realizacién de talleres de
habitabilidad.

En Paillaco acceden a este programa quienes
participan en los programas Familias y
Vinculos del Subsistema Chile Seguridades vy
Oportunidades.

El monto asignado el afio 2018 para la
comuna fue de $29.885.000, beneficiando a 7
familias (4 pertenecientes al programa
Vinculos y 3, al programa Familias), quienes
accedieron a la ejecucién de 57 soluciones
que mejoraron su calidad de vida. Entre
algunas de las soluciones se encuentra la
reposicidn de sistemas eléctricos, instalacion
de paneles fotovoltaicos, construccién de
recintos de bafio, construccion de médulos de
vivienda, entrega de equipamiento de
dormitorio, calefaccidn, alimentacién, entre
otras.

Es importante destacar que la Municipalidad
de Paillaco es reconocida por su buena
ejecucion de este programa, debido a que las
soluciones constructivas y de saneamiento de
servicios basicos, son realizadas directamente
por el equipo de SECPLAN, lo que permite
ahorrar recursos que son invertidos en mas
soluciones para las familias.

Algunas familias han sido favorecidas con la
construccion de maodulos de vivienda, que les han
permitido mejorar sus condiciones de habitabilidad y
de calidad de vida



OFICINA DE VIVIENDA

La Oficina de Vivienda es una unidad de
accion  técnico social multidisciplinaria,
responsable de desarrollar e implementar
proyectos y programas de habilitacion y
recuperacion de entornos urbanos,
entregando soluciones habitacionales y de
equipamiento con un fuerte acento en la
promocion, participacidn y
autodeterminacion de los grupos y/o
comunidades que se interviene.

Es responsable de implementar
rigurosamente, las politicas definidas por el
gobierno, a través del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, sin fines de lucro y con el fin de
satisfacer las diversas necesidades de
vivienda y de mejoramiento del entorno que
presenta familias de alta vulnerabilidad social
que, en forma organizada, buscan mejorar su
calidad de vida.

PROGRAMAS HABITACIONALES
Fondo Solidario de Eleccidn de Vivienda

Este programa esta destinado a familias sin
vivienda, que viven en situacion de
vulnerabilidad social.

El afio 2018 se realizd la entrega del proyecto
habitacional Bicentenario, compuesto por 101
familias de los comités Bicentenario y San
Alberto Hurtado, que el afo 2013 fueron
favorecidas con este subsidio.
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Las viviendas constan de 3 dormitorios, living comedor,
bafio y cocina

Asimismo, el afo 2018, se dio inicio a la
construccién de las viviendas de las 50
familias que integran el comité mapuche
Newen Suyai, quienes fueron favorecidas con
este subsidio el 2017.

— ki s '_
Las viviendas se construyen en el sector norte de
Paillaco, en un terreno que fue traspasado por el Serviu

Programa de Habitabilidad Rural

Otro de los subsidios que ha tenido bastante
éxito en la comuna de Paillaco es el Programa
de Habitabilidad Rural, politica habitacional
dirigida a sectores rurales y localidades de
menos de cinco mil habitantes, para
construccién, mejoramiento y/o ampliacion
de viviendas.

El comité villa El Desarrollo de Itropulli,
integrado por 33 familias, fue uno de los
primeros favorecidos con este subsidio. El
inicio de la construccién de las viviendas se
estima para fines de 2019, una vez que
finalice la construccion de la red de agua
potable.

El afio 2018, 68 familias de Paillaco
recibieron este beneficio para construir una
vivienda nueva.

Sectores Medios D.S.1
Programa dirigido a familias de sectores

medios que no son propietarias de una
vivienda, que tienen capacidad de ahorroy




posibilidad de complementar el valor de la
vivienda con recursos propios o crédito
hipotecario. El afio 2018, 11 familias de la
comuna fueron favorecidas con este subsidio,
5 que accedieron a la compra de vivienda
nueva o usada y 6, que pudieron construir en
sitio propio.

Mejoramiento de la Vivienda

Beneficio destinado a familias propietarias o
asignatarias de viviendas cuyo valor no exceda
las 650 UF. Durante el 2018, 47 familias de la
comuna fueron favorecidas con este subsidio,
permitiéndoles realizar una serie de
mejoramientos de infraestructura e innovar
en eficiencia energética, a través de Ia
instalacién de colectores solares, iluminacién
solar, entre otros.

Subsidio de Arriendo

Programa destinado a familias vulnerables y
de sectores medios que necesitan una
solucidn habitacional, pero no son capaces de
realizar un desembolso mensual para pagar
un arriendo. El 2018, 41 familias de la comuna
recibieron este subsidio, ayudandoles a
amortiguar el pago de sus arriendos.

Tabla comparativa obtencidon de subsidios

Subsidio 2017 2018

Fondo Solidario de Eleccién de 50 0
Vivienda

Habitabilidad Rural 83 68
Sectores Medios 30 11
Mejoramiento 81 47
Arriendo 19 41
PROYECTOS

El afio 2018, la Oficina de Vivienda gestiond
la presentacidn del proyecto habitacional Villa
El Edén, que redne a 41 familias, que cuentan
con un terreno de 1,3 hectareas, ubicado en
calle Pérez Rosales. El proyecto se encuentra

en evaluacidn por parte del Serviu.



QUIERO MI BARRIO

El Programa de Recuperacion de Barrios
“Quiero Mi Barrio” del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, busca mejorar la calidad de vida
de las personas a través de un proceso
participativo que involucra al municipio y la
propia comunidad beneficiada, permitiendo
asi la recuperacién de los espacios publicos,
el equipamiento y el fortalecimiento del
tejido social.

Cada una de las iniciativas fisicas y sociales
son priorizadas en conjunto a través de un
proceso participativo e inclusivo, y van
enmarcadas en los ejes transversales de
identidad, seguridad y medioambiente, que
delinean el desarrollo del mejoramiento
barrial.

El programa comenzd a ejecutarse en el
Barrio Norte de Paillaco el afio 2014,
interviniendo un sector que comprende 810
viviendas, con un alcance de 3180 habitantes.

El 2018 se trabajé en iniciativas de caracter
organizacional vy fortalecimiento de Ia
identidad, a través de la realizacion de una
investigacion de recuperacién historica del
Barrio Norte, que permitié la elaboracién de
un libro. Asimismo, se desarrollé la agenda
futura para la continuidad del desarrollo del
Barrio Norte.

En los cuatro afios de intervencién, el
programa Quiero Mi Barrio logré una
inversion superior a $1.000 millones, que
principalmente permitié la construccion de
una serie de obras que fueron entregadas a la
comunidad en el hito de cierre del programa.

Las obras ejecutadas son:
- Construccion Plaza Central del Barrio Norte

- Mejoramiento drea verde Plazuela
Cincuentenario

- Mejoramiento drea verde Plazuela
Independencia

- Mejoramiento area verde Plazuela Lagos
del Sur

- Mejoramiento Plazuela Villa El Esfuerzo

- Mejoramiento sede vecinal Villa El Esfuerzo

- Mejoramiento sede vecinal Poblacién
Enrique Lier

- Reposicion de camarines Estadio Perinetti

Hito entrega de obras Quiero Mi Barrio Norte



=DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales (DOM)
tiene como principal funcién, velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, del
Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes.

Dentro de las principales acciones realizadas
el ano 2018, destaca la entrega de 177
permisos de construccién, 24 subdivisiones,
83 recepciones de edificacién, 1834
certificados y 294 certificados de informes
previos, generando ingresos correspondientes
a $63.802.916, un 33,5% mas que el afio
anterior.

PROYECTOS DE INGENIERIA

La DOM esta encargada de la elaboraciéon de
diversos proyectos de aguas lluvias vy
pavimentacién, destacandose el afio 2018 los
siguientes:

- Disefio pavimentacién y aguas lluvias Villa
2000, Pichirropulli

- Disefio pavimentacion y aguas lluvias Pasaje
Las Rosas, Pichirropulli

- Disefio extension red de alcantarillado de
aguas servidas Pasaje Rio Llollelhue, entre
Lautaro y Tegualda Moreno, Paillaco

- Disefio extensidn red de agua potable Pasaje
Rio Llollelhue, entre Lautaro y Tegualda
Moreno, Paillaco

PROYECTOS POSTULADOS
Programa Pavimentacién Participativa

Como cada afio, la DOM postula diversas
calles de la comuna de Paillaco al Programa
Pavimentacion Participativa del MINVU. En el
282 llamado del aifio 2018, se postuld las
calles Independencia y Balmaceda de
Pichirropulli y 12 de Octubre y Malaquias
Concha de Reumén, resultando todas adjudi -

aportados por el municipio.

cadas.

En Reumén, se pavimentarda la calle
Malaquias Concha -entre Arturo Prat y Carlos
Winkler- y 12 de Octubre, entre Galvarino y
Carlos Winkler. Por su parte, en Pichirropulli
se pavimentara Balmaceda -entre Manuel
Bulnes y término de calle- e Independencia,
entre Los Carrera y Manuel Rodriguez. El
programa, que se ejecutara durante este afo,
permitird  avanzar 400 metros en
pavimentacién en Reumén vy 200, en
Pichirropulli; la inversion total alcanzara los
$338.527.000, donde $33.109.000 seran

Calle 12 de Octubre, Reumén
Programa de Mantenimiento Vial Urbano
(MANVU)

El gran aumento del parque automotriz en la
comuna de Paillaco, ha implicado un rapido
desgaste del pavimento de las calles mas
céntricas. Por este motivo, desde hace un par
de afos, la DOM comenzdé a postular al
programa MANVU del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, logrando el reemplazo de las
losas de pavimento que se encuentran en
peor estado. En el dltimo Illamado, fue
aceptado el recambio de 35 losas, que
corresponden a 1.272 m?, lo que se traduce
en una inversién de $94.260.606.



Programa Conservacion Sistema de Aguas
Lluvias

La gran urbanizacién que ha presentado la
comuna de Paillaco, también ha significado el
surgimiento de nuevas necesidades. Durante
este afio, la DOM postuld al programa
Conservacién del Sistema de Aguas Luvias del
MINVU, obteniendo $58.863.832 para la
limpieza de las alcantarillas de diversos
puntos de la ciudad, evitando asi, que se
produzcan anegamientos en la temporada de
lluvias intensas.

Limpieza de alcantarillas

CAMINOS

Otra de las funciones de la DOM es mantener
los caminos vecinales en buen estado, trabajo
que realiza en coordinacion con las juntas de
vecinos rurales, abarcando el arreglo de
puentes, alcantarillas y situaciones de
emergencia que se presentan durante todo el
afio.

El afio 2018 se utilizaron 12.000 m? de ripio
para mejorar los caminos vecinales -3.000
mas que el afo anterior- los que
principalmente fueron extraidos desde el
vertedero y el pozo de lastre. Los trabajos
fueron realizados con maquinaria municipal
adecuada para cumplir las necesidades de
extraccién y transporte del material a los
lugares donde era necesario.

ASEO Y ORNATO

La Concesion de Aseo y Ornato funciona bajo
la supervision de la Direccion de Obras
Municipales. El afio 2018 se realizd un nuevo
llamado a licitaciéon, resultando adjudicada la
empresa Servicios Génesis.

Entre los principales hitos del afio 2018,
destaca la recoleccion de 4.197 toneladas de
residuos sélidos domiciliarios y de 2.300 m3
de residuos vegetales y levante de
microbasurales.



DEPARTAMENTO DE TRANSITO

El Departamento de Transito tiene como
funciones servir a la comunidad en el
otorgamiento de licencias de conducir y
permisos de circulacién, colocaciéon 'y
mantenciéon de sefalizaciones de transito y
ejecucion de medidas que mejoren la
utilizacion de las vias publicas y la seguridad
de los peatones.

El afio 2018 se otorgaron 1.482 licencias de
conducir, 1.245 de las cuales fueron
solicitadas por hombres y 237, por mujeres.

En materia de permisos de circulacién, se
otorgaron 5.965 documentos, recaudando
$360.740.440, un 8,5% mas que el afio
anterior.

En lo que respecta a transito, se repararon e
instalaron 321 sefales, la mayoria parte del
proyecto de ordenamiento de transito
ejecutado por SECPLAN.



PROYECTOS SECTORIALES

Los proyectos sectoriales son aquellas
iniciativas que han sido levantadas por el
municipio, pero debido a la gran inversién
publica que significan, son ejecutadas por el
Gobierno Regional o ministerios.

PROYECTOS MOP

El Ministerio de Obras Publicas (MOP) ha
estado a cargo de importantes proyectos
relacionados con la mejora de infraestructura
vial e infraestructura sanitaria.

ASFALTOS

El afio 2018 se dio inicio al asfalto de los
caminos que quedaban pendientes en
Paillaco, para dar cumplimiento al convenio
de programacion 2015 - 2018 entre el
Ministerio de Obras Publicas y el Gobierno
Regional de Los Rios.

Ruta Manao — Aguas Negras

El proyecto consider6 el asfalto de 8,7
kilbmetros desde el cruce Manao hasta Aguas
Negras, la demarcacion central y lateral del
camino, la instalacion de sefializacion vertical
y la colocacion de tachas reflectantes. La
inversion total asciende a $944.030.850.

Asfalto camino Manao - Chumpeco

Ruta Santa Filomena — Las Veguitas

Este proyecto corresponde al asfalto de 12
kilbmetros desde Santa Filomena hasta el
sector Las Veguitas. La iniciativa considera el
ensanchamiento de la calzada, la construccion
de bermas y cunetas, y la implementacién de
elementos de control y seguridad vial; la
inversion total asciende a $2.293.395.048.

Ruta Itropulli - San Pedro

El asfalto del camino Itropulli — San Pedro
comenzo a ejecutarse el 2017; sin embargo, el
afio 2018 —cuando la obra presentaba un 90%
de avance— la empresa quebrd, dejando
pendientes los trabajos relacionados con la
seguridad vial. La obra se relicitara en julio de
2019.

Camino Estrella de Chile

El asfalto de este camino interior ubicado en
Santa Rosa Grande, fue un compromiso
realizado el 2017 por el ex ministro de Obras
Publicas, Alberto Undurraga. La obra se
realizd el afio pasado, asfaltando los 3,2
kilbmetros donde se encuentran los
principales servicios publicos del sector.

PUENTE COLLILELFU DE REUMEN

Esta obra fue licitada el afio 2018 y su
construccién deberia comenzar el primer
semestre de 2019. El proyecto contempla la
construccién de un puente de 48 metros con
calzada bidireccional sobre estribos de
hormigdén armado. La inversiéon ascendera a
$1.878.642.184.

Construccion de puente Collilelfu de Reumén deberia
comenzar a mediados de 2019



AGUA POTABLE RURAL (APR)
APR Santa Filomena Il

Iniciativa que permitié proveer de agua
potable a 52 familias del sector Santa
Filomena, gracias a la instalacién de una red
de distribucion de 7.020 metros.

PROYECTOS MINVU

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU) ha estado a cargo de importantes
proyectos relacionados con la construccién de
viviendas y mejoramiento de espacios
publicos.

PLAZA ESTACION PICHIRROPULLI

El afio 2018 comenzd la construccion de la
Plaza Estacion de Pichirropulli, espacio
publico de 4.200 m? que considera la
construccién de un espacio cubierto sobre el
radier de la antigua bodega estacidn, una
multicancha, un skatepark y un area verde
con maquinas de ejercicio y juegos infantiles.
La inversion asciende a $600.257.100.

El proyecto es ejecutado por el SERVIU



DIMENSION SOCIAL



=DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO) tiene por objetivo propender al
mejoramiento de la calidad de vida de los
sectores sociales mas vulnerables,
modificando las condiciones que favorecen la
reproduccién del circulo de la pobreza.
Ademas, debe promover y potenciar la
participacidon de la comunidad organizada, en
las distintas esferas del desarrollo de la
comuna, respondiendo a sus necesidades
especificas, a través de la implementacion de
programas y proyectos. La DIDECO tiene a su
cargo el Departamento Social y
Organizaciones Comunitarias.

DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departamento Social tiene como principal
funcion contribuir a la solucién de los
problemas socioecondmicos que afectan a los
habitantes de la comuna, procurando las
condiciones necesarias que les permitan
acceder a una mejor calidad de vida. Su
trabajo se desarrolla a través de cuatro areas:
Programas Sociales, Prestaciones Monetarias,
Asistencia Social y Registro Social de Hogares.

PROGRAMAS SOCIALES
Programa Familias

Programa que busca contribuir a que las
personas y familias superen su situaciéon de
pobreza extrema de manera sostenible,
mejorando su nivel de bienestar y calidad de
vida, a través del desarrollo de capacidades,
sus potencialidades y recursos disponibles,
tanto personales como de sus comunidades.
Su ejecucidn estd a cargo del municipio y
cuenta con la asistencia técnica del FOSIS. La
cobertura del afio 2018 fue de 141 familias
ingresadas, quienes por concepto de
prestacién monetaria garantizada y bono de
proteccién social recibieron un total de
$14.759.310.

Programa Residencia Familiar Estudiantil

Iniciativa en convenio entre el municipio y
JUNAEB, que apoya a estudiantes en
condicién de vulnerabilidad de 72 y 82 basico
y de ensefianza media, cuyo domicilio se
encuentra alejado de la oferta educacional. El
ano 2018 fueron beneficiados 23 estudiantes,
acogidos por 12 familias tutoras.

Becas de Mantencion

Beca Presidente de la Republica: apoyo
econdmico que se entrega entre marzo y
diciembre a estudiantes de ensefianza media
y superior, en condicion de vulnerabilidad
socioecondmica y rendimiento académico
sobresaliente. El afio 2018, 122 estudiantes
de la comuna fueron favorecidos con este
beneficio.

Beca Indigena: aporte monetario de libre
disposicion,  destinado a apoyar el
financiamiento de los gastos que genera el
estudio de nifios, nifias y jovenes indigenas
del pais. EI Afo 2018, 129 estudiantes de
Paillaco recibieron este beneficio.

PRESTACIONES MONETARIAS
Subsidio Unico Familiar

Subsidio para personas de escasos recursos,
que no pueden acceder al beneficio de
asignacién familiar o maternal, porque no son
trabajadores  afiliados a un sistema
previsional. El afio 2018 en Paillaco, se
activaron las cargas correspondientes a 4825
menores, lo que se tradujo en una
transferencia de $54.701.025.

Subsidio Agua Potable (SAP)

Financiamiento de entre un 25% y un 85% de
los primeros 15 metros cubicos de agua pota-



ble y servicio de alcantarillado y aguas
servidas para familias del sector urbano. En el
caso de los sectores rurales, favorece a los
residentes de Pichirropulli, Reumén, Santa
Filomena, El Llolly, Arco Iris y Santa Rosa
Chica, con el pago de hasta el 50% del
consumo de los primeros 15 metros cubicos.

Subsidio de Agua Potable

SAP Urbano 1605 $197.800.000
SAP Rural 452 $12.200.000
Total $210.000.000

Subsidio Discapacidad Mental

Aporte monetario mensual que se entrega a
todos aquellos menores en situacién de
discapacidad mental, que no tengan previsidn
y que sean de escasos recursos. Hasta
diciembre de 2018, en Paillaco habia 5
menores con este beneficio, significando una
transferencia anual de $3.618.420.

Bono Control Nifio Sano

Aporte monetario mensual a todos los
hogares usuarios del subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, con integrantes
menores de 6 afios, que acreditan tener al dia
el control de salud del nifio sano. El afio 2018
se entregd este beneficio a 70 familias de
Paillaco.

ASISTENCIA SOCIAL

Con el objetivo de contribuir a la satisfaccién
de las necesidades basicas de familias y
personas residentes en la comuna, que se
encuentren en estado de necesidad
manifiesta, el municipio considera la entrega
de alimentos, medicamentos, materiales de
construccién, vestuario y calzado, pasajes,
cuotas mortuorias, entre otros, que el afio
2018 significaron una inversidon  de
$35.333.649.

Asistencia social

Alimentos $20.608.685
Medicamentos $1.176.849
Materiales de $7.897.736
construccion
Vestuario y calzado $474.282
Cuotas mortuorias $700.000
Pasajes y otros $4.476.097
Total $35.333.649

Asimismo, esta area del Departamento Social
se encarga de apoyar a estudiantes de
educacién superior, a través de dos
beneficios:

Beca Municipal de Enseifianza Superior:
ayuda econdmica para estudiantes de
educacién superior, que egresaron de
establecimientos de educacion media de Ila
comuna de Paillaco y, que presentan un buen
rendimiento académico y una situacion
econdmica considerada dificil. El afio 2018
fueron favorecidos con este beneficio 10
estudiantes, quienes recibieron un aporte
mensual de 2 UF por un periodo de diez
meses, lo que se tradujo en $5.231.889 de
recursos del presupuesto municipal.

Bono de Incentivo a la Educacidn Superior:
aporte econdmico que se entrega una vez al
afio a estudiantes que tienen domicilio en la
comuna y que cursan estudios de educacidn
superior en centros de formacién técnica,
institutos profesionales o universidades. El
ano 2018, este beneficio favoreci6 a 387
estudiantes de Paillaco, significando una
inversion municipal de $15.215.000.

Informes y certificados

Informes sociales 102
Certificados sociales 340
Informes sociales (Bono de Inventivo a la 387

Educacion Superior)

Informes sociales ayudas sociales 1155



REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Sistema de informacién cuyo fin es apoyar los
procesos de seleccion de beneficiarios de un
conjunto amplio de subsidios y programas
sociales. Dentro de la informacién disponible,
considera una calificacion socioeconémica,
que ubica a cada hogar en un tramo de
ingresos o vulnerabilidad socioecondmica.

A diciembre de 2018, en Paillaco habia 2182
hogares estratificados y se ingresaron o
activaron 1865 solicitudes.



ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Su principal objetivo es promover Ia
organizacion, consolidacidon y participacién
activa de las organizaciones comunitarias en
el desarrollo de la comuna.

Hasta diciembre de 2018, Paillaco contaba
con 312 organizaciones con personalidad
juridica  vigente, entre organizaciones
territoriales, funcionales, de interés publico,
organizaciones indigenas y sindicales, 33 de
las cuales se constituyeron el udltimo afo.
Cabe destacar, ademas, que en la comuna hay
activas cuatro uniones comunales: Unién
Comunal de Juntas de Vecinos Urbanas,
Union Comunal Campesina, Unién Comunal
del Adulto Mayores y Uniéon Comunal de
Jévenes y, un Consejo de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOC).

Constitucion Junta de Vecinos Manao - Chumpeco

Para la Municipalidad de Paillaco es de vital
importancia que las organizaciones cuenten
con espacios que les permitan reunirse a
desarrollar su trabajo comunitario en forma
comoda e independiente. Actualmente, en el
sector urbano existen 10 sedes sociales, que
estan a cargo de las siguientes unidades
vecinales: 18 de Octubre, Unién y Progreso,
Villa El Esfuerzo, Villa La Esperanza, Villa Los
Alcaldes, Villa Los Alerces, Villa Los Ediles,
Cincuentenario, Enrique Lier y Unién
Comunal de Juntas de Vecinos Urbanas.

En los sectores rurales también existen
espacios comunitarios, ubicados en los
siguientes lugares: Villa El Progreso de Santa
Filomena, 21 de Mayo vy Villa Padre Alberto
Hurtado de Itropulli, La Paloma, Santa Rosa
Grande, Santa Filomena y Pichirropulli.

FONDEVE

Organizaciones Comunitarias esta a cargo del
concurso Fondo de Desarrollo Vecinal
(FONDEVE), que busca apoyar iniciativas que
promuevan la asociatividad e integraciéon de
las organizaciones. En el llamado 2018,
postularon 49 organizaciones, resultando
favorecidas 36, que se repartieron un monto
total de $10.800.000.

Entrega recursos FONDEVE 2018

CAPACITACION

El 2018, Organizaciones Comunitarias
gestiond la realizacién de la Primera Escuela
de Invierno de Formacién Ciudadana, dictada
por el Centro de Estudios Regionales de la
Universidad Austral de Chile.

En la escuela participaron 47 dirigentes de
organizaciones territoriales urbanas y rurales,
quienes  recibieron informaciéon  sobre
participacidn, sociedad civil organizada vy
descentracion.




Es importante destacar también, que una
importante delegacion del COSOC de Paillaco,
participéd en el “Congreso de Participacion
Ciudadana en la Gestién Publica, un Derecho
Ciudadano”, evento que se realizé los dias 13
y 14 de julio en la localidad de Llifén, comuna
de Futrono.
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Congreso COSOC, Futrono
DIA DEL DIRIGENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Como todos los afios, Organizaciones
Comunitarias estuvo a cargo de la celebracién
comunal del Dia del Dirigente Social vy
Comunitario, tradicional cena de camaraderia
donde asistieron 200 personas que
disfrutaron de una noche de convivencia.

-

NAVIDAD

Navidad es otra de las actividades relevantes
a cargo de Organizaciones Comunitarias, que
coordina la entrega de regalos a nifos y nifias
de entre 0 y 10 anos de edad.

El afio 2018, el equipo municipal se convirtié

en el gran apoyo del Viejito Pascuero,
apoyandolo en la distribucion de mas de
4.000 regalos en diversos sectores de la
comuna.
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Entrega de regalos en sector La Plata — Los Ulmos



OFICINA COMUNAL DEL

ADULTO MAYOR

La Oficina del Adulto Mayor busca promover
y fomentar la participacién plena y organizada
de la poblacién adulta mayor con el objetivo
de mejorar su calidad de vida.

A diciembre de 2018, la comuna de Paillaco
contaba con 18 clubes de adulto mayor con
personalidad juridica vigente, 7 urbanos y 11
rurales. Cabe destacar que el afio pasado, se
constituyd una nueva organizacion, Los
Arrayanes de Santa Elena.

FONDOS
Fondo Nacional del Adulto Mayor

Iniciativas Autogestionadas por
Organizaciones de Adultos Mayores:
programa que busca generar y desarrollar
capacidades de autogestion, autonomia e
independencia de los adultos mayores
participantes.

La Oficina del Adulto Mayor apoyé la
postulaciéon de 15 proyectos a este fondo,
siendo adjudicadas 7 iniciativas, que
significaron una inversion de $5.780.000, que
permitieron implementar espacios
comunitarios, disfrutar de salidas recreativas
y realizar actividades de vida saludable.

Ejecutores Intermedios: programa que
financia proyectos innovadores ideados,
elaborados y desarrollados por instituciones
que trabajan con adultos mayores vulnerables
y con algun nivel de dependencia, con el fin
de recuperar o mantener su funcionalidad.

El afio 2018 se ejecutd el proyecto “Cuidados
y capacitacidn para cuidadores y personas
dependientes de la comuna de Paillaco,
iniciativa desarrollado por la Oficina del
Adulto Mayor, que entregd competencias
kinésicas, podoldgicas y de primeros auxilios a
cuidadores de adultos mayores dependientes

La iniciativa signific6 una inversion de
$9.370.000.

Beneficiarios del proyecto aprendieron a realizar
estimulaciones kinésicas

Fondo Social Presidente de la Republica

La Oficina Comunal del Adulto Mayor apoyd
a 2 organizaciones en la postulacién a este
fondo, resultando adjudicados ambos
proyectos que en total sumaron $1.468.980,
que permitieron adquirir implementacién
comunitaria y vestimenta.

FONDAMA

La Oficina estd a cargo del Fondo de
Desarrollo del Adulto Mayor (FONDAMA),
concurso financiado con recursos
municipales, que apoya proyectos de
desarrollo comunitario exclusivos para
agrupaciones de adultos mayores. En el
llamado 2018, postularon 14 organizaciones,
resultando todas adjudicadas, las que se
repartieron un monto total de $3.500.000.

CAPACITACION

La Oficina esta preocupada de la permanente
capacitacion de los adultos mayores,
ofreciéndoles talleres que les ayuden a
cumplir adecuadamente sus funciones como
dirigentes sociales, pero también, que les
permitan desarrollar habilidades y distraerse.



Entre los talleres realizados el afo 2018,
destacan una capacitacion en formulacién de
proyectos, donde se entregé informacién
sobre los procesos de disefo, ejecucidén y
rendicion. También, se realizé6 un taller de
alfabetizacién digital en los niveles basico e
intermedio y un taller de reciclaje.

| = N

En el taller de reciclaje los adultos mayores elaboran
billeteras, bolsos y decoraciones

VIAJES
Vacaciones Tercera Edad

Programa que promueve el turismo interno
en temporada baja y media, subsidiando parte
del valor de los paquetes turisticos.

El afno 2018 se realizaron 4 viaje: en abril, 40
adultos mayores disfrutaron un tour de 7 dias
y 6 noche a Chiloé; en agosto, otros 40
adultos mayores viajaron por 3 dias y 2
noches a Puyehue; en septiembre, 10
personas mayores estuvieron 3 dias y 2
noches en Corral y en noviembre, otros 40
adultos mayores viajaron por 7 dias y 6
noches al sector de Valle Las Trancas, ubicado
en la comuna de Pinto, Region del Biobio.

ACTIVIDADES RELEVANTES
Mateadas

Las mateadas buscan promover Ia
autogestion, el desarrollo territorial y Ia
formacion de redes entre clubes de adulto
mayor.

El afio 2018 se realizaron mateadas en
Pichirropulli, Santa Filomena y Reumén,
movilizando a cerca de 200 adultos mayores.
También, como ya es tradicional, se realizé la
gran Mateada Pasamos Agosto en Paillaco,
tarde recreativa donde los socios de 14 clubes
de adulto mayor de la comuna, celebraron la
buena salud y la finalizacién del invierno. A
estas actividades se sumd la realizacién de la
Mateada Patrimonial Casona de El Llolly,
permitiendo que 70 adultos mayores
conocieran el reconstruido Monumento
Nacional de Paillaco.

Mateada de Pichirropulli finalizé con una fiesta con
musica en vivo

Feria del Emprendimiento

Por segundo ano consecutivo, se realizd la
Feria del Emprendimiento, actividad que
convoca a personas mayores que desarrollan
emprendimientos para comercializar sus
productos e incentivar el desarrollo de
actividades productivas.



Octava Olimpiada del Adulto Mayor

Tradicional actividad que busca fomentar la
participacion y cultivar el envejecimiento
activo.

El afio 2018 participaron mas de 200 adultos
mayores, integrantes de 15 clubes, quienes
compitieron en torneos de brisca, rayuela,
escoba, domind, baile entretenido y circuitos
fisicos y de equilibrio.
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Adultos mayores de diferentes clubes compitiendo en
prueba de domind

PROGRAMAS
Vinculos

Programa que busca que los adultos mayores
alcancen mejores condiciones de vida
mediante el acceso a prestaciones sociales e
integracion a la red comunitaria de promocion
y protecciéon social, promoviendo su
autonomia y participacion social. Durante
toda la intervencidn  cuentan  con
acompafiamiento permanente, que permite
desarrollar las areas psicosocial y socio-
ocupacional.

El afio 2018, este programa paso a depender
de la Oficina del Adulto Mayor, beneficiando a

55 personas mayores.

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
(SNAC)

Programa piloto en la Regién de Los Rios que

entrega atencién sociosanitaria a personas en
situacién de dependencia moderada y severa
y a sus cuidadores. Los beneficiarios acceden
a servicios especializados de terapeuta
ocupacional, nutricionista y psicdlogo, y a
ayudas técnicas e insumos de aseo y
cuidados.

El afio 2018, el programa atendié a 25
familias y, a raiz de su buena ejecucion, para
este afo, la cobertura aumento a 46 hogares.

Iy

Las hermanas Luz Maria y Maria Luisa Sanchez son dos
de las beneficiarias del SNAC



OFICINA MUNICIPAL DE FONDOS
LA JUVENTUD
La Oficina Municipal de la Juventud

La Oficina Municipal de la Juventud tiene por
objetivo favorecer la participacién individual y
colectiva de los jévenes de la comuna, a
través del aprendizaje de una ciudadania
responsable, activa, critica y solidaria.

constantemente apoya a las organizaciones
en la postulaciéon de proyectos a fondos de
financiamiento. El afo 2018, los jovenes
postularon a subvenciones del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional (FNDR),
fondos del Instituto Nacional de la Juventud

Hasta diciembre de 2018, la comuna de (INJUV) y a Fondos de Cultura, logrando
Paillaco contaba con 13 organizaciones atraer a la comuna $41.035.000.

juveniles con personalidad juridica vigente. Il ;
Cabe destacar que durante este afio se sumod

una nueva organizacion, la agrupacion Bestias
del Rap. Ademads, es importante relevar que
Paillaco cuenta con la Unica Unién Comunal
de Jovenes de la Region de Los Rios, integrada
por Nicolas Torres como presidente, Angel Cid
como secretario y Yadrhan Chaipul como
tesorero.

{ B A

Jovenes visitaron el Congreso de Valparaiso como
parte de la Escuela de Formacidon Ciudadana

Resultados 2018

Iniciativa

Escuela de Formacién Ciudadana

Escuela de Skateboarding (3)
Escuela de Skateboarding (2)
Vamos a la Cascada

Ciclo de talleres de percusién

latina

Recuperemos la Estacion de
Reumén

Ciclo de talleres de ciclismo en
Paillaco

Festival de Musica Popular
Juvenil De Pufio y Letras de
Paillaco

IV Encuentro Regional de Cultura
Urbana

Agrupacion
Jévenes por el
Emprendimiento

HDP Skate Club
HDP Skate Club
Senderismo Paillaco
Jévenes por la
Musica

Expresién Reumén

Mutant Bike
Paillaco

KCA Bulls y
Agrupacion Juvenil
Rap de Pufio y Letra
de Paillaco

KCA Bulls

Financiamiento

FNDR Social y subvencién municipal

$3.785.000
FNDR Deporte $4.000.000

INJUV Participa $1.350.000
INJUV Participa $2.000.000

INJUV Participa $1.000.000

INJUV Participa $1.000.000

INJUV Participa $1.000.000

Fondo de la Mdsica $12.800.000

Fondart Regional $14.100.000



FONDEJU

La Oficina Municipal de la Juventud también
esta a cargo del Fondo de Desarrollo Juvenil
(FONDEJU), concurso financiado con recursos
municipales, que apoya proyectos de
desarrollo comunitario exclusivos para
agrupaciones de jévenes. En el llamado 2018,
resultaron favorecidas 7 agrupaciones, las
que se repartieron un monto total de
$2.500.000.

Entrega de recursos FONDEVE 2018

ACTIVIDADES RELEVANTES
Mes de la Juventud

La Oficina estuvo a cargo de la celebracién del
Mes de la Juventud, que este afio considerd la
realizacion de talleres de fortalecimiento de
liderazgo juvenil, un encuentro de lideres
juveniles y la celebracién de las primeras
Olimpiadas de la Juventud.

Mas de 100 jovenes participaron en las Olimpiadas de
la Juventud

[l Encuentro de Cultura Urbana

Otro evento que se ha vuelto relevante para
los jévenes de Paillaco es el Encuentro de
Cultura Urbana, que el afio 2018 celebré su
tercera version, donde los asistentes disfruta-

ron de demostraciones de parkour,
malabarismo, streetbasket, jam musical vy
skateboarding.

El 1l Encuentro de Cultura Urbana reunié a mas de 300
jovenes

Otras actividades

Ademas, la Oficina Municipal de la Juventud
estuvo a cargo de la realizacién de otras
actividades: Concurso Pluma y Letras, Il
Encuentro de Malabarismo, Ciclo de Batallas
de Rap, Biotocatas, Campeonato de
Basquetbol Callejero, Encuentro Intercentros
de Estudiantes, Expo Tuning, Jam y Jdvenes,
Jornada de Formacién de Dirigentes, Festival
de la Chicha y las Artes Tradicionales y
Campeonato de Skateboarding.

El Ciclo de Batallas de Rap se realizé con el apoyo de la
Agrupacion BDR Rap y reunié a mas de 200 jévenes



UNIDAD DE DEPORTE

La Unidad de Deporte tiene por objetivo
contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de distintos sectores de
la comuna, a través del fomento del
desarrollo y practica de actividades deportivas
y recreativas.

VINCULACION MUNICIPIO - IND

La Municipalidad de Paillaco destaca por
tener un buen trabajo colaborativo con el
Instituto Nacional del Deporte (IND), lo que
permite la realizacion de diversas actividades
deportivas durante el afio.

Deporte de Participacion Social

Programa que ofrece talleres deportivos a
jévenes, mujeres, adultos mayores y personas
en situacion de discapacidad. El afio 2018 se
realizaron 9 talleres que favorecieron a mas
de 220 personas. Cabe destacar que en
Paillaco se celebrd el encuentro regional de
los talleres para adultos mayores y del taller
de futsal para mujeres.

Taller de boxeo para jévenes

Calles Abiertas

Programa que habilita en espacios publicos
un circuito deportivo seguro, cercano y
atractivo para la realizacion de actividad fisica.
El afio 2018 se efectuaron 8 eventos en espa-

al aire libre, permitiendo que mas de 3.300
personas tuvieran acceso a actividades
polideportivas.

I

Programa Calles Abiertas considera actividades de
psicomotricidad para parvulos

FONDOS

Ademas de las actividades anteriormente
mencionadas, la Unidad de Deporte postuld
proyectos a los fondos concursables del IND y
del Gobierno Regional de Los Rios,
obteniendo $27.487.410 para la realizacion
de talleres y eventos deportivos. Asimismo,
apoyé a diversas agrupaciones en la
postulacion a fondos regionales y locales para
la realizacion de actividades deportivas.

e T anmm——
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Proyecto postulado por el municipio permitié la
realizacién de un taller de yoga




SENDA PREVIENE

El programa SENDA Previene en la
Comunidad es la puerta de entrada a nivel
comunal, barrial y familiar a los distintos
programas que ofrece SENDA. Este se
implementa a través de un convenio entre
SENDA y el municipio, conforme a los
lineamientos establecidos en orientaciones
técnicas elaboradas desde SENDA, bajo la
asesoria y acompanamiento técnico de cada
Direccién Regional.

AREA PREVENCION
Prevencidn en Espacios Educativos

Programas que buscan contribuir a mejorar la

calidad de vida de los estudiantes,
promoviendo el bienestar, a través de
acciones de prevencion para fortalecer
factores protectores y disminuir los de riesgo,
a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas
en la poblacion escolar. Las acciones
realizadas el afio 2018 por la Coordinacion de
SENDA Previene, llegaron a mas de 1500
estudiantes y mas de 300 adultos
pertenecientes a las comunidades educativas,
a través de los siguientes programas:

Programa de Prevencion en Establecimientos
Educacionales: se realizaron intervenciones
focalizadas en seis establecimientos de la
comuna, capacitando a docentes, asesorando
a los equipos directivos, realizando talleres
para los apoderados y elaborando protocolos
de actuacion y un plan de accién por
establecimiento.

Actuar a Tiempo: ofrecid una intervencion
adicional a tres de los seis establecimientos
del primer programa, principalmente,
entregando prevencion selectiva o indicada a
30 estudiantes. Ademas, realizd
capacitaciones a las comunidades educativas
y brindd apoyo a los equipos directivos.

Capacitacion a duplas psicosociales de
establecimientos educacionales

Prevencidn en Espacios Laborales

Programa que busca fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo de
consumo de alcohol y otras drogas, legales e
ilegales, en la poblacion adulta laboralmente
activa. El aflo 2018, se capacitaron mas de 60
adultos en temadticas preventivas, a través del
desarrollo de sesiones con una pequefa
empresa local y un curso online con una
mediana empresa.

Programa realizo talleres a socias de la Agrupacién por
la Biodiversidad

Iniciativas comunales y regionales

Con el objetivo de prevenir el consumo de
alcohol y drogas, la Coordinaciéon de SENDA,
desarrolléd actividades como “Mes de la
prevencion”, “Campafia de Fiestas Patrias”,
“Estrategia de fortalecimiento de dirigentes y
lideres estudiantiles” y “Difusién en radio
sobre prevencién”. Estas iniciativas
preventivas alcanzaron de forma directa a



mas de 250 personas y, de forma indirecta, a
mas de 1000 personas.

AREA DE INTEGRACION SOCIAL

Area que busca contribuir a la recuperacién
de las personas que han tenido consumos
problematicos de sustancias. El afio 2018, se
realizé un catastro de oportunidades en la
comuna, se capacitd a 30 personas en
integracion y estigma, y se coordind con la
Red Local la gestién de oportunidades de
conexion.

AREA TRATAMIENTO

Realiza primera acogida a casos por demanda
espontanea, coordinando  atencién vy
seguimiento con el CESFAM. El afio 2018 se
referenciaron 3 casos, dos jévenes y un
adulto.

AREA GESTION Y DESARROLLO TERRITORIAL

Gestiones realizadas por la Coordinacién de
SENDA Previene en la Comunidad con el
objetivo de fortalecer su labor en la comuna.
Entre lo mas destacado del afio 2018, se
puede mencionar la actualizacién del
Diagnéstico Comunal de Percepcion de
Consumo de Alcohol y Drogas vy, Ia
elaboracion, postulaciéon y ejecuciéon del
proyecto “Fortalecimiento de estrategias
comunitarias y familiares para la prevencidn
del consumo de alcohol y otras drogas” que
permitié la adjudicacion de $6.956.925 de
fondos del Gobierno Regional, que permitié
fortalecer los factores protectores en las
familias de villa Los Alerces.

Proyecto permitié trabajar con adultos y nifios/as



OFICINA DE LA MUJER Y

EQUIDAD DE GENERO

La Oficina de la Mujer y Equidad de Género
tiene dos lineas de trabajo, una que busca
capacitar a las mujeres en diversos oficios que
les permitan mejorar sus condiciones
econémicas, y la segunda, brindarles
acompafiamiento y orientacién para que
alcancen un desarrollo integral.

CAPACITACION

El afio 2018 se realizaron 15 talleres:
reciclaje, reciclaje en género, bordado en
cinta y ruso, reposteria, conservas y
mermeladas, tejido a crochet y decoracion,
artesania en lana, pintura en género y
decoupage (2), artesania en lana cruda,
costura y manualidades, costura y jugueteria
en género, peluqueria y costura en general,
los que significaron una inversion municipal
de $13.860.000. Los talleres se efectuaron en
la ciudad de Paillaco y en las localidades
rurales como Reumén, Pichirropulli, Santa
Rosa, Itropulli, El Llolly, Los Silos y Arco Iris.

El taller de tejido a crochet y decoracion se realizé en
Paillaco

DESARROLLO INTEGRAL

La segunda linea de trabajo de la Oficina de
la Mujer y Equidad de Género tiene que ver
con lograr el desarrollo integral de las
mujeres. El afio 2018, las actividades se
enfocaron en el autoconocimiento, por lo que
se realizaron talleres de autocuidado, donde

las mujeres recibieron asesoria sobre
vestuario y maquillaje; clases de relajacion y
yoga, y talleres de huerto urbano, donde a
través del contacto con la tierra pudieron
conectarse consigo mismas.

Mujeres disfrutaron participar en clases de yoga

ACTIVIDADES RELEVANTES

El afio 2018 se aplicaron encuestas sobre
educacién y salud. En el drea de educacion, el
instrumento permitié conocer el nivel de
escolaridad de las mujeres de Paillaco vy
descubrir que, independiente de su edad,
desean terminar su educacidon y realizar
estudios superiores. Por su parte, la encuesta
de salud entregd informacién relevante sobre
altos porcentajes de sobrepeso y obesidad,
enfermedades cronicas (diabetes,
hipertensién), consumo de alcohol y en el
caso de mujeres jévenes, el no uso de
preservativo para prevenir enfermedades de
transmision sexual.

Las encuestas fueron aplicadas a mujeres usuarias de
los servicios o programas municipales y también, a
aquellas que se desemperfian en el comercio local



MUIERES JEFAS DE HOGAR

Programa que busca contribuir a la insercion
y permanencia en el mercado del trabajo
remunerado de las mujeres jefas de hogar, a
través del desarrollo de capacidades,
habilidades y competencias que mejoren sus
condiciones de empleabilidad, junto a Ia
promocién de procesos de intermediacién
laboral a nivel local, que sean pertinentes y
participativos. Esta iniciativa se implementa
gracias a un convenio entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Municipalidad de Paillaco.

El programa -que se ejecuta en un periodo de
dos afios- ofrece talleres de formacidn para el
trabajo, donde las participantes adquieren
herramientas para su desarrollo personal vy
laboral, conocimientos sobre derechos
laborales y apoyos para mejorar su
empleabilidad. A  continuacién, eligen
participar en una de las dos lineas de trabajo
del programa:

Linea dependiente: enfocada en las mujeres
que desean insertarse en el mercado laboral,
a quienes se les apoya en la definicién de su
perfil laboral, elaboracién de curriculum,
preparacién de entrevista laboral, entre otros.

Linea independiente: enfocada en las
mujeres que desean iniciar sus propios
emprendimientos, a quienes se les apoya en
la elaboracién de planes de negocio,
postulacién a fondos concursables, acceso a
canales de comercializacion, entre otros.

El afio 2018, el programa recibié a 45 nuevas
participantes, quienes se distribuyeron entre
las lineas dependiente e independiente vy
egresaron 12 mujeres que cumplieron con
todos los componentes que exige el
programa.

Entre los hitos relevantes de este afio, se
encuentra la realizacidn de un curso teorico-

practico de reposteria mapuche, enfocado
principalmente en las usuarias de la linea
independiente, quienes aprendieron a
elaborar productos de pasteleria con
ingredientes de la zona y recetas autdctonas,
y que al finalizar, recibieron insumos para
potenciar sus emprendimientos.

Participantes del curso de reposteria mapuche
recibieron conservadoras, ollas, hornos eléctricos,
entre otros insumos segun sus necesidades
Asimismo, el programa apoyd a las mujeres
trabajadoras dependientes en sus
postulaciones a los puestos de trabajo
ofertados en la Feria Laboral organizada por la
OMIL vy, a las trabajadoras independientes, a
comercializar sus productos en ferias
comerciales con motivo del Dia de la Madre,
Navidad, entre otras.

Finalmente, el programa también propicid
una serie de talleres y charlas segln
requerimientos de las mismas usuarias, como
por ejemplo, sobre buenas practicas
laborales, salud bucal, demanda de pensién
de alimentos, y buen vivir de la sexualidad y
reproduccién.

Usuarias recibieron informacion sobre un correcto
cepillado y prevencién de caries




CENTRO DE LA MUJER

El Centro de la Mujer es un dispositivo del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, que funciona en convenio con la
Municipalidad de Paillaco. El dispositivo
cuenta con dos programas, uno de
Prevencién Integral en Violencias contra las
Mujeres y otro de Atencidn, Proteccion y
Reparacién Integral de Violencias contra las
Mujeres, que realiza intervenciones psico-
socio-educativas y juridicas a mujeres
mayores de 18 afios que hayan vivido
violencia por parte de su pareja o ex pareja.

El afio 2018, el programa de Atencidn recibid
a 101 mujeres que ingresaron por primera
vez y a 11, que volvieron a ingresar al
dispositivo. Es importante mencionar que de
las 112 mujeres atendidas el afo pasado, el
44% vive situaciones de violencia de un nivel
de riesgo de vida grave.

Total Total Total
ingresos reingresos
2018 101 11 112
2017 100 3 103
2016 135 2 137
2015 88 0 88
Totales 424 16 440

En lo que respecta al programa de
prevencién, el Centro de la Mujer realiza
capacitaciones para fortalecer el
conocimiento, comprensién y promocion de
del derecho de las mujeres y niias, a vivir una
vida libre de violencia.

El afio 2018, capacité a 60 funcionarios
publicos de las areas de salud y educacion,
quienes  recibieron  herramientas para
detectar, referenciar, prevenir, atender,
sancionar y proteger a mujeres victimas de
violencia. También, capacitd a 40 personas

pertenecientes a grupos priorizados y a 30
dirigentas sociales que se formaron como
Monitoras Comunitarias de Prevencién de
Violencia.
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Certificacion Monitoras de Prevencion de Violencia

El Centro de la Mujer también esta a cargo de
la coordinacién de la Mesa de Prevencion de
Violencia contra las Mujeres y, ademas, de las
conmemoraciones del Dia de la Mujer, Dia de
la Mujer Indigena y Dia de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres.

Conmemoracién Dia Internacional de la No Violencia
contra la Mujer



La Oficina de Proteccidon de Derechos de la
Infancia y Adolescencia (OPD) es un
dispositivo local y ambulatorio que se encarga
de proteger integralmente a nifios, nifias y
adolescentes, que se encuentran en situacion
de exclusién social o vulnerados en sus
derechos, articulandose con actores e
instituciones presentes en el territorio,
fortaleciendo a las familias en cuanto a su rol
parental y, fomentando la participacion de los
nifios en su comunidad.

La presencia de la OPD en la comuna es
posible gracias a una alianza entre el Servicio
Nacional de Menores y la Municipalidad de
Paillaco, donde estos ultimos realizan un
aporte correspondiente a $15.000.000, que
equivalen al 25% del total necesario para el
funcionamiento del dispositivo.

La OPD atiende a nifios y nifias desde los 0
hasta los 17 afios 11 meses y 29 dias; su via
de ingreso es principalmente por demanda
espontanea y por derivacién de otras
instituciones, sean estas, Tribunal de Familia,
colegios, CESFAM u otras instancias
municipales, publicas y/o privadas.

El trabajo de la OPD se realiza a través de dos

areas: prevencidon y comunitaria. El area de
prevencién se enfoca en atender y acoger a
nifios, ninas, adolescentes y sus familias
cuando requieren atencion profesional
especializada producto de una vulneracién de
derechos o exclusion social; por su parte, el
area comunitaria busca generar condiciones
de promocidn de los derechos de los nifios y
nifas en el espacio local y prevencién de
vulneraciones, ademas de crear acciones para
incentivar, construir y elaborar una politica
local de infancia con la participacién y
coordinacion de los distintos actores locales.

En cuanto a las estadisticas de atencién,
durante el afio 2018, en el drea de proteccidn,

se atendié a 131 nifios, nifias y adolescentes
(31 menos que el afio anterior), quienes
recibieron apoyo psicosociojuridico para
lograr su reparacidén y resignificaciéon de los
derechos vulnerados. Las cuatro principales
causas de ingreso correspondieron a nifios y
nifas que han sido victimas y/o testigos de
violencia intrafamiliar, victimas de negligencia
parental (en todos sus grados), derivados
desde el Tribunal de Familia para la realizaciéon
de una evaluacidn de su situacion de
vulneracién y victimas de abandono por parte
de sus progenitores, debiendo terceros
asumir sus cuidados.

Por su parte, en el area comunitaria, 4.428
nifios, nifas y adolescentes fueron
beneficiados con las atenciones, a través de
talleres de promocion de derechos de la
infancia, prevencion de abuso sexual, pautas
de autocuidado, buen uso de redes sociales,
habitos de estudio, resolucién de conflictos,
entre otros.

Taller de peligros en el hogar para nifios y nifias de
Escuela de Lenguaje Recrear

CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo de la Infancia vy
Adolescencia estd compuesto por estudiantes
de establecimientos de sectores urbanos vy
rurales, quienes reflexionan, discuten vy
generan propuestas para mejorar sus
condiciones de vida y también, la del resto de
los nifios, ninas y adolescentes de Paillaco.



Uno de los principales hitos del Consejo
Consultivo durante el 2018, fue la realizacién
del programa radial “L@s nin@s vy
adolescentes también  opinan”, donde
expresaban su percepciones con respecto a
diferentes temas.

El programa se emitio por Radio Diferencia

RED DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

La Red de Infancia y Adolescencia busca
aunar criterios respecto a las derivaciones e
intervenciones de nifios, nifas y adolescentes
de la comuna, programacidon de actividades
masivas vinculadas a la infancia, presentacion
de los diversos programas presentes en el
territorio que favorecen a la infancia, analisis
de casos, presentacién de protocolos de
derivacion, entre otros.

Durante el 2018, la Red se reunid
periddicamente, gestionando la realizacién de
diversas actividades como el Carnaval por los
Derechos de la Infancia.

El Carnaval por los Derechos se realizé en el marco de
la Conmemoracion de la Convencidn de los Derechos

ACTIVIDADES RELEVANTES

Entre las actividades mas relevantes
realizadas por la OPD el afio 2018, se
encuentra la Ruta del Buen Trato, que
permitid fomentar una cultura basada en el
respeto y cuidado hacia nifios y nifas; la
Conmemoracion del Dia Internacional de la
Lucha contra el Maltrato Infantil, en la que se
realizé una intervencion callejera,
sensibilizando a la poblacién con respecto al
maltrato infantil y, Cine en Vacaciones de
Invierno, que ofrecié un panorama distinto y
entretenido a nifios y nifias de Paillaco.

La Ruta del Buen Trato estuvo presente en las
actividades veraniegas de Paillaco y Pichirropulli



DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO RURAL Y LOCAL

El Departamento de Desarrollo Rural tiene
como principal objetivo un desarrollo
inclusivo, que fomente la cooperacién vy la
innovacién de los actores, para la reinvencion
del rol y funcién del espacio rural, tanto en lo
econdémico como en lo social.

En lo econdmico, se preocupa de elaborar y
ejecutar convenios de cooperacién con entes
publicos o privados, para favorecer el
desarrollo productivo rural. Fomenta Ia
asociatividad e impulsa el concepto de
producto  territorial local, de base
agroecoldgica y organica.

En lo social, asume la problematica de acceso

al agua potable, detecta la demanda vy
organiza el reparto de agua, con los recursos
municipales técnicos, humanos y financieros.

De este departamento dependen: Oficina de
Asuntos Indigenas, Unidad de Desarrollo
Econdmico Local (UMDEL) y la Oficina
Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).

PROGRAMAS TERRITORIALES

Desde hace varios anos, la Municipalidad de
Paillaco ejecuta el Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL) y el Programa de Desarrollo
Territorial Indigena (PDTI), a través de
convenios con INDAP. Estos programas buscan
contribuir al desarrollo de los segmentos mas
vulnerables de las familias campesinas, en ar-

Programa Aporte Aporte Total
INDAP Municipal

PRODESAL MS$124.824 M$41.000 MS$165.824
(459

familias)

PDTI (139 MS$47.121 M$14.300 MS$61421
familias)
Total (598 M$171.945 MS$55.300 MS$227.245
familias)

monia con el medio ambiente, su entorno
territorial y cultural.

Durante el afo 2018, los programas
territoriales atendieron a 598 familias
campesinas, significando una inversién total
de $227.245.000.

PRODESAL

Gracias al apoyo del equipo profesional y
técnico, el 2018 se gestiond la postulacion de
proyectos a diversas fuentes de
financiamiento, captando $307.493.000.

Programa N2 Monto
beneficiarios

Crédito 22 MS$25.495
Riego 7 M$10.500
Sistema de 48 MS17.628
incentivo a los

suelos degradados

Proyetos de 120 MS$112.000
inversion

Capital de trabajo 459 MS$45.900
Asesoria 459 MS58.473
Praderas 109 MS32.497
suplementarias

Bono de MS5.000

emergencia
(fertilizantes)

Total | M$307.493

Ademas, el equipo de PRODESAL realizé una
serie de actividades para potenciar el
desarrollo de la pequefa agricultura familiar
campesina, como seminarios sobre ganaderia
bovina y ovina, agroecologia,
hortofruticultura y berries y, capacitaciones
con respecto a riego, aguas lluvias, poda e
injertos.

El equipo también gestiond giras técnicas a



otras comunas y regiones, para conocer
buenas practicas y experiencias que sean
replicables en el territorio e incentivd la
constitucidon de la Asociacion de Productores
PRODESAL, que reune a cerca de 50
campesinos con el objetivo de representar los
intereses de los pequefios agricultores del
programa.

Constitucion Asociacin de Productores PRODESAL

PDTI

Por su parte, el equipo profesional del PDTI
captd un total de $222.239.335.

Programa N2 de Monto
beneficiarios

Crédito 6 MS$17.069
Sistema de 15 MS$8.343
incentivo a los

suelos

degradados

Proyetos de 8 MS8.483
inversion

Capital de trabajo 139 MS$45.688
Asesoria 139 MS$48.059
Praderas 24 MS$7.120
suplementarias

Bono de 16 MS2.475
emergencia

CONADI Turismo 14 MS$77.000
- Equipamiento

Predial — Predial

piloto

Otros proyectos 15 MS$8.000

Total | M$222.237

Entre las actividades mas relevantes
realizadas por el equipo PDTI destacan las
capacitaciones sobre manejo y sanidad de
terneros, biopreparados, técnicas de riego y
mermeladas. Por su parte, en el ambito
cultural, celebraron el Wetripantu,
conmemoraron el Dia de la Mujer Indigena y
realizaron actividades como Trafkintu y
campeonato de palin.

PRODER

El Programa de Desarrollo Rural (PRODER) es
una iniciativa municipal, que comenzd a
ejecutarse el ano 2016, para atender a las
familias que no estaban siendo cubiertas por
los programas territoriales, entregandoles
capacitacidn y asesoria en diversos rubros de
autoconsumo. Durante el 2018, PRODER
atendi6 a 120 familias campesinas,
significando una inversidn municipal de
$6.300.000.

Es importante destacar que, gracias a las
gestiones del equipo profesional y técnico, se
logré captar $7.800.000.

Programa N2 de Monto
beneficiarios

Crédito 8 MS$2.800
Sistema de 6 MS$3.000
incentivo a los

suelos

degradados

Asesoria 120 MS$6.300
Praderas 4 MS$2.000

suplementarias

Total | M$14.100

Entre los principales hitos del PRODER se
encuentra el egreso de 20 agricultores que
pudieron ingresar a PRODESAL vy la
participacion en los mismos seminarios y
capacitaciones dictadas para usuarios de
PRODESAL y PDTI.



ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

El Departamento de Desarrollo Rural y Local
gestiona la entrega de agua potable a familias
que habitan en diversos sectores rurales de la
comuna y que no tienen acceso a este vital
elemento. El ano 2018, se atendid6 a 101
familias, a través del camién aljibe municipal
de 10.000 litros y un camién aljibe de 5.000
litros, puesto a disposicidon por el Gobierno
Regional.

Es importante mencionar que el municipio
abastecid a 7 familias mas que el afio anterior,
lo que significé un aumento de 1.179 m3 de
agua.

Ne m3 Gasto en
Familias agua
potable
Camidn 55 5.920 $6.471.336
municipal
Camién GORE 46 2.566 $3.054.500
Total 101 8.486 $9.525.836
PROGRAMA AUTOCONSUMO

El Departamento de Desarrollo Rural y Local
también estd a cargo de la ejecucién del
Programa Autoconsumo, que es financiado
por el Ministerio de Desarrollo Social con la
asistencia técnica del FOSIS. El objetivo de
este programa es aumentar la disponibilidad
de alimentos saludables, apoyando a las
familias en el desarrollo de actividades de
cultivo y crianza y, en la preservacion,
procesamiento y correcta preparacién de los
alimentos.

En la convocatoria 2017 —en ejecucién desde
septiembre de 2017- se esta atendiendo a 27
familias, que han recibido tecnologias como
invernaderos, gallineros, bomba eléctrica con
estanque acumulador, cerco convencional,
estufa a lefia, semillas, herramientas vy
utensilios de cocina.

Usuaria del programa Autoconsumo recibié materiales
para construir invernadero

ESCUELA AGROECOLOGICA DE LUMACO

La Escuela Agroecolégica de Lumaco es un
innovador espacio de formacion tedrica vy
practica para los campesinos de Paillaco, que
ademds cuenta con un bello parque, que
permanentemente es visitado por
delegaciones.

Entre los principales hitos del afio 2018,
destaca la alianza con CONAF para el
desarrollo de un proyecto de vivero y el
trabajo con INIA en la realizacién de talleres
de produccién agroecoldgica y en el redisefio
de la unidad demostrativa para pequefios
agricultores.

Por su parte, como iniciativa municipal, se
realizaron talleres de producciéon de hongos,
recoleccion de agua lluvia, poda e injertos,
compostaje y lombricultura.

Seminario de agroecologia organizado por el municipio



HUERTO URBANO

Iniciativa municipal, pionera en la Region de
Los Rios, que comenzd a ejecutarse el afio
2016 en el Centro Cultural Estacion, con el
objetivo de potenciar el reciclaje, reutilizacion
y cultivo de vegetales en sectores urbanos.

El 2018 el trabajo se focalizd en generar
alianzas con agrupaciones agroecoldgicas
como PAIMURI, Comité Organico de Paillaco y
ANAMURI.

Entre las actividades mas relevantes
destacan los eventos Paillaco Despierta,
Fiesta de los Brotes, Dia del Bosque, Feria de
Transferencia Tecnoldgica y la Feria del
Trueke.

Productoras agroecoldgicas participaron en todos los
eventos ofreciendo sus verduras



UMDEL

La Unidad Municipal de Desarrollo
Econdmico Local (UMDEL) tiene como funcion
impulsar acciones que favorezcan el fomento
productivo y el dinamismo de la economia
local, a través de la formulacién de proyectos
y expansion de capacidades de los diversos
actores del territorio local.

CAPACITACION

Uno de los dambitos de trabajo de la UMDEL
es entregar herramientas a los
emprendedores para que puedan sacar el
maximo provecho a sus proyectos.

El afio 2018, se realizaron una serie de
capacitaciones, destacandose los talleres de
formulacién de proyectos y de desarrollo de
planes de negocio, y las charlas de difusién de
instrumentos de fomento.

Mensualmente se realizaron charlas para dar a conocer
los fondos concursables que se encontraban abiertos

CENTRO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

Entre los principales hitos de la gestion de
2018, se encuentra la firma de un convenio
de cooperacién entre la Municipalidad de
Paillaco y la Universidad Austral de Chile, para
permitir y facilitar el funcionamiento de una
oficina satélite del Centro de Desarrollo de
Negocios Valdivia en la comuna de Paillaco.
Este convenio estd orientado a entregar
apoyo integral y especializado, para fortalecer
las capacidades y la actividad de empresarios

de menor tamafo y emprendedores.
ACTIVIDADES RELEVANTES

La UMDEL de Paillaco tuvo una destacada
participacion en el Encuentro de Actores de
Fomento Productivo de la Regién de Los Rios,
la Semana de la Pyme y en la Jornada de
Encargados de Fomento.

Ademads, apoyd a los emprendedores de
Paillaco en la comercializacion de sus
productos en ferias como Expo Intercultural
Mapuche Urbana y Rural Regién de Los Rios,
22 Expo Lluvia de Artesanos y Saborea
Valdivia.

ol = B
Los artesanos Elfrida Aros y Pablo Obreque

participaron en la 22 Expo Lluvia de Artesanos que se
realizd en San José de la Mariquina




OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

Oficina que buscar acercar los servicios que
brinda el municipio a las personas de
ascendencia mapuche vy, relevar las
costumbres y tradiciones ancestrales.

Dentro de las actividades mas relevantes de
2018, se encuentra la difusion de becas,
subsidios y proyectos de CONADI para
personas mapuche urbanas vy rurales.
También, se realizaron trawunes con diversas
autoridades, rogativas y capacitaciones sobre
educacion ambiental y cosmovisién mapuche.

Entre otro de los hitos importantes de la
gestion se encuentra la celebracidon del
Wetripantu y el izamiento de la bandera
mapuche el dia 12 octubre.

7 o

Asociacién Indigena Paillaco Futa Trawun participd en
actividad de izamiento de la bandera mapuche en el
frontis de la municipalidad



OMIL

La Oficina Municipal de Intermediacidn
Laboral tiene como misidén establecer una
coordinacién entre la oferta y demanda de
trabajo que se da en la comuna, gestionando
la busqueda activa de empleo en sus diversos
oficios y profesiones.

Ademas, otorga informacidn y orientacién en
materia de empleo y programas, tanto a
empleadores como a quienes buscan trabajo,
facilitando la incorporacién de estos ultimos
en procesos de capacitacién que les permitan
mejorar sus competencias laborales.

El afio 2018, la OMIL atendi6 a 3436
usuarios, 1210 de los cuales fueron derivados
por otras oficinas municipales y 1045, que
llegaron en busca de trabajo.

PROGRAMAS Y CAPACITACIONES

La OMIL esta en permanente contacto con
servicios del Estado como SENCE, FOSIS,
CONAF, entre otros organismos, que ofrecen
diversos  programas de  capacitacidn,
emprendimiento y empleo de emergencia.

El afio 2018, la ejecucién de estos programas
en la comuna signific6 una inversion de
$411.039.644, donde los cursos de
capacitacion de SENCE y los programas de
expansién de capacidades de FOSIS, captaron
los mayores recursos y beneficiaron a mas
usuarios. Sin embargo, comparado con el afo
2017, la inversidn se redujo en un 17,8%.

Programas SENCE

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo  (SENCE) busca mejorar la
empleabilidad y potenciar las trayectorias
laborales, a través de una oferta integrada y
de calidad de politicas, programas e
instrumentos, dirigidos a personas ocupadas,

desocupadas y quienes no participan del
mercado laboral, con especial atencién en
acompanar a personas vulnerables para su
insercion y continuidad laboral.

El afio 2018 se ejecutaron 5 programas de
SENCE, que significaron la realizaciéon de 9
cursos con una inversién total de
$123.258.530, que permitieron la
capacitacion de 155 personas.

Programa Curso Inversion
Becas Fondo de Formulacién de MS2.651
Cesantia proyectos de
Solidario microemprendimie

nto

Capacitacion Instalacién y MS$2.105
para montaje de

trabajadores de | paneles solares

la Regidn de Los | fotovoltaicos

Rios, FNDR

Cocina nacional e MS$36.930

internacional

Formacion
laboral linea
regular

Asistente de MS$16.155
cuidados a

personas en

situacion de

dependencia

Corte y confeccion MS$19.362
de prendas de
vestir para nifios y

adultos

Becas Laborales | Maestro de cocina MS$20.662

Disefio y MS$20.402
confeccion de
tejidos a telar

Encargado de los MS$1.300
animales en

predios y ferias

ganaderas

Transferencias Técnicas agricolas MS3.690
al sector para enfrentar los
publico, INDAP desafios de la

agricultura frente

al cambio climatico

Total | M$123.258
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Curso ”Asistente de cuidados a personas en situacion
de dependencia” capacité a 14 mujeres

Inversion en la Comunidad

El programa Inversién en la Comunidad,
también dependiente de SENCE, financia
proyectos locales con claro beneficio
comunitario. Este programa se ejecuta desde
hace varios afios en Paillaco, costeando las
remuneraciones de un importante grupo de
mujeres, que cumplen funciones de apoyo en
servicios de aseo en diversas instituciones
publicas de la comuna. El afio 2018, este
programa significd una inversién de
$111.613.3209.

Certificacion de Competencias Laborales

Programa dependiente de SENCE, que
verifica los conocimientos practicos de un
grupo de personas para desempefiarse en un
oficio segun estandares definidos por el
mundo productivo. Este programa, que por
primera vez se ejecutd en Paillaco, permitié
que 40 personas fueran certificadas en
carpinteria y concreteros, lo que ocurrid
gracias a una inversion de $10.039.360.

Programa de Fortalecimiento OMIL

Convenio de cooperacion entre SENCE y la
Municipalidad de Paillaco con el objetivo de
mejorar el trabajo de la OMIL. Este programa
busca promover el desarrollo de un sistema
de intermediacion colaborativo, a través de
una oferta coordinada de servicios de calidad
acorde a trayectorias laborales de las
personas y a los desafios productivos de las

empresas, de acuerdo a las necesidades de
desarrollo local. El afio 2018, SENCE aporté
$17.800.000 y el municipio, $6.367.000.

Programas FOSIS

El Fondo de Solidaridad e Inversion Social
(FOSIS) busca contribuir a la superacién de la
pobreza y la vulnerabilidad social de
personas, familias y comunidades. El afio
2018, los programas del FOSIS favorecieron a
112 personas y 1 agrupacion, traduciéndose
en una inversién de $84.420.000.

Programa Personas Inversion
Yo Emprendo Basico 15 MS$11.550
Yo Emprendo Grupal 1 MS$6.750
Yo Emprendo Semilla 17 MS$12.750
Yo Emprendo Semilla 45 MS$35.400
SSO0
Yo Trabajo Jovenes SSOO 10 MS6.000
Yo Trabajo SSOO 25 MS$11.970

Total 112 +1 M$84.420

Programa de Emergencia de Empleo

Este programa es ejecutado por Ia
Corporacion Nacional Forestal (CONAF) con el
objetivo de absorber mano de obra cesante o
desocupada. El afio 2018, esta iniciativa
favorecid a 44 personas que se encargaron de
realizar el embellecimiento de diversas areas
verdes de la comuna; el programa significd
una inversion total de $35.397.314.

Programa de Formacién, Capacitacion vy
Empleo (PROFOCAP)

Iniciativa que también es dependiente de
CONAF, que busca promover la insercién
laboral en el mundo productivo local, a través



del desarrollo de capital humano, por medio
de capacitacién en aspectos personales vy
técnicos. Su ejecucién el afio 2018 significd
una inversion de $22.144.111.

PROFOCAP favorecié a 22 mujeres y 2 hombres,
quienes recibieron herramientas para fortalecer su
insercion laboral o iniciar un emprendimiento

ACTIVIDADES RELEVANTES
Feria Laboral

Como cada afo, la OMIL organizé una Feria
Laboral, donde empresas, principalmente del
rubro de las berries, ofertaron diversos
empleos de temporada en las dareas de
recoleccion de fruta, packing y supervision.

Desayuno Empresarial
Mas de 40 empresarios participaron en el

primer desayuno empresarial organizado por
la OMIL con el apoyo de la UMDEL.

Este encuentro permitio entregar
informacion sobre los instrumentos de
fomento para empresarios y generar vinculos
entre ellos.

Se proyecta instalar el Desayuno Empresarial como una
actividad de caracter anual




DIMENSION INSTITUCIONAL



= ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracién Municipal colabora a la
alcaldesa en las tareas de coordinacion y
gestion interna del municipio y, en Ia
elaboracion y seguimiento del Plan Anual de
Accién  Municipal. Ademads, ejerce las
atribuciones que sefiala el Reglamento
Municipal y las que son delegadas por la
alcaldesa.

a) Colaborar con la alcaldesa en Ia
elaboracion y seguimiento del Plan Anual
de Accién Municipal

b) Coordinar y gestionar permanentemente
el municipio  para su  correcto
funcionamiento

c) Velar por el adecuado cumplimiento de
los planes, programas, metas vy
desempeiio de las diferentes unidades
municipales

d) Colaborar con las unidades
correspondientes en la preparacién vy
elaboracion de los instrumentos de
gestiébn  municipal y formulacion de
politicas de gestion interna

e) Analizar las instrucciones, reglamentos,
manuales de organizacion,
procedimientos y descripcidon de cargos
escritos, a fin de comprobar su utilidad y
actualizaciéon, de acuerdo a la normativa
vigente. En caso de no contar con estos
instrumentos, debera dirigir y supervisar
su elaboracion por las unidades
respectivas

f) Coordinar las acciones para el
cumplimiento de las funciones de la
estructura organizacional y los futuros
cambios y ajustes que ésta requiera

g) Realizar labores de articulacion de
equipos de trabajo y participar en la
elaboracion de los Planes de Capacitacion
del Personal

h) Asesorar la puesta en marcha de cualquier
nueva funcidn que se establezca, asi como
de cualquier cambio o modificacién de la
organizacion de la Municipalidad o de su

funcionamiento

i) Elaborar, proponer y programar en
coordinacién  con  otras  unidades
municipales, los gastos de inversion en la
Municipalidad  necesarios para la
adecuada gestion municipal y los gastos
de operacion

j) Establecer y mantener una estructura de
comunicaciones y coordinacién interna
que vele por el buen funcionamiento
institucional

k) Cumplir otras funciones que la Ley o la
alcaldesa encomiende, de acuerdo a la
naturaleza de sus tareas

ACTIVIDADES RELEVANTES

Entre las acciones mas importantes
realizadas por la Administracién Municipal
durante la gestidon del afio 2018, destacan la
Modificacion del Reglamento de Planta de
Personal y la actualizacién del sitio web
municipal.

Modificacion Reglamento de Planta de
Personal

La Ley 20.922 de Fortalecimiento de la
Gestion y Profesionalizacion del Personal
Municipal, faculta a la alcaldesa para que con
acuerdo de los 2/3 del Concejo Municipal, se
cree o modifique la planta de funcionarios,
segun las necesidades del municipio,
promoviendo asi la profesionalizaciéon del
personal.

Con fecha 1 de marzo de 2019 fue aprobado
por la Contraloria General de la Republica el
Reglamento que Modifica la Planta de
Personal de la Municipalidad de Paillaco y fija
requisitos especificos, trabajo que fue
realizado desde el afo 2017 cuando se
conformé el Comité Bipartito.

El nuevo Reglamento de Planta de Personal



contempla la creaciéon de 21 nuevos cargos,
de los cuales 16 exigen titulo profesional o
técnico, cumpliéndose con lo dispuesto en el
N24 del inciso tercero del Articulo 49 bis de la
Ley 18.695, que establece que el 75% de los
cargos creados deben requerir titulo
profesional o técnico. El Reglamento fue
publicado el 4 de abril de 2019 en el Diario
Oficial.

Actualizacion Pagina Web Municipal

El afio 2018 se actualizd el sitio web
www.munipaillaco.cl, que no presentaba
mejoras desde 2011; la medida se tomé
luego de la negativa evaluacidén que obtuvo la
pagina en la Encuesta de Satisfaccién Usuaria
2017.

El disefio e implementacidn del sitio permitio
disponer de forma mas clara la informacion
con respecto a los contactos y funciones de
cada una de las direcciones vy oficinas
municipales, aumentar los canales de
comunicaciéon del municipio y facilitar el
acceso a los servicios de pago online.



OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

La Oficina de Seguridad Publica tiene como
principal objetivo contribuir al mejoramiento
de las condiciones de seguridad de la comuna
de Paillaco, dirigiendo y coordinando
iniciativas en materia de control y prevencidn
del delito. Ademas, esta Oficina tiene una
activa participacion en el Consejo Comunal de
Seguridad Publica y se encarga de realizar el
seguimiento al estado de avance de los
objetivos planteados en el Plan Comunal de
Seguridad Publica.

COMITES DE VIGILANCIA RURAL

Los Comités de Vigilancia Rural son
organizaciones funcionales, que tienen por
objetivo prevenir la delincuencia en sectores
rurales, a través de acciones comunitarias y
trabajo coordinado con el municipio vy
policias.

Los comités de vigilancia mas antiguos —
Santa Rosa y Demaihue- datan del aiio 2016,
lograndose el afio 2018, la constitucion de los
comités de La Luma, La Pefia - El Nadi y La
Plata - Los Ulmos, con los que se establecio
un trabajo coordinado que permitié mejorar
las condiciones de seguridad de los habitantes
de estos sectores.

Constitucion Comité de Seguridad La Plata - Los Ulmos

PROYECTOS

El afio 2018, la Oficina de Seguridad Publica
elaboré y ejecutd el proyecto “Paillaco
Promueve Instancias de  Convivencia
Comunitaria 2018”, que fue posible gracias a
la adjudicacion de $3.376.498 de la
Subvencién de Seguridad Ciudadana del
Gobierno Regional de Los Rios.

El proyecto permitié entregar herramientas

de seguridad a vecinos y vecinas de los
sectores El Llolly, La Luma, Santa Elena y Villa
La Esperanza de Paillaco, a través de la
realizacion de talleres de convivencia,
resolucion de conflictos y participacién
comunitaria.

Asimismo, la Oficina apoydé a diversas
organizaciones en la postulacién de proyectos
a la Subvencion de Seguridad Ciudadana del
Gobierno Regional de Los Rios, obteniendo
$20.404.417, que permitieron adquirir
sistemas de comunicacién para sectores
rurales, alarmas comunitarias para sectores
urbanos y la implementacién de cdmaras de
vigilancia en una escuela rural.

Organizacion Monto
Comité de Vigilancia $1.893.530
Santa Rosa
Comité de Vigilancia $1.999.717

Demaihue

Junta de Vecinos La Luma $1.868.272

Junta de Vecinos Luma $1.802.452
Mahuida

Centro de Padres y $1.773.234
Apoderados Escuela El

Llolly

Junta de Vecinos Villa Los | $5.535.159
Alcaldes

Junta de Vecinos de $5.532.053

Reumén

Total = $20.404.417



PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA de Seguridad Publica, estableciendo vinculos
y resaltando el rol comunitario, lo que ayudd
El Plan Comunal de Seguridad Publica de a disminuir los indices delictuales de Paillaco
Paillaco, entrd en vigencia en enero de 2018, enun 11,3%.
tras la realizacion de un diagndstico que
determind como los delitos mas recurrentes
las incivilidades, la violencia intrafamiliar y
violencia contra la mujer, los problemas de
consumo de alcohol y drogas vinculados con
infracciones a la Ley 20.000, el abigeato y los
delitos de mayor connotacién social. Para
disminuir estos delitos, se plantearon tres
areas de intervencién: prevencion, vinculo
con la comunidad y control, existiendo en
cada una ellas una serie de objetivos a A
cumplir con la participacién de los integrantes ™
del Consejo de Seguridad Publica. !

. . o Seguridad en terreno permitio dar a conocer la oferta
Durante el afio, se realizaron actividades en programatica del Consejo Comunal de Seguridad

sectores urbanos y rurales, dando a conocer Publica a la comunidad de Reumén
la oferta programatica del Consejo Comunal

Asistencia Sesiones Consejo Comunal de Seguridad Publica

Representante Sesiones Sesiones Total Porcentaje
ordinarias extraordinarias sesiones asistencia
Alcaldesa o alcaldesa (s) 9 0 9 90%
Secretaria Municipal 10 0 10 100%
Encargado de Seguridad 10 0 10 100%
Intendente o representante Intendencia 6 0 6 60%
Gobernacién Valdivia 4 0 4 40%
Carabineros de Chile 10 0 10 100%
Policia de Investigaciones (PDI) 10 0 10 100%
Ministerio Publico (Fiscalia) 6 0 6 60%
Gendarmeria 7 0 7 70%
Concejal José Aravena 5 0 5 42%
Concejal Mario Schmeisser 7 0 7 70%
Juan Rivera, COSOC 2 0 2 20%
Aurelio Blanco, COSOC 3 0 3 30%
SENDA 4 0 4 40%
SENAME (OPD) 5 0 5 50%
SAG 0 0 0 0%
SERNAMEG (Centro de la Mujer) 8 0 8 80%



= DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administracidon y Finanzas
tiene como funcién asesorar a la alcaldesa en
la administracién del personal del municipio vy,
en la administracion financiera de los bienes
municipales.

BALANCE DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingreso para el afio
2018 fue de MS3.687.164 y los ingresos
efectivamente percibidos en el mismo
periodo, MS4.865.557. De estas cifras se
desprende que el afio 2018 hubo un
incremento de los ingresos de M$1.178.393,
que representan un aumento de 24,21%.
Estos mayores ingresos se debieron
fundamentalmente a transferencias
corrientes de otras entidades publicas, de la
Subdere y de la Tesoreria General de Ia
Republica, recursos destinados al
fortalecimiento de la gestién municipal, los
que ascendieron a M$103.986. Ademas, hubo
otros ingresos por un monto de M$2.653.446,
los que se vieron incrementados
principalmente por el aumento del Fondo
Comun Municipal, multas, multas de Tag vy
transferencias para gastos de capital
otorgadas por la Subdere para el
financiamiento del Programa de
Mejoramiento Urbano y el Programa de
Mejoramiento de Barrios, por un monto de
MS$418.991.

A continuacion se detalla el balance de la
ejecucion presupuestaria de ingresos del afo
2018. Es importante analizar la composicién
de los ingresos efectivamente percibidos por
el municipio a través de sus partidas mas
significativas:

Ao 2018

Partida mMS %
C x C Tributos sobre el 1.033.566 21,24%
Uso de Bienes y la
Realizacidon de
Actividades
C x C Transferencias 103.986 2,14%
Corrientes
Cx CRentasdela 65.895 1,35%
Propiedad
C x C Otros Ingresos 2.661.031 54,69%
Corrientes
C x C Venta de Activos 0 0,00%
No Financieros
C x C Recuperacion de 72.740 1,49%
Préstamos
C x C Transferencia 418.991 8,61%
para Gastos de Capital
Saldo Inicial de Caja 509.348 10,47%

Total | 4.865.557 100%

Del cuadro precedente es importante hacer
algunos comentarios:

-La partida mas importante de ingresos la
constituyen Otros Ingresos Corrientes, con
una participacion del 54,69%, donde
predomina el aporte que percibe Ila
municipalidad del Fondo Comuin Municipal,
que en al afo 2017 totalizd la suma de
MS$2.366.527.

Otra partida de importancia significativa, la
constituye Tributos sobre el uso de Bienes y la
Realizacién de Actividades, cuyo porcentaje
corresponde al 21,24% del total de ingresos
percibidos por el municipio. En este item
presupuestario se registran los ingresos por
concepto de Patentes Municipales
(comerciales, industriales, profesionales, de
alcoholes y provisorias), los Permisos de
Circulacion, los Derechos de Aseo (de Bienes
Raices, de Patentes y de Cobro Directo), Per-



misos de Edificacién y Participacién de
Impuesto Territorial (Contribuciones), entre
otros.

-La partida Transferencias para Gastos de
Capital tuvo una participacion de 8,61%,
recursos que fueron aportados por Ia
Subdere, para financiar varios proyectos de
los programas de Mejoramiento Urbano y de
Barrios.

BALANCE DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Es importante analizar la composicién de los
gastos municipales, a través de sus partidas
mas significativas:

Afio 2018

Partida W\ %
C x P Gastos en Personal | 1.530.479 31,46%
C x P Bienes y Servicios 1.141.702 23,46%
de Consumo
C x P Prestaciones de 0 0,00%
Seguridad Social
C x P Transferencias 842.838 17,32%
Corrientes
C x P Otros Gastos 2.248 0,05%
Corrientes
C x P Adquisicion de 33.496 0,69%
Activos No Financieros
C x P Iniciativas de 768.508 15,79%
Inversion
C x P Transferencias de 22.476 0,46%
Capital
C x P Servicio de la 226.002 4,64%
Deuda
Saldo Final de Caja 297.806 6,12%

Total | 4.865.555 100%

Del cuadro precedente es importante hacer
algunos comentarios:

- Gastos en Personal, con un porcentaje del
31,46%, es la partida con mayor participacion
en gastos municipales, lo que se debe
principalmente al mejoramiento de grados de

los funcionarios de planta y contrata de
acuerdo a la Ley N° 20.922, que se comenzod a
implementar el afio 2016. Es importante
sefialar que esta Ley permite que los
desembolsos por este concepto lleguen hasta
un 35% de los ingresos propios permanentes
del municipio.

- Bienes y Servicios de Consumo representa el
23,46%, convirtiéndose en la segunda partida
con mayor participacién dentro de los
gastos municipales. En esta partida se incluye
el item servicios a la comunidad, el que
contiene los desembolsos que realiza el
municipio por los servicios de aseo de la
ciudad, alumbrado publico y agua para el
riego de dareas verdes. Estos servicios le
significaron al municipio un gasto anual de
MS$553.628, cifra que representa el 48,49%
del total de recursos asignados a Bienes vy
Servicios de Consumo y acapara el 11,37% del
total de gastos del municipio.

- La partida correspondiente a Transferencias
Corrientes, tenia un presupuesto inicial de
MS$831.732, sin embargo, la obligacion
devengada al finalizar el afio 2018 alcanzd a
MS842.838, es decir, hubo un aumento de
recursos asignados a esta partida de
MS$11.106. El mayor gasto se produjo en

subvenciones correspondientes a
voluntariado y a otras entidades publicas; las
transferencias al sector privado

correspondieron a ayudas sociales, aportes a
asociaciones  (Asociacion  Chilena  de
Municipalidades, Asociacién Regional de
Municipios de Los Rios, Asociacion de
Municipalidades de la Regién Los Rios para el
Manejo de Residuos Soélidos y la Gestion
Ambiental, entre otras) y a programas
ejecutados por el municipio (PDTI, Prodesal,
Mujeres Jefas de Hogar, Senda, Omil, Centro
de la Mujer, OPD, Corporacion de Asistencia
Judicial, entre otros).

- La Adquisiciéon de Activos No Financieros
correspondieron a la compra de un terreno



para proyectos inmobiliarios y a otros como
vehiculos, maquinarias y equipos, mobiliario,
Yy equipos computaciones, para un mejor
funcionamiento del municipio.

Las Iniciativas de Inversidn tuvieron una
participacion del 15,79% del gasto total del
municipio. De esta partida se debe destacar la
inversion real por un monto de M$768.508,
orientada a la conservacion de caminos
agricolas, mejoramiento y conservacion de
diversas calles de la comuna, mejoramiento
de alumbrado publico, habilitaciéon de
sondaje, mejoramiento de edificios
municipales y un aporte realizado para la
terminar la construccion de salas de clases en
la Escuela Olegario Morales Oliva.

- Finalmente, las Transferencias de Capital
permitieron la ejecucién de pavimentos
participativos, significando una inversién del
municipio de M$22.476, lo que se traduce en
una inversion de 0,46% del presupuesto total.



UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES

La Unidad de Rentas y Patentes depende de
la Direccidn de Administracidn y Finanzas y su
principal objetivo es proporcionar una
atencién 4agil y eficiente a la comunidad
respecto a la obtencion de patentes y
permisos municipales.

El aflo 2018 fueron enroladas 590 patentes,
lo que significd un ingreso de $119.330.295.
Es importante destacar que en este periodo
se otorgaron 41 patentes nuevas en diversos
rubros y que se elaboré la Ordenanza
municipal para el otorgamiento de patentes
municipales provisorias.

Resumen General de Patentes Enroladas 2018

Tipo patente Ne de Ingresos
patentes
Industriales 42 $9.848.189
Comerciales MEF 66 $1.692.281
Comerciales 369 $97.775.487
Profesionales 25 $596.053
Alcoholes 88 $9.418.015
Total 590 $119.330.295

Del total de patentes enroladas, el segundo
semestre de 2018, se  percibieron
$108.592.754, equivalentes a un 91,03%,
quedando pendientes $10.707.021. Por otra
parte, se registraron ingresos por patentes
provisorias, correspondientes a $3.136.480.

OTROS INGRESOS

Como otros ingresos del afio 2018, se
detallan los siguientes:

-Ingresos  por beneficios otorgados a
instituciones y organizaciones para la realiza-

cidon de carreras a la chilena, bailes sociales,
bingos, torneos de rayuela y de fitbol:
$2.178.720.

-Ingresos percibidos por el otorgamiento de
permisos ambulantes y otros derechos, segin
lo establecido en la ordenanza municipal:
$4.391.111.

-Ingresos por actividades culturales vy
recreativas para la comunidad:

Actividad Ingresos
Fiesta Verano $3.531.706
Fiesta Invierno a Todo $882.084
Chancho
Fiesta del Cordero $4.936.449

Total | $9.350.239



= DIRECCION DE CONTROL

La Direccion de Control de la Municipalidad
tiene como funcién verificar y controlar la
legalidad en el cumplimiento de los objetivos,
planes y programas del municipio, tomando
en consideracion las instrucciones técnicas de
la Contraloria General de la Republica y las
disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, promoviendo el correcto
funcionamiento  del  municipio, como
asimismo, salvaguardando su patrimonio.

CUMPLIMIENTO ARTICULO 29 LEY 18.695

Las funciones de la Direccion de Control
estan estipuladas en el Articulo 29 de la Ley
N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, correspondiéndole realizar
la auditoria operativa interna de Ia
municipalidad con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacién, controlar Ila
ejecucion  financiera 'y  presupuestaria
municipal y, presentar a la alcaldesa los actos
municipales que estime ilegales, informando
de ello al Concejo Municipal, que tendrd
acceso a toda la informacién disponible para
el ejercicio de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior, en materia de
auditorias, el afio 2018 la Direccidon de Control
auditd el proceso de recuperacién de
subsidios por reembolsos de licencias
médicas tanto en el municipio como en los
servicios traspasados de salud y educacidn;
también, audité los registros de ingresos
municipales vy, la Corporaciéon Cultural
Municipal.

Ademas, la Direccion de Control realizé los
informes trimestrales sobre la ejecucidn
presupuestaria y veld por el cumplimiento con
el pago de cotizaciones previsionales, los
aportes al Fondo Comun Municipal y los
pagos por concepto de perfeccionamiento
docente. Asimismo, revisé y evalud las metas
del Programa de Mejoramiento de la Gestion

(PMG) Municipal y revisé las rendiciones de
cuentas de los aportes entregados a
instituciones.

La Direccidon de Control también realizd el
examen de legalidad y control sobre decretos
exentos y alcaldicios, examen de legalidad de
bases administrativas, convenios, contratos,
concesiones y licitaciones; examen de
legalidad de decretos y comprobantes de
pagos, y entregd asesoria y apoyd en la
revisién de procesos administrativos.

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

La Direccion de Control tiene entre sus
funciones habituales la revision de Ia
Transparencia Municipal Activa y Pasiva.

Transparencia Activa

La Transparencia Activa es la obligacion que
tienen los organismos publicos de entregar
cierta informacién relevante y actualizada
cada mes de cémo estdn organizados, sus
contratos y contrataciones, asi como distintos
modos de relacién con la ciudadania, entre
otros.

El afo 2018, la Municipalidad de Paillaco
logré un porcentaje de cumplimiento de
71,61%, aumentando en un 109% con
respecto a lo logrado el afo 2017 (34,15%).
Cabe destacar ademas, que en materia de
transparencia se subsanaron errores y
omisiones que presentaba la pagina.

Transparencia Pasiva

La Transparencia Pasiva hace referencia a la
obligacién que tienen las instituciones del
Estado de responder y entregar a los
ciudadanos los documentos y la informacién
generada en el proceso de gestidon vy
administracion del organismo.



Con el objetivo de mejorar el desempefio en
materia de transparencia, el afio 2018 se
establecieron funciones municipales en
relacion a Transparencia Activa y Pasiva, y se
formalizd la delegacién de firma de la
alcaldesa en la administradora municipal, para
que ésta firme los oficios de respuesta.

Cabe destacar que se recibieron un total de
124 solicitudes de informacion, todas las
cuales fueron admisibles. Las respuestas se
entregaron dentro de los plazos; un 92,74% se
respondié mediante correo electrénico y un
7,26% por correo postal. Ademads, es
importante mencionar que se formularon 2
amparos ante el Consejo para la
Transparencia (roles C2720-18 y C4185-18),
siendo ambos fallados a favor del municipio.

CUMPLIMIENTO ARTICULO 67, F) LEY 18.695

Entre las observaciones mas relevantes
efectuadas por la Contraloria General de la
Republica, a través de la Contraloria Regional
de Los Rios se encuentran:

- Preinforme de observaciones N220/2018, de
fecha 27 de febrero de 2018, sobre supuestas
irregularidades en la Municipalidad de
Paillaco

- Informe de investigacion especial
N220/2018, de fecha 27 de febrero de 2018,
sobre supuestas irregularidades en la
Municipalidad de Paillaco

- Preinforme de observaciones N2192/2018,
de fecha 25 de abril de 2018, sobre auditoria
a los fondos destinados para los proyectos de
inversion  en  infraestructura en Ia
Municipalidad de Paillaco

- Informe de seguimiento N220/2018, de
fecha 11 de junio de 2018, sobre diversas
irregularidades en la Municipalidad de
Paillaco

- Informe final N2192/2018, de fecha 20 de
junio de 2018, sobre auditoria a los fondos
destinados para los proyectos de inversién en
infraestructura en la Municipalidad de Pailla-

co

- Informe de seguimiento N21.120/2017, de
fecha 14 de noviembre de 2018, sobre
diversas irregularidades en la Municipalidad
de Paillaco

- Informe de seguimiento N2640/2017, de
fecha 5 de diciembre de 2018, sobre
transferencias de fondos realizadas por el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género para el programa de prevencién,
atencién, proteccion y reparacidon integral en
violencia en contra de las mujeres, ejecutado
por la Municipalidad de Paillaco

- Informe de observaciones contables, de
fecha 27 de septiembre de 2018, solicita
regularizaciéon

Es importante destacar que la generalidad de
las observaciones formuladas por Ia
Contraloria Regional de Los Rios, se refieren
principalmente a aspectos de formalidad, las
que han sido y estan siendo subsanadas por el
municipio.



mJUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia Local de Paillaco es un
tribunal especial de justicia, que esta
directamente sujeto a la supervigilancia
correccional de la Corte de Apelaciones de
Valdivia. No obstante, el funcionamiento
administrativo depende de la llustre
Municipalidad de Paillaco, la cual proporciona
todos los utiles y elementos necesarios para
llevar a cabo las diligencias y actuaciones
judiciales que le sean requeridas.

La organizacién y atribuciones del Juzgado de
Policia Local estan contenidas en la Ley N°
15.231, la que establece la competencia, el
nombramiento de los funcionarios y algunas
disposiciones de orden general. Los
procedimientos ante los Juzgados de Policia
Local se regulan en la Ley N°18.287.

La tramitacion de cada causa consta en un
expediente escrito, el que es llevado con un
orden riguroso, registrando en forma estricta
las actuaciones de las partes y las del propio
tribunal.

Durante el afio 2018, se ingresaron 2666
causas, 66 mas que el afo anterior. La mayor
parte de las infracciones correspondié a
multas de transito e infraccidon a la Ley de
Alcoholes, recaudando en total $92.037.347,
un 15% mas que el afio anterior.

Materia N¢ Causas
Faltas al Cédigo Penal 16
Infraccidn Ley del Transito 2213
Infraccién Ordenanzas Municipales 40
Infraccion Ley de Ordenanzas 2

Construccion y Urbanizacion

Infraccion Ley Servicio Nacional del 0
Consumidor

Infraccién Ley de Alcoholes 293
Infraccién Ley Electoral 78
Infraccidon Ley Rentas Municipales 10
Leyes Especiales no sefialadas (Bosques, 8

pesca y caza)

Infraccién Reglamentos de Co- 0

propiedades

Otros 6
Total | 2666

ACTIVIDADES RELEVANTES

El afo 2018, con el objetivo de difundir las
funciones del Juzgado de Policia Local, se
entregaron tripticos que informaban sobre las
consultas mas recurrentes con respecto a
infracciones, multas asociadas, entre otras.

También, se realizd una capacitacién para
funcionarios municipales, la que contempld
desde una resefia histérica de los juzgados de
policia local hasta casos practicos que son
comunes en el tribunal.

Juzgado de Policia Local realizé dos capacitaciones,

donde participaron funcionarios de diversas oficinas
municipales

Otro hito relevante fue la implementacion
del Sistema Modular de Computacién (SMC)
con el que se espera reducir el tiempo de con-



sulta de una causa y de su estado, controlar y
elaborar registros para informes oficiales que
se deben enviar al INE, al registro de multas
no pagadas y a la Corte de Apelaciones vy,
mejorar la gestion y flujo de informacion
entre el juzgado y las entidades publicas.






m DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Salud Municipal
(DESAM) tiene como principales funciones
asesorar a la alcaldesa y al Concejo Municipal
en la formulacién de politicas relativas a salud
y, asegurar la O6ptima entrega de las
atenciones que otorgan los servicios de salud
municipales a los habitantes de la comuna
que acuden al Cesfam o a las Postas de Salud
Rural.

La red asistencial de Paillaco esta constituida
por el Cesfam Lautaro Caro Rios, las Postas de
Salud Rural de Reumén, Pichirropulli, Santa
Filomena, Santa Rosa, Itropulli y Aguas
Negras; las Estaciones Médico Rurales, El
Llolly y La Luma; el Centro Clinico Municipal,
el Centro de Promocién de Salud y el Centro
Municipal de Especialidades Odontoldgicas.

SITUACION FINANCIERA
Ingresos

El financiamiento del Departamento de Salud
Municipal durante el afio 2018 se produjo
principalmente por los siguientes conceptos:

Ingresos operacionales S

Per capita por usuarios inscritos y 1.955.912.830

validados por Fonasa

Devoluciones licencias médicas 96.046.065
Aportes municipales 55.000.000
Otros ingresos 424.268.115
Saldo inicial de caja 199.149.706

Total | 2.730.376.716

Gastos

Por su parte, los gastos se distribuyeron en
las siguientes partidas:

Gastos operacionales S

Gastos en personal (planta, 1.918.592.646

contrata, honorarios)

Bienes y servicios de consumo 457.853.157

(combustible, calefaccién,
materiales de oficina, servicios
basicos, etc).

Adquisicion de activos no 18.242.105

financieros (equipos informaticos,
vehiculos, mobiliario, etc).

Inversion 6.304.400

Saldo final de caja 329.384.408

Total | 2.730.376.716

Ingresos extrapresupuestarios

El Departamento de Salud Municipal recibié
$659.941.804 de ingresos
extrapresupuestarios por diversos programas
ejecutados en convenio con el Servicio de
Salud Valdivia, SEREMI de Salud y otras
instituciones.

Programa S

Apoyo a la gestion a nivel local - Digitadores | 4.218.875
Apoyo a la gestion a nivel local - Refuerzo

. 3.585.000
equipos de salud
Apoyo a la gestién a nivel local - Refuerzo
SAPU 6.440.000
Apoyo a la gestion a nivel local — Obras

6.000.000

Posta de Salud Rural de Aguas Negras
Apoyo a? I'a, gestlo'n anivel local - 145.299
Transmision vertical VIH
Apoyo buenas practicas 15.000.000
Espacios amigables 7.811.009
Vida Sana 16.326.623
Equidad en salud rural 50.402.552
Equidad en salud rural - Proyectos 5 200.000

comunitarios

MAISF 5.886.630
Mas Adultos Mayores Autovalentes 29.633.095
Resolutividad - Especialidades ambulatorias | 37.328.500
Resolutividad - UAPO 96.491.744
Resolutividad - Procedimientos quirurgicos | 2.435.700

Acompafiamiento psicosocial 11.430.111
Rehabllltac.lon integral — Base comunitaria 28.696.479
Cesfam Paillaco

Imagenes diagndsticas 49.799.330

GES odontoldgico - Salud oral 6 afios 441.732



GES odontolégico — Atencidn
odontoldgica 60 afios
Odontoldgico integral — Atencion
odontoldgica integral para HER
Odontoldgico integral - Prétesis y
endodoncias
Odontoldgico integral — 32 y 42 medio
Odontoldgico integral - Mas sonrisas para
Chile
Mejoramiento acceso atencion
Odontoldgica - Morbilidad adulto
Sembrando sonrisas
Apoyo desarrollo psicosocial - Chile Crece
Contigo
Capacitacion funcionaria
FOFAR
PESPI
Refuerzo campafia de vacunacion
Sename
Campafia vacunacion antiinfluenza
SAPU
Capacitacion y perfeccionamiento
pasantias (Mandato SSV)
Fortalecimiento municipal
FIADI
Promocion

Total

Por lo tanto, el Departamento

18.881.660
1.907.565

13.842.755
11.923.834

49.596.690

15.926.400
2.848.188
26.399.752

3.209.056
77.819.147
7.106.658
438.598
4.205.531
196.397
21.469.698

5.373.100

6.240.000
5.892.128
12.931.968
659.941.804

de Salud

Municipal administré $3.390.318.520.



ATENCIONES CLINICAS

CONTROLES DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

TIPOS DE CONTROLES HOMBRE MUJER TOTAL
PRECONCEPCIONAL 0 Iy 42
PRENATAL 0 1174 1.174
POST PARTO Y POST ABORTO 0 22 22
PUERPERAS CON RECTEN NACIDO 0 132 132
GINECOLOGICO 0 1325 1.325
CLIMATERIO 0 101 101
REGULACION DE FECUNDIDAD 10 2739 2.749
TOTAL DE CONTROLES 10 5535 5.545
CONTROLES DE SALUD SEGUN CICLO VITAL
PROFESIONAL HOMBRE MUJER Total
MEDICO 146 155 301
ENFERMERA/O (CNS) 1126 1085 2.211
MATRONA/ON 140 222 362
TOTAL CONTROLES 1.412 1.462 2.874
CONTROLES SEGUN PROBLEMAS DE SALUD
HOMBRE | MUJER TOTAL
MEDICO 1739 3130 4.869
DE SALUD CARDIOVASCULAR ENFERMERA /0 657 1.257 1.914
NUTRICIONISTA 602 1160 1.762
DE TUBERCULOSTS MEDICO 3 2 8
ENFERMERA /O 0 0 0
SEGUIMIENTO AUTOVALENTE CON RIESG0 MEDICO 0 0 0
ENFERMERA /0 0 0 0
SEGUIMIENTO RIESG0 DEPENDENCIA MEDICO 0 0 0
ENFERMERA /0 0 0 0
MEDICO 491 1203 1.694
OTROS PROBLEMAS DE SALUD ENFERMERA /O 14 375 489
MATRONA /ON 1 1 2
NUTRICIONISTA 0 0 0
TOTAL DE CONTROLES POR PROBLEMAS DE SALUD 3.607 7.131 10.738
EXAMEN MEDICO PREVENTIVO POR PROFESIONAL
PROFESIONAL HOMBRE MUJER TOTAL
ENFERMERA/O 190 265 455
MATRONA 38 40 78
NUTRICIONISTA 7 16 23
OTRO PROFESIONAL 134 208 342
TECNICO PARAMEDICO 381 355 525
TOTAL 750 884 1.634




CONSULTA MEDICAS

TIPOS DE CONSULTA HOMBRE | MUJER TOTAL
TRAALTA 47 52 99
SINDROME BRONQUIAL OBSTRUCTIVO 17 25 4
NEUMONIA Ik 44 87
ASMA 50 74 124
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA 15 6 21
OTRAS RESPIRATORTAS 542 925 1.467
OBSTETRICA 0 4 4
GINECOLOGICA 0 2 2
GINECOLOGICA POR INFERTILIDAD 0 0 0
INFECCTON TRANSMISION SEXUAL 0 0 0
VIH-SIDA 0 0 0
SALUD MENTAL 136 260 39
CARDIOVASCULAR 631 926 1.557
OTRAS MORBILIDADES 3779 6,381 10.160
TOTAL DE TIPOS DE CONSULTA 5260 8699 13959
CONSULTAS DE PROFESTONALES NO MEDICOS
PROFESIONALES HOMBRE | MUJER TOTAL
ENFERMERA /0 170 228 398
MATRONA /ON (Morb Ginecclégica) 5 459 464
MATRONA /ON (ITS) 14 18
MATRONA /0N (INFERTILIDAD) 6 6
MATRONA /ON (otras consultas) 14 707 21
NUTRICTONISTA 575 981 1,556
PSICOLOGO/A 62 130 192
FONOAUDIOLOGO 476 282 758
TERAPEUTA OCUPACTONAL 0 0 0
TECNOLOGO MEDICO (excluye UAPO) 0 0 0
ASISTENTE SOCTAL 507 814 1.321
TOTAL DE CONSULTAS 1.813 3.624 5434




INGRESOS Y EGRESOS POR CONDICION Y PROBLEMAS DE SALUD

INGRESOS DE GESTANTES A PROGRAMA PRENATAL 208
INGRESOS A PROGRAMA DE REGULACION DE FERTILIDAD 1.301
INGRESOS A PROGRAMA CONTROL DE CLIMATERIO 11
INGRESOS A CONTROL DE SALUD DE RECIEN NACIDOS 132
INGRESOS AL PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR 301
EGRESOS DEL PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR 193
INGRESOS AL PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR SEGUN CONDICION DE FUNCIONALIDAD 572
EGRESOS AL PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR SEGUN CONDICION DE FUNCIONALIDAD 88
INGRESOS AL PROGRAMA PACIENTE CON DEPENDENCIA LEVE, MODERADA O SEVERA 76
EGRESOS AL PROGRAMA PACIENTE CON DEPENDENCIA LEVE, MODERADA O SEVERA 51
INGRESOS AL PROGRAMA DE SALUD MENTAL 71
EGRESOS DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL 30
INGRESOS PROGRAMA MAS ADULTO MAYORES AUTOVALENTE 251
EGRESOS PROGRAMA MAS ADULTO MAYORES AUTOVALENTE 211
INGRESOS PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN ATENCION PRIMARIA 36
EGRESOS PROGRAMA ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL EN ATENCION PRIMARIA 31
CONTROL DE SALUD MENTAL
PROFESIONAL HOMBRE MUJER TOTAL
MEDICO 192 535 727
PSICOLOGO/A 1115 1931 3.046
ENFERMERA /0 0 0 0
ASISTENTE SOCIAL 33 82 115
TOTAL DE CONTROLES 1.340 2.548 3.888
TOTAL INTERCONSULTAS GENERADAS EN APS PARA DERIVACION DE ESPECIALIDAD 1.734
CONSULTAS DE RESOLUTIVIDAD
LENTES
/ESPECIALIDAD CONSULTAS REALIZADAS ENTREGADOS AUDIFONOS|AUDIOMETRIAS

OTORRINOLARINGOLOGIA 28 91 28
MAMOGRAFIAS REALIZADAS 1082
ECOTOMOGRAFIAS MAMARIAS 192
ECOTOMOGRAFIAS ABDOMINAL 257
CIRUGIAS MENORES REALIZADAS 208
ENDOSOCOPTA DIGESTIVA ALTA 173
RADIOGRAFIA DE PELVIS, CADERA O COXOFEMORAL DE 109
SCREENING A LOS 3 MESES




ATENCIONES DE URGENCIA
TIPO HOMBRE MUJER TOTAL
SAPU(CONSULTAS MEDICAS-JUNIO/SEPTIEMBRE) 979 1496 2.475
TECNICO PARAMEDICO RURAL 916 1603 2.519
TOTAL 1.895 3.099 4.994
ATENCIONES DE SALUD ODONTOLOGICA
TIPO HOMBRE MUJER TOTAL
CONSULTAS Y CONTROLES 7.498 10.840 18.338
CONSULTA DE MORBILIDAD ODONTOLOGICA 2719 3742 6461
CONTROL ODONTOLOGICO 3518 4632 8.150
CONSULTA DE URGENCIA GES 203 257 460
INASISTENCIA A CONSULTAS 1058 2.209 3267
INGRESOS A TRATAMIENTO ODONTOLOGIA GENERAL 772 1008 1.780
INGRESO A CONTROL CON ENFOQUE DE RIES60 ODONTOLOGICO 189 533 .
(CERO)
EGRESO A CONTROL CON ENFOQUE DE RIES60 ODONTOLOGICO
151 190 341
(CERO)
ALTAS ODONTOLOGICAS PREVENTIVAS 230 217 447
ALTAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES (EXCLUYE SECCION 6) 481 682 1.163
TOTAL ALTAS ODONTOLOGICAS 711 899 1.610
RX INTRAORALES (RETROALVEOLARES, BITE WING Y OCLUSALES) 1876 3264 5140
ACTIVIDAD DE ENDODONCIA 221 475 696
ACTIVIDAD DE ORTODONCIA 899 1119 2018
TRATAMIENTO DE ENDODONCIA 148 341 489
PROTESIS REMOVIBLE ACRILICA 226 1941 2167
PROTESIS REMOVIBLE METALICA 4 86 127
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL, ESTRATEGIA MAS 0 376 5
SONRISAS PARA CHILE
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL, ESTRATEGIA 152 305 157
RESOLUCION DE ESPECTALIDAD EN APS
PROGRAMA ODONTOLOGICO ADULTO DE 60 ANOS 15 32 47
PROGRAMA DE METORAMIENTO DE ACCESO A LA ATENCION 1 135 ”
ODONTOLOGICA (ALTAS CUARTOS MEDIOS)
PROGRAMA DE METORAMIENTO DE ACCESO A LA ATENCION 478 L070 1048
ODONTOLOGICA (MORBILIDAD ADULTO) ' '
PROGRAMA SEMBRANDO SONRISA 260 237 497




ACTIVIDADES REALIZADAS EN SALA IRA-ERA

TIPO HOMBRE MUJER TOTAL
CONTROL MEDICO 17 15 32
CONTROL KINESIGLOGO 328 378 706
TOTAL CONTROLES REALIZADOS 345 393 738
INGRESOS CRONICOS SOLO MEDICO 12 13 25
INGRESOS AGUDO 451 500 951
SEGUIMIENTO DE ATENCIONES REALIZADAS EN AGUDOS 577 h26 1.103
INASISTENTES A CITACION AGENDADA 364
VISITAS DOMICILIARIAS 90
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN SALA IRA-ERA
ESPTROMETRIA BASAL 30
ESPIROMETRIA POST BASAL 496
FLUTOMETRIA BASAL 453
FLUTOMETRIA POST BASAL 12
PIMOMETRIA 4
TEST DE PROVOCACION CON EJERCICIO 0
TEST DE MARCHA 6 MINUTOS 0
SESIONES DE KINESIOTERAPIA RESPIRATORIA 1460
TOTAL DE PROCEDIMIENTOS 2.455
VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES A FAMILIAS
TOTAL DE VISITAS DOMICILIARIAS 1069
VISITAS DE TRATAMIENTO Y/O PROCEDIMIENTO 2.693
VISITA DE SEGUIMIENTO A PERSONAS CON DEPEDENCIA SEVERA 346
CENTRO CLINICO DE REHABILITACION

TIPO HOMBRE MUJER TOTAL
INGRESOS AL PROGRAMA 235 354 589
EVALUACION INICIAL KINEY TO 232 357 589
EVALUACION INTERMEDIA KINEY TO 1.912
SESTONES DE REHABILITACION KINE Y TO 3.905
VISITA DOMICILIARIA INTEGRAL 52
VISITA DE TRATAMIENTO Y/O PROCEDIMIENTO 10




PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZAN EN CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION (CCR)

PROCEDIMIENTO TOTAL
EVALUACION AYUDAS TECNICAS 661
FISIOTERAPIA 2037
MASOTERAPIA 486
EJERCICIOS TERAPEUTICOS 3629
HABILITACION Y/O REHABILITACION EDUCACIONAL 109
CONFECCION ORTESIS Y/O ADAPTACIONES 137
HABILITACION Y REHABILITACION DE AVD 1455
ADAPTACION DEL HOGAR 28
ACTIVIDADES RECREATIVAS 863
ACTIVIDADES TERAPEUTICAS 4073
ENTRETAMIENTO DE AYUDAS TECNICAS 196
ORIENTACION SOCIOLABORAL 84
ORIENTACION FAMILIARY A LA RED DE APOYO PARA EL TRABAJO 28
GESTION DE LA RED PARA EL TRABAJO 20
TOTAL 13.806
TOTAL TOMA DE MUESTRA DE EXAMENES 63.449
TOTAL DE RONDAS REALIZADAS A POSTAS RURALES Y 405
ESTACIONES MEDICO RURALES
TOTAL DE ATENCIONES PODOLOGICAS 3075
UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA OFTALMOLOGICA (UAPO)
TIPO HOMBRE MUTER TOTAL
TECNGLOGO MEDICO POR VICIO DE REFRACCION (UAPO) 358 1497 1.855
TECNGLOGO MEDICO OTRAS CONSULTAS (UAPO) 559 895 1.454
MEDICO OFTALMOLOGO 288 387 675

LENTES ENTREGADOS

2572




PROCEDIMIENTOS DE OFTALMOLOGIA

& CUANTIFICACION DE LAGRIMACION (TESTDE SCHIRMER),
UNO O AMBOS 0JOS 0
& CURVA DE TENSION APLANATICA (POR CADA DIA), €/0JO 581
& EXPLORACION SENSORIOMOTORA: ESTRABISMO, ESTUDIO
COMPLETO, AMBOS 0JOS 4
& RETINOGRAFIA, AMBOS 0JOS 914
& TONOMETRIA APLANATICA C/0JO 1336
& TRATAMIENTO ORTOPTICO Y/ O PLEOPTICO (POR SESION),
AMBOS 0J0S 43
EXPLORACION VITREORRETINAL, AMBOS 0JOS (FONDO DE 0JO) 0
TOMA AGUDEZA VISUAL (AMBOS 0JOS) 1020
AUTORREFRACTOMIA 91
LENSOMETRIA 38
PAQUIMETRIA ULTRASONICA 114

TOTAL 4389

MEDICINA COMPLEMENTARIA
TIPO HOMBRE MUTER TOTAL
ACUPUNTURA 205 624 829
OTRAS 205 624 829
INTERVENCION USUARIOS PROGRAMA VIDA SANA
TIPO HOMBRE MUTER TOTAL
MEDICO 184 54 748
NUTRICIONISTA (CONSULTA NUTRICIONAL) 180 545 725
NUTRICIONISTA (CONSULTA NUTRICIONAL DE SEGUIMIENTO) 205 571 776
PSICOLOGO 162 525 687
TALLERES
TIPO NUMERO DE SESIONES

TALLERES PROGRAMA MAS ADULTO AUTOVALENTE 690
TALLERES PROGRAMA VIDA SANA 554




ACTIVIDADES RELEVANTES
Inauguracion Posta de Salud Rural de Itropulli

Construccién de recinto de 325 m? con dos
boxes multipropdsito, box de procedimientos,
box gineco-obstétrico, box dental, Some y
archivo, sala de espera, botiquin, despacho y
bodega de alimentos y servicios higiénicos. La
inversidn fue cercana a los $400 millones del
FNDR.

La nueva Posta atiende a los 2.500 habitantes del
sector

Inauguracion Posta de Salud Rural de Aguas
Negras

Reposicidn de Posta siniestra con una nueva
infraestructura que consideré dos boxes
multipropdsito, box de procedimientos, box
gineco-obstétrico, box dental, Some y archivo,
sala de espera, botiquin, despacho y bodega
de alimentos y servicios higiénicos. La
inversion fue de $320 millones provenientes
del Ministerio de Salud, Municipalidad de

Paillaco y Servicio de Salud Valdivia.
N —
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Mas de 800 familias son favorecidas con este recinto

Adquisicidn de campimetro

Equipo oftalmoldgico adquirido gracias a una
inversion de $22.000.000 provenientes del
Servicio de Salud, que permite la realizacién
del examen de campo visual.

U™

Operativos Rurales

El afio 2018, se fortalecid la realizacién de
operativos de salud en sectores rurales que
no cuentan con Posta de Salud ni Estacidon
Médico Rural, especificamente en La Plata,
Huichahue Bajo (El Manzano) y La Pefia.

Operativo podoldgico realizado en Huichahue Bajo

Gestoras de Salud

El afio 2018, se comenzd a trabajar en la
formacion de gestores de salud, quienes
representan a las familias que habitan en los
diversos sectores rurales de Paillaco. Las
principales funciones de los gestores de salud
son gestionar horas médicas para sus vecinos



y vecinas e interiorizar a la comunidad de los
servicios a los que pueden acceder en la salud
municipal.

Diadlogo de Salud Comunal

Primer Didlogo de Salud Comunal que se
realiza en la comuna de Paillaco con el
objetivo de identificar la percepcion de los
usuarios con respecto a los factores de riesgo
qgue afectan a la comunidad como también,
sobre los factores protectores de la salud,

Asistieron mas de 100 personas, quienes
expresaron sus inquietudes en mesas de
trabajo sobre participacién y trato al usuario,
salud sexual y reproductiva, promocién de
salud, migrantes e interculturalidad y salud
mental.

La informacion fue sistematizada y sirvid de sustento
para la elaboracion del Plan de Salud Comunal 2019

Otras actividades

Con el objetivo de promover la participacién
social en torno a temas relacionados con la
salud, se realizaron actividades como Feria de
Salud y Conversatorio en Liceo Agricola Radio
24 de El Llolly, Feria de Nutricion y Entrega de
Guias Alimentarias para Usuarios del Cesfam
Lautaro Caro Rios, Celebracién del Dia
Internacional de la Alimentacién Saludable,
Celebracion del Mes del Corazdén, Caravana de

la Salud con Comparsas Alusivas a Ia
Prevencién de la Obesidad y Sobrepeso
Infantil.

Usuarios del Cesfam recibieron informacion para
prevenir los problemas cardiacos



OFICINA DEL MEDIO AMBIENTE

La Oficina del Medio Ambiente busca
promover, coordinar y ejecutar planes,
programas, proyectos y acciones en conjunto
con otras unidades municipales vy
organizaciones del sector publico y privadas,
destinadas a mejorar la calidad de vida de las
personas.

FONDOS

Durante el aifo 2018, la Oficina del Medio
Ambiente presentd una serie de proyectos a
diversas lineas de financiamiento, captando
$72.200.000.

Programa Nacional Tenencia Responsable
Animales de Compaiiia (PNTRAC),
Esterilizaciones: se adjudicaron dos

proyectos, por un monto total de
$46.000.000, permitiendo esterilizar 2060
mascotas.

P A 3 :
Prestador que se adjudicé las licitaciones contaba con

una Clinica Veterinaria Mévil, lo que facilité la llegada
del servicio a sectores mas alejados

Paillaco Promueve la Tenencia Responsable
de Mascotas: proyecto que permitié la
realizacion de 20 talleres sobre tenencia
responsable de mascotas y e implantaciones
de microchip. Los recursos adjudicados
correspondieron a $4.900.000 de fondos del

Gobierno Regional.

Este proyecto permitio la implantacion de 1.000
microchips

Mejorando la calidad de vida a los alumnos
de la Escuela El Llolly: proyecto que permitié
instalar paneles solares para obtener agua
caliente. La iniciativa significé una inversion
de $5.300.000 provenientes del Fondo de
Acceso a la Energia.

El proyecto mejord la calidad de vida de los
estudiantes, quienes ahora pueden acceder a duchas
de agua caliente después de realizar actividad fisica

Plan Médico Veterinario en tu Municipio y
Plan Mascota Protegida: financiamiento de
$16.000.000 provenientes de la Subdere, que
junto a un aporte municipal, ayudé a poner
en marcha la Consulta Veterinaria Municipal,
permitiendo que las mascotas accedan de
forma gratuita a atencién médico veterinaria,



implantacién de microchips, antiparasitarios,
vacunacion antirrabica y a las vacunas triple
felina y éctuple para caninos. Entre agosto y
diciembre de 2018, la Consulta atendié 650

mascotas.

,,,,,,

La Consulta Veterinaria Municipal se encuentra ubicada
en Balmaceda 888

RECICLAJE

Con el objetivo de minimizar la cantidad de
residuos destinados al vertedero, se
desarrolld las siguientes iniciativas:

Campafia de Reciclaje Electrénico: se
efectuaron operativos en los meses de mayo
y octubre, logrando recolectar mds de 9.000
kilos de chatarra electrénica.

N =

Escuela Rural 21 de Mayo de Itropulli realizd una
campafia interna, logrando reciclar varias toneladas de
electrénicos del sector rural

Convenio con Reciclaje Rahue: en 2018 se dio

cumplimiento al convenio firmado con la

empresa de Reciclaje Rahue, que permitié la

instalacion de un punto verde movil que

actualmente se encuentra en el sector

Estacidn de Paillaco.
.

Estructura permite el reciclaje de cartones, aluminio,
plasticos y vidrios

Convenio con Rendering: la Asociacién
Gremial de Turismo y Gastronomia Viento Sur
con el apoyo de la Municipalidad de Paillaco,
a través de la Oficina del Medio Ambiente y la
Unidad de Turismo, establecié un convenio
con la empresa Rendering, para que se
encargue del retiro, transporte y disposicion
final de los aceites vegetales.

Empresa retira los contenedores cada 15 dias



LIMPIO MI PATIO

Programa que busca combatir la proliferacion
de microbasurales en el sector urbano,
retirando pasto, ramas y escombros que se
encuentran en la via publica

LIMPI0 Plan municipal

de retiro de

pasto, ramas y
:fmﬁescomhros

Iniciativa que divide a la c»udad en dos sectores -norte y sur-
a partir de calle V r

ACTIVIDADES RELEVANTES

- Educacion ambiental en establecimientos
educacionales y juntas de vecinos

- Intervencién de  espacios publicas,
especificamente el ingreso a Paillaco, donde
se plantaron flores para embellecer el lugar

- Apoyo en el de Participacién Ciudadana a las
comunidades se verian afectadas por los
proyectos que pretenden ampliar la empresa
Rilesur y construir el Parque Edlico Caman



EDUCACION



= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL

El Departamento  Administrativo  de
Educacién Municipal (DAEM) tiene como
funciones principales asesora a la alcaldesa y
al Concejo Municipal en la formulacién de las
politicas relativas a educacién y procurar las
condiciones Optimas para el desarrollo del
proceso educativo en los establecimientos de
ensefianza a cargo de la Municipalidad.

El afio 2018, la oferta educativa municipal de
Paillaco estuvo conformada por 7 escuelas
rurales uni, bi o tri docentes, 5 escuelas
completas y un liceo cientifico-humanista y
técnico-profesional, que ademas ofrece
educacion de adultos en modalidad
vespertina. La cobertura comunal fue de un
66,75%.

PERSONAL

La dotacién del personal a diciembre del
2018 estaba compuesta por 236 docentes,
151 asistentes de la educacién, 21
profesionales y 15 asistentes de aula y
diferenciales.

PIE

El Programa de Integracién Escolar es una
estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
objetivo principal es entregar apoyos a los
estudiantes que presentan Necesidades
Educativas  Especiales (NEE), ya sean
transitorias o permanentes, con el fin de
equiparar oportunidades para su participacion
y progreso en los aprendizajes del curriculum
nacional, y a través de ello, contribuir al
mejoramiento de la ensefianza para la
diversidad de todo el estudiantado.

Las escuelas municipales de la comuna de
Paillaco inician los PIE desde marzo del afio
2011, cuando el MINEDUC aprueba Ia
ejecucion y los fondos de subvencidn
especial.

En el afo 2018, fueron 10 los
establecimientos que implementaron el PIE,
con un total de 447 estudiantes beneficiarios,
con Necesidades Educativas Especiales
Transitorias (NEET) y Necesidades Educativas
Especiales Permanentes (NEEP).

El equipo profesional estd compuesto por 16
educadores diferenciales, 14 psicopedagogos,
2 fonoaudidlogos, 1 kinesidlogo, 4 asistentes
sociales, un facilitador de braille y una, de
lengua de seias.



MATRICULA

La matricula en los establecimientos municipales ha sido fluctuante, produciéndose un interesante
incremento el afio 2017, el que se mantuvo en 2018.

Establecimiento 2017 2018
Asistencia Media Matricula Asistencia Media

Matricula
Liceo Rodulfo 943 79% 943 82%
Amando Philippi
Escuela Proyecto 593 92% 597 94%
de Futuro
Escuela Olegario 425 92% 410 91%
Morales Oliva
Escuela Rural 150 91% 149 91%
Nueva Aurora
Escuela Rural 90 86% 93 92%
Roberto Ojeda
Torres

303 91% 307 91%
Escuela Rural 21 de

Mayo
Escuela Rural El 25 98% 26 99%
Llolly
Escuela Rural El 17 99% 16 96%
Naranjo
Escuela Rural 11 §7% 12 95%
Manao
Escuela Rural 30 §2% 31 94%
Estrella de Chile
Escuela Rural La 5 100% 7 100%
Pefia
Escuela Rural i 100% 9 99%
Eduvigis Schulz
Escuela Rural El 5 98% 4 98%
Esfuerzo
TOTAL

2603 95% 2604 94%




CARRERA DOCENTE

La Nueva Carrera Docente es parte del
Sistema de Desarrollo Profesional Docente
(SDPD), que fue creado en abril de 2016 por la
Ley 20.903. Su objetivo es reconocer la
docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su
valoracién para las nuevas generaciones, y
para ello genera transformaciones relevantes
para el ejercicio de la docencia. Aborda desde
el ingreso a los estudios de pedagogia hasta el
desarrollo de una carrera profesional que
promueve el desarrollo entre pares y el
trabajo colaborativo en redes de maestros.

Ubicacion Tramo Carrera Docente 2018

El siguiente cuadro presenta la ubicacion en
los diferentes tramos de los docentes del
sector municipal de Paillaco hasta junio del
2018 y la progresiéon que han desarrollado a
contar de julio, cuando el Centro de
Perfeccionamiento Docente (CPEIP) entregd la
nueva ubicacién de estos, para lo cual se
considerd los resultados de la evaluacidn
docente 2017, bienios cumplidos y resultados
de prueba de conocimientos.

Tramo docente Junio 2018 | Julio 2018

Acceso 58 33
Inicial 48 72
Temprano 58 53
Avanzado 48 56
Experto 1 14 20
Experto 2 0 2
Total 226 236

Evaluacion Docente

En la evaluacion docente del ano 2018, un
total de 42 profesores de la educacidn publica
fueron parte del proceso, obteniendo los
siguientes resultados:

Nivel insatisfactorio: 1

Nivel basico: 4

Nivel competente: 34

Nivel destacado: 3

Maestros de Maestros

El ano 2018, la comuna de Paillaco destaco
por la incorporacion de 2 nuevos profesores
de la educacién municipal a la Red Nacional
de Maestros de Maestros. Actualmente, la
comuna cuenta con un total de 13 docentes
expertos distribuidos en las escuelas Olegario
Morales Oliva, Proyecto de Futuro, Roberto
Ojeda Torres, Estrella de Chile, Nueva Aurora,
21 de Mayo y Liceo Rodulfo Amando Philippi.

CONVENIOS ACADEMICOS

El innovador programa “Talento en Tu
Escuela”, ejecutado por la Escuela de Talentos
ALTA UACh, cumplié su segundo afio de
intervencidon,  donde  participaron 10
establecimientos de la regiéon de Los Rios, 6
de ellos de la comuna de Los Lagos y 4 de
Paillaco. Esta iniciativa contempld Ila
intervencidn de terceros y cuartos basicos de
las escuelas Olegario Morales Oliva, Proyecto
de Futuro, 21 de Mayo y Nueva Aurora.
Ademas, la participacién de 21 profesores en
el Diplomado en Educacién: Modelo
Educativo para el Desarrollo de las Altas
capacidades intelectuales.

e P AV Y
Las cuatro escuelas renovaron su participacion en el
programa, que desde 2019 intervendra a estudiantes
desde primero a cuarto basico
Programa de Acompafamiento Efectivo
(PACE)

El afio 2016 se incorpord el Programa de
Acompafiamiento Efectivo (PACE), iniciativa



inserta en el marco de Ila Reforma
Educacional, que busca restituir el derecho a
la educacién superior a estudiantes de
sectores vulnerables, garantizando cupos
para aquellos que cumplan con los requisitos.

Para cumplir de forma responsable con este
desafio, se prepara a los estudiantes durante
la educacién media y se les acompafia
posteriormente en el acceso a la Educacion
Superior, con una etapa de nivelacion para
gue puedan mantenerse en el sistema y lograr
su titulacién. Este Programa beneficido a 64
estudiantes del Liceo Rodulfo Amando
Philippi, quienes participaron durante dos
aflos en actividades de orientaciéon vy
definicion de carreras, de los cuales, 41
accedieron directamente bajo esta
modalidad, constituyendo el 26% del total de
los estudiantes que obtuvieron el beneficio en
la region.

41 estudiantes de Paillaco fueron favorecidos con el
PACE

EXCELENCIA ACADEMICA

Con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacién
impartida por el sistema educacional
subvencionado del pais, el Ministerio de
Educacion implementd el “Sistema Nacional
de Desempefio de los Establecimientos
Subvencionados” (SNED). EI SNED busca
contribuir, mediante el incentivo 'y
reconocimiento, a los profesionales de la
educacion de los establecimientos con mejor

desempeno. El SNED contempla la entrega de
un  beneficio econdmico denominado
Subvencién por Desempeiio de Excelencia.

Para el periodo 2018 - 2019, siete
establecimientos municipales obtuvieron este
reconocimiento:

Escuela Proyecto de Futuro

Escuela Olegario Morales

Escuela Rural 21 de Mayo

Escuela Rural El Llolly

Escuela Rural Roberto Ojeda Torres

Escuela Rural Manao

Escuela Rural El Naranjo

AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Los afios 2017 y 2018, la Agencia de Calidad
dio a conocer la clasificacidn de los
establecimientos educacionales de nuestra
comuna con el objetivo de poder evaluar el
nivel de gestion y de calidad de sus
desempenos, entregando la  siguiente
clasificacion:

Nivel de Nivel de
desempeiio desempeiio
2017 2018
Escuela Proyecto de Alto Medio
Futuro
Escuela Rural 21 de Alto Alto
Mayo
Escuela Olegario Medio Medio
Morales Oliva
Escuela Rural Nueva Medio Medio
Aurora
Escuela Rural Alto Sin categoria
Roberto Ojeda Torres por baja
matricula
Liceo Rodulfo Medio Medio

Amando Philippi

Es importante mencionar que la Agencia de
Calidad destacé la realizacion de talleres
extraprogramaticos en la Escuela Proyecto de
Futuro, incorporandola dentro de las 15
practicas mas destacadas a nivel nacional que
son parte del libro “Se Puede”.



Entrega de libro “Se Puede”

CERTIFICACION AMBIENTAL

Durante los ultimos afios, se han impulsado
una serie de medidas para acrecentar la
responsabilidad ambiental en las
comunidades educativas. Gracias a la asesoria
de la Oficina del Medio Ambiente, se han
articulados  acciones para que los
establecimientos educacionales de la comuna
ofrezcan una educacion integral y con un sello
ecoldgico.

En los ultimos afnos, algunos
establecimientos de la comuna se han
sometido voluntariamente a evaluacion por el
Sistema Nacional de Certificacion Ambiental
de Establecimientos Educacionales (SNCAE),
del Ministerio del Medio Ambiente.

Aho 2017

Escuela Rural El Llolly, Nivel Excelencia
Escuela Rural El Naranjo, Nivel Basico
Escuela Rural Nueva Aurora, Nivel Medio

Aho 2018
Escuela Rural Roberto Ojeda Torres, Nivel
Medio

HUERTOS ESCOLARES

La Escuela Rural Roberto Ojeda Torres de
Reumén, comenzd a aplicar una innovadora
estrategia de ensefianza,utilizando el huerto
escolar como herramienta de aprendizaje.

Este huerto escolar surgié a partir de un
proyecto elaborado por los padres vy
apoderados del establecimiento, quienes
ademas se adjudicaron recursos del FONDEVE
para la construccién de un almaciguero y un
gallinero mévil, que apoyaran el trabajo que
se realiza en el huerto.

Las escuelas Nueva Aurora de Pichirropulli, El
Naranjo y Estrella de Chile de Santa Rosa
también cuenta con huertos escolares.

En Reumén, todas las asignaturas se vinculan con el
huerto escolar

IDIOMAS

Bajo la premisa de poner en valor la cultura
originaria y las tradiciones ancestrales, la
educaciéon municipal de Paillaco cuenta con
un monitor de mapudungun, que enseiia
nuestra lengua indigena en las escuelas 21 de
Mayo de Itropulli, EI Naranjo, Eduvigis Schulz
de Mohry El Llolly.

Por otra parte, como parte del curriculo
obligatorio, se ensena la lengua inglesa en
todos los establecimientos municipalizados
de la comuna. Cabe destacar en esta drea al
Liceo Rodulfo Amando Philippi, que desde
hace once afos cuenta con el convenio del
Programa Inglés Abre Puertas, alianza que
permite el apoyo anual de un voluntario
angloparlante encargado de fortalecer Ia
ensefianza del idioma inglés y, un voluntario
chino, encargado de llevar a cabo un taller de



chino mandarin a estudiantes de primero a
cuarto medio.

PROGRAMAS Y COORDINACIONES

Programa Incorporacidn de la Perspectiva de
Género en Educacion

Objetivo General:

Dirigir el disefo e implementacion del
Programa “Incorporacién de la Perspectiva de
Género en Educacion”.

Cobertura:

Establecimientos  educacionales  publicos
(basica y media): estudiantes, docentes,
asistentes de la educacién y familias.

Desarrollé un plan de sexualidad, afectividad
y género por cada establecimiento, en base a
un formato comunal y el plan comunal del
programa. Cada plan se encuentra conectado
al Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento e incorpora  disefios
didacticos para la ensefianza en Orientacion y
Ciencias Naturales de primero a sexto basico;
disefio de cinco mddulos (clases) para
séptimo y octavo basico y primero y segundo
medio, que realizan tres docentes, uno el
Cesfam y uno la Encargada Comunal de
Género con tematicas atingentes a sus edades
y procesos fisioldgicos y culturales, pensados
para las asignaturas de Orientacidn, Ciencias
Naturales y Lenguaje y Comunicacidn;
conmemoracion de efemérides y

coordinaciones comunales en algunas fechas;
capacitacidn permanente para docentes,
familias y estudiantes a través de talleres de la
encargada comunal y conexidn con la
educacion sexual de las y los matrones de
Cesfam.

Coordinacion Extraescolar

Objetivo:

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar
actividades extraescolares deportivas,
artisticas y culturales para las nifas, nifos y
jovenes de los distintos establecimientos
educacionales de la comuna de Paillaco,
donde puedan aplicar los conocimientos
adquiridos en sus talleres JEC o Extraescolares
enriqueciendo su formacién integral.
Poblacion Objetivo:

Estudiantes de ensefianza basica y media de
todos los establecimientos publicos de la
comuna de Paillaco. Docentes, directivos y
encargados de actividades extraescolares.

| i

Programa Habilidades para la Vida

Objetivo:

Aumentar el éxito en el desempeiio escolar
observable en disminucion del abandono
escolar, baja repitencia y mejora en el
rendimiento académico y, a largo plazo, elevar
el bienestar psicosocial, las competencias
personales (relacionales, afectivas y sociales)
y disminuir dafios en salud (depresion,
suicidio, alcohol, drogas y conductas
violentas).

Cobertura:

Son usuarios del Programa HPV los escolares
de NT1 y NT2 nivel de transicién de educacion
parvulario, y de 1°, 2°, 3° y 4° ano basico, sus
padres, profesores y la comunidad escolar en
general de 6 establecimientos sumando una
cobertura de 1615 estudiantes.



Coordinacién de Educacidn Artistica y Cultura

Objetivo:

Articular acciones artistico-culturales en los
diversos establecimientos municipales a fin de
promover la educacidon escolar como una
herramienta de desarrollo social y personal en
nuestros estudiantes.

Cobertura:

Estudiantes, docentes y monitores de talleres
desde el Nivel de Transicion 1 hasta 4° medio
de las escuelas y Liceos Municipalizados de la
comuna de Paillaco.

Dentro de las iniciativas se destacan en el
2018:

- 3 Encuentros de Educacion Artistica de
Escuelas Municipales Paillaco 2018.

- Adjudicacién Iniciativa cultural
correspondiente al FNDR cultura: “Plan piloto
implementando las artes escénicas en
escuelas rurales multigrado de Paillaco.

- Adjudicacion de FONDEVE para apoyar
diversas  actividades culturales de 2
establecimientos educativos de la comuna
(escuela rural El Llolly, escuela Estrella de
Chile, escuela rural 21 de Mayo)

- Se articularon proyectos relacionados al area
para ser ejecutados en los diversos
establecimientos educativos de la comuna.

- Produccion de Conciertos Escolares y
Clinicas musicales

- Apoyo a diversas actividades organizadas
por los diversos establecimientos
educacionales de la comuna.

- Colaborar en la organizacién y ejecucion de
diversos encuentros escolares con énfasis en
el folclor, campeonatos de cueca, wetripantu,
danza, teatro, etc.

- Apoyar al Microcentro con talleres de
musica.

- Realizar talleres a 3 escuelas pertenecientes
a Microcentro de Paillaco, apoyando la labor
docente de escuelas aisladas.

- Apoyar actividades de Educacién Preescolar.

- Participacion de la Mesa Regional de
Educacion Artistica de la Regidn de Los Rios.

- Segunda Muestra Regional de Educacion

Artistica, organizado en conjunto con el
Consejo de Cultura de Los Rios y el DAEM de
Paillaco.

Programa de Formacién Ciudadana

Objetivo General del Programa:

Promover en las comunidades educativas,
oportunidades de aprendizaje que permitan
que nifios, nifias, jovenes se formen como
personas integrales, con autonomia y
pensamiento  critico, principios  éticos,
interesadas en lo publico, capaces de
construir una sociedad basada en el respeto,
la transparencia, la cooperacion y la libertad.
Asimismo, que tomen decisiones en
consciencia respecto de sus derechos y de sus
responsabilidades en tanto ciudadanos y
ciudadanas.

Principales Actividades o Hitos:

- Elaboracidn de las orientaciones curriculares
para docentes de Historia y Cs. Sociales.

- Elaboracion de los planes de Formacion
Ciudadana por establecimiento.

- Voluntariados estudiantiles Liceo -
Microcentro.

- Acompafiamiento en la gestion, talleres y
reuniones con Centros de Estudiantes.

- Gira por instituciones publicas de la comuna
con estudiantes de las escuelas del
microcentro.

- Campafiias graficas de difusion del objetivo
sobre conocer la institucionalidad local y
regional.

- Jornadas de formaciéon ciudadana vy
encuentros comunales de Centros de estu-



diantes.

- Ejercicios de participacién por medio de la
votacién sobre temas de interés.

- Hitos transversales: Kume Moguen y Dia
contra la homo les transfobia.

Coordinaciéon Equipo Multiprofesional vy
Convivencia Escolar

Objetivos:

Articular acciones asociadas a la proteccién
de la infancia para estudiantes receptores de
la Educacién Municipal, a fin de prevenir y
mitigar factores de riesgo en los
establecimientos educacionales.

Diseflar, apoyar y evaluar actividades e
iniciativas desarrolladas por los diversos
establecimientos de educacién municipal en
torno a la convivencia escolar a fin de
potenciar el trabajo articulado y la gestion del
Departamento de Educaciéon Municipal en la
comuna.

Avances a nivel extraescolar:

- Coordinacion de encargados de convivencia
Escolar y Duplas Psicosociales.

- Participacién Consejos de profesores vy
reuniones con asistentes de la educacién por
normativas internas.

- Participacién en consejos escolares.

- Coordinacién Programa Residencia Familiar
Estudiantil.

- Postulacion y Renovacion de Becas JUNAEB.
- Coordinacidon del Proceso de Admisidn
Escolar.

- Apoyo y coordinacidn con redes externas de
proteccion de la infancia. (PRM, PPF,
TRIBUNAL DE FAMILIA, DAM, SENDA).

Programas de Asistencialidad Junaeb

Objetivo General

Facilitar la incorporacién, permanencia y

éxito en el sistema educacional de nifas,

nifios y jévenes en condicién de desventaja

social, econdmica, psicoldgica o bioldgica,

entregando para ello productos y servicios

integrales de calidad, que contribuyan a la

igualdad de oportunidades frente al proceso

educacional.

Cobertura

La cobertura de la Coordinacién abarca desde

el Nivel de Transicion 1 hasta 4° Medio de las

escuelas y Liceos de la comuna de Paillaco.

(municipales y particulares subvencionados),

mediante los siguientes programas:

- Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

- Programa de utiles y textos escolares

- Programa de salud escolar (PSE)

(Oftalmdlogo, Otorrino, Columna) Programa

de Salud Bucal

- Becas Yo elijo mi PC y Me conecto para

aprender

- Becas de retenciéon (Presidente de la

Republica, Indigena, etc.)

- Beca de Residencia Familiar

- Programa de Campamentos y escuela de

invierno o verano

- Programa de Habilidades para la Vida.

- Programa Escuela Saludables para el
aprendizaje.

BECAS

Tramitar la postulacién de estudiantes del
sistema escolar comunal (publico y privado) a
las Becas Presidente de la Republica y Beca
Indigena, que entrega beneficio monetario
por parte de JUNAEB.

El proceso se desarrolla entre los meses de
diciembre y enero de cada afo, por
profesionales del DAEM:

- Becas Presidente de la Republica, se
tramitaron 423 becas.

- Beca Indigena, se tramitaron 351 becas.

- Beca de Residencia Familiar, se tramitaron
29 becas.



INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2018, se ejecutaron un total de 29 proyectos de infraestructura enfocados en el
mejoramiento de las actuales condiciones de infraestructura de 13 establecimientos educacionales
municipales, por un monto de $201.657.467, de los cuales, un 98,96% correspondié a obras
financiadas con recursos FAEP y un 1.03%, a obras financiados con recursos de Subvencion General.
A continuacidn, se presenta detalle de dichos proyectos por cada establecimiento:

| Nombre del proyecto | Fondos | Monto
Liceo Rodulfo Reparacién, mantencion y FAEP 2016 16.987.250.-
Amando Phillipi mejoramiento de cierre perimetral.
Liceo Rodulfo Mejoramiento de iluminacion FAEP 2017 9.556.770.-
Amando Phillippi
Liceo Rodulfo Mantencién y reparacién ascensor FAEP 2017 624.187.-
Amando Phillippi Liceo Redulfo Amando Phillippi
Liceo Rodulfo Mejoramiento sala asistentes de la FAEP 2017 14.741.313.-
Amando Phillippi educacion
Liceo Redulfo Mejoramiento integral salas de clases | FAEP 2018 10.500.000.-
Amandco Phillippi
Liceo Rodulfo Mantenimiento calefaccion central FAEP 2018 10.000.000.-
Amando Phillippi del liceo
Olegario Morales Adquisicién de Salas modulares ysu | FAEP 2017 39.969.498.-
instalacién.
Olegario Morales Mantenimiento de sistemas de aguas | FAEP 2017 3.361750.-
lluvias
Olegario Morales Mejoramiento de bafos prebasica FAEP 2017 2.538.496.-
Olegario Morales Mejoramiento bafios de varones FAEP 2018 2.000.000.-
Proyecto de Future Mejoramiento servicios higiénicos para FAEP 2017 19.763.922.-
los docentes y asistentes de la educacién
Proyecto de Futuro Construccién Monolitos FAEP 2017 1.407.910.-
Proyecto de Future Mejoramiento de superficies con | FAEP 2018 579.569.-
termitas
Proyecto de Futuro Mejoramiento de techumbre en salas | FAEP 2017 6.264.008.-
de pre- ba'sjca. 7
¢ Nueva Aurora, FAEP 2017 15.978.417.-
Pichi Ropulli. Cierres perimetrales escuelas rurales
e Escuelarural "El comuna Paillaco
Liolly"
e Estrella de Chile,
Santa Rosa




Nueva Aurora Valla Peatonal FAEP 2017 471.072.-
Escuela rural El Lolly | Mantencién y reparacion eléctrica FAEP 2017 557.039.-
Escuela 21 de Mayo Instalacion de tineta y calefont {con | Subvencion 2.087.736.-

sello verde) General
Escuela 21 de Mayo Pintura en bafios y limpieza de FAEP 2017 685.681.-
combustion
Escuela 21 de Mayo Mantencion y reparacion eléctrica FAEP 2017 4.999.999.-
Escuela 21 de Mayo Mejoramiento de alcantarillado FAEP 2017 8.183.146.-
Escuela rural El | Mejoramiento sistema eléctrico FAEP 2017 258.171.-
Naranjo
Escuela rural El | Reparacion varias e instalacion de | FAEP 2017 180.880.-
Naranjo combustion lenta
Escuela rural El Mejoramiento de combustién lenta y FAEP 2017 665.000.-
Esfuerzo mejoramiento de portén de acceso
Escuela Rural Estrella Mejoramiento de SSHH FAEP 2017 763.980.-
de Chile
Escuela Rural Estrella Reparacion de filtracion de agua potable | FAEP 2017 618.000.-
de Chile en patio
Escuela Rural Estrella Limpieza de combustiones lentas e FAEP 2017 827.050.-
de Chile Instalacién de combustidn lenta
Escuela rural La Pefia Mantencidn y reparacion eléctrica FAEP 2017 1.087.898.-
Escuela rural La Pefia Cambio de puertas de acceso y puertas | FAEP 2017 1.017.450.-
interiores.
Escuela rural La Pefia Puerta de seguridad FAEP 2017 469.217.-
Escuela rural La Pefia Instalacidn de estanque de agua y | FAEP 2016 2.625.140.-
reparacién de bomba.
Escuela Roberto Ojeda | Instalacidn celo falso y reposicidn de FAEP 2017 2.850.974.-
Torres vidrios.
Escuela Roberto Ojeda | Mejoramientos bafios del FAEP 2017 8.680.508.-
Torres establecimiento
Escuela Roberto Ojeda Mejoramiento y limpieza de FAEP 2017 925.820.-
Torres combustiones, limpieza de canaletas.
Escuela rural Manao Mantencdion y reparacion eléctrica FAEP 2017 2.000.000.-
Escuela rural Manao Mejoramiento sala de PM| FAEP2017 1411.168.-
Monto Total 201.657.467.-
Financiamiento Subvencién General 2.087.736
Financiamiento FAEP 199.565.701.-




RECONOCIMIENTO NACIONAL

La Escuela Rural 21 de Mayo de Itropulli tuvo
una destaca participacion en el concurso de
debate Delibera, que organiza el Concreso
Nacional, donde obtuvieron el primer lugar
regional y cuarto a nivel nacional con la
presentacion del proyecto de modificacién de
la Ley 20.920 de Fomento al Reciclaje.

ESciieslyy
Resrar 27 de May o



CORPORACION CULTURAL



= CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL

La Corporacion Cultural Municipal fue
fundada el 15 de octubre de 2014, con la
mision  de  contribuir al  desarrollo
sociocultural e identitario de Paillaco,
integrando todas las representaciones
artisticas, garantizando el acceso igualitario a
la cultura y las artes, y difundiendo nuestra
cultural local en otras regiones del pais y el
extranjero.

Lo anterior se demuestra con las 107
actividades  culturales  organizadas o
patrocinadas por la Corporaciéon durante el
afo 2018, realizadas en mas de 30 lugares
diferentes.

FONDOS

Durante el Jdltimo afo, la Corporacidn
Cultural Municipal presentd proyectos a
diversas lineas de financiamiento, obteniendo
$44.566.421.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional,
Subvencion Cultura

Veranearte 2018: mas accion cultural en
Paillaco: realizacién de itinerancia teatral en
diversos sectores urbanos de Paillaco,
Concurso de Pintura Paillaco a mi Pinta y
ejecucion del Festival Internacional de Folclor
Latinoamericano AIFL Chile en sectores de
Pichirropulli 'y Reumén gracias a un
financiamiento de $3.887.588.

s =

Teatro en mi Sector: presentacion de la
destacada Obra Nacional, Patrimonio Cultural
de Chile, la Negra Ester de la Compaiiia Gran
Circo Teatro, en el Estadio Parque
Cincuentenario, gracias a una subvencion de
$5.000.000.

Plan de Gestion Cultural: proyecto de
$12.140.000 que permitio realizar talleres de
formacion de canto y pintura, ejecutar
presentaciones de teatro para estudiantes y

también, itinerar por diversos
establecimientos educacionales con el
Festival Internacional de Folclor

Latinoamericano de Invierno.

Una vuelta al Patrimonio: su ejecucién
permitié que miles de personas disfrutaran de
mas de 10 recorridos de la Locomotora 620,
realizados entre las estaciones de
Pichirropulli, Paillaco y Reumén, reviviendo el
patrimonio cultural histérico de nuestra
comuna. Folclor, danza, artesania y pintura
fueron algunas de las expresiones que
engalanaron la jornada. Proyecto con un
financiamiento de $14.996.500.



FONDART Regional

Escuelas Culturales 2018: talleres de
formacion artistica en Paillaco: proyecto
postulado a Ila Linea de Actividades
Formativas, que permitié generar talleres de
teatro, pintura, teatro para titeres y gestion
cultural, los cuales se seguiran desarrollando
durante el afio 2019. Monto asignado:
$8.542.333.

Otros

Ademas, es importante destacar que la
Corporacion Cultural Municipal amplié su red
de colaboracién, orientando en sus diversas
etapas a un total de 45 organizaciones de la
comuna, lo que permitié adjudicar y obtener
recursos que ascendien a $44.483.913. Entre
los proyectos adjudicados el 2018 destacan:
Feria Costumbrista de Pichirropulli; Danzando,
danzando en mi escuela me voy formando; llI
Feria Costumbrista y Ranchera de Santa
Filomena; Feria Cultural y Costumbrista de
Santa Rosa; Con Guitarras y Acordedn vamos
integrando a nuestros nifios al Folclor; Paillaco
de Colores; Il Fiesta Invierno a Todo Chancho;
Gira a Meéxico; FolcloreArte; Fiesta del
Cordero; Ciclos Artisticos de Primavera.

BIBLIOTECA

La Corporacién Cultural Municipal administra
la Biblioteca Publica Juan Sepulveda Ibafiez.

Préstamo de libros

El afio 2018 se prestaron 2.694 libros; por su
parte, el Bibliomdvil llegd hasta diversas
escuelas rurales, poniendo a disposicidon de
las y los estudiantes y sus familias, un total de
3.660 ejemplares, 760 mas que el afo
anterior.

Préstamo de libros Meta 2018
anual
Biblioteca 3.000 2.694
Bibliomovil 2.951 3.660
Total 6.354
BiblioRedes
El programa BiblioRedes ofrece

capacitaciones gratuitas con el fin de
fomentar el desarrollo social mediante las
oportunidades que entregan las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Durante el afio 2018, 148 personas de la
comuna fueron capacitadas en los niveles
basicos y/o avanzado, recibiendo
herramientas sobre manejo de redes sociales,
web 2.0, Excel, Word, entre otras.

Capacitaciones Meta anual 2018
Basico 30 32
Avanzado 70 116

Total 148




UNIDAD DE TURISMO

El afo 2018, la Unidad de Turismo pasa a
formar parte de la Corporaciéon Cultural
Municipal de Paillaco.

Su trabajo se desarrollé a través de cuatro
lineas: capacitacion, programas y convenios,
gestidn turistica y promocidn.

CAPACITACION

Se propuso para el 2018 una linea de
capacitacion, priorizando la formacién para
empresarios locales en herramientas para su
gestion empresarial, dirigentes que lideran
ferias costumbristas y funcionarios, en
tematicas de normativa turistica. Para
empresarios se realizaron un total de 7
talleres que contemplaron tematicas como la
gestion empresarial, contabilidad basica,
herramientas de marketing y marketing
digital, buenas practicas, entre otros; para
dirigentes, se llevaron a cabo 5 cursos sobre
ferias costumbristas; y ademas, mdas de 350
personas, en su mayoria  mujeres
emprendedoras, realizaron el curso de
manipulacién de alimentos.

PROGRAMAS Y CONVENIOS

La Unidad se enfoc6 en el area de
sustentabilidad empresarial y acceso al
turismo como derecho social. Ademas, a
manera de fortalecer los principales eventos
comunales con potencial turistico, se reafirmé

GESTION TURISTICA

el vinculo con Sernatur Los Rios. En esta linea
se capacitdé en practicas sustentables a
diversos restaurantes por parte de
profesionales de la Oficina de Medio
Ambiente, haciendo entrega de contenedores
de aceite a 6 empresas comunales que son
parte del Gremio de Turismo y Gastronomia.
También, se llevd a cabo el Programa de
Turismo Familiar que convocd a 36 personas
de escaso recursos que participaron de un
Viaje de Turismo al Destino Lago Ranco. Es
importante destacar que Paillaco es parte del
Convenio Cuenca del Lago Ranco, que
permitid ejecutar diversas acciones en
beneficio de empresarios, productores,
artistas y funcionarios de la comuna.

El trabajo realizado bajo esta linea permitid la
creacion de una base de datos de 40
empresas locales. Ademas, se efectué una
encuesta a 4 eventos de perfil turistico,
elaborandose a partir de esto, un informe que
permitié conocer y determinar el perfil de las
y los visitantes.

PROMOCION

En el area de promocién se elaboraron
diversas herramientas que permitieron
fortalecer la imagen turistica de Paillaco,
difundir los atractivos, servicios y actividades
con perfil turistico y promocionar a la comuna
como parte del destino Cuenca del Lago.



Algunas de esas herramientas fueron de
caracter audiovisual y otras, material grafico
impreso para la distribuciéon a visitantes. La
realizaciéon de cocinas en vivo en diversas
fiestas costumbristas logré fomentar la
identidad local y posicionar los productos
locales con identidad en principales espacios
de promocion.



CASONA DE EL LLOLLY

El afio 2018, la Corporacion Cultural
Municipal  recepcion6 y asumié la
administraciéon del primer Monumento
Nacional Histdrico de Paillaco, la Casona El
Llolly para que funcione como Centro
Comunitario, Cultural y Turistico. Con toda su
belleza arquitecténica, esta infraestructura
patrimonial cultural funciona bajo objetivos
culturales, sociales y turisticos.

Los objetivos culturales buscan fortalecer la
Casona El Llolly como patrimonio histdrico,
social y productivo del sur de Chile,
potenciando la identidad local y también, el
desarrollo artistico cultural en la localidad y la
comuna. Para esto se realizaron diversas
actividades entre las que destacan:
investigacion histérica monumento Casona
Fundo El Llolly; visitas guiadas con estudiantes
y habitantes de Paillaco sumando un total de
190 personas; exposicion y taller de Las
Bordadoras de Miramar con la participaciéon
de 18 mujeres de la comunidad de El Llolly;
actividades de fomento lector ejecutadas por
estudiantes de Pedagogia de la Universidad
San Sebastidn y presentacion de la obra de
Teatro Violeta.

Por su parte, los objetivos sociales buscan
fortalecer la participacion de la comunidad de
El Llolly en la gestidn de las actividades de la

Casona. Las actividades realizadas para el
cumplimiento del objetivo fueron: creacion
del consejo consultivo del monumento con
representacion de 9 organizaciones

territoriales; asesoria y elaboracién del
proyecto FNDR para feria costumbrista El
Llolly; realizacion de la Teletdn; realizacion de
la actividad de Navidad; talleres de Tai Chi y
alfabetizacion digital.




ANEXO N2 1

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



Nombre de la Entidad:

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

BALANCE GENERAL
a 31/12/2018

Miles de Pesos

CUENTAS 31/12/2018 31/12/2017

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 513.491 958.638
RECURSOS DISPONIBLES 371971 757.047

Disponibilidades en Moneda Nacional 369.706 755.165

Anticipos de Fondos 2.265 1.882
BIENES FINANCIEROS 141.520 201.591

Cuentas Por Cobrar 2.062 7.208

Documentos Protestados 9.503 8.306

Deudores Detrimento patrimonial fondos 3.694 3.694

Deudores Presupuestarios 126.261 182.383

Gastos Anticipados 0 0
BIENES DE CONSUMO 'Y CAMBIO 0 0

Existencias 0 0
ACTIVO NO CORRIENTE 1.593.245 1.457.314
BIENES FINANCIEROS 0 0

Inversiones Financieras 0 0

Préstamos 0 0
BIENES DE USO 1.546.436 1.418.795

Bienes De Uso Depreciables 966.460 862.501

Bienes De Uso No Depreciables 829.129 791.954

Bienes Sujetos A Agotamiento 0 0

Bienes De Uso En Leasing 0 0

Bienes De Uso Por Incorporar 0 0

Bienes Concesionados 0 0

Depreciacion Acumulada -249.153 -235.660
OTROSACTIVOS 46.809 38.519

Bienes Intangibles 0 0

Amortizacion Acumulada De Bienes Intangibles 0 0

Costo De Proyectos Y Programas 0 0

Deudores De Incierta Recuperacion 0 0

Deudores Por Rendicion De Cuentas 38.455 30.165

Detrimentos 8.354 8.354

Otros Bienes 0 0
TOTAL ACTIVO 2.106.736 2.415.952
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MUNICIPALIDAD DE PAILLACO
BALANCE GENERAL
a 31/12/2018
Miles de Pesos

Nombre de la Entidad:

CUENTAS 31/12/2018 31/12/2017
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 480.195 805.727
DEUDA CORRIENTE 417.789 701.984
Depositos De Terceros 374.835 465.274
Aplicacion de fondos en administracion 0 0
Acreedores Presupuestarios 42.954 236.710
OTRASDEUDAS 62.406 103.743
Cuentas Por Pagar 55.031 97.747
Documentos Caducados 7.375 5.996
Provisiones 0 0
Ingresos Anticipados 0 0
Otros Pasivos 0 0
PASIVO NO CORRIENTE 0 0
DEUDA NO CORRIENTE 0 0
Deuda Publica Interna 0 0
TOTAL PASIVO 480.195 805.727
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Nombre de la Entidad:

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

BALANCE GENERAL
al 31/12/2018
Miles de Pesos
CUENTAS 31/12/2018 31/12/2017
PATRIMONIO NETO 1.626.541 1.610.225
PATRIMONIO DEL ESTADO 1.626.541 1.610.225
Patrimonio Institucional 1.609.603 1.469.682
Resultados Acumulados 140.497 -1.636
Resultados del Ejercicio -123.559 142.179
Detrimentos Patrimoniales Directos 0 0
TOTAL PATRIMONIO NETO 1.626.541 1.610.225
2.106.736 2.415.952
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Fecha 24/04/2019

M.SANDRA ULLOA NUNEZ

DIRECTORA ADM. Y FINANZAS

M.RAMONA REYES PAINEQ

ALCALDESA
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MUNICIPALIDAD PAILLACO
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Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos Presupuestario Por percibir
Subt Item Asig Denominacion (M$) (M$) (M$) M$) M$)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienesy la 898.622 1.033.566 972.235 61.331 61.358
realizacion de actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 347.200 348.128 323.768 24.360 24.387
001 Patentes Municipales 229.597 232.952 210.276 22.676 22.675
001 De Beneficio Municipal [1] 229.597 232.952 210.276 22.676 22.675
002 Derechos de Aseo 10.618 19.578 18.415 1.163 1.163
001 En Impuesto Territorial * 2.996 4.670 4.670 0 0
002 En Patentes Municipales?® 6.622 7.210 6.047 1.163 1.163
003 Cobro Directo 1.000 7.698 7.698 0 0
003 Otros Derechos 86.985 75.402 74.881 521 549
001 Urbanizacion y Construccion 33.252 23.127 23.127 0 0
002 Permisos Provisorios? 500 0 0 0 0
003 Propaganda* 2.902 3.082 2.648 434 434
004 Transferenciade Vehiculos? 24.848 19.776 19.776 0 0
999 Otros? 25.483 29.417 29.330 87 115
004 Derechos de Explotacion 20.000 20.196 20.196 0 0
001 Concesiones® 20.000 20.196 20.196 0 0
02 Permisosy Licencias 307.440 422.667 385.696 36.971 36.971
001 Permisos de Circulacion 279.188 387.342 350.238 37.104 37.104
001 De Beneficio Municipal 1 104.696 145.252 131.337 13.915 13.915
002 De Beneficio Fondo Comdn Municipal * 174.492 242.090 218.901 23.189 23.189
002 Licencias de Conducir y similares 28.252 35.325 35.458 -133 -133
03 Participacion en Impuesto Territorial — 243.367 261.270 261.270 0 0
Art. 37 DL.N°3.063, de 1979
99 Otros Tributos 615 1.501 1.501 0 0
05 C x C Transferencias Corrientes 15.040 103.986 103.986 0
03 De Otras Entidades Publicas 15.040 103.986 103.986 0
002 De |a Subsecretaria de Desarrollo Regional 15.020 33.107 33.107 0
y Administrativo *
001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal * 10 0 0 0
002 Compensacion por Viviendas Sociales 15.000 0 0 0
999 Otras Transferencias Corrientes de la 10 33.107 33.107 0
Subdere
007 Del Tesoro Pablico 20 70.879 70.879 0
001 Patentes Acuicolas Ley N°20.033 Articulo 10 0 0 0
g
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 10 70.879 70.879 0 0
Publico
06 C x C Rentas de |la Propiedad 61.720 65.895 65.895 0
01 Arriendo de Activos No Financieros 9.720 15.712 15.712 0
03 Intereses 52.000 50.183 50.183 0
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Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos Presupuestario Por percibir
Subt Item Asig Denominacidn (M$) (M9) (M$) (M$) M$)
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 2.510.472 2.661.031 2.653.446 7.585 7.585
01 Recuperaciones y Reembol sos por 10.000 92.908 85.247 7.661 7.661
Licencias Médicas
001 Reembolsos Art.4 Ley N°19.345y Ley 10.000 85.717 79.316 6.401 6.401
N°19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art.12 Ley N°18.196 y 0 7.191 5.931 1.260 1.260
Ley N°19.117 Art. Unico
02 Multasy Sanciones Pecuniarias 106.438 152.423 152.498 -75 -76
001 Multas - De Beneficio Municipal * 95.100 117.462 117.462 0 0
001 Multas Ley de Transito 95.100 116.619 116.619 0 0
999 Otras Multas Beneficio Municipal * 0 843 843 0 0
002 Multas - De Beneficio Fondo Comin 2.564 2.207 2.207 0 0
Municipal *
002 Multas Art. 14 N° 6, Inc. 2°, ley N° 2.564 2.207 2.207 0 0
18.695 Multas TAG 1
003 Multas Ley de Alcoholes— De Beneficio 1.364 1.506 1.535 -29 -29
Municipalt
004 Multas Ley de Alcoholes— De Beneficio 910 1.004 1.023 -19 -19
Servicios de Salud
005 Registro de Multas de Tréansito No 400 568 568 0 0
Pagadas — De Beneficio Municipal
006 Registro de Multas de Transito No 4.100 4.448 4.448 0 0
Pagadas — De Beneficio Otros
Municipalidades
008 Intereses 2.000 25.228 25.255 -27 -28
03 Participacién del Fondo ComUn Municipal 2.372.658 2.366.527 2.366.527 0 0
—Art. 38 D.L. N°3.063, DE 1979
001 Participacion Anual 2.372.648 2.366.507 2.366.527 -20 0
003 Aportes Extraordinarios 10 20 0 20 0
001 Aportes Extraordinarios 10 20 0 20 0
04 Fondos de Terceros 376 375 376 -1 0
001 Arancel a Registro de Multas de Transito 376 375 376 -1 0
No Pagad
99 Otros 21.000 48.798 48.798 0 0
001 Devolucionesy Reintegros no 1.000 5791 5.791 0 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 20.000 43.007 43.007 0 0
10 C x C Venta de Activos No Financieros 5.020 0 0 0 0
03 Vehiculos 2.000 0 0 0 0
04 Mobiliario y Otros 10 0 0 0 0
06 Equipos Informéticos 10 0 0 0 0
99 Otros Activos no Financieros 3.000 0 0 0 0
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12 C x C Recuperacion de Préstamos 10.000 72.740 15.419 57.321 57.321
10 Ingresos por Percibir 10.000 72.740 15.419 57.321 57.321
13 C x C Transferencias para Gastos de 6.290 418.991 418.991 0 0
Capital
01 Del Sector Privado 20 0
001 De la Comunidad - Programa Pavimentos 10 0
Participativ
999 Otras?® 10 0 0 0
03 De Otras Entidades Publicas 6.270 418.991 418.991 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 20 262.613 262.613 0
y Administrativo
001 Programa Mejoramiento Urbano y 10 242572 242572 0 0
Equipamiento Comuna
002 Programa Mejoramiento de Barrios* 10 20.041 20.041 0 0
004 De la Subsecretaria de Educacion 0 67.588 67.588 0 0
001 Infraestructura Educacional 0 67.588 67.588 0 0
005 Del Tesoro Publico 6.240 4.790 4.790 0 0
001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 6.240 4.790 4.790 0 0
099 De Otras Entidades Piblicas 10 84.000 84.000 0 0
15 Saldo Inicial de Cga 180.000 509.348 0 0 0
TOTALES 3.687.164 4.229.972 126.264
4.865.557 126.237
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Persona 1.465.174 1.530.479 1.530.481 -2 2.336
01 Personal de Planta 870.313 890.150 890.153 -3 1.266
001 Sueldosy Sobresueldos 733.146 728.821 728.822 -1 0
001 Sueldos base 185.111 186.189 186.189 0 0
002 Asignacion de Antigtiedad 20.846 21.335 21.335 0 0
002 001 Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 20.846 0 0 0 0
N°©19.0701
002  Asignacion de Antigliedad, Art. 97, letra 0 21.335 21.335 0 0
g), dela Ley N°18.883,y LeyesN°
19.180y 19.280 *
003 Asignacion Profesional 45.605 46.079 46.079 0 0
003 001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N°© 45.605 46.079 46.079 0 0
479, de 1974 ¢
004 Asignacién de Zona 38.874 39.091 39.091 0 0
004 001 AsignaciondeZona, Art. 7y 25,D.L. 38.874 39.091 39.091 0 0
N°35511
007 Asignacionesdel D.L. N°3.551, de 186.725 189.111 189.111 0 0
1981
007 001 Asignacion Municipal, Art. 24y 31 DL. 186.725 189.111 189.111 0 0
N°3.551, de 1981 *
009 Asignaciones Especiales 23.220 23.339 23.339 0 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529 ¢ 23.220 23.339 23.339 0 0
010 Asignacion de Pérdidade Caja 167 116 116 0 0
010 001  Asignacion por Pérdidade Caja, Art. 167 116 116 0 0
97, letraa), Ley N°18.883 ¢
014 Asignaciones Compensatorias 111.836 104.015 104.016 -1 0
014 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 39.216 39.509 39.509 0 0
3501, de 1980 ¢
002  Bonificacion Compensatoriade Salud, 13.504 13.689 13.689 0 0
Art. 3°, Ley N° 18.566 *
003  Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 33.675 33.763 33.763 0 0
Ley N°18.6751
004 Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 25.441 17.054 17.054 0 0
18.6751
015 Asignaciones Sustitutivas 25.441 25.273 25.273 0 0
015 001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 25.441 25.273 25.273 0 0
18.7171
019 Asignacion de Responsabilidad 30.354 30.692 30.692 0 0
019 001 Asignacion de Responsabilidad Judicial, 8.597 8.765 8.765 0 0
Art. 2, Ley N°20.008 *
002  Asignacion de Responsabilidad 21.757 21.927 21.927 0 0
Directiva?l
022 Componente Base Asig. de Desempefio 64.967 63.581 63.581 0 0
002 Aportes del Empleador 25.649 25311 25.312 -1 0
001 A Servicios de Bienestar 10.340 8.527 8.527 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 15.309 16.784 16.784 0 0
003 Asignaciones por Desempefio 67.566 65.811 65.811 0 0
001 Desempefio I nstitucional 32.917 32.214 32.214 0 0
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
001 001 Asignacion de Mejoramiento dela 32.917 32.214 32214 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°©
20.0081
002 Desempefio Colectivo 34.649 33.597 33.597 0 0
002 001 Asignacién de Mejoramiento dela 34.649 33.597 33.597 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°©
20.0081
004 Remuneraciones Variables 35.000 52.291 52.292 -1 1.266
005 Trabajos Extraordinarios 25.000 34.433 34.433 0 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 10.000 17.858 17.858 0 1.266
005 Aguinaldosy Bonos 8.952 17.916 17.917 -1
001 Aguinaldos 4.251 4.726 4.726 0 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias* 2.344 2723 2723 0 0
002 Aguinaldo de Navidad * 1.907 2.003 2.003 0 0
002 Bonos de Escolaridad 3.176 3.222 3.222 0 0
003 Bonos Especiaes 1.000 9.968 9.968 0 0
003 001 Bono Extraordinario Anual * 1.000 9.968 9.968 0 0
004 Bonificacion Adicional a Bono de 525 0 0 0 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 324.078 342.244 342.245 -1 1.070
001 Sueldos y Sobresueldos 269.308 274.097 274.097 0 0
001 Sueldos base 82.772 82.064 82.064 0 0
002 Asignacion de Antigliedad 1777 1.567 1.567 0 0
002 002 Asignacion de Antigliedad, Art. 97, letra 1777 1.567 1.567 0 0
g), dela Ley N°18.883y LeyesN°
19.180y 19.280*
003 Asignacién Profesional 19.544 22.765 22.765 0 0
004 Asignacioén de Zona 17.407 17.233 17.233 0 0
004 001 AsignaciondeZona, Art. 7y 25,D.L. 17.407 17.233 17.233 0 0
N°3.551, de 19811
007 Asignaciones del D.L. N°3.551, de 59.028 59.012 59.012 0 0
1981
007 001 Asignacion Municipal, Art. 24y 31 59.028 59.012 59.012 0 0
D.L. N°3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 11.216 12.592 12.592 0 0
009 005 AsignacionArt. 1, Ley N° 19.529t 11.216 12.592 12.592 0 0
010 Asignacién de Pérdida de Caja 0 47 47 0 0
010 001  Asignacion por Pérdidade Caja, Art. 0 47 47 0 0
97, letraa), Ley N°18.8831
013 Asignaciones Compensatorias 38.686 40.388 40.388 0 0
013 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 17.796 17.603 17.603 0 0
3501, de 1980*
002 Bonificacion Compensatoria de 4.178 4.130 4.130 0 0
Salud, Art.3, Ley N°18.5661
003  Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 10.031 9.906 9.906 0 0
Ley N°18.675t
004 Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 6.681 8.749 8.749 0 0
18.675*
014 Asignaciones Sustitutivas 13.645 13.425 13.425 0 0
014 001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 13.645 13.425 13.425 0 0

18.7171
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
021 Componente Base Asig. de Desempefio 25.233 25.004 25.004 0 0
002 Aportes del Empleador 10.868 10.567 10.567 0 0
001 A Servicios de Bienestar 5.500 4.169 4.169 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 5.368 6.398 6.398 0 0
003 Asignaciones por Desempefio 26.242 24.898 24.898 0 0
001 Desempefio I nstitucional 12.785 12.669 12.669 0 0
001 001 Asignacion de Megoramiento dela 12.785 12.669 12.669 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°©
20.008*
002 Desempefio Colectivo 13.457 12.229 12.229 0 0
002 001 Asignacion de Meoramiento dela 13.457 12.229 12.229 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°©
20.0081
004 Remuneraciones Variables 12.092 22.392 22.392 1.070
005 Trabgjos Extraordinarios 6.000 13.472 13.472 0 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 6.092 8.920 8.921 -1 1.070
005 Aguinaldosy Bonos 5.568 10.290 10.290 0
001 Aguinaldos 3.129 2.880 2.880 0 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias* 1.879 1.628 1.628 0 0
002 Aguinado de Navidad 1.250 1.252 1.252 0 0
002 Bono de Escolaridad 1.235 1.013 1.013 0 0
003 Bonos Especiales 1.000 6.397 6.397 0 0
003 001 Bono Extraordinario Anual * 1.000 6.397 6.397 0 0
004 Bonificacion Adiciona a Bono de 204 0 0 0 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 44.466 46.822 46.822 0 0
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 31.430 33.495 33.495 0 0
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por €l 10.536 11.327 11.327 0 0
Codigo del Trabajo
001 Sueldos 10.000 10.757 10.757 0 0
002 Aportes del Empleador 536 259 259 0 0
004 Aguinaldosy Bonos 0 311 311 0 0
005 Suplenciasy Reemplazos 1.000 0 0 0 0
007 Alumnos en Préctica 1.500 2.000 2.000 0 0
04 Otras Gastos en Personal 226.317 251.263 251.262 1 0
003 Dietas a Juntas,Consejos y Comisiones 61.532 60.301 60.301 0 0
001 Dietas de Concejales 56.000 55.787 55.787 0 0
002 Gastos por Comisionesy 5.000 4.010 4.010 0 0
Representaciones del Municipio
003 Otros Gastos 532 504 504 0 0
004 Prestaciones de Servicios en Programas 164.785 190.962 190.961 1 0
Comunitarios
22 C x P Bienesy Servicios de Consumo 1.169.479 1.141.702 1.141.698 4 24.498
01 Alimentosy Bebidas 26.710 9.677 9.677 0 616
001 Para Personas 26.210 9.677 9.677 0 616
002 Para Animales 500 0 0 0 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 27.700 26.931 26.931 0 0
001 Textilesy Acabados Textiles 1.000 217 217 0 0
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 Vestuario, Accesoriosy Prendas 25.200 25.401 25.401 0 0
Diversas
003 Calzado 1.500 1.313 1313 0 0
03 Combustiblesy L ubricantes 57.612 57.219 57.221 -2 23
001 Para Vehiculos 57.612 54.425 54.426 -1 23
002 Para Maguinarias, Equipos de 0 636 636 0 0
Produccién, Traccion y Elevacion
003 Para Calefaccion 0 2.158 2.158 0 0
04 Materiales de Uso o Consumo 31.500 22.358 22.357 1 610
001 Materiales de Oficina 10.000 4.662 4.662 0 170
002 Textosy Otros Materiales de Ensefianza 0 882 882 0 0
003 Productos Quimicos 1.000 598 598 0 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidasy 3.000 285 285 0 144
Otros
007 Materialesy Utiles de Aseo 7.000 7.008 7.008 0 2
008 Menaje para Oficina, Casinoy Otros 2.000 20 20 0 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 1.000 627 627 0 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 3.000 3.258 3.258 0 182
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 1.000 3.230 3.230 0 8
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 2.000 1.092 1.092 0 18
Diversos
013 Equipos Menores 500 536 536 0 0
014 Productos Elaborados de Cuero Caucho 500 0 0 0 0
y Plastico
999 Otros 500 160 160 0 86
05 Servicios Bésicos 283.110 309.626 309.625 1 0
001 Electricidad 173.600 201.872 201.871 1 0
002 Agua 50.000 54.184 54.184 0 0
003 Gas 4.080 3.410 3.410 0 0
004 Correo 3.970 4814 4.814 0 0
005 TelefoniaFija 25.000 24.350 24.350 0 0
006 Telefonia Celular 18.460 14.129 14.129 0 0
007 Acceso aInternet 6.500 4.366 4.366 0 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 500 604 604 0 0
999 Otros 1.000 1.897 1.897 0 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 57.000 45.555 45.554 1 5.428
001 Mantenimiento y Reparacién de 12.000 11.318 11.318 0 882
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 16.000 15.370 15.369 1 2.601
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 3.000 2.766 2.766 0 170
Mobiliariosy Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 2.000 428 428 0 0
Méquinasy Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacién de 1.000 1.645 1.645 0 268

Maquinariay Equipos de Produccion
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Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 3.000 978 978 0 133
Maquinariasy Equipos
007 Mantenimiento y Reparacién de 2.000 103 103 0 0
Equipos Informéticos
999 Otros 18.000 12.947 12.947 0 1.373
07 Publicidad y Difusion 24.000 35.139 35.139 0 1.787
001 Servicios de Publicidad 14.000 21.724 21.724 0 1.434
002 Servicios de Impresién 9.000 13.415 13.415 0 353
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 1.000 0 0 0 0
08 Servicios Generales 572.515 553.628 553.627 1 2.376
001 Servicios de Aseo 509.791 478.524 478.524 0 0
002 Servicios de Vigilancia 2.000 1.197 1.197 0 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 500 500 500 0 0
004 Servicios de Mantencion de 12.000 14.478 14.478 0 0
Alumbrado Pdblico
006 Servicios de Mantencion de 2.000 68 68 0 0
Sefializaciones de Transito
007 Pasgjes, Fletesy Bodegajes 12.000 14.702 14.701 1 1.963
009 Serviciosde Pagoy Cobranza 200 33 33 0 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 1.000 0 0 0 0
011 Servicios de Produccién y Desarrollo de 33.024 44.126 44.126 0 414
Eventos
09 Arriendos 13.100 9.295 9.295 0 0
001 Arriendo de Terrenos 6.000 1.827 1.827 0 0
002 Arriendo de Edificios 4.500 4.200 4.200 0 0
003 Arriendo de Vehiculos 500 0 0 0 0
004 Arriendo de Mobiliario y Otros 100 0 0 0 0
005 Arriendo de Méguinas y Equipos 1.000 3.268 3.268 0 0
006 Arriendo de Equipos Informéticos 500 0 0 0 0
999 Otros 500 0 0 0 0
10 Servicios Financierosy de Seguros 35.722 36.268 36.269 -1 181
002 Primasy Gastos de Seguros 35.722 36.268 36.269 -1 181
11 Servicios Técnicosy Profesionales 34.000 25.477 25.476 1 13.151
001 Estudios e Investigaciones 1.000 837 837 0 0
002 Cursos de Capacitacion 8.000 3.677 3.677 0 0
003 Servicios Informéticos 20.000 16.594 16.594 0 13.151
999 Otros 5.000 4.369 4.369 0 0
12 Otros Gastos en Bienesy Servicios de 6.510 10.529 10.528 1 326
Consumo
002 Gastos Menores 2.000 1.744 1.744 0 4
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 2.000 2.286 2.286 286
Ceremonial
004 Intereses, Multasy Recargos 10 0 0 0 0
005 Derechosy Tasas 500 1.285 1.285 0 36
999 Otros 2.000 5.214 5.214 0 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 10 0 0 0 0
01 Prestaciones Previsionales 10 0 0 0 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 10 0 0 0 0
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24 C x P Transferencias Corrientes 831.732 842.838 842.837 1 15.341
01 Al Sector Privado 406.015 451.365 451.363 2 15.341
001 Fondos de Emergencia® 11.500 16.832 16.832 0 3.149
004 Organizaciones Comunitarias 28.000 31.599 31.599 0 0
006 Voluntariado 52.026 50.627 50.626 1 0
007 Asistencia Socia a Personas Naturales* 46.760 55.781 55.781 0 4.295
008 Premiosy Otros® 14.000 13.899 13.899 0 7.896
999 Otras Transferencias a Sector Privado * 253.729 282.627 282.627 0 0
03 A Otras Entidades Piblicas 425.717 391.473 391.474 -1 0
002 Alos Servicios de Salud * 910 0 0 0 0
001 MultaLey de Alcoholes?® 910 0 0 0 0
080 A las Asociaciones?t 23.131 12.161 12.161 0 0
001 A laAsociacion Chilenade 5773 0 0 0 0
Municipalidades*
002 A Otras Asociaciones* 17.358 12.161 12.161 0 0
090 Al Fondo Comun Municipal — Permisos 174.492 222.278 222.278
de Circulacion t
001 Aporte Afio Vigente 174.492 222.278 222.278 0 0
100 A Otras Municipalidades 10 2.034 2.034 0 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestion * 227.174 155.000 155.000 0 0
001 A Educacién * 118.500 100.000 100.000 0 0
002 A Salud * 108.674 55.000 55.000 0 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 520 2.248 2.248 0 0
01 Devoluciones 10 0 0
02 Compensaciones por dafios a terceros 10 0 0 0 0
ylo alapropiedad
04 Aplicacion Fondos de Terceros 500 2.248 2.248 0 0
001 Arancel a Registro de Multas de 500 2.248 2.248 0 0
Trénsito no Pagadas !
29 C x P Adquisicién de Activos no 30.010 33.496 33.497 -1 0
Financieros
01 Terrenos 10 15.000 15.000 0 0
02 Edificios 0 6.094 6.094 0 0
03 Vehiculos 25.000 0 0 0 0
04 Mobiliario y Otros 3.000 4.865 4.865 0 0
05 Méquinasy Equipos 0 3.751 3.751 0 0
002 Maquinarias y Equipos parala 0 467 467 0 0
Produccion
999 Otras 0 3.284 3.284 0 0
06 Equipos Informéticos 2.000 1.786 1.786 0 0
001 Equipos Computacionalesy Periféricos 2.000 1.786 1.786 0 0
07 Programas I nforméticos 0 2.000 2.000 0 0
002 Sistema de Informacion 0 2.000 2.000 0 0
31 Cx P Iniciativas de Inversion 121.190 768.508 768.507 1 780
01 Estudios Bésicos 42.410 26.321 26.320 1 0
001 Gastos Administrativos 0 7.854 7.854 0 0
002 Consultorias 42.410 18.467 18.467 0 0
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2018
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicia Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
02 Proyectos 78.780 742.187 742.186 0 780
002 Consultorias 0 64.142 64.142 0 0
004 Obras Civiles 78.780 678.045 678.044 0 780
33 C x P Transferencias de Capital 69.009 22.476 22.476 0 0
03 A Otras Entidades Piblicas 69.009 22.476 22.476 0 0
001 A los Servicios Regionales de Vivienda 69.009 22.476 22.476 0 0
y Urbanizacion
001 Programa Pavimentos Participativos 69.009 22.476 22.476 0 0
34 C x P Servicio delaDeuda 40 226.002 226.003 -1 0
07 Deuda Flotante 40 226.002 226.003 -1 0
35 Saldo Final de Cgja 0 297.806 0 297.806 0
TOTALES 3.687.164 4.567.747 42.955
4.865.555 297.808



Nombre de la Entidad:

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
Desde el 1 deeneroa 31 dediciembre de 2018

Miles de Pesos
PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

03  Tributos sobre el uso de bienesy larealizacion de acti 898.622 1.033.564 1.033.591 972.235 61.356
05  Transferencias Corrientes 15.040 103.986 103.985 103.985 0
06  Rentasde laPropiedad 61.720 65.895 65.895 65.895 0
07  Ingresos de Operacién 0 0 0 0 0
08  Otros Ingresos Corrientes 2.510.472 2.661.031 2.661.031 2.653.447 7.584
10 VentadeActivos No Financieros 5.020 0 0 0 0
11  Ventasde Activos Financieros 0 0 0 0 0
12 Recuperacion de Préstamos 10.000 72.740 72.740 15.419 57.321
13  Transferencias para Gastos de Capital 6.290 418.991 418.990 418.990 0
14  Endeudamiento 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 3.507.164 4.356.207 4.356.232 4.229.971 126.261
15  SddoInicia de Cga 180.000 509.348 0 0 0

TOTALES 3.687.164 4.865.555 4.356.232 4.229.971 126.261

PRESURUESTO EJECUCION
GASTOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PAGADO POR PAGAR

21  Gastos en Personal 1.465.174 1.530.479 1.530.481 1.528.146 2.335
22 Bienesy Servicios de Consumo 1.169.479 1.141.702 1.141.698 1.117.200 24.498
23 Prestaciones de Seguridad Social 10 0 0 0 0
24 Transferencias Corrientes 831.732 842.838 842.837 827.496 15.341
25  Integrosal Fisco 0 0 0 0 0
26 Otros Gastos Corrientes 520 2.248 2.248 2.248 0
29  Adquisicién de Activos no Financieros 30.010 33.496 33.497 33.497 0
30  Adquisicion de Activos Financieros 0 0 0 0 0
31 Iniciativasde Inversion 121.190 768.508 768.507 767.726 781
32 Préstamos 0 0 0 0 0
33  Transferencias de Capital 69.009 22.476 22.476 22.476 0
34 ServiciodelaDeuda 40 226.002 226.003 226.003 0

SUBTOTALES 3.687.164 4.567.749 4.567.747 4.524.792 42.955
35 SadoFinal deCaa 0 297.806 0 0 0

TOTALES 3.687.164 4.865.555 4.567.747 4.524.792 42.955

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA

Fecha 24/04/2019

M. SANDRA ULLOA NUNEZ

DIRECTORA ADM. Y FINANZAS

M. RAMONA REYES PAINEQUE

ALCALDESA

Péginaldel
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO
BALANCE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2018

INGRESOS (M$)

GASTOS (M$)

05 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.054.148 |21 GASTOS EN PERSONAL 1.918.593
03 De Otras Entidades Publicas 2.054.148 01 Personal de Planta 1.130.641

Art. 49 Ley 19.378 E.A.P.S. 1.955.913 02 Personal a Contrata 741.822

De Otras Entidades Publicas 43.235 03 Otras Remuneraciones 46.130

De la Municipalidad a Serv. Incorporados 55.000 |22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 457.327

02 Textiles, Vestuarios y Calzados 33.085

07 CxC INGRESOS DE OPERACION 12.314 03 Combustibles y Lubricantes 16.623
2 Ventas de Servicios 12.314 04 Materiales de Uso o Consumo 277.453

05 Servicos Basicos 42.665

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 383.271 06 Mantenimiento y Repacaciones 33.455
01 Recup. Y Reemb. Lic. Médicas 96.046 07 Publicidad y Difusion 6.558

99 Otros 287.225 08 Servicios Generales 16.745

09 Arriendos 3.008

12 CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 81.494 10 Servicios Financieros y de Seguros 6.556
10 INGRESOS POR PERCIBIR 81.494 11 Servicios Técnicos y Profesionales 20.383

12 Otros Gastos en Bs. Y Serv. De Consumo 796

15 SALDO INICIAL DE CAJA 199.150 |23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -
01 Pretaciones Previsionales -

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 18.242

03 Vehiculos -

04 Mobiliarios y Otros 4178

05 Maquinas y Equipos 5.212

06 Equipos Informaticos 3.480

7 Programas Informaticos 5.372

31 INICIATIVAS DE INVERSION 6.304

2  Proyectos 6.304

34 DEUDA FLOTANTE 527

35 SALDO FINAL DE CAJA 329.384

TOTAL INGRESOS 2.730.377 | TOTAL GASTOS 2.730.377
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SITUACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
DESDE EL 1/1/2018 HASTA EL 31/12/2018

Sub. Presupuesto Devengado Devengado Saldo
Cuenta Prog C.Costo Nombre Cuenta Vigente Del Periodo Acumulado Presupuesto
Deudores Presupuestarios 2.730.376.716 2.531.227.010 2.531.227.010 0
05 C x C Transferencias Corrientes 2.054.148.193 2.054.148.193 2.054.148.193 0
05.03 De Otras Entidades Plblicas 2.054.148.193 2.054.148.193 2.054.148.193 0
05.03.006 Del Servicio de Salud * 1.955.912.830 1.955.912.830 1.955.912.830 0
05.03.006.001 Atencion PrimariaLey N°19.378 Art. 1.955.912.830 1.955.912.830 1.955.912.830 0
05.03.006.001.001 Per-Capita Base 1.851.167.878 1.851.167.878 1.851.167.878 0
05.03.006.001.002 Asig. Desempefio Dificil 104.744.952 104.744.952 104.744.952 0
05.03.007 Del Tesoro Publico 43.235.363 43.235.363 43.235.363 0
05.03.007.004 Bonificacion Adicional Ley de Incent 43.235.363 43.235.363 43.235.363 0
05.03.101 DelaMunicipalidad a Serviciosincor 55.000.000 55.000.000 55.000.000 0
07 C x C Ingresos de Operacion 12.313.871 12.313.871 12.313.871 0
07.02 Ventade Servicios 12.313.871 12.313.871 12.313.871 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 383.270.133 383.270.133 383.270.133 0
08.01 Recuperacionesy Reembolsos por Li 96.046.065 96.046.065 96.046.065 0
08.01.001 Reembolsos Art.4 Ley N°19.345y Le 26.237.902 26.237.902 26.237.902 0
08.01.002 Recuperaciones Art.12 Ley N°18.196 y 69.808.163 69.808.163 69.808.163 0
08.99 Otros 287.224.068 287.224.068 287.224.068 0
08.99.001 Devolucionesy Reintegros no Proven 225.041 225.041 225.041 0
08.99.999 Otros 286.999.027 286.999.027 286.999.027 0
08.99.999.001 Desempefio Colectivo 205.110.916 205.110.916 205.110.916 0
08.99.999.002 Conductores Ley N°20.157 1.413.620 1.413.620 1.413.620 0
08.99.999.003 Aguinaldo Fiestas Patrias 11.276.629 11.276.629 11.276.629 0
08.99.999.004 Aguinaldo Navidad 8.702.538 8.702.538 8.702.538 0
08.99.999.005 Bono Escolar 5.653.130 5.653.130 5.653.130 0
08.99.999.006 Bono Adicional Escolar 2.071.584 2.071.584 2.071.584 0
08.99.999.007 Bono Especial 40.863 40.863 40.863 0
08.99.999.008 Otros Bonos 45.465.545 45.465.545 45.465.545 0
08.99.999.010 Otros 7.264.202 7.264.202 7.264.202 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 81.494.813 81.494.813 81.494.813 0
12.10 Ingresos por Percibir 81.494.813 81.494.813 81.494.813 0
15 Saldo Inicia de Caja 199.149.706 0 0 0
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SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES-PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2018 HASTA EL 31/12/2018
Sub  Centro Presupuesto Obligaciones Preoblig. Obligaciones Saldo . Saldo
Cuenta Prg Costo Nombre Cuenta Vigente del Periodo Pendientes Acumuladas Presupuesto Disponible
Acreedores Presupuestarios 2.730.376.716 2.400.992.308 0 2.400.992.308 329.384.408 329.384.408
21 C x P Gastos en Personal 1.918.592.646 1.918.592.646 0 1.918.592.646 0 0
21.01 Personal de Planta 1.130.640.842 1.130.640.842 0 1.130.640.842 0 0
21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 877.165.053 877.165.053 0 877.165.053 0 0
21.01.001.001 Sueldos base 350.958.641 350.958.641 0 350.958.641 0 0
21.01.001.004 Asignacion de Zona 46.294.112 46.294.112 0 46.294.112 0 0
21.01.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 26, 46.294.112 46.294.112 0 46.294.112 0 0
dela Ley N°19.378 y Ley N°
19.3541
21.01.001.009 Asignaciones Especiales 24.496.599 24.496.599 0 24.496.599 0 0
21.01.001.009.007 Asignacion Especia 16.616.667 16.616.667 0 16.616.667 0 0
Transitoria, Art. 45, Ley N°
19.3781
21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 7.879.932 7.879.932 0 7.879.932 0 0
1
21.01.001.015 Asignaciones Sustitutivas 17.985.423 17.985.423 0 17.985.423 0 0
21.01.001.015.001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley 17.985.423 17.985.423 0 17.985.423 0 0
N°18.7171
21.01.001.019 Asignacion de Responsabilidad 10.865.859 10.865.859 0 10.865.859 0 o
21.01.001.019.002 Asignacion de Responsabilidad 10.865.859 10.865.859 0 10.865.859 0 0
Directivat®
21.01.001.028 Asignacion de Estimulo 65.552.856 65.552.856 0 65.552.856 0 0
Personal Médico y Profesores
21.01.001.028.002 Asignacion por Desempefio en 65.552.856 65.552.856 0 65.552.856 0 0
Condiciones Dificiles, Art.28
Ley N°19.378
21.01.001.031 Asignacion de Experiencia 4.493.052 4.493.052 0 4.493.052 0 0
Calificada
21.01.001.031.002 Asignacion Post Titulo, Art. 4.493.052 4.493.052 0 4.493.052 0 0
42, Ley N°19.3781
21.01.001.044 Asignacién de Atencion 351.862.072 351.862.072 0 351.862.072 0 0
Primaria Municipal
21.01.001.044.001 Asignacion de Atencion 351.862.072 351.862.072 0 351.862.072 0 0
Primaria Salud Art.23y 25,
Ley N°19.378
21.01.001.999 Otras Asignaciones3 4.656.439 4.656.439 0 4.656.439 0 0
21.01.001.999.001 Bonificacion Categ. F 1.399.220 1.399.220 0 1.399.220 0 0
21.01.001.999.002 Retroac. por cambio de Grado 3.204.273 3.204.273 0 3.204.273 0 0
21.01.001.999.004 Devolucién por descto. 52.946 52.946 0 52.946 0 0
21.01.002 Aportes del Empleador 35.793.428 35.793.428 0 35.793.428 0 0
21.01.002.001 A Servicios de Bienestar 15.696.144 15.696.144 0 15.696.144 0 0
21.01.002.002 Otras Cotizaciones 20.097.284 20.097.284 0 20.097.284 0 0
Previsionales
21.01.003 Asignaciones por Desempefio 154.560.159 154.560.159 0 154.560.159 0 0
21.01.003.002 Desempefio Colectivo 129.520.000 129.520.000 0 129.520.000 0 0
21.01.003.002.003 Asignacion de Desarrollo y 129.520.000 129.520.000 0 129.520.000 0 0
Estimulo a Desempefio
Colectivo Ley N°©19.813 ¢
21.01.003.003 Desempefio Individual 25.040.159 25.040.159 0 25.040.159 0 o
21.01.003.003.005 Asignacion de Mérito, Art. 30, 25.040.159 25.040.159 0 25.040.159 0 0
delaley N°19.378, y Ley N°
19.607*
21.01.004 Remuneraciones Variables 21.587.672 21.587.672 0 21.587.672 0 0
21.01.004.005 Trabgjos Extraordinarios 12.028.506 12.028.506 0 12.028.506 0 0
21.01.004.006 Comisiones de Serviciosen el 9.559.166 9.559.166 0 9.559.166 0 0

Pais
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SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES-PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2018 HASTA EL 31/12/2018
Sub  Centro Presupuesto Obligaciones Preoblig. Obligaciones Saldo . Saldo
Cuenta Prg Costo Nombre Cuenta Vigente del Periodo Pendientes Acumuladas Presupuesto Disponible
21.01.005 Aguinaldosy Bonos 41.534.530 41.534.530 0 41.534.530 0 0
21.01.005.001 Aguinaldos 17.282.561 17.282.561 0 17.282.561 0 0
21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 5.190.061 5.190.061 0 5.190.061 0 0
21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad * 12.092.500 12.092.500 0 12.092.500 0 0
21.01.005.002 Bonos de Escolaridad 3.848.215 3.848.215 0 3.848.215 0 0
21.01.005.003 Bonos Especiales 18.965.154 18.965.154 0 18.965.154 0 0
21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual * 18.965.154 18.965.154 0 18.965.154 0 0
21.01.005.004 Bonificacion Adicional a 1.438.600 1.438.600 0 1.438.600 0 o
Bono de Escolaridad
21.02 Personal a Contrata 741.821.519 741.821.519 0 741.821.519 0 0
21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 570.248.748 570.248.748 0 570.248.748 0 o
21.02.001.001 Sueldos base 220.143.625 220.143.625 0 220.143.625 0 0
21.02.001.004 Asignacion de Zona 33.021.509 33.021.599 0 33.021.509 0 0
21.02.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 26, 33.021.599 33.021.599 0 33.021.599 0 0
Ley N° 19.378 y Ley N°
19.3541
21.02.001.009 Asignaciones Especiales 25.628.333 25.628.333 0 25.628.333 0 0
21.02.001.009.007 Asignacion Especia 25.628.333 25.628.333 0 25.628.333 0 0
Transitoria, Art. 45, Ley N°
19.3781
21.02.001.014 Asignaciones Sustitutivas 13.828.327 13.828.327 0 13.828.327 0 0
21.02.001.014.001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley 13.828.327 13.828.327 0 13.828.327 0 0
N°18.7171
21.02.001.018 Asignacion de Responsabilidad 3.564.635 3.564.635 0 3.564.635 0 0
21.02.001.018.001 Asignacién de Responsabilidad 3.564.635 3.564.635 0 3.564.635 0 0
Directivat
21.02.001.027 Asignacion de Estimulo 43.984.613 43.984.613 0 43.984.613 0 0
Personal Médico y Profesores
21.02.001.027.002 Asignacion por Desempefio en 43.984.613 43.984.613 0 43.984.613 0 0
Condiciones Dificiles, Art.28
Ley N°19.378
21.02.001.030 Asignacion de Experiencia 1.174.813 1.174.813 0 1.174.813 0 0
Calificada
21.02.001.030.002 Asignacion Post Titulo Art 42 1.174.813 1.174.813 0 1.174.813 0 0
Ley 19.378
21.02.001.042 Asignacion de Atencion 220.143.625 220.143.625 0 220.143.625 0 0
Primaria Municipal
21.02.001.042.001 Asignacion de Atencion 220.143.625 220.143.625 0 220.143.625 0 0
Primaria Salud, Art. 23y 25,
Ley N°19.378
21.02.001.999 Otras Asignaciones4 8.759.178 8.759.178 0 8.759.178 0 0
21.02.001.999.001 Bonificacion Categ. F 1.254.679 1.254.679 0 1.254.679 0 0
21.02.001.999.002 Retroac. por cambio de grado 7.062.438 7.062.438 0 7.062.438 0 0
21.02.001.999.004 Devolucién Descto. 442,061 442,061 0 442,061 0 o
Inasistencia
21.02.002 Aportes del Empleador 23.289.225 23.289.225 0 23.289.225 0 0
21.02.002.001 A Servicios de Bienestar 10.085.688 10.085.688 0 10.085.688 0 0
21.02.002.002 Otras Cotizaciones 13.203.537 13.203.537 0 13.203.537 0 0
Previsionales
21.02.003 Asignaciones por Desempefio 93.317.422 93.317.422 0 93.317.422 0 0
21.02.003.002 Desempefio Colectivo 91.206.441 91.206.441 0 91.206.441 0 o
21.02.003.002.003 Asignacion de Desarrollo y 91.206.441 91.206.441 0 91.206.441 0 0
Estimulo al Desempefio
Colectivo Ley N°19.813*
21.02.003.003 Desempefio Individual 2.110.981 2.110.981 0 2.110.981 0 0
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SITUACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
OBLIGACIONES-PREOBLIGACIONES
DESDE EL 1/1/2018 HASTA EL 31/12/2018
Sub  Centro Presupuesto Obligaciones Obligaciones Saldo . Saldo
Cuenta Prg Costo Nombre Cuenta Vigente del Periodo Acumuladas Presupuesto Disponible
21.02.003.003.004 Asignacion de Mérito, Art. 30, 2.110.981 2.110.981 0 2.110.981 0 0
dela Ley N°19.378, Ley N°
19.607*
21.02.004 Remuneraciones Variables 15.175.447 15.175.447 0 15.175.447 0 0
21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 7.830.880 7.830.880 0 7.830.880 0 0
21.02.004.006 Comisiones de Servicios en €l 7.344.567 7.344.567 0 7.344.567 0 0
Pais
21.02.005 Aguinaldosy Bonos 39.790.677 39.790.677 0 39.790.677 0 0
21.02.005.001 Aguinaldos 20.747.559 20.747.559 0 20.747.559 0 0
21.02.005.001.001 Aguinado de Fiestas Patrias * 6.037.952 6.037.952 0 6.037.952 0 0
21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad * 14.709.607 14.709.607 0 14.709.607 0 0
21.02.005.002 Bono de Escolaridad 1.191.925 1.191.925 0 1.191.925 0 0
21.02.005.003 Bonos Especiales 17.448.385 17.448.385 0 17.448.385 0 0
21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual * 17.448.385 17.448.385 0 17.448.385 0 0
21.02.005.004 Bonificacion Adicional a 402.808 402.808 0 402.808 0 0
Bono de Escolaridad
21.03 Otras Remuneraciones 46.130.285 46.130.285 0 46.130.285 0 0
21.03.001 Honorarios a Suma Alzada— 20.036.719 20.036.719 0 20.036.719 0 0
Personas Naturales
21.03.002 Honorarios Asimilados a 0 0 0 0 0 0
Grados
21.03.003 Jornales 0 0 0 0 0 0
21.03.004 Remuneraciones Reguladas por 0 0 0 0 0 0
el Codigo del Trabajo
21.03.004.001 Sueldos 0 0 0 0 0 0
21.03.005 Suplenciasy Reemplazos 13.631.085 13.631.085 0 13.631.085 0 0
21.03.006 Personal a Trato y/o Temporal 0 0 0 0 0 0
21.03.007 Alumnos en Préctica 100.000 100.000 0 100.000 0 0
21.03.999 Otras 12.362.481 12.362.481 0 12.362.481 0 0
21.03.999.999 Otras 12.362.481 12.362.481 0 12.362.481 0 0
22 C x PBienesy Servicios de 457.326.526 457.326.526 0 457.326.526 0 0
Consumo
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado 33.084.623 33.084.623 0 33.084.623 0 o
22.02.002 Vestuario, Accesoriosy 20.774.525 20.774.525 0 20.774.525 0 0
Prendas Diversas
22.02.003 Calzado 12.310.098 12.310.098 0 12.310.098 0 0
22.03 Combustiblesy Lubricantes 16.622.800 16.622.800 0 16.622.800 0 0
22.03.001 Para Vehiculos 7.310.800 7.310.800 0 7.310.800 0 o
22.03.001.001 Camioneta Nissan HF RF- 17 1.870.000 1.870.000 0 1.870.000 0 0
22.03.001.002 Camioneta Nissan HF RF - 21 1.950.000 1.950.000 0 1.950.000 0 0
22.03.001.003 Hyundai HY LK - 66 1.176.000 1.176.000 0 1.176.000 0 0
22.03.001.004 Camioneta Nissan HF RF - 20 1.900.000 1.900.000 0 1.900.000 0 0
22.03.001.005 otro 414.800 414.800 0 414.800 0 0
22.03.002 Para Magquinarias, Equipos de 0 0 0 0 0 0
Produccion, Tracciony
Elevacion
22.03.003 Para Calefaccion 9.282.000 9.282.000 0 9.282.000 0 o
22.03.999 Para Otros 30.000 30.000 0 30.000 0 0
22.04 Materiales de Uso o Consumo 277.453.135 277.453.135 0 277.453.135 0 0
22.04.001 Materiales de Oficina 7.078.643 7.078.643 0 7.078.643 0 0
22.04.004 Productos Farmacéuticos 133.944.383 133.944.383 0 133.944.383 0 0
22.04.005 Materialesy Utiles Quirdrgicos 84.473.774 84.473.774 0 84.473.774 0 0
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22.04.005.001 Insumosy Materiales Dentales 36.336.684 36.336.684 0 36.336.684 0 0

22.04.005.002 Materiales de Uso Quirurgico 46.005.360 46.005.360 0 46.005.360 0 0

22.04.005.003 Pariales 2.131.730 2.131.730 0 2.131.730 0 0

22.04.007 Materidesy Utiles de Aseo 18.377.713 18.377.713 0 18.377.713 0 0

22.04.008 Menagje para Oficina, Casinoy 1.636.787 1.636.787 0 1.636.787 0 0
Otros

22.04.009 Insumos, Repuestosy 6.795.245 6.795.245 0 6.795.245 0 0
Accesorios Computacionales

22.04.010 Materiales para Mantenimiento 17.516.447 17.516.447 0 17.516.447 0 0
y Reparaciones de Inmuebles

22.04.011 Repuestos y Accesorios para 1.256.266 1.256.266 0 1.256.266 0 0
Mantenimiento y Reparaciones
de Vehiculos

22.04.011.001 CAMIONETA NISSAN HF RF 275582 275.582 0 275.582 0 0
-17

22.04.011.002 CAMIONETA NISSAN HR 408.617 408.617 0 408.617 0 0
RF-21

22.04.011.003 CAMIONETA NISSAN HF RF 109.499 109.499 0 109.499 0 0
-20

22.04.011.004 HYUNDAY HY LK - 66 328.568 328.568 0 328.568 0 0

22.04.011.005 Otros 134.000 134.000 0 134.000 0 0

22.04.012 Otros Materiales, Repuestos y 512.750 512.750 0 512.750 0 0
Utiles Diversos

22.04.013 Equipos Menores 3382312 3.382.312 0 3.382.312 0 0

22.04.999 Otros 2.478.815 2478815 0 2.478.815 0 0

22.05 Servicios Bésicos 42.664.871 42.664.871 0 42.664.871 0 0

22.05.001 Electricidad 22.666.998 22.666.998 0 22.666.998 0 0

22.05.001.001 Energia Electrica Depto. de 3.039.938 3.039.938 0 3.039.938 0 0
Salud

22.05.001.002 Energia Electrica Posta 1.074.900 1.074.900 0 1.074.900 0 0
Reumen

22.05.001.003 Energia Electrica Posta Pichi 864.700 864.700 0 864.700 0 0
Ropulli

22.05.001.004 Energia Electrica Posta Santa 2.254.284 2.254.284 0 2.254.284 0 0
Rosa

22.05.001.005 Energia Electrica Posta Santa 307.200 307.200 0 307.200 0 0
Filomena

22.05.001.006 Energia Electrica Posta Aguas 112.125 112.125 0 112.125 0 0
Negras

22.05.001.007 EnergiaElectrica EMR El 431.917 431.917 0 431.917 0 0
Llolly

22.05.001.008 EnergiaElectricaEMR 967.205 967.205 0 967.205 0 0
Itropulli

22.05.001.009 Energia Electrica Consultorio 10.785.600 10.785.600 0 10.785.600 0 0

22.05.001.010 Energia Electrica Centro de 1.617.509 1.617.509 0 1.617.509 0 o
Especialidades Medicas

22.05.001.011 EnergiaElectricaEMR La 135.720 135.720 0 135.720 0 0
Luma

22.05.001.012 Energia Electrica Sede 1.065.000 1.065.000 0 1.065.000 0 0
Promocion

22.05.001.013 Energia ElectricaLord 10.900 10.900 0 10.900 0 0
Cochranne esq Balmaceda

22.05.002 Agua 10.163.342 10.163.342 0 10.163.342 0 0

22.05.002.001 Consumo Agua Potable Depto. 567.799 567.799 0 567.799 0 0
de Salud

22.05.002.002 Consumo Agua Potable Posta 107.159 107.159 0 107.159 0 0

Reumén
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22.05.002.003 Consumo Agua Potable Posta 165.212 165.212 0 165.212 0 0
Pichi Ropulli

22.05.002.004 Consumo Agua Potable Posta 329.987 329.987 0 329.987 0 0
Santa Rosa

22.05.002.005 Consumo Agua Potable Posta 77.112 77.112 0 77.112 0 0
Santa Filomena

22.05.002.006 Consumo Agua Potable Posta 0 0 0 0 0 0
Aguas Negras

22.05.002.007 Consumo Agua Potable EMR 135.993 135.993 0 135.993 0 0
El LLally

22.05.002.008 Consumo Agua Potable EMR 120.000 120.000 0 120.000 0 0
Itropulli

22.05.002.009 Consumo Agua Potable 7.334.330 7.334.330 0 7.334.330 0 0
Consultorio

22.05.002.010 Consumo Agua Potable CEM 231.964 231.964 0 231.964 0 0

22.05.002.011 Consumo Agua Potable EMR 0 0 0 0 0 0
LaLuma

22.05.002.012 Consumo Agua Potable Sede 1.083.665 1.083.665 0 1.083.665 0 0
Promocion

22.05.002.013 Consumo Agua Potable Casa 10121 10121 0 10.121 0 0
ex internado

22.05.003 Gas 2.886.208 2.886.208 0 2.886.208 0 0

22.05.004 Correo 0 o 0 0 0 o

22.05.005 TelefoniaFija 2.493.941 2.493.941 0 2.493.941 0 0

22.05.005.001 Consumo Telefono Fijo Depto. 2.024.418 2.024.418 0 2.024.418 0 0
de Salud

22.05.005.002 Consumo Telefono Fijo Posta 7.995 7.995 0 7.995 0 0
Reumén

22.05.005.003 Consumo Telefono Fijo Posta 38.654 38.654 0 38.654 0 0
Pichi Ropulli

22.05.005.004 Consumo Telefono Fijo Posta 0 0 0 0 0 0
Santa Rosa

22.05.005.005 Consumo Telefono Fijo Posta 0 0 0 0 0 0
Santa Filomena

22.05.005.009 Consumo Telefono CEM 422.874 422.874 0 422.874 0 0

22.05.006 Telefonia Celular 4.250.537 4.250.537 0 4.250.537 0 0

22.05.006.001 Consumo Telefono Celular 3.022.636 3.022.636 0 3.022.636 0 0
Depto. de Salud

22.05.006.002 Consumo Teléfono Celular 1.227.901 1.227.901 0 1.227.901 0 0
Consultorio

22.05.007 Acceso alnternet 116.537 116.537 0 116.537 0 0

22.05.007.001 Acceso a Internet Depto. de 116.537 116.537 0 116.537 0 0
Salud

22.05.999 Otros 87.308 87.308 0 87.308 0 0

22.06 Mantenimiento y Reparaciones 33.455.024 33.455.024 0 33.455.024 0 0

22.06.001 Mantenimiento y Reparacion 19.848.884 19.848.884 0 19.848.884 0 0
de Edificaciones

22.06.002 Mantenimiento y Reparacion 3.635.548 3.635.548 0 3.635.548 0 0
de Vehiculos

22.06.002.001 CAMIONETA NISSAN HF RF 273.460 273.460 0 273.460 0 0
-17

22.06.002.002 CAMIONETA NISSAN HF RF 1.174.760 1.174.760 0 1.174.760 0 0
-21

22.06.002.003 CAMIONETA NISSAN HF RF 505.311 505.311 0 505.311 0 0
-20

22.06.002.004 HYUNDAI HY LK - 66 935.637 935.637 0 935.637 0 0

22.06.002.005 Otros 746.380 746.380 0 746.380 0 0

22.06.003 Mantenimiento y Reparacion 60.799 60.799 0 60.799 0 0

Mobiliariosy Otros
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22.06.004 Mantenimiento y Reparacion 73.900 73.900 0 73.900 0 0
de Mé&quinasy Equipos de
Oficina
22.06.005 Mantenimiento y Reparacion 6.078.214 6.078.214 0 6.078.214 0 0
de Maquinariay Equipos de
Produccion
22.06.006 Mantenimiento y Reparacion 3.658.501 3.658.501 0 3.658.501 0 0
de Otras Maquinarias y
Equipos
22.06.007 Mantenimiento y Reparacion 71.400 71.400 0 71.400 0 0
de Equipos Informéticos
22.06.999 Otros 27.778 27.778 0 27.778 0 0
22.07 Publicidad y Difusion 6.558.483 6.558.483 0 6.558.483 0 0
22.07.001 Servicios de Publicidad 3.118.802 3.118.802 0 3.118.802 0 0
22.07.002 Servicios de Impresion 3.378.401 3.378.401 0 3.378.401 0 0
22.07.003 Servicios de Encuadernacion y 0 0 0 0 0 0
Empaste
22.07.999 Otros 61.280 61.280 0 61.280 0 0
22.08 Servicios Generales 16.744.884 16.744.884 0 16.744.884 0 0
22,08.001 Servicios de Aseo 2.964.919 2.964.919 0 2.964.919 0 0
22.08.002 Servicios de Vigilancia 2.374.943 2.374.943 0 2.374.943 0 0
22.08.007 Pasgjes, Fletesy Bodegajes 2.126.095 2.126.095 0 2.126.095 0 0
22.08.008 Salas Cunas y/o Jardines 0 0 0 0 0 0
Infantiles
22.08.999 Otros 9.278.927 9.278.927 0 9.278.927 0 0
22.09 Arriendos 3.007.626 3.007.626 0 3.007.626 0 0
22.09.001 Arriendo de Terrenos 2.042.626 2.042.626 0 2.042.626 0 0
22.09.002 Arriendo de Edificios 965.000 965.000 0 965.000 0 0
22.09.003 Arriendo de Vehiculos 0 0 0 0 0 0
22.09.999 Otros 0 0 0 0 0 0
22.10 Servicios Financierosy de 6.556.344 6.556.344 0 6.556.344 0 0
Seguros
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros 6.556.344 6.556.344 0 6.556.344 0 0
22.10.002.001 Seguro Camioneta Nissan HF 275.138 275.138 0 275.138 0 0
RF- 17
22.10.002.002 Seguro Camioneta Nissan HF 275.138 275.138 0 275.138 0 0
RF-21
22.10.002.003 Seguro Camioneta Nissan HF 275.138 275.138 0 275.138 0 0
RF-20
22.10.002.004 Seguro Inmuebles y contenido 2.693.796 2.693.796 0 2.693.796 0 0
22.10.002.006 Seguro Hyundai HY LK - 66 383.911 383.911 0 383.911 0 o
22.10.002.008 Seguro Casa Rodante 176.675 176.675 0 176.675 0 0
22.10.002.009 SEGURO DE TEPEE 509.013 509.013 0 509.013 0 0
OUTDOOR
22.10.002.010 SEGURO DE MINIBUS 1.791.516 1.791.516 0 1.791.516 0 0
HYUNDAI
22.10.002.011 SEGURO FURGON DIALISIS 176.019 176.019 0 176.019 0 0
22.10.999 Otros 0 0 0 0 0 0
2211 Servicios Técnicosy 20.382.904 20.382.904 0 20.382.904 0 0
Profesionales
22.11.002 Cursos de Capacitacion 5.221.125 5.221.125 0 5.221.125 0 0
22.11.003 Servicios Informéticos 81.833 81.833 0 81.833 0 0
22.11.999 Otros 15.079.946 15.079.946 0 15.079.946 0 o
2212 Otros Gastos en Bienes y 795.832 795.832 0 795.832 0 0

Servicios de Consumo
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22.12.002 Gastos Menores 673.163 673.163 0 673.163 0 0
22.12.004 Intereses, Multas y Recargos 63.869 63.869 0 63.869 0 0
22.12.999 Otros 58.800 58.800 0 58.800 0 0
29 C x P Adquisicién de Activos 18.242.105 18.242.105 0 18.242.105 0 0
no Financieros
29.01 Terrenos 0 0 0 0 0 0
29.03 Vehiculos 0 0 0 0 0 0
29.04 Mobiliario y Otros 4.177.782 4.177.782 0 4.177.782 0 0
29.05 Méquinasy Equipos 5.211.728 5.211.728 0 5.211.728 0 0
29.05.001 Méquinasy Equipos de 1.129.029 1.129.029 0 1.129.029 0 0
Oficina
29.05.002 Maquinarias y Equipos parala 4.082.699 4.082.699 0 4.082.699 0 0
Produccion
29.06 Equipos Informéticos 3.480.188 3.480.188 0 3.480.188 0 0
29.06.001 Equipos Computacionalesy 2.697.846 2.697.846 0 2.697.846 0 0
Periféricos
29.06.002 Equipos de Comunicaciones 782.342 782.342 0 782.342 0 0
para Redes Informéticas
29.07 Programas I nforméticos 5.372.407 5.372.407 0 5.372.407 0 o
29.07.001 Programas Computacionales 371.280 371.280 0 371.280 0 0
29.07.002 Sistema de Informacién 5.001.127 5.001.127 0 5.001.127 0 0
29.99 Otros Activos no Financieros 0 0 0 0 0 0
31 C x PIniciativas de Inversién 6.304.400 6.304.400 0 6.304.400 0 0
31.01 Estudios Bésicos 0 0 0 0 0 0
31.01.001 Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0
31.01.002 Consultorias 0 0 0 0 0 0
31.02 Proyectos 6.304.400 6.304.400 0 6.304.400 0 0
31.02.001 Gastos Administrativos 0 0 0 0 0 0
31.02.002 Consultorias 0 0 0 0 0 0
31.02.003 Terrenos 0 0 0 0 0 0
31.02.004 Obras Civiles 0 0 0 0 0 0
31.02.004.002 Ampliacion Dependencias 0 0 0 0 0 0
DESAM
31.02.005 Equipamiento 0 0 0 0 0 0
31.02.006 Equipos 6.304.400 6.304.400 0 6.304.400 0 0
31.02.006.001 EQUIPOS POSTA AGUAS 6.304.400 6.304.400 0 6.304.400 0 0
NEGRAS
31.02.007 Vehiculos 0 0 0 0 0 0
31.02.999 Otros Gastos 0 0 0 0 0 0
34 C x P Servicio delaDeuda 526.631 526.631 0 526.631 0 0
34.07 Deuda Flotante 526.631 526.631 0 526.631 0 0
35 Saldo Final de Cgja 329.384.408 0 0 0 329.384.408 329.384.408
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Deudores Presupuestarios 2.149.668.000 580.708.716 2.730.376.716  2.730.376.716 2.531.227.010 2.491.479.615 30.747.395 0 238.897.101
05 C x C Transferencias 2.043.568.096 10.580.097 2.054.148.193  2.054.148.193 2.054.148.193 2.052.795.610 1.352.583 0 1.352.583
Corrientes
05.03 De Otras Entidades Ptblicas 2.043.568.096 10.580.097 2.054.148.193  2.054.148.193 2.054.148.193 2.052.795.610 1.352.583 0 1.352.583
05.03.006 Del Servicio de Salud 1.924.894.096 31.018.734 1955.912.830  1.955.912.830 1.955.912.830 1.954.560.247 1.352.583 0 1.352.583
05.03.006.001 Atencién Primaria Ley N° 1.924.894.096 31.018.734 1955.912.830  1.955.912.830 1.955.912.830 1.954.560.247 1.352.583 0 1.352.583
19.378 Art. 49¢
05.03.006.001.001 Per-Capita Base 1.924.894.096 -73.726.218 1851.167.878  1.851.167.878 1.851.167.878 1.849.815.295 1.352.583 0 1.352.583
05.03.006.001.002 Asig. Desempefio Dificil 0 104.744.952 104.744.952 104.744.952 104.744.952 104.744.952 0 0 0
05.03.007 Del Tesoro Pablico 0 43.235.363 43.235.363 43.235.363 43.235.363 43.235.363 0 0 0
05.03.007.004 Bonificacion Adicional Ley 0 43.235.363 43.235.363 43.235.363 43.235.363 43.235.363 0 0 0
de Incentivo a Retiro
05.03.101 DelaMunicipalidad a 118.674.000 -63.674.000 55.000.000 55.000.000 55.000.000 55.000.000 0 0 0
Servicios incorporados a su
Gestion
07 C x C Ingresos de Operacion 0 12.313.871 12.313.871 12.313.871 12.313.871 12.313.871 0 0 0
07.02 Venta de Servicios 0 12.313.871 12.313.871 12.313.871 12.313.871 12.313.871 0 0 0
08 C x C Otros Ingresos 105.999.904 277.270.229 383.270.133 383.270.133 383.270.133 344.875.321 38.394.812 0 38.394.812
Corrientes
08.01 Recuperacionesy 36.000.000 60.046.065 96.046.065 96.046.065 96.046.065 74.464.072 21.581.993 0 21.581.993
Reembol sos por Licencias
Médicas
08.01.001 Reembolsos Art.4 Ley 36.000.000 -9.762.098 26.237.902 26.237.902 26.237.902 26.086.933 150.969 0 150.969
N°19.345y Ley N°19.117
Art. Unico
08.01.002 Recuperaciones Art.12 Ley 0 69.808.163 69.808.163 69.808.163 69.808.163 48.377.139 21.431.024 0 21.431.024
N°18.196 y Ley N°19.117
Art. Unico
08.99 Otros 69.999.904 217.224.164 287.224.068 287.224.068 287.224.068 270.411.249 16.812.819 0 16.812.819
08.99.001 Devolucionesy Reintegros 0 225,041 225,041 225,041 225.041 225,041 0 0 0
no Provenientes de Impuestos
08.99.999 Otros 69.999.904 216.999.123 286.999.027 286.999.027 286.999.027 270.186.208 16.812.819 0 16.812.819
08.99.999.001 Desemperio Colectivo 0 205.110.916 205.110.916 205.110.916 205.110.916 205.110.916 0 0 0
08.99.999.002 Conductores Ley N° 20.157 0 1.413.620 1.413.620 1.413.620 1.413.620 1.130.896 282.724 0 282.724
08.99.999.003 Aguinaldo Fiestas Patrias 8.000.000 3.276.629 11.276.629 11.276.629 11.276.629 11.276.629 0 0 0
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08.99.999.004 Aguinaldo Navidad 4249.212 4.453.326 8.702.538 8.702.538 8702538 8.702.538 0 0 0
08.99.999.005 Bono Escolar 6.828.000 -1.174.870 5.653.130 5.653.130 5.653.130 5.653.130 0 0 0
08.99.999.006 Bono Adicional Escolar 2.500.692 -429.108 2071584 2071584 2071584 2.071.584 0 0 0
08.99.999.007 Bono Especia 13.759.000 -13.718.137 40.863 40.863 40,863 40.863 0 0 0
08.99.999.008 Otros Bonos 28.663.000 16.802.545 45.465.545 45.465.545 45,465,545 28.935.450 16.530.095 0 16.530.095
08.99.999.010 Otros 6.000.000 1.264.202 7.264.202 7.264.202 7.264.202 7.264.202 0 0 0
12 C x C Recuperacion de 0 81.494.813 81.494.813 81.494.813 81.494.813 81.494.813 0 0 0
Préstamos
12.10 Ingresos por Percibir 0 81.494.813 81.494.813 81.494.813 81.494.813 81.494.813 0 0 0
15 Sddo Inicial de Caja 100.000 199.049.706 199.149.706 199.149.706 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO
1 2 3 4 5 6 5-6 34 4-5 4-6
Sub. Vigente Obligacion Deuda Saldo Saldo Saldo
Cuenta Prog C.Costo Denominacién Inicial Modificacion ~ Vigente Mes Obligacion  Devengada Pago Exigible Comprometer Devengar  Por Pagar
Acreedores 2.149.668.000 580.708.716 2.730.376.716 2.730.376.716 2.400.992.308 2.400.992.308 2.399.928.786 1.063.522 329.384.408 0 1.063.522
Presupuestarios
21 C x P Gastos en Persona 1.561.012.000 357.580.646 1918592646  1918502.646  1918592.646  1.918.592.646  1.918.592.646 0 0 0 0
21.01 Personal de Planta 971.020.000 159.620.842 1130.640.842  1130.640.842  1.130.640.842  1.130.640.842  1.130.640.842 0 0 0 0
21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 749.376.000 127.789.053 877.165.053 877.165.053 877.165.053 877.165.053 877.165.053 0 0 0 0
21.01.001.001 Sueldos base 292.221.000 58.737.641 350.958.641 350.958.641 350.958.641 350.958.641 350.958.641 0 0 0 0
21.01.001.004 Asignacion de Zona 44.189.000 2.105.112 46.294.112 46.294.112 46.294.112 46.294.112 46.294.112 0 0 0 0
21.01.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 44.189.000 2.105.112 46.294.112 46.294.112 46.294.112 46.294.112 46.294.112 0 0 0 0
26, dela Ley N°19.378
yLey N°19.3541
21.01.001.009 Asignaciones Especiales 23.072.000 1.424.599 24.496.599 24.496.599 24.496.599 24.496.599 24.496.599 0 0 0 0
21.01.001.009.007 Asignacion Especial 14.280.000 2.336.667 16.616.667 16.616.667 16.616.667 16.616.667 16.616.667 0 0 0 0
Transitoria, Art. 45, Ley
N°19.378*
21.01.001.009.999 Otras Asignaciones 8.792.000 -912.068 7.879.932 7.879.932 7.879.932 7.879.932 7.879.932 0 0 0 0
Especiales?
21.01.001.015 Asignaciones Sustitutivas 17.948.000 37.423 17.985.423 17.985.423 17.985.423 17.985.423 17.985.423 0 0 0 0
21.01.001.015.001 Asignacion Unica, Art. 4, 17.948.000 37.423 17.985.423 17.985.423 17.985.423 17.985.423 17.985.423 0 0 0 0
Ley N°18.7171
21.01.001.019 Asignacion de 12.554.000 -1.688.141 10.865.859 10.865.859 10.865.859 10.865.859 10.865.859 0 0 0 0
Responsabilidad
21.01.001.019.002 Asignacion de 12.554.000 -1.688.141 10.865.859 10.865.859 10.865.859 10.865.859 10.865.859 0 0 0 0
Responsabilidad Directiva
1
21.01.001.028 Asignacion de Estimulo 59.241.000 6.311.856 65.552.856 65.552.856 65.552.856 65.552.856 65.552.856 0 0 0 0
Personal Médicoy
Profesores
21.01.001.028.002 Asignacion por 50.241.000 6.311.856 65.552.856 65.552.856 65.552.856 65.552.856 65.552.856 0 0 0 0
Desempefio en
Condiciones Dificiles,
Art.28 Ley N°19.378
21.01.001.031 Asignacion de 4.360.000 133.052 4.493.052 4.493.052 4.493.052 4.493.052 4.493.052 0 0 0 0
Experiencia Calificada
21.01.001.031.002 Asignacién Post Titulo, 4.360.000 133.052 4.493.052 4.493.052 4.493.052 4.493.052 4.493.052 0 0 0 0
Art. 42, Ley N°19.3781
21.01.001.044 Asignacion de Atencion 292.221.000 50.641.072 351.862.072 351.862.072 351.862.072 351.862.072 351.862.072 0 0 0 0

Primaria Municipal
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2018
PRESUPUESTO
1 2 3 4 5 6 5-6 34 4-5 4-6
Sub. Vigente Obligacion Deuda Saldo Saldo Saldo
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21.01.001.044.001 Asignacion de Atencion 292.221.000 50.641.072 351.862.072 351.862.072 351.862.072 351.862.072 351.862.072 0 0 0 0
Primaria Salud Art.23y
25, Ley N°19.378
21.01.001.999 Otras Asignaciones3 3.570.000 1.086.439 4.656.439 4.656.439 4.656.439 4.656.439 4.656.439 0 0 0 0
21.01.001.999.001 Bonificacion Categ. F 1.470.000 -70.780 1.399.220 1.399.220 1.399.220 1.399.220 1.399.220 o 0 0 0
21.01.001.999.002 Retroac. por cambio de 2.000.000 1.204.273 3.204.273 3.204.273 3.204.273 3.204.273 3.204.273 0 0 0 0
Grado
21.01.001.999.004 Devolucién por descto. 100.000 -47.054 52.946 52.946 52.946 52.946 52.946 0 0 0 0
21.01.002 Aportes del Empleador 14.720.000 21.073.428 35.793.428 35.793.428 35.793.428 35.793.428 35.793.428 0 0 0 0
21.01.002.001 A Servicios de Bienestar 7.360.000 8.336.144 15.696.144 15.696.144 15.696.144 15.696.144 15.696.144 0 0 0 0
21.01.002.002 Otras Cotizaciones 7.360.000 12.737.284 20.097.284 20.097.284 20.097.284 20.097.284 20.097.284 0 0 0 0
Previsionaes
21.01.003 Asignaciones por 134.807.000 19.753.159 154.560.159 154.560.159 154.560.159 154.560.159 154.560.159 0 0 0 0
Desempefio
21.01.003.002 Desempefio Colectivo 120.000.000 9.520.000 129.520.000 129.520.000 129.520.000 129.520.000 129.520.000 o o o o
21.01.003.002.003 Asignacion de Desarrollo 120.000.000 9.520.000 129.520.000 129.520.000 129.520.000 129.520.000 129.520.000 0 0 0 0
y Estimulo a Desempefio
Colectivo Ley N°19.8131
21.01.003.003 Desempefio Individual 14.807.000 10.233.159 25.040.159 25.040.159 25.040.159 25.040.159 25.040.159 0 0 0 0
21.01.003.003.005 Asignacion de Mérito, 14.807.000 10.233.159 25.040.159 25.040.159 25.040.159 25.040.159 25.040.159 o o o o
Art. 30, delaLey N°
19.378, y Ley N°19.607
21.01.004 Remuneraciones Variables 24.117.000 -2.529.328 21.587.672 21.587.672 21.587.672 21.587.672 21.587.672 0 0 0 0
21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 9.000.000 3.028.506 12.028.506 12.028.506 12.028.506 12.028.506 12.028.506 0 0 0 0
21.01.004.006 Comisiones de Servicios 15.117.000 -5.557.834 9.559.166 9.559.166 9.559.166 9.559.166 9.559.166 o o o o
en el Pais
21.01.005 Aguinadosy Bonos 48,000.000 -6.465.470 41.534.530 41.534.530 41.534.530 41.534.530 41.534.530 0 0 0 0
21.01.005.001 Aguinaldos 9.000.000 8.282.561 17.282.561 17.282.561 17.282.561 17.282.561 17.282.561 0 0 0 0
21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas 5.000.000 190.061 5.190.061 5.190.061 5.190.061 5.190.061 5.190.061 0 0 0 0
Patriast
21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 1 4,000.000 8.092.500 12.092.500 12.092.500 12.092.500 12.092.500 12.092.500 0 0 0 0
21.01.005.002 Bonos de Escolaridad 3,000.000 848.215 3.848.215 3.848.215 3.848.215 3.848.215 3.848.215 0 0 0 0
21.01.005.003 Bonos Especiales 35.000.000 -16.034.846 18.965.154 18.965.154 18.965.154 18.965.154 18.965.154 0 0 0 0
21.01.005.003.001 Bono Extraordinario 35.000.000 -16.034.846 18.965.154 18.965.154 18.965.154 18.965.154 18.965.154 0 0 0 0

Anua t
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21.01.005.004 Bonificacion Adicional a 1.000.000 438.600 1.438.600 1.438.600 1.438.600 1.438.600 1.438.600 0 0 0 0
Bono de Escolaridad
21.02 Personal a Contrata 555.452.000 186.369.519 741.821.519 741.821.519 741.821.519 741.821.519 741.821.519 0 0 0 0
21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 439.634.000 130.614.748 570.248.748 570.248.748 570.248.748 570.248.748 570.248.748 0 0 0 0
21.02.001.001 Sueldos base 175.117.000 45.026.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 0 0 0 0
21.02.001.004 Asignacién de Zona 26.000.000 7.021.599 33.021.599 33.021.599 33.021.599 33.021.599 33.021.599 0 0 0 0
21.02.001.004.002 Asignacion de Zona, Art. 26.000.000 7.021.599 33.021.599 33.021.599 33.021.599 33.021.599 33.021.599 0 0 0 0
26, Ley N° 19.378 y
Ley N°19.3541
21.02.001.009 Asignaciones Especiales 21.000.000 4628333 25.628.333 25.628.333 25.628.333 25.628.333 25.628.333 0 0 0 0
21.02.001.009.007 Asignacién Especia 21.000.000 4.628.333 25.628.333 25.628.333 25.628.333 25.628.333 25.628.333 0 0 0 0
Transitoria, Art. 45, Ley
N°19.3781
21.02.001.014 Asignaciones Sustitutivas 11.000.000 2.828.327 13.828.327 13.828.327 13.828.327 13.828.327 13.828.327 0 0 0 0
21.02.001.014.001 Asignacion Unica, Art. 4, 11.000.000 2.828.327 13.828.327 13.828.327 13.828.327 13.828.327 13.828.327 0 0 0 0
Ley N°18.7171
21.02.001.018 Asignacion de 1.000.000 2.564.635 3.564.635 3.564.635 3.564.635 3.564.635 3.564.635 0 0 0 0
Responsabilidad
21.02.001.018.001 Asignacién de 1.000.000 2.564.635 3.564.635 3.564.635 3.564.635 3.564.635 3.564.635 0 0 0 0
Responsabilidad Directiva
1
21.02.001.027 Asignacion de Estimulo 29.000.000 14.984.613 43.984.613 43.984.613 43.984.613 43.984.613 43.984.613 0 0 0 0
Personal Médicoy
Profesores
21.02.001.027.002 Asignacion por 29.000.000 14.984.613 43.984.613 43.984.613 43.984.613 43.984.613 43.984.613 0 0 0 0
Desempefio en
Condiciones Dificiles,
Art.28 Ley N°19.378
21.02.001.030 Asignacion de 500.000 674.813 1.174.813 1.174.813 1.174.813 1.174.813 1.174.813 0 0 0 0
Experiencia Calificada
21.02.001.030.002 Asignacion Post Titulo 500.000 674.813 1.174.813 1.174.813 1.174.813 1.174.813 1.174.813 0 0 0 0
Art 42 Ley 19.378
21.02.001.042 Asignacion de Atencién 175.117.000 45.026.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 0 0 0 0
Primaria Municipal
21.02.001.042.001 Asignacion de Atencion 175.117.000 45.026.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 220.143.625 0 0 0 0
Primaria Salud, Art. 23y
25, Ley N°19.378
21.02.001.999 Otras Asignaciones4 900.000 7.859.178 8.759.178 8.759.178 8.759.178 8.759.178 8.759.178 0 0 0 0
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21.02.001.999.001 Bonificacion Categ. F 700.000 554.679 1.254.679 1.254.679 1.254.679 1.254.679 1.254.679 0 0 0 0
21.02.001.999.002 Retroac. por cambio de 0 7.062.438 7.062.438 7.062.438 7.062.438 7.062.438 7.062.438 0 0 0 0
grado
21.02.001.999.004 Devolucion Descto. 200.000 242.061 442,061 442,061 442,061 442,061 442,061 0 0 0 0
Inasistencia
21.02.002 Aportes del Empleador 23.105.000 184.225 23.289.225 23.289.225 23.289.225 23.289.225 23.289.225 0 0 0 0
21.02.002.001 A Servicios de Bienestar 12.000.000 -1.914.312 10.085.688 10.085.688 10.085.688 10.085.688 10.085.688 0 0 0 0
21.02.002.002 Otras Cotizaciones 11.105.000 2.098.537 13.203.537 13.203.537 13.203.537 13.203.537 13.203.537 0 0 0 0
Previsionaes
21.02.003 Asignaci ones por 57.987.000 35.330.422 93.317.422 93.317.422 93.317.422 93.317.422 93.317.422 0 0 0 0
Desempefio
21.02.003.002 Desempefio Colectivo 57.987.000 33.219.441 91.206.441 91.206.441 91.206.441 91.206.441 91.206.441 0 0 0 0
21.02.003.002.003 Asignacion de Desarrollo 57.987.000 33.219.441 91.206.441 91.206.441 91.206.441 91.206.441 91.206.441 0 0 0 0
y Estimulo a Desempefio
Colectivo Ley N°19.813 1
21.02.003.003 Desempefio I ndividual 0 2.110.981 2.110.981 2.110.981 2.110.981 2.110.981 2.110.981 0 0 0 0
21.02.003.003.004 Asignacion de Mérito, 0 2.110.981 2.110.981 2.110.981 2.110.981 2.110.981 2.110.981 0 0 0 0
Art. 30, dela Ley N°
19.378, Ley N°19.6071
21.02.004 Remuneraciones Variables 12.788.000 2.387.447 15.175.447 15.175.447 15.175.447 15.175.447 15.175.447 0 0 0 0
21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 7.000.000 830.880 7.830.880 7.830.880 7.830.880 7.830.880 7.830.880 0 0 0 0
21.02.004.006 Comisiones de Servicios 5.788.000 1.556.567 7.344.567 7.344.567 7.344.567 7.344.567 7.344.567 0 0 0 0
en el Pais
21.02.005 Aguinadosy Bonos 21.938.000 17.852.677 39.790.677 39.790.677 39.790.677 39.790.677 39.790.677 0 0 0 0
21.02.005.001 Aguinaldos 8.000.000 12.747.559 20.747.559 20.747.559 20.747.559 20.747.559 20.747.559 0 0 0 0
21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas 5.000.000 1.037.952 6.037.952 6.037.952 6.037.952 6.037.952 6.037.952 0 0 0 0
Patriast
21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 3.000.000 11.709.607 14.709.607 14.709.607 14.709.607 14.709.607 14.709.607 0 0 0 0
21.02.005.002 Bono de Escolaridad 500.000 691.925 1.191.925 1.191.925 1.191.925 1.191.925 1.191.925 0 0 0 0
21.02.005.003 Bonos Especiales 13.000.000 4.448.385 17.448.385 17.448.385 17.448.385 17.448.385 17.448.385 0 0 0 0
21.02.005.003.001 Bono Extraordinario 13.000.000 4.448.385 17.448.385 17.448.385 17.448.385 17.448.385 17.448.385 0 0 0 0
Anua *
21.02.005.004 Bonificacion Adicional a 438.000 -35.192 402.808 402.808 402.808 402.808 402.808 0 0 0 0
Bono de Escolaridad
21.03 Otras Remuneraciones 34.540.000 11.590.285 46.130.285 46.130.285 46.130.285 46.130.285 46.130.285 0 0 0 0
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21.03.001 Honorarios a Suma 20.000.000 36.719 20.036.719 20.036.719 20.036.719 20.036.719 20.036.719 0 0 0 0
Alzada— Personas
Naturales
21.03.002 Honorarios Asimilados a 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grados
21.03.003 Jornales 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21.03.004 Remuneraciones 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reguladas por el Cédigo
del Trabajo
21.03.004.001 Sueldos 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21.03.005 Suplenciasy Reemplazos 12.000.000 1.631.085 13.631.085 13.631.085 13.631.085 13.631.085 13.631.085 0 0 0 0
21.03.006 Personal aTrato y/o 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporal
21.03.007 Alumnos en Préctica 0 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0 0 0 0
21.03.999 Otras 2.500.000 9.862.481 12.362.481 12.362.481 12.362.481 12.362.481 12.362.481 0 0 0 0
21.03.999.999 Otras 2.500.000 9.862.481 12.362.481 12.362.481 12.362.481 12.362.481 12.362.481 0 0 0 0
22 C x PBienesy Servicios 569.156.000 -111.829.474 457.326.526 457.326.526 457.326.526 457.326.526 456.435.542 890.984 0 0 890.984
de Consumo
22.02 Textiles, Vestuario y 33.250.000 -165.377 33.084.623 33.084.623 33.084.623 33.084.623 33.084.623 0 0 0 0
Calzado
22.02.002 Vestuario, Accesoriosy 21.000.000 -225.475 20.774.525 20.774.525 20.774.525 20.774.525 20.774.525 0 0 0 0
Prendas Diversas
22.02.003 Calzado 12.250.000 60.098 12.310.098 12.310.098 12.310.098 12.310.098 12.310.098 0 0 0 0
22.03 Combustiblesy 18.110.000 -1.487.200 16.622.800 16.622.800 16.622.800 16.622.800 16.622.800 0 0 0 0
L ubricantes
22.03.001 Para Vehiculos 9.000.000 -1.689.200 7.310.800 7.310.800 7.310.800 7.310.800 7.310.800 0 0 0 0
22.03.001.001 Camioneta Nissan HF RF- 1.800.000 70.000 1.870.000 1.870.000 1.870.000 1.870.000 1.870.000 0 0 0 0
17
22.03.001.002 Camioneta Nissan HF RF 1.800.000 150.000 1.950.000 1.950.000 1.950.000 1.950.000 1.950.000 0 0 0 0
-21
22.03.001.003 Hyundai HY LK - 66 1.800.000 -624.000 1.176.000 1.176.000 1.176.000 1.176.000 1.176.000 0 0 0 0
22.03.001.004 Camioneta Nissan HF RF 1.800.000 100.000 1.900.000 1.900.000 1.900.000 1.900.000 1.900.000 0 0 0 0
-20
22.03.001.005 otro 1.800.000 -1.385.200 414.800 414.800 414.800 414.800 414.800 0 0 0 0
22.03.002 Para Maquinarias, 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipos de Produccion,

Tracciony Elevacion
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22.03.003 Para Calefaccion 9.000.000 282.000 9.282.000 9.282.000 9.282.000 9.282.000 9.282.000 0 0 0 0
22.03.999 Para Otros 100.000 -70.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0 0 0 0
22.04 Materiales de Uso o 334.776.000 -57.322.865 277.453.135 277.453.135 277.453.135 277.453.135 277.381.135 72.000 0 0 72.000
Consumo
22.04.001 Materiales de Oficina 9.000.000 -1.921.357 7.078.643 7.078.643 7.078.643 7.078.643 7.078.643 0 0 0 0
22.04.004 Productos Farmacéuticos 190.000.000 -56.055.617 133.944.383 133.944.383 133.944.383 133.944.383 133.944.383 0 0 0 0
22.04.005 Materialesy Utiles 75.476.000 8.997.774 84.473.774 84.473.774 84.473.774 84.473.774 84.401.774 72.000 0 0 72.000
Quirurgicos
22.04.005.001 Insumosy Materiales 50.000.000 -13.663.316 36.336.684 36.336.684 36.336.684 36.336.684 36.336.684 0 0 0 0
Dentales
22.04.005.002 Materiales de Uso 25.476.000 20.529.360 46.005.360 46.005.360 46.005.360 46.005.360 45.933.360 72.000 0 0 72.000
Quirurgico
22.04.005.003 Pafidles 0 2.131.730 2.131.730 2.131.730 2.131.730 2.131.730 2.131.730 0 0 0 0
22.04.007 Materialesy Utiles de 16.000.000 2.377.713 18.377.713 18.377.713 18.377.713 18.377.713 18.377.713 0 0 0 0
Aseo
22.04.008 Menaje para Oficina, 3.500.000 -1.863.213 1.636.787 1.636.787 1.636.787 1.636.787 1.636.787 0 0 0 0
Casinoy Otros
22.04.009 Insumos, Repuestos y 5.000.000 1.795.245 6.795.245 6.795.245 6.795.245 6.795.245 6.795.245 0 0 0 0
Accesorios
Computacionales
22.04.010 Materiales para 20.000.000 -2.483.553 17.516.447 17.516.447 17.516.447 17.516.447 17.516.447 0 0 0 0
Mantenimiento y
Reparaciones de
Inmuebles
22.04.011 Repuestos y Accesorios 3.000.000 -1.743.734 1.256.266 1.256.266 1.256.266 1.256.266 1.256.266 0 0 0 0
para Mantenimiento y
Reparaciones de
Vehiculos
22.04.011.001 CAMIONETA NISSAN 600.000 -324.418 275.582 275.582 275.582 275.582 275.582 0 0 0 0
HF RF-17
22.04.011.002 CAMIONETA NISSAN 600.000 -191.383 408.617 408.617 408.617 408.617 408.617 0 0 0 0
HRRF-21
22.04.011.003 CAMIONETA NISSAN 600.000 -490.501 109.499 109.499 109.499 109.499 109.499 0 0 0 0
HF RF - 20
22.04.011.004 HYUNDAY HY LK - 66 600.000 -271.432 328.568 328.568 328.568 328.568 328.568 0 0 0 0
22.04.011.005 Otros 600.000 -466.000 134.000 134.000 134.000 134.000 134.000 0 0 0 0
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22.04.012 Otros Materiales, 3.000.000 -2.487.250 512.750 512.750 512.750 512.750 512.750 0 0 0 0
Repuestos y Utiles
Diversos
22.04.013 Equipos Menores 8.000.000 -4.617.688 3382312 3382312 3382312 3382312 3382312 0 0 0 0
22.04.999 Otros 1.800.000 678.815 2.478.815 2.478.815 2.478.815 2.478.815 2.478.815 0 0 0 0
22.05 Servicios Basicos 36.500.000 6.164.871 42.664.871 42.664.871 42.664.871 42.664.871 42.224.869 440.002 0 0 440.002
22.05.001 Electricidad 20.000.000 2.666.998 22.666.998 22.666.998 22.666.998 22.666.998 22.666.998 0 0 0 0
22.05.001.001 Energia Electrica Depto. 2,000.000 1.039.938 3.039.938 3.039.938 3.039.938 3.039.938 3.039.938 0 0 0 0
de Salud
22.05.001.002 Energia Electrica Posta 1.000.000 74.900 1.074.900 1.074.900 1.074.900 1.074.900 1.074.900 0 0 0 0
Reumen
22.05.001.003 Energia Electrica Posta 1.000.000 -135.300 864.700 864.700 864.700 864.700 864.700 0 0 0 0
Pichi Ropulli
22.05.001.004 Energia Electrica Posta 2.500.000 -245.716 2.254.284 2.254.284 2.254.284 2.254.284 2.254.284 0 0 0 0
Santa Rosa
22.05.001.005 Energia Electrica Posta 500.000 -192.800 307.200 307.200 307.200 307.200 307.200 0 0 0 0
Santa Filomena
22.05.001.006 Energia Electrica Posta 500.000 -387.875 112.125 112.125 112.125 112.125 112.125 0 0 0 0
Aguas Negras
22.05.001.007 Energia ElectricaEMR El 500.000 -68.083 431.917 431.917 431.917 431.917 431.917 0 0 0 0
Llolly
22.05.001.008 Energia ElectricaEMR 500.000 467.205 967.205 967.205 967.205 967.205 967.205 0 0 0 0
Itropulli
22.05.001.009 Energia Electrica 10.000.000 785.600 10.785.600 10.785.600 10.785.600 10.785.600 10.785.600 0 0 0 0
Consultorio
22.05.001.010 Energia Electrica Centro 1.000.000 617.509 1.617.509 1.617.509 1.617.509 1.617.509 1.617.509 0 0 0 0
de Especialidades
Medicas
22.05.001.011 EnergiaElectricaEMR La 100.000 35.720 135.720 135.720 135.720 135.720 135.720 0 0 0 0
Luma
22.05.001.012 Energia Electrica Sede 300.000 765.000 1.065.000 1.065.000 1.065.000 1.065.000 1.065.000 0 0 0 0
Promocion
22.05.001.013 Energia Electrica Lord 100.000 -89.100 10.900 10.900 10.900 10.900 10.900 0 0 0 0
Cochranne esq Balmaceda
22.05.002 Agua 5.000.000 5.163.342 10.163.342 10.163.342 10.163.342 10.163.342 10.163.342 0 0 0 0
22.05.002.001 Consumo Agua Potable 1.000.000 -432.201 567.799 567.799 567.799 567.799 567.799 0 0 0 0
Depto. de Salud
22.05.002.002 Consumo Agua Potable 200.000 -92.841 107.159 107.159 107.159 107.159 107.159 0 0 0 0

Posta Reumén
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2018
PRESUPUESTO
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Cuenta Prog C.Costo Denominacién Inicial Modificacion ~ Vigente Mes Obligacion  Devengada Pago Exigible Comprometer  Devengar  Por Pagar
22.05.002.003 Consumo Agua Potable 100.000 65.212 165.212 165.212 165.212 165.212 165.212 0 0 0 0
Posta Pichi Ropulli
22.05.002.004 Consumo Agua Potable 300.000 29.987 329.987 329.987 329.987 329.987 329.987 0 0 0 0
Posta Santa Rosa
22.05.002.005 Consumo Agua Potable 100.000 -22.888 77.112 77.112 77.112 77.112 77.112 0 0 0 0
Posta Santa Filomena
22.05.002.006 Consumo Agua Potable 100.000 -100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posta Aguas Negras
22.05.002.007 Consumo Agua Potable 100.000 35.993 135.993 135.993 135.993 135.993 135.993 0 0 0 0
EMREl LLolly
22.05.002.008 Consumo Agua Potable 100.000 20.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 0 0 0 0
EMR Itropulli
22.05.002.009 Consumo Agua Potable 2.600.000 4.734.330 7.334.330 7.334.330 7.334.330 7.334.330 7.334.330 0 0 0 0
Consultorio
22.05.002.010 Consumo Agua Potable 10.000 221.964 231.964 231.964 231.964 231.964 231.964 0 0 0 0
CEM
22.05.002.011 Consumo Agua Potable 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMR LaLuma
22.05.002.012 Consumo Agua Potable 300.000 783.665 1.083.665 1.083.665 1.083.665 1.083.665 1.083.665 0 0 0 0
Sede Promocion
22.05.002.013 Consumo Agua Potable 80.000 -69.879 10.121 10.121 10.121 10.121 10.121 0 0 0 0
Casa ex internado
22.05.003 Gas 2.500.000 386.208 2.886.208 2.886.208 2.886.208 2.886.208 2.446.206 440.002 0 0 440.002
22.05.004 Correo 100.000 -100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22.05.005 TelefoniaFija 4.000.000 -1.506.059 2.493.941 2.493.941 2.493.941 2.493.941 2.493.941 0 0 0 0
22.05.005.001 Consumo Telefono Fijo 2.500.000 -475.582 2.024.418 2.024.418 2.024.418 2.024.418 2.024.418 0 0 0 0
Depto. de Salud
22.05.005.002 Consumo Telefono Fijo 100.000 -92.005 7.995 7.995 7.995 7.995 7.995 0 0 0 0
Posta Reumén
22.05.005.003 Consumo Telefono Fijo 100.000 -61.346 38.654 38.654 38.654 38.654 38.654 0 0 0 0
Posta Pichi Ropulli
22.05.005.004 Consumo Telefono Fijo 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posta Santa Rosa
22.05.005.005 Consumo Telefono Fijo 500.000 -500.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posta Santa Filomena
22.05.005.009 Consumo Telefono CEM 790.000 -367.126 422,874 422,874 422.874 422,874 422,874 0 0 0 0
22.05.006 Telefonia Celular 4.000.000 250537 4.250.537 4.250.537 4.250.537 4.250.537 4.250.537 0 0 0 0
22.05.006.001 Consumo Telefono 2.000.000 1.022.636 3.022.636 3.022.636 3.022.636 3.022.636 3.022.636 0 0 0 0

Celular Depto. de Salud




MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

SALUD CG
ESTADO PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL 31/12/2018
PRESUPUESTO
1 2 3 4 5 6 5-6 4-6
Sub. Vigente Obligacion Deuda Saldo
Cuenta Prog C.Costo Denominacién Inicial Modificacion ~ Vigente Mes Obligacion  Devengada Pago Exigible Comprometer  Devengar  Por Pagar
22.05.006.002 Consumo Teléfono 2.000.000 -772.099 1.227.901 1.227.901 1.227.901 1.227.901 1.227.901 0 0
Celular Consultorio
22.05.007 Acceso alnternet 800.000 -683.463 116.537 116.537 116.537 116.537 116.537 0 0
22.05.007.001 Acceso a Internet Depto. 800.000 -683.463 116.537 116.537 116.537 116.537 116.537 0 0
de Salud
22.05.999 Otros 100.000 -12.692 87.308 87.308 87.308 87.308 87.308 0 0
22.06 Mantenimiento y 49.700.000 -16.244.976 33.455.024 33.455.024 33.455.024 33.455.024 33.181.564 273.460 273.460
Reparaciones
22.06.001 Mantenimiento y 32.000.000 -12.151.116 19.848.884 19.848.884 19.848.884 19.848.884 19.848.884 0 0
Reparacion de
Edificaciones
22.06.002 Mantenimiento y 5.000.000 -1.364.452 3.635.548 3.635.548 3.635.548 3.635.548 3.362.088 273.460 273.460
Reparacion de Vehiculos
22.06.002.001 CAMIONETA NISSAN 1.000.000 -726.540 273.460 273.460 273.460 273.460 0 273.460 273.460
HF RF- 17
22.06.002.002 CAMIONETA NISSAN 1.000.000 174.760 1.174.760 1.174.760 1.174.760 1.174.760 1.174.760 0 0
HF RF- 21
22.06.002.003 CAMIONETA NISSAN 1.000.000 -494.689 505.311 505.311 505.311 505.311 505.311 0 0
HF RF- 20
22.06.002.004 HYUNDAI HY LK - 66 1.000.000 -64.363 935.637 935.637 935.637 935.637 935.637 0 0
22.06.002.005 Otros 1.000.000 -253.620 746.380 746.380 746.380 746.380 746.380 0 0
22.06.003 Mantenimiento y 1.500.000 -1.439.201 60.799 60.799 60.799 60.799 60.799 0 0
Reparacion Mobiliariosy
Otros
22.06.004 Mantenimiento y 1.000.000 -926.100 73.900 73.900 73.900 73.900 73.900 0 0
Reparacion de Méquinasy
Equipos de Oficina
22.06.005 Mantenimiento y 8.000.000 -1.921.786 6.078.214 6.078.214 6.078.214 6.078.214 6.078.214 0 0
Reparacion de Maquinaria
y Equipos de Produccién
22.06.006 Mantenimiento y 2,000.000 1.658.501 3.658.501 3.658.501 3.658.501 3.658.501 3.658.501 0 0
Reparacion de Otras
Maquinarias y Equipos
22.06.007 Mantenimiento y 100.000 -28.600 71.400 71.400 71.400 71.400 71.400 0 0
Reparacion de Equipos
Informéticos
22.06.999 Otros 100.000 -72.222 27.778 27.778 27.778 27.778 27.778 0 0
22.07 Publicidad y Difusién 4.200.000 2.358.483 6.558.483 6.558.483 6.558.483 6.558.483 6.558.483 0 0
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22.07.001 Servicios de Publicidad 2.000.000 1.118.802 3.118.802 3.118.802 3.118.802 3.118.802 3.118.802 0 0 0 0
22.07.002 Servicios de Impresion 2.000.000 1.378.401 3.378.401 3.378.401 3.378.401 3.378.401 3.378.401 0 0 0 0
22.07.003 Servicios de 100.000 -100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encuadernaciony
Empaste
22.07.999 Otros 100.000 -38.720 61.280 61.280 61.280 61.280 61.280 0 0 0 0
22.08 Servicios Generaes 31.510.000 -14.765.116 16.744.884 16.744.884 16.744.884 16.744.884 16.639.362 105.522 0 0 105.522
22.08.001 Servicios de Aseo 1.000.000 1.964.919 2.964.919 2.964.919 2.964.919 2.964.919 2.964.919 0 0 0 0
22.08.002 Servicios de Vigilancia 3.000.000 -625.057 2.374.943 2.374.943 2.374.943 2.374.943 2.269.421 105.522 0 0 105522
22.08.007 Pasgjes, Fletesy 2.500.000 -373.905 2.126.095 2.126.095 2.126.095 2.126.095 2.126.095 0 0 0 0
Bodegajes
22.08.008 Salas Cunas y/o Jardines 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infantiles
22.08.999 Otros 25.000.000 -15.721.073 9.278.927 9.278.927 9.278.927 9.278.927 9.278.927 0 0 0 0
22.09 Arriendos 3.610.000 -602.374 3.007.626 3.007.626 3.007.626 3.007.626 3.007.626 0 0 0 0
22.09.001 Arriendo de Terrenos 2.000.000 42,626 2.042.626 2.042.626 2.042.626 2.042.626 2.042.626 0 0 0 0
22.09.002 Arriendo de Edificios 1.500.000 -535.000 965.000 965.000 965.000 965.000 965.000 0 0 0 0
22.09.003 Arriendo de Vehiculos 100.000 -100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22.09.999 Otros 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22.10 Servicios Financierosy de 7.200.000 -643.656 6.556.344 6.556.344 6.556.344 6.556.344 6.556.344 0 0 0 0
Seguros
22.10.002 Primas y Gastos de 7.000.000 -443.656 6.556.344 6.556.344 6.556.344 6.556.344 6.556.344 0 0 0 0
Seguros
22.10.002.001 Seguro Camioneta Nissan 500.000 -224.862 275.138 275.138 275.138 275.138 275.138 0 0 0 0
HF RF - 17
22.10.002.002 Seguro Camioneta Nissan 500.000 -224.862 275.138 275.138 275.138 275.138 275.138 0 0 0 0
HFRF-21
22.10.002.003 Seguro Camioneta Nissan 500.000 -224.862 275.138 275.138 275.138 275.138 275.138 0 0 0 0
HF RF-20
22.10.002.004 Seguro Inmueblesy 3.400.000 -706.204 2.693.796 2.693.796 2.693.796 2.693.796 2.693.796 0 0 0 0
contenido
22.10.002.006 Seguro Hyundai HY LK - 500.000 -116.089 383.911 383.911 383911 383.911 383.911 0 0 0 0
66
22.10.002.008 Seguro Casa Rodante 100.000 76.675 176.675 176.675 176.675 176.675 176.675 0 0 0 0
22.10.002.009 SEGURO DE TEPEE 500.000 9.013 509.013 509.013 509.013 509.013 509.013 0 0 0 0

OUTDOOR
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22.10.002.010 SEGURO DE MINIBUS 500.000 1.291.516 1.791.516 1.791.516 1.791.516 1.791.516 1.791.516 0 0 0 0
HYUNDAI
22.10.002.011 SEGURO FURGON 0 176.019 176.019 176.019 176.019 176.019 176.019 0 0 0 0
DIALISIS
22.10.999 Otros 200.000 -200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22.11 Servicios Técnicosy 47.100.000 -26.717.096 20.382.904 20.382.904 20.382.904 20.382.904 20.382.904 0 0 0 0
Profesionales
22.11.002 Cursos de Capacitacion 7.000.000 -1.778.875 5.221.125 5.221.125 5.221.125 5.221.125 5.221.125 0 0 0 0
22.11.003 Servicios Informéticos 100.000 -18.167 81.833 81.833 81.833 81.833 81.833 0 0 0 0
22.11.999 Otros 40.000.000 -24.920.054 15.079.946 15.079.946 15.079.946 15.079.946 15.079.946 0 0 0 0
22.12 Otros Gastos en Bienes y 3.200.000 -2.404.168 795.832 795.832 795.832 795.832 795.832 0 0 0 0
Servicios de Consumo
22.12.002 Gastos Menores 3.000.000 -2.326.837 673.163 673.163 673.163 673.163 673.163 0 0 0 0
22.12.004 Intereses, Multasy 100.000 -36.131 63.869 63.869 63.869 63.869 63.869 0 0 0 0
Recargos
22.12.999 Otros 100.000 -41.200 58.800 58.800 58.800 58.800 58.800 0 0 0 0
29 C x P Adquisicion de 19.300.000 -1.057.895 18.242.105 18.242.105 18.242.105 18.242.105 18.069.567 172538 0 0 172538
Activos no Financieros
29.01 Terrenos 100.000 -100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29.03 Vehiculos 100.000 -100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29.04 Mobiliarioy Otros 8.000.000 -3.822.218 4.177.782 4.177.782 4.177.782 4.177.782 4.177.782 0 0 0 0
29.05 Méquinasy Equipos 5.000.000 211.728 5.211.728 5.211.728 5.211.728 5.211.728 5.039.190 172538 0 0 172538
29.05.001 Maquinas y Equipos de 2.500.000 -1.370.971 1.129.029 1.129.029 1.129.029 1.129.029 956.491 172,538 0 0 172538
Oficina
29.05.002 Maquinarias y Equipos 2.500.000 1.582.699 4.082.699 4.082.699 4.082.699 4.082.699 4.082.699 0 0 0 0
parala Produccién
29.06 Equipos Informéticos 5.000.000 -1.519.812 3.480.188 3.480.188 3.480.188 3.480.188 3.480.188 0 0 0 0
29.06.001 Equipos Computacionales 2.500.000 197.846 2.697.846 2.697.846 2.697.846 2.697.846 2.697.846 0 0 0 0
y Periféricos
29.06.002 Equipos de 2.500.000 -1.717.658 782.342 782.342 782.342 782.342 782.342 0 0 0 0
Comunicaciones para
Redes Informéticas
29.07 Programas | nforméticos 1.000.000 4.372.407 5.372.407 5.372.407 5.372.407 5.372.407 5.372.407 0 0 0 0
29.07.001 Programas 1.000.000 -628.720 371.280 371.280 371.280 371.280 371.280 0 0 0 0
Computacionales
29.07.002 Sistema de Informacion 0 5.001.127 5.001.127 5.001.127 5.001.127 5.001.127 5.001.127 0 0 0 0
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29.99 Otros Activos no 100.000 -100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financieros
31 Cx PIniciativas de 100.000 6.204.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 0 0 0 0
Inversion
31.01 Estudios Basicos 20.000 -20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.01.001 Gastos Administrativos 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.01.002 Consultorias 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.02 Proyectos 80.000 6.224.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 0 0 0 0
31.02.001 Gastos Administrativos 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.02.002 Consultorias 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.02.003 Terrenos 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.02.004 Obras Civiles 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.02.004.002 Ampliacion Dependencias 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESAM
31.02.005 Equipamiento 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.02.006 Equipos 10.000 6.294.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 0 0 0 0
31.02.006.001 EQUIPOS POSTA 0 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 6.304.400 0 0 0 0
AGUASNEGRAS
31.02.007 Vehiculos 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.02.999 Otros Gastos 10.000 -10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 Cx P Servicio dela 0 526.631 526.631 526.631 526.631 526.631 526.631 0 0 0 0
Deuda
34.07 Deuda Flotante 0 526.631 526.631 526.631 526.631 526.631 526.631 0 0 0 0
35 Sddo Fina de Cgja 100.000 329.284.408 329.384.408 329.384.408 0 0 0 0 329.384.408 0 0




Nombre de |a Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-EDUCACION CG

BALANCE GENERAL

a 31/12/2018
Miles de Pesos

CUENTAS 31/12/2018 31/12/2017

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 1.697.822 1.580.219
RECURSOS DISPONIBLES 1.503.055 1.524.488

Disponibilidades en Moneda Nacional 1.502.296 1.498.983

Anticipos de Fondos 759 25.505
BIENES FINANCIEROS 194.767 55.731

Cuentas Por Cobrar 0 0

Documentos Protestados 0 0

Deudores Detrimento patrimonial fondos 0 0

Deudores Presupuestarios 194.767 55.731

Gastos Anticipados 0 0
BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 0

Existencias 0 0
ACTIVO NO CORRIENTE 469.140 387.154
BIENES FINANCIEROS 0 0

Inversiones Financieras 0 0

Préstamos 0 0
BIENES DE USO 443.331 387.154

Bienes De Uso Depreciables 1.082.387 910.548

Bienes De Uso No Depreciables 0 0

Bienes Sujetos A Agotamiento 0 0

Bienes De Uso En Leasing 0 0

Bienes De Uso Por Incorporar 0 0

Bienes Concesionados 0 0

Depreciacion Acumulada -639.056 -523.394
OTROSACTIVOS 25.809 0

Bienes Intangibles 0 0

Amortizacion Acumulada De Bienes Intangibles 0 0

Costo De Proyectos Y Programas 0 0

Deudores De Incierta Recuperacion 25.809 0

Deudores Por Rendicion De Cuentas 0 0

Detrimentos 0 0

Otros Bienes 0 0
TOTAL ACTIVO 2.166.962 1.967.373

Paginalde3




Nombre de |a Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-EDUCACION CG

BALANCE GENERAL
a 31/12/2018

Miles de Pesos

CUENTAS 31/12/2018 31/12/2017
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 140.283 91.184
DEUDA CORRIENTE 118.135 69.013
Dep6sitos De Terceros 88.709 69.013
Aplicacion de fondos en administracion 0 0
Acreedores Presupuestarios 29.426 0
OTRASDEUDAS 22.148 22171
Cuentas Por Pagar 0 0
Documentos Caducados 22.148 22171
Provisiones 0 0
Ingresos Anticipados 0 0
Otros Pasivos 0 0
PASIVO NO CORRIENTE 0 0
DEUDA NO CORRIENTE 0 0
Deuda Publica Interna 0 0
TOTAL PASIVO 140.283 91.184

Pagina2de3




Nombre de |a Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-EDUCACION CG

BALANCE GENERAL

a 31/12/2018
Miles de Pesos

CUENTAS 31/12/2018 31/12/2017
PATRIMONIO NETO 2.026.679 1.876.189
PATRIMONIO DEL ESTADO 2.026.679 1.876.189

Patrimonio Institucional -88.226 -90.767

Resultados Acumulados 2.022.031 1.515.607

Resultados del Ejercicio 92.874 451.349

Detrimentos Patrimonial es Directos 0 0
TOTAL PATRIMONIO NETO 2.026.679 1.876.189
2.166.962 1.967.373

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Fecha 04/04/2019
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Nombre de la Entidad:

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO-EDUCACION CG

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
Desde el 1 deeneroa 31 dediciembre de 2018

Miles de Pesos
PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

03 C x C Tributos sobre el uso de bienesy | 0 0 0 0 0
05 C x C Transferencias Corrientes 5.595.130 6.324.832 6.324.832 6.252.219 72.613
06 C x C Rentas de la Propiedad 0 0 0 0 0
07 C x C Ingresos de Operacion 0 0 0 0 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 60.000 312.690 312.690 190.536 122.154
10 C x C Ventade Activos No Financieros 0 0 0 0 0
11 C x C Ventas de Activos Financieros 0 0 0 0 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 0 55.731 55.731 55.731 0
13 C x C Transferencias para Gastos de Cap 0 0 0 0 0
14 Endeudamiento 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 5.655.130 6.693.253 6.693.253 6.498.486 194.767

15 Saldo Inicial de Caja 10.000 1.433.305 0 0 0
TOTALES 5.665.130 8.126.558 6.693.253 6.498.486 194.767

PRESURUEST O EJECUCION
GASTOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PAGADO POR PAGAR

21 C x P Gastos en Personal 4.206.130 4.872.405 4.872.380 4.872.380 0
22 C x PBienesy Servicios de Consumo 1.219.000 1.326.731 1.326.728 1.301.499 25.229
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 50.000 133.709 133.708 133.708 0
24 C x P Transferencias Corrientes 0 0 0 0 0
25 Cx PIntegrosa Fisco 0 0 0 0 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 0 12.076 12.076 12.076 0
29 C x P Adquisicién de Activos no Financ 190.000 224.129 224.128 219.930 4.198
30 C x P Adquisicién de Activos Financier 0 0 0 0 0
31 C x Plniciativas de Inversién 0 0 0 0 0
32 C x P Préstamos 0 0 0 0 0
33 C x P Transferencias de Capital 0 0 0 0 0
34 C x P Servicio delaDeuda 0 0 0 0 0
SUBTOTALES 5.665.130 6.569.050 6.569.020 6.539.593 29.427

35 Saldo Final de Caja 0 1.557.508 0 0 0
TOTALES 5.665.130 8.126.558 6.569.020 6.539.593 29.427

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA

Fecha 04/04/2019

Péginalde 1




PAILLACO

e I
TITnTiinl
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PAILLACO
INFORME DE GESTION
ANO 2018
CONCEPTO MONTOS OBSERVACIONES
INGRESOS
Subvencion Municipal 2018 127.469.534
Total Ingresos 127.469.534
GASTOS
Remuneraciones 75.186.147
Gastos Operacionales 48.151.900
Total Gastos 123.338.047
CUENTAS POR PAGAR
Imposiciones 1.962.697 |Valor pagado enero 2019 Previred
Retenciones F29 435.145 |Valor pagado Sl F29 pendientes
Gastos Operacionales 1.733.645 |Facturas por pagaral 31.12.2018
Total Cuentas por Pagar 4.131.487

SALDOAL 31.12.2018 0




ANEXO N2 2

ESTADO DE AVANCE PLAN COMUNAL DE DESARROLLO



Eje Estratégico: Paillaco, nuestra Comuna nuestra Casa.

OBJETIVO: RESCATE DE LAS TRADICIONES PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)
v' Fortalecer las fiestas tradicionales locales, religiosas, 100

gastronémicas con identidad campesina.
v" Organizar en periodo Primavera — Verano fiesta criolla 100

(rodeo-rayuela-carrera a la chilena).

v' Fortalecer fiesta del cordero, como un evento gastronémico 100
regional. 100%
v' Organizar eventos a nivel regional y nacional de las 100

actividades criollas (carreras a la chilena y rayuelas).
v' Levantar fiestas costumbristas en Reumén y Pichi. 100
v' Generar iniciativas de eventos — muestras costumbristas 100

relacionadas con la cultura mapuche.

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO SECTOR RURAL PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)
v Asfalto de caminos rurales. 50

v" Creacidon comisién municipal - junta de vecinos rurales, -
para programar mantenimiento y mejoramiento de
caminos rurales.

v" Proponer al MOP enrolamiento caminos vecinales. -

<\

Gestionar conectividad Wifi en sectores rurales. 50 41.2%
v' Asegurar un 100% refugios peatonales en principales 50
cruces sectores rurales, asegurando iluminacion solar.
v" Construcciéon y mejoramiento de equipamientos deportivos 100
en sector de Santa Filomena, Santa Rosa, Aguas Negras.

v" Construccién y mejoramiento de centros comunitarios con 40



pertinencia, asociados a Juntas de vecinos rurales.

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO SECTORES SEMI
URBANOS (PICHIRROPULLI — REUMEN)

< SNERN SR NEENEEN

SR NEENEEN

Confeccidn plano regulador de Pichirropulli y Reumén.
Disedio y construccion de sede comunitaria en
Pichirropulli.

Disefio de ingenieria de pavimentos del 100% de las
calles de Pichirropulli (villa 2000 — callejéon Prat- calle
Balmaceda- Pasaje Las Rosas).

Disefo y construccidn (Plaza SERVIU) en Pichirropulli.
lluminar con WIFI sector centro de Pichirropulli.

Programa de arborizacion y ornato para Reumén.
Creacion oficina de atencion ciudadana Reumén vy
Pichirropulli.

Habilitar centro comunitario en recinto EEFF Reumén.
Creacidén espacio fisico para jovenes en Reumén.

Disefio de ingenieria de pavimentos para Carlos Winkler,
Caupolican y Rosario Vasquez, Reumén

Disefio de ingenieria de alcantarillado calle Balmaceda
norte Reumén.

lluminar con WIFI sector centro de Reumén.

Disefio proyecto hidrogeoldgico del rio Collilelfu sector
urbano Reumén.

Disefo costanera rio Collilelfu urbano Reumén.

Proyecto parque urbano (adquirir terreno sector poligono)
Proyecto iluminacién acceso ruta 5 Reumén.

Gestionar mejoramiento acceso ruta Valdivia Betonera.

PORCENTAJE LOGRO POR

LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)

100

100

100

100

100

52,5%
100

33

100

30

100



OBJETIVO: DESARROLLO URBANO PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO

(%)
v" Reposicion del 95% de alumbrado publico de Paillaco 100
Urbano con iluminacién Led.
v" Alumbrar WIFI, sectores comunitarios del Sector norte y -
sur.
v" Completar el 100% pavimentacion urbana Paillaco. 95
v' Disefio de ingenieria de alcantarillado y agua de calle 18 100
de Octubre.
v Actualizacion de plano regulador. 100
v" Ampliacion del radio operacional de ESSAL, permita 100
aumentar los terrenos disponibles para ejecutar
programas de vivienda subsidios.
v' Ejecutar en convenio con MINVU programa quiero mi 100
barrio (sector ex matadero y erradicacion de 80,2%
campamento).

v' Gestionar la Adquisicion terreno (sector norte) para -
emplazar parque urbano.

v' Construir y habilitar espacios comunitarios (sedes 100
comunitarias, unién comunal, adulto mayor, deportistas).

v Desarrollar programa de arborizacion y paisajismo urbano. 50

v' Gestionar ante el MOP iluminacion y ciclo via, ruta t206 100
Paillaco km 5.

v" Mejorar y aumentar espacios para plazas. 100

v' Dejar explicito en plano regulador y ordenanza el 100
desarrollo de areas verdes.

v Desarrollar proyecto de hermosamiento con mosaico con 30
motivo historia de Paillaco (aportes distintas culturas y
EEFF).

v" Mejoramiento infraestructura y equipamiento deportivo 50



Paillaco Urbano (Construccién Polideportivo).

v' Construccién carpeta de pasto sintético en estadio 100
municipal.
v' Adquirir terreno para el desarrollo de un centro 100

polideportivo (sector media luna- sector parque urbano),

debe incluir piscina.

v' Construccién sede asociaciones deportivas. 100
v" Construccién de Cuartel de Bomberos primera Cia. 100
OBJETIVO: EDUCACION PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)
v' Construir Escuela Olegario Morales Sector norte 30
v Construccion Salas Cunas (Santa Rosa, el Llolly y Santa 67
Filomena)
v' Implementaciéon carreras técnicas del Liceo RAP en 100
Reumén.
v' Habilitacion de sala de educacion pre-escolar para la 100
escuela Proyecto Futuro. 72,4%

v" Reposicion Gimnasio Escuela Proyecto Futuro. -
v" Mejorar equipamiento e infraestructura de escuelas 75
rurales con el fin de adaptarla para el uso de las

comunidades rurales.

v' Mejoramiento Gimnasio escuela proyecto de futuro. 100
v" Continuar y reforzar en Curriculum el enfoque de género. 100
v' Capacitar a funcionarios Municipales incluidos area salud 80

y educacién en género.



OBJETIVO: SALUD

D VR N R N NI N N

Reposicién del CESFAM Lautaro Caro.

Construccién Posta Itropulli.

Construccién Posta el Liolly.

Construccién Posta la Luma.

Reposicién Posta Aguas Negras.

Construccién Centro Promocién de Salud.

Implementar en localidades y sector rurales espacios de
Juegos y maquinas de ejercicios.

Fortalecer programa de salud integral del Adulto Mayor.

PORCENTAJE
LOGRADO (%)

50
100
30
100
100
100

100

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

72,5%



Eje Estratégico: Trabajar, Crecer, Innovar, Emprender en Paillaco.

OBJETIVO: FORTALECER LA CAPACIDAD INNOVADORA PORCENTAJE
JUVENIL

v" Construir un centro poli funcional para el desarrollo de la

cultura y las artes juvenil.

v' Habilitar en Lumaco un centro de emprendimiento TIC

para los jovenes.

v" Crear fondo concursable que estimule la participacion

juvenil de ideas innovadoras.

OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD
PARA EL EMPRENDIMIENTO (CON ENFASIS EN LAS
MUJERES).

v
v

Crear programa de liderazgo para mujeres.

Se creara fondo concursable orientado a iniciativas de
emprendimiento asociativo de mujeres.

Habilitar espacios de comercializacion para mujeres
asociadas.

Fortalecer y dar continuidad a los convenios que el
municipio tiene con SERNAM.

Impulsar el modelo Cooperativismo en las organizaciones

de mujeres emprendedoras.

LOGRADO (%)

100

100

PORCENTAJE
LOGRADO (%)

70
10

100

100

100

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

67%

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

76%



OBJETIVO: EDUCACION PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO

(%)
v' Desarrollar nuevas carreras técnicas con vocaciéon en el 80
territorio.
v Incorporar en los curriculum de formaciéon escolar las 50
competencias de emprendimiento, innovacién vy 77%
asociatividad.
v' Facilitar el acceso a las mujeres, hombres y adultos 100
mayores urbanos y rurales al programa de convalidacion
de estudios.
OBJETIVO: DESARROLLO TERRITORIAL PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)
v" Promover la instalacion centro gastronémico- artesanal en -
ruta Paillaco — Valdivia- ruta 5.
v' Consolidar el desarrollo de iniciativas Asociativas -
productivas en el parque agroindustrial.
v Instalar en Escuela Lumaco un centro de negocios y 10 25%

desarrollo tecnolégico agro ecoldgico.
v" Ampliar cobertura del acceso al agua potable rural. 20
v" Ampliar cobertura del acceso a electrificacion de sectores 95

rurales.



Eje Estratégico: Diversidad Cultural y Participaciéon Ciudadana.

OBJETIVO:IDENTIDAD TERRITORIAL PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)

v" Propuesta de trabajo con la DIBAM para la creacion de un -

Museo Patrimonial.

v" Recuperar el patrimonio Tangible e Intangible de la 100
comuna (a través de convenios con Universidades) 40%
v" Potenciar iniciativas tendentes a recuperar la historia 50

campesina del territorio.

v Incorporar en los curriculum de formacion escolar la 10
historia local.
OBJETIVO: IDENTIDAD ETNICA PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)
v Reconocimiento tangible del aporte de las distintas 50
culturas en la conformacion de la identidad y desarrollo de
la comuna.
v' Continuar el fortalecimiento de la oficina de asuntos 100
indigena.
v' Impulsar y acompafiar el desarrollo productivo de las 100
comunidades y organizaciones mapuche huilliche de la 78,3%

comuna (rol asignado a UMDEL).

v' Fortalecer y dar continuidad a los programas de 100
interculturalidad (incorporacion mapudungun, medicina
intercultural).

v' Apoyar iniciativas de rescates de lugares sagrados 50
ancestrales.

v' Capacitar a funcionarios Municipales incluidos area salud 70



y educacion en interculturalidad y legislacién indigena.

OBJETIVO: ORGANIZACIONES

v' Creacion, habilitacion de espacios fisicos para Unidn
Comunal Urbana y Rural.

v Dotar de medios de transporte a la Unidad de
Organizaciones Comunitarias (1Minibus y 1 Camioneta).

v' Capacitar y fomentar nuevos Liderazgos al interior de las
Organizaciones.

v" Fortalecer las Organizaciones Sociales en la gestion.

OBJETIVO: CIUDADANIA

v' Crear metodologia de Participacion.

v' Crear mecanismos de Participacion Ciudadana en las
decisiones relativas a la inversion, infraestructura y temas
de interés ciudadano.

v' Mantener y ampliar los cabildos ciudadanos.

v" Mantener los concejos Municipales rotativos en sectores
rurales.

v" Crear mecanismos de Participacion Ciudadana en las
decisiones de distribucion presupuestaria y politicas de

desarrollo comunal.

PORCENTAJE
LOGRADO (%)

100

50

100

100

PORCENTAJE
LOGRADO (%)

50

60

50

100

50

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

87,5%

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

62%



Eje Estratégico: Municipio Propulsor del Desarrollo.

OBJETIVO: INFRAESTRUCTURA - EQUIPAMIENTO PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)

v Adquirir terreno y Construccién edificio Consistorial. -

v" Adquirir terreno con la finalidad de alojar la unidad de -

vehiculos y maquinarias municipales. 50%
v" Renovar flota de vehiculos y maquinarias. 100
v" Continuar el mejoramiento de dependencias municipales. 100
OBJETIVO: CAPITAL HUMANO PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)
v' Asegurar profesionales de los distintos programas 100

implementados por el gobierno, velando por el

cumplimiento de los objetivos establecidos.

v Incentivar y facilitar el perfeccionamiento de los 80
funcionarios.
v' Desarrollar un Estudio Organizacional que permita 70 80%

actualizar la estructura organizacion y adaptarla a los
nuevos desafios.

v' Capacitacion permanente a los funcionarios, en especial 70
en aspectos que fortalezcan el trabajo en equipo y la

calidad de atencién a los vecinos.



OBJETIVO: TECNOLOGIA PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO

(%)
v Incorporar en unidades municipales Energias Renovables. 20
v' Desarrollar Sistema informatico que permita Ia 80
administracién de comunicacién oportuna y directa con los
ciudadanos (reclamos, sugerencias, etc.). 45%

v Evaluar proyecto Data Center. -
v" Dotar a los funcionarios de tecnologia para facilitar su 80

gestion.



Eje Estratégico: El Medio Ambiente, Nuestra Riqueza.

OBJETIVO: TRATAMIENTO DE RESIDUOS

v" Construccion de relleno sanitario inter-comunal de
residuos sélidos urbanos Paillaco — Futrono.

v" Implementacién de bodegas de almacenamiento de
segregacion de residuos reciclables.

v" Funcionamiento de reciclaje en la comuna de Paillaco.

<\

Habilitar el sistema de compostaje comunal.

v' Busqueda de nuevos convenio para fortalecer trabajo.

OBJETIVO: TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

v" Implementacién de base sodlida de educacién sobre la
tenencia responsable de mascotas.

v" Construcciéon de centro de esterilizacion transitorio.

OBJETIVO: EDUCACION AMBIENTAL

v" Implementacién de base sélida de educacién ambiental
comunal.

v' Creaciéon de espacios para la sensibilizacion respecto al
cuidado de la biodiversidad, areas verdes, cuerpos de
agua, etc.

v' Capacitar a poblaciéon y funcionarios municipales sobre

tematicas ambientales.

PORCENTAJE
LOGRADO (%)

30
20
50

PORCENTAJE
LOGRADO (%)

100

100

PORCENTAJE
LOGRADO (%)

100

100

100

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

20%

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

100%

LOGRO POR
OBJETIVO
(%)

100%



OBJETIVO: PATRIMONIO AMBIENTAL PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO

(%)
v' Crear programa de seguimiento a cuerpos de agua, -
bosque nativo y especies nativas. 50%
v' Fortalecimiento del sistema de respuesta ante denuncias 100
sobre el patrimonio ambiental de la comuna.
OBJETIVO: CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL PORCENTAJE LOGRO POR
LOGRADO (%) OBJETIVO
(%)
v Lograr certificacién ambiental municipal nivel excelencia y 100 100%

mantenimiento de esta.



EJES ESTRATEGICOS %

LOGRADO
Paillaco nuestra Comuna nuestra 70%
Casa.
Trabajar, Crecer, Innovar, 61,2%

Emprender en Paillaco.

Diversidad Cultural y Participacion 67%
Ciudadana.

Municipio Propulsor del Desarrollo. | 58,3%

El Medio Ambiente, Nuestra
Riqueza. 74%

OBJETIVOS

Rescate de las Tradiciones
Fortalecimiento Sector Rural
Fortalecimiento Sectores Semi Urbano
(Pichirropulli — Reumén)

Desarrollo Urbano

Educacion

Salud

Fortalecer la capacidad innovadora
juvenil.

Fortalecimiento de la sociatividad para
el emprendimiento (con énfasis en las
mujeres).

Educacion

Desarrollo Territorial

Identidad Cultural

Identidad Etnica

Organizaciones

Ciudadania

Infraestructura — Equipamiento

Capital Humano

Tecnologia

Tratamientos de Residuos

Tenencia Responsable de Mascotas

% PORCENTAJE
LOGRADO LOGRADO DEL
PLADECO (%)
100
41,2
52,5

80,2

72,4

72,5
67

" 66,1%

77
25
40
78,3
87,5
62
50
80
45
20
100



Educacién Ambiental 100
Patrimonio Ambiental 50
Certificacién Ambiental Municipal 100



ANEXO N2 3

RESUMEN DE SUMARIOS



RESUMEN DE SUMARIOS

Tipo N2 Decreto Motivo Estado Resultado | N2 Decreto
que que
instruye resuelve
Sumario 126 Abuso de Cerrado Aplica 05.11.2018
administrativo menores medida
disciplinaria
Sumario 1577 Invalidacién Cerrado
administrativo licitacion
publica
Sumario 421 No contar Abierto
administrativo | 31.07.2918 | con las
Contraloria | conciliaciones
Regional de | bancarias al
Los Rios dia de las
cuentas

municipales




ANEXO N2 4

RESUMEN DE JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD HA SIDO PARTE



CAUSAS JUDICIALES MUNICIPALIDAD DE PAILLACO ANO 2018
Acciones Constitucionales.

1.- Recurso de Proteccién Rol: 1361-2018 Corte de Apelaciones de Valdivia, caratulado Barria con
Municipalidad de Paillaco. Motivo reclamo por término de su vinculo juridico con la municipalidad
por ex directora Liceo RAP. Concluido favorable para el municipio.

2.- Reclamo de llegalidad Municipal rol: 26-2018 caratulado Lépez con Municipalidad de Paillaco,
reclamo de ilegalidad municipal por cierre de kiosco en Liceo RAP, se acoge reclamo.

3.- Recurso de Proteccidon causa rol: 155-2018 caratulado Santana con Municipalidad de Paillaco,
interpuesto por retencién de boleta de garantia de ex contratista de aseo, se rechaza el recurso de
proteccion.

Acciones Laborales.

1.- Demanda en procedimiento Ordinario laboral, causa Rol: O- 35-2018 caratulados Carrasco con
Municipalidad de Paillaco. Cobro de prestaciones laborales concluido por conciliacién aprobada
por Concejo Municipal.

2.- Demanda en procedimiento monitorio laboral, causa rol: M-5-2018, caratulado José Lobos
Lobos con Santana, hemos sido demandados como solidariamente responsables de las
actuaciones de nuestro ex contratista de aseo. Presentamos reclamo en contra de resolucion por
cuanto no ha existido despido. Causa aun pendiente.

3.- Demanda de Tutela Laboral rol: T-1-2018, caratulada Lawrence con Municipalidad de Paillaco,
demanda por la cual ex docente Liceo RAP, alega vulneracién de derechos constitucionales en la
no renovacion de su contrata con la municipalidad de Paillaco. Esta demanda fue rechazada
encontrandose afirme.

4.- Demanda de Tutela Laboral rol: T-2-2018 caratulada Cifuentes con Municipalidad de Paillaco,
demanda por la cual educadora de pdrvulos que prestaba servicios para la municipalidad alega
vulneracidn de derechos constitucionales al ponerse término a su vinculo con la municipalidad,
esta demanda fue rechazada.

Causas Civiles.

1.- Accién indemnizatoria civil causa rol C-34-2018, caratulada Barriga con Municipalidad de
Paillaco, el juzgado resuelve condenar al municipio al pago de la suma de $3.430.000, por las
lesiones sufridas por el sefior Barriga debido a la caida.

2.- Demanda Ejecutiva C-54-2018, caratulada Paillacar con Municipalidad de Paillaco, se trata de
una accién de cobranza deducida por una empresa constructora a partir de una factura emitida,
que como municipio objetamos por lo haberse prestado integramente el servicio, dedujimos
oposicion siendo esta acogida con costas.



3.- Demanda de prescripcion rol C- 102-2018, caratulada Quintana con Municipalidad, demanda
declaracion de prescripcion de derechos de cobro patente municipal.

4.- Demanda prescripcion derechos municipales C-215-2018 Municipalidad de Mafil con
Municipalidad de Paillaco, sobre prescripciéon de derechos por ingreso de residuos al vertedero,
aun pendiente.

5.- Demanda por falta de servicio causa rol. C-241-2018 caratulada Leal con Municipalidad de
Paillaco, en tramite.

6.- Demandas Prescripcion patente C-265-2018 caratulada Martino con Municipalidad de Paillaco,
fallada, acogiendo parcialmente la demanda.



ANEXO N2 5

CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES



I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO
PROVINCIA DE VALDIVIA
REGION DE LOS RIOS.

CONVENIOS ANO 2018

1.- DECRETO N° 011 Con fecha 05 de enero 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que
se explicitan en cada uno de los parrafos, el Convenio de
Transferencia de recursos suscrito con fecha 23 de
Noviembre de 2017 CONVENIO SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES “MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65
ANOS Y MAS EDAD” PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,
DIAGNOSTICO EJE ANO 2017, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL REGION DE LOS RIOS, representada por la Sra.
Viviana Villalobos Ferreti vy la I. MUNICIPALIDAD DE
PAILLACO, representada por su Alcaldesa Sra. Ramona Reyes
Painequeo.

2 .- DECRETO N° 103 Con fecha 22 enero 2018.

APRUEBESE, Resolucidén exenta N°2069 de fecha 29 de
diciembre de 2017, la que aprueba en todos sus parrafos
CONVENIO DE SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD “PROGRAMA
DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CONVENIO DE
TRANSFERNCIA DE RECURSOS”. Convenio firmado entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
regién de Los Rios y la I. Municipalidad de Paillaco.



3.- DECRETO N° 152 Con fecha 29 de enero 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos que
se explicitan en cada uno de sus parrafos el “PROGRAMA DE
HABITABILIDAD, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROYECTO COMUNAL CONVOCATORIA 2017 PROGRAMA HABITABILIDAD
ANO 2017, MODALIDAD DE CONVENIO DE EJECUCION EN 9 MESES”,
firmado entre la I. Municipalidad de Paillaco,
representada por su Alcaldesa Titular Sra. Maria Ramona
Reyes Painequeo y la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regidén de Los Rios Dofia Viviana
Villalobos Ferreti.

4 .- DECRETO N° 154 Con fecha 29 de enero 2018.

APRUEBASE CONVENIO, suscrito de fecha 25 de octubre de
2017, entre la I. Municipalidad de Paillaco, representada
por su Alcaldesa Titular, Dofia Maria Ramona Reyes
Painequeo y la CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION DEL BIO BIO.

5.- DECRETO N° 155 Con fecha 29 de enero 2018.

TENGASE POR APROBADO el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “CENTROS PARA LOS
NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (0S) ANO
2017"”, firmado entren la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social, representado por su Secretario
Regional Ministerial de Desarrollo Social (s) Don David
Gonzalez Tragolaf y la I. Municipalidad de Paillaco.



6.- DECRETO N° 168 Con fecha 30 de enero 2018.

APRUEBESE, Resolucién exenta N° 004 de fecha 19 de enero
de 2018, la que aprueba en todos los parrafo CONVENIO DE
COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD” firmado
entre el Servicio Nacional para la Prevencidn t
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la TI.
Municipalidad de Paillaco.

7.- DECRETO N° 173 Con fecha 30 de enero 2018.

APRUEBESE, Resolucidén exenta N° 57 de fecha 24 de enero de
2018, la que aprueba en todos sus parrafos “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LOS
RIOS E I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO, AREA MUJER Y TRABAJO
— SERNAMEG, PROGRAMA JEFAS DE HOGAR. Convenio firmado
entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género

de la regiétn de Los Rios vy 1la I. Municipalidad de
Paillaco.
8.- DECRETO N° 201 Con fecha 01 de febrero 2018.

APRUEBESE, Resolucidén exenta N° 0070 de fecha 17 de
enero de 2018, 1la que aprueba en todos sus parrafos
CONVENIO DE SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“1° ANO MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS
Y MAS EDAD” PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.,
convenio de transferencia de Recursos, convenio firmado
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la regidén de Los Rios y la I. Municipalidad de
Paillaco.



9.- DECRETO N° 202 Con fecha 01 de febrero 2018.

APRUEBESE, Resolucidén exenta N°63 de fecha 25 de enero
de 2018, la que aprueba en todos sus parrafos CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
firmado entre la Direccidn Regional de Los Rios y la I.
Municipalidad de Paillaco, dispositivos: Centro de la
Mujer.

10.- DECRETO N° 206 Con fecha 02 de febrero 2018.

APRUEBESE, Resolucién Exenta N° 0254 de fecha 29 de
diciembre de 2017, el gque aprueba en todos sus parrafos
CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA "“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS” DE LA ASIGNACION “SISTEMA NACIONAL DE
CUIDADOS” DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ANO 2017,
convenio firmado entre el Ministerio de Desarrollo
Social vy 1la Alcaldesa de 1la I. Municipalidad de
Paillaco.

11.- DECRETO N° 235 Con fecha 08 de febrero 2018.

TENGASE POR APROBADO, en su totalidad y en los términos

que se explicitan en cada uno de los parrafos el
CONVENIO DE TRANSFERENCIA 6% FNDR 2018, SUBVENCION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS FOLIO N° 73 - D-2018, firmado
entre el Gobierno Regional de Los Rios, representado
por el Intendente Regional Don Ricardo Millan Gutierrez
y la I. municipalidad de Paillaco.



12.- DECRETO N° 280 Con fecha 20 de febrero 2018.

TENGASE POR APROBADO, en su totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INDICADA “ACTUAR A TIEMPO” firmado entre el Servicio
Nacional para la Prevencidédn y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas 'y Alcohol, representado por su Director
Regional Don. Alexis Gonzalez Cabezas % la I.
Municipalidad de Paillaco, representado por su Alcaldesa
Sra. Ramona Reyes Painequeo.

13.- DECRETO N° 294 Con fecha 22 de febrero 2018.

TENGASE POR APROBADO, en su totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DE SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
firmado entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL,
representado por Don(fia)Juan Olivares Murioz Director
Regional (s) y la I. Municipalidad de Paillaco.

14 .- DECRETO N° 295 Con fecha 22 de febrero 2018.

TENGASE POR APROBADO, en sub totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAMAS
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
firmado entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL,
representado por Don (fia)Juan olivares Mufioz, Director
Regional (S) y la I. Municipalidad de Paillaco.



15.- DECRETO N° 310 Con fecha 26 de febrero 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DEL PROGRAMA "“SISTEMA DE
APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES”, firmado entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de 1la Regidén de Los
Rios, representado por Don (fla) Viviana Andrea Villalobos
Ferretti y la I. Municipalidad de Paillaco.

16.- DECRETO N° 421 Con fecha 26 de marzo 2018.

APRUEBASE Resolucidén exenta N° 112 de fecha 31 de enero
de 2018, la que aprueba en todos sus parrafos CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (IO), convenio
firmado entre el Servicio Nacional de Capacitacidén vy
Empleo y la I. Municipalidad de Paillaco.

17.- DECRETO N° 440 Con fecha 29 de marzo 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos la
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE
EJECUCION DE CURSOS, entre el Servicio Nacional de
Capacitacidén y Empleo SENCE, representado por Dofla Loreto
Cerda Mena, Directora Regional y la I. Municipalidad de
Paillaco.



18.- DECRETO N° 451 Con fecha 05 de abril 2018.

REGULARICESE Y APRUEBASE en su totalidad vy en 1los
términos que se explicitan en cada uno de sus parrafos LA
RESOLUCION EXENTA N° 1279 DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2017
LA QUE APRUEBA PRORROGA DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION EN LA COMUNA DE PAILLACO DURANTE
EL ANO 2017 DEL “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO” arfio 2017.

19.- DECRETO N° 452 Con fecha 05 de abril 2018.

REGULARICESE Y APRUEBESE en su totalidad vy en 1los
términos que se explicitan en cada uno de sus parrafos LA
RESOLUCION EXENTA N° 1275 DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2017
LA QUE APRUEBA PRORROGA DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION EN LA COMUNA DE PAILLACO
DURANTE EL ANO 2017 DEL “PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES
DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL” afio 2017.

20.- DECRETO N° 557 Con fecha 30 de abril 2018.

APRUEBESE Convenio en todos sus parrafos, de fecha 07 de
septiembre de 2017, el cual se denomina CONVENIO DE
COORPORACION PARA LA FORMACION DE LA RED MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONOMICO, REGION DE LOS RIOS. Firmado entre
la I. Municipalidad de Paillaco representado por
Alcaldesa Ramona Reyes Painequeo.



21.- DECRETO N° 558 Con fecha 30 de abril 2018.

APRUEBASE Resolucién Exenta N° 164 de fecha 18 de abril
de 2018, el qgque aprueba en todos sus parrafos ANEXO DE
CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE II, PROGRAMA RECUPERACION
DE BARRIOS, SELECCION 2014 - 2018, SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE
LOS RIOS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO (BARRIO
NORTE) .

22 .- DECRETO N° 580 Con fecha 08 de mayo 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
Y LA MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL, firmado entre
la Junta Nacional de Auxilio y Becas, representado por su
Director Regional Don Marco Poblete Muricz vy la 1I.
Municipalidad de Paillaco, representado por su Alcaldesa
Titular Dofila Maria Ramona Reyes Painequeo.

23.- DECRETO N° 634 Con fecha 24 de mayo 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad vy en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
DE TRANSFERENCIA 6% FNDR 2018, firmado entre el Gobierno
Regional de Los Rios, representado por el Intendente
Regional, Don Cesar Asenjo Jerez y la I. Municipalidad de
Paillaco representada por su Alcaldesa Titular Sra. Maria
Ramona Reyes Painequeo.



24 .- DECRETO N° 685 Con fecha 06 de junio 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos
que se que se explicitan en cada uno de sus parrafos el
CONVENIO DE TRANSFERENCIA 6% FNDR 2018, SUBVENCION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS FOLIO N° 87-D-2018, firmado entre
el Gobierno Regional de Los Rios, representado por el
Intendente Regional, Don Cesar Asenjo Jerez y la 1I.
Municipalidad de Paillaco, representada por su Alcaldesa
Subrogante Srta. Eugenia Martinez Fernandez.

25.- DECRETO N° 818 Con fecha 10 de julio 2018.

RECONOCESE Y APRUEBASE, en su totalidad y en los términos
que se explicitan en cada wuno de sus parrafos el
“CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REVISION PREVIA DE
JURIDICIDAD DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE INDICA”,
firmado entre Contraloria Regional de Los Rios,
representada por su contralor General Sefiora Laritza
Preisler Encina vy la I. municipalidad de Paillaco,
representada por su Alcaldesa Sefilora Ramona Reyes
Painequeo.



26.— DECRETO N° 1099 Con fecha 07 de septiembre 2018.

APRUEBESE el Convenio de <colaboracién entre la 1I.
Municipalidad de Paillaco y la I. Municipalidad de La
Unidén. I. Municipalidad de Futrono, I. Municipalidad de
Lago Ranco, Secretaria Regional Ministerial de Economia,
Fomento y Turismo Regidén de Los Rios, Corporacidén Conce’jo
Privado Cuenca del Lago Ranco, suscrito con fecha 19 de
junio de 2018, vy cuya vigencia sera por un afio, no
obstante se entendera renovado automaticamente  por
periodos 1iguales y sucesivos, hasta el 05 de diciembre
del 2020.

27.- DECRETO N° 1138 Con fecha 14 de septiembre 2018.

TENGASE POR APROBADO en su totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
DE EJECUCION DE PROYECTO DEPORTIVO N° 1814010230
FONDEPORTE 2018 - CONCURSO PUBLICO, firmado entre el
Instituto Nacional de Deporte de Chile, representado por
su Directora (S) Regional, Dofia Macarena Soledad Acufa
Quiroz y la I. Municipalidad de Paillaco, representada
por su Alcaldesa Dofia Ramona Reyes Painequeo.

28.- DECRETO N° 1139 Con fecha 14 de septiembre 2018.

TENGASE POR APROBADO en sub totalidad y en los términos
que se explicitan en cada uno de sus parrafos el CONVENIO
DE EJECUCION DE PROYECTO DEPORTIVO N° 1814030199
FONDEPORTE 2018 - CONCURSO PUBLICO, firmado entre el
Instituto Nacional de Deportes de Chile, representado por
su Directora (S) Regional, Dofia Macarena Soledad Acufa
Quiroz y la I. Municipalidad de Paillaco, representada
por su Alcaldesa Dofia Maria Ramona Reyes Painequeo.



29.- DECRETO N° 1351 Con fecha 06 de noviembre 2018.

APRUEBESE Resolucidén Exenta N° 450 de fecha 02 de octubre
de 2018. El1 que aprueba en todos sus parrafos de CONVENIO
DE IMPLEMENTACION FASE 1III, PROGRAMA RECUPERACION DE
BARRIOS, SELECCION 2014, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA
MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE LOS RIOS E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO (BARRIO NORTE) .

30.- DECRETO N° 1155 Con fecha 24 de septiembre 2018.

APRUEBESE Convenio de fecha 22 de agosto de 2018. Por
este servicio se compromete la Empresa PRODIEL AGENCIA
CHILE, para transportar vy disponer en el Vertedero
Morrompulli, los Residuos So6lidos Domiciliarios vy a
cancelar la suma de 0,4 UTM MENSUAL, NO EXCEDIENDO LA
CANTIDAD DE 1m3 DE RESIDUOS MENSUALES.

31.- DECRETO N° 1159 Con fecha 25 de septiembre 2018.

APRUEBESE Convenio de fecha 22 de agosto de 2018, por
este servicio se compromete la Cooperativa Campesina
Apicola Valdivia Ltda., para transportar y disponer en el
Vertedero Morrompulli, los Residuos Sélidos Domiciliarios
y a cancelar la suma de 2,08 UTM MENSUAL, NO DEBIENDO
EXCEDER LA CANTIDAD DE 5,2 m3 DE RESIDUOS MENSUALES.



32.- DECRETO N° 1351 Con fecha 06 de noviembre 2018.

APRUEBESE Resolucidén Exenta N° 450 de fecha 02 de octubre
de 2018, el que aprueba en todos sus parrafos de CONVENIO
DE IMPLEMENTACION FASE 1III, PROGRAMA RECUPERACION DE
BARRIOS, SELECCION 2014, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA
MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE LOS RIOS E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO (BARRIO NORTE) .



ANEXO N2 6

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL



Nombre de la Entidad: MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

ESTADO DE CAMBIOSEN EL PATRIMONIO NETO
Desde el 1 deeneroa 31 dediciembre de 2018

Miles de Pesos
CONSOLIDADO: MUNICIPALIDAD  SALUD CG EDUCACION CG

AUMENTOSDEL PATRIMONIO NETO 122.694
DONACIONES EN BIENES 122,694
DETRIMENTO PATRIMONIAL 0
CAMBIO DE POLITICASCONTABLES 0
AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES 0
DISMINUCIONESDEL PATRIMONIO NETO 0
DETRIMENTO PATRIMONIAL 0
CAMBIO DE POLITICASCONTABLES 0
AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES 0
VARIACION NETA DIRECTA DE PATRIMONIO 122694
MAS/MENOS

RESULTADO DEL PERIODO -29.671
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 03.023
MAS

PATRIMONIO INICIAL 4.522.297
OTRASVARIACIONESPATRIMONIALES 128.395
PATRIMONIO FINAL 4.743.715

Fecha  24/04/2019

M.SANDRA ULLOA NUNEZ M. RAMONA REYES PAINEQ
DIRECTORA ADM. YFINANZAS ALCALDESA




ANEXO N2 7

INDICADORES DE EDUCACION



RESULTADOS SIMCE

Puntaje SIMCE 42 aio basico
Escuelas completas

N° Establecimiento COMPRENSION DE LECTURA MATEMATICA

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

Esc. Proyecto de

1 265 268 287 270 268 272 267 | 273
Futuro

, | Esc Olegario Morales | 267 252 268 279 254 268 | 262
Oliva

3 Esc. Nueva Aurora 267 238 221 247 263 222 224 246

4 |EsC Rural Roberto 300 268 265 243 265 252 274 | 219
Ojeda Torres

5 | EscuelaRural 291 267 270 272 267 263 255 260
21 de Mayo

PROMEDIO | 277 261 259 260 268 252 257 252

Puntaje SIMCE 42 aio basico
Escuelas Rurales

N° Escuelas Rurales COMPRENSION DE LECTURA MATEMATICA
Multigrado 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Escuela
L | Raral £l Liolly 314 290 264 259
, |EscuelaRural 188 184 191 192
El Naranjo
Esc. Rural
3 277 279 234 247
Manao
4 |EscRural 248 274 250 185 242 | 248
Estrella de Chile
5 Esc. Rural . . . . . . . .
La Pefa
6 Esc. Rural . . . . . . . .
Eduvigis Schulz
Esc. Rural
/ El Esfuerzo 268 B B B 254 B B B
PROMEDIO | 244 263 294 241 226 216 253 233




SIMCE OCTAVO BASICO

Comprension de lectura Matematica
Establecimiento

2011 | 2013 | 2014 | 2017 | 2011 | 2013 | 2014 | 2017

Proyecto de

259 | 246 | 240 | 265 | 248 | 251 247 255
Futuro

Olegario
255 | 282 | 250 | 252 | 248 | 276 | 255 251
Morales Oliva

Nueva Aurora 265 | 275 | 247 | 244 | 251 | 257 | 253 251

Roberto Ojeda 270 | 227 | 245 | 172 | 239 | 235 | 267 206

21 de Mayo 301 | 275 | 249 | 249 | 286 | 270 | 255 243

PROMEDIO | 270 | 261 | 246 | 236 | 254 | 257 | 255 | 241

Puntajes SIMCE 2° Medio
Liceo Rodulfo Amando Philippi
2014 a 2017
300
250
200
150
100
50
0 . S - =8 e S —
2014 2015 2016 2017
m Comprensién de Lectura m Matematica
m Ciencias Naturales W Historia, Geografia y Cs. Sociales




RESULTADOS PSU

193 114 39 39 20%
173 132 45 24 14%
146 96 44 23 16%
212 144 51 42 20%
153 102 51 36 24%
181 106 39 25 14%
159 91 38 25 24%
220 164 75 54 25%

En lo que se refiere a la Prueba de Seleccién Universitaria, podemos observar que el nimero de
estudiantes que la rinden es oscilante. El nimero de alumnos postulantes y los seleccionados no
marcan una tendencia y el porcentaje de estudiantes seleccionados en relacién al nimero de
egresados el afio 2018 presenta un aumento significativo.

En relacidon a la continuidad de estudios, la informacidon de seguimiento registra: 54 estudiantes
matriculados en las universidades adscritas al Consejo de Rectores, 3 estudiantes a Universidades
Privadas , 33 alumnos matriculados en Institutos Profesionales o Centro de Formacién Técnicay 15
estudiantes ingresaron a la FF.AA. Podemos concluir que el 60% de los egresados en el afio 2018
continda estudios superiores.



ANEXO N2 8

INDICADORES DE SALUD



INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS 2018

Negociacién 2018
W 0agrEh B Diferencia
Acuerdo N° Redlizar a
META do a Noviemb Cumplimi % Cumplimient 4t
INDICADOR META £k Num. | Den. |% Acordado| Considerando | Lgrede @ Neviembre | . rbre 2018 i pard | 7 Cump 9 (RGO
NACIONAL . 2018 (Numerador) lograr el 4to Corte Corte
Cumplimiento a 4to Corte 100%
Noviembre 2018
1 N° Centros de Salud de la Comuna autoevaludados mediante 15,0% 5 6 83,3% 0,00% o 0.0 0%
el MAIS
[ 2| Estrategia redes integrtadas de Servicio Porcentaje de familias evaluadas segtin riesgo familiar 15,0% 1421 6007 23,7% 20,77% 1.248 1421 173,3 88%
3.1 de Salud Gestién de Reclamos 97,0% 52 54 97,0% 100,00% 54 52 -2 100%
3.2 Reunion de Consejo de Salud que incluye andalisis de reclamo 1 1 1,0% 0,00% 0 0 0,0 0,00%
SUBTOTAL 8,39%

5 Tasa de consultas de mor‘b{lldad y S(e controles medicos por 1,0% 19780 | 19824 1,0% 1,10% 21.505 19780 1725 100%
|| habitante afio

6 Porcentaje de consultas resueltas en atencion primaria <=10% 1806 | 21.505 8,4% 7.44% 1.600 1806 206 89%

7 Tasa de Visita Integral 0,22% 1322 6007 0,22% 0,19% 1.152 1322 170 87%

8 Cobertura EMP en Hombres de 20 a 64 Afios 20,0% 486 4859 10,0% 9,34% 454 486 32 93%
8.1 Cobertura EMP en Mujeres de 45 a 64 Afios 25,0% 317 1378 23,0% 16,40% 226 317 91 71%
8.2] ) ) Cobertura EMPAM 55,0% 809 | 2694 | 30,0% 28,06% 756 809 53 93%

[ o] Estrategia de Produccion Cobertura EDP Nifias(os) 12-23 meses bajo control 94,0% 165 | 176 94,0% 88,07% 155 165 10 94%

10 Cobertura de Control de Salud Integral a Adolescentes de 15,0% 170 1414 12,0% 12.02% 170 170 o 100%
| 10 a 14 afos

11 Altas Odontoldgicas totales en menor 20 afios 21,0% 951 3805 25,0% 38,82% 1.477 951 -526 100%

12 Cobertura de atencién Integral de Trastornos Mentales 17,0% 665 4131 16,1% 16,27% 672 665 -7 100%

13 Cobertura de atencién de Asmay Epoc. 22,00% 608 2645 23,0% 25,64% 678 608 -70 100%

14 Cobertura capacitacion a cuidadores de personas con 75.0% 78 112 70,0% 84,82% 95 78 17 100,00%

dependencia severa
SUBTOTAL 49,67%
Cobertura Vacunacion Antiinfluenza en poblacion objetivo 80,0% 4291 5364 80,0% 0,00% 0%
Ingreso Emb. Antes 14 Sem 90,0% 183 208 88,0% 89% 186 183 -3 100%
Estrategia Cobertura Efecti i i il
strategia Cobertura Efectiva Cobertura metodo cnhconlcgeptlvos en adolescentes de 15 a 22,0% 346 1547 22,4% 37.56% 581 346 _235 100%
afios
Cobertura D. Mellitus Tipo 2 29,0% 561 2003 28,0% 28,01% 561 561 0 100%
Cobertura Hipertensién Arterial 54,0% 2024 3749 54,0% 55,37% 2.076 2024 -52 100%
SUBTOTAL 22,00%
5 Proporcion de nifias y nifios menores de 3 afios libres de N
Estrategia de Impacto i . i 60,0% 318 662 48,0% 48% 318 318 0] 100%
caries en poblacion inscrita
SUBTOTAL 2,0%
% Total de Cumplimiento para Actividad General sin metas N°1, N°3.2 y N°16 Corte Diciembre 2018 82,06%
% de Cumplimiento para Actividad General con metas N°1, N°3.2 y N°16 Corte Diciembre 2018 95,67%




INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018
INDICADOR ESTRATEGIA REDES INTEGRADAS SERVICIO SALUD

1.- Porcentaje de Centro de salud autoevaluados mediante instrumento MAIS

N° Centros de Salud autoevaludos

ENE| FEB MAR ABR Mmay JUN JUuL AGO | SEP|OCT|NOV | DIC | TOTAL| %
Consultorio
Reumen
Pichirropulli
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa
Itropulli
Santa Filomena
Total
% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE HAY | FALTAN Anual Meta
5 83,33%
2.- Porcentaje de familias evaluadas segtin riesgo familiar
N° de familias evaluadas segtin riesgo familiar
ENE| FEB MAR ABR MAy JUN JuL AGO | SEP| OCT|NOV| DIC | TOTAL
Consultorio 593
Reumen 143
Pichirropulli 126
Aguas Negras
EL Llolly 55
Santa Rosa 123
Itropulli 168
Santa Filomena 40
Total 1.248] 1.248
% Cumplimiento
% Acordado Meta
META DICIEMBRE HAY | FALTAN Anual




INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018

INDICADOR ESTRATEGIA REDES INTEGRADAS SERVICIO SALUD

3.- Gestion de Reclamos en Atencion Primaria

N° Total de reclamos respondidos con solucién dentro de los plazos legales establecidos

N° Total de Reclamos

ENE| FEB| MAR |ABR MAay JUN JuL AGO | SEP| OCT | NOV | DIC| TOTAL ENE|FEB| MAR | ABR|MAY|JUN| JUL|AGO| SEP |OCT| NOV | DIC|TOTAL
Consultorio 2 2 1 2 2 10 7 9 4 5 2 8 54 2 2 1 2 2 10| 7 9 4 5 2 8 54
Reumen
Pichirropulli
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa
Itropulli
Santa Filomena
Total 2 2 1 2 2 10 7 9 4 5 2 8 54 2 2 1 2 2 (10| 7 9 4 5 2 8 54
% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE | HAY|FALTAN Anual Meta
52 [ & -2 97,00% 103,09%
3.1- Gestion de Reclamos en Atencion Primaria
N° de reunion que incluye analisis de reclamo
ENE| FEB| MAR |ABR MAY JUN JuL AGO | SEP|OCT| NOV | DIC| TOTAL
Consultorio
Reumen
Pichirropulli
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa
Itropulli
Santa Filomena
Total
% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE | HAY| FALTAN Anual Meta

OBS: Por lo menos una reunion por establecimiento de salud de la comuna en cada periodo de corte



INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018
INDICADOR DE PRODUCION

5.-Tasa de consultas de morbilidad y de controles medicos por habitante por afio

N° de consultas de morbilidad y de controles medicos por habitante

ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN JUL AGO | SEP | OCT| NOV | DIC | TOTAL
Consultorio 1487 1518 | 1473 | 1473 1610 1605 1395 1518 | 930 | 1079| 1273 | 1282 | 16.643
Reumen 79 88 9 9 £ 129 60 %0 | 78 | 123| 131 | 97 | 1.153
Pichirropulli 129 139 16 | 116 141 137 139 107 | 84 | 126 | 9 | 85 |1.415
Aguas Negras 1 2 15 15 17 10 1 5 15 18 27 136
EL Llolly 24 29 44 44 37 34 32 48 | 14 | 40 | 4 1 | 398
Santa Rosa 38 17 21 21 18 29 43 1 46 60 55 49 408
Ttropull 89 66 81 81 46 102 86 80 | 46 | 92 | 9% | 74 | 939
Santa Filomena 40 22 22 22 18 33 25 60 50 61 60 413
Total 1897 | 1.881 | 1.866 |1866] 1959 |2.064 1.789 1.879 | 1.263|1.585| 1.771 | 1.685 | 21.505

% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE HaY | FALTAN Anual Meta
21505| -1.725 1.01% 108,72%

6.- Porcentaje de consultas resueltas en Atencion Primaria

N°de SIC a Especialidades Medi en el nivel segundario Total de consultas y controles por medico

ENE FEB MAR ABR May JUN JUL AGO | SEP | OCT | NOV DIC [TOTAL| % ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Consultorio 118 70 183 183 155 102 98 97 108 | 144 99 62 1.419 | 89% Consultorio 1487 | 1518 | 1473 | 1.473| 1.610| 1.605 | 1.395 | 1.518 | 930 | 1.079| 1.273 | 1.282 16.643
Reumen 7 3 3 3 1 3 2 1 3 2 38 2% Reumen 79 88 94 94 | 90 | 129 60 90 78 123 | 131 97 1.153
Pichirropulli 13 5 5 5 4 1 2 1 7 5 3 1 52 3% Pichirropulli 129 | 139 | 116 | 116 | 141 | 137 | 139 | 107 84 126 | 96 85 1.415
Aguas Negras 2 1 1 4 0% Aguas Negras 1 2 15 15 17 10 1 5 15 18 27 136
EL Llolly 4 2 2 10 1 2 1 22 1% EL Llolly 24 29 44 44 37 34 32 48 14 40 41 1 398
Santa Rosa 1 1 1 1 4 0% Santa Rosa 38 17 21 21 18 29 43 11 46 60 55 49 408
Itropulli 5 3 6 6 2 2 7 4 7 6 48 3% Itropulli 89 66 81 81 46 102 86 80 46 92 96 74 939
Santa Filomena 1 4 4 2 2 13 1% Santa Filomena 40 22 22 22 18 33 25 60 50 61 60 413
Total 147 85 204 204 160 109 112 105 122 | 165 115 72 1.600 | 100% Total 1.897( 1.881(1.866|1.866|1.959| 2.064(1.789|1.879| 1.263 |1.585(1.771| 1.685 21.505

% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE HAY | FALTAN Anual Meta
1.600| 206 8,40% 88,57%




INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018
INDICADOR DE PRODUCION

7.- Tasa de visita domiciliaria integral

N° visitas domiciliarias integrales realizadas

ENE| FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO | SEP| OCT| NOV | DIC| TOTAL| %
Consultorio 56 73 91 85 87 93 103 111 | 67 | 94 | 83 | 104] 1.047 | 91%
Reumen 2 1 1 2 4 2 2 18 7 7 46 4%
Pichirropulli 2 2 1 2 1 3 1 12 1%
Aguas Negras 6 1 7 1%
EL Llolly 1 1 1 2 1 6 1%
Santa Rosa 1 2 2 2 2 9 1%
Itropulli 1 2 1 1 4 6 3 3 21 2%
Santa Filomena 2 1 1 4 0%
Total 59 80 93 87 91 96 114 122 | 73 | 125| 95 |117] 1.152 | 100%

% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE HAY | FALTAN Anual Meta

[ 1s2 1% 170 0,22% 87,14%

8.- Cobertura de Examen de Medicina Preventiva en hombres de 20 a 64 afios
N°Examen de Medicina Preventiva (EMP) realizado en poblacién masculina de 20 a 64 afios

ENE| FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO| SEP| OCT| NOV [ DIC| TOTAL| %
Consultorio 28 22 20 57 46 10 13 | 23| 72| 25 | 14 330 73%
Reumen 1 1 3 17 16 39 9%
Pichirropulli 6 2 2 3 2 7 1 26 6%
Aguas Negras
EL Llolly 1 1 6 2 1 11 2%
Santa Rosa 1 2 1 4 2 1 11 2%
Itropulli 2 5 3 3 2 3 2 7 1 28 6%
Santa Filomena 3 2 1 3 9 2%
Total 32 22 34 64 61 16 4 26 | 28 |106| 47 | 14 454 | 100%

|benominador: 6007 |

|benominador: 4.859|




INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018
INDICADOR DE PRODUCION

8.1.- Cobertura de Examen de Medicina Preventiva en mujeres de 45 a 64 afios

N°Examen de Medicina Preventiva (EMP) realizado en poblacién femenina de 45 a 64 afios

ENE| FEB| MAR | ABR MAY JUN JuL AGO | SEP| OCT|NOV| DIC |TOTAL| %
Consultorio 10 4 9 14 24 7 1 15 | 10 | 26 7 7 134 59%
Reumen 1 2 3 6 3%
Pichirropulli 4 4 3 7 1 3 1 5 29 13%
Aguas Negras
EL Llolly 5 1 6 3%
Santa Rosa 7 2 1 4 3] 2 19 8%
Itropulli 2 2 1 5 1 1 3 5 1 31 14%
Santa Filomena 1 1 0%
Total 19 4 17 20 38 18 3 20 | 16| 36 | 12 23 226 | 100%

Porcentaje de % Acordado % Cumplimiento
Cumplimiento para | HAY| FALTAN Anual Meta
226 91 23,02% 71,24%

8.2.- Cobertura de Examen de Medicina Preventiva del Adulto Mayor

N° de adultos de 65 y mds afios con examén de medicina preventiva

ENE| FEB| MAR |[ABR may JUN JuL AGO | SEP|OCT|NOV| DIC | TOTAL| %

Consultorio 26 | 26 47 68 39 29 35 59 | 80| 42 | 38 30 519 69%
Reumen 7 3 7 5 2 2 2 6 | 33 8 75 10%
Pichirropulli 7 3 6 3 12 45 6%
Aguas Negras

EL Llolly 1 7 1 2 6 6 23 3%
Santa Rosa 4 5 2 2 2 1 4 20 3%
Itropulli 4 9 1 3 10 3 6 7 4 47 6%
Santa Filomena 7 4 3 4 3 5 1 27 4%
Total 41 | 26 61 98 61 42 55 78 | 96 | 105| 57 | 36 756 | 100%

% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE | HAY| FALTAN Anual Meta
[ 8 756 53 30,03% 93,45%

|benominador:

1.378)

|benominador:

2.694]




INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018

INDICADOR DE PRODUCION

9.- Evaluacién del desarrollo psicomotor

N° de Nifios/as de 12 a 23 meses con Evaluacién del Desarrollo psicomotor

N° de Nifios/as de 12 a 23 meses bajo control a Diciembre 2017

ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO | SEP| OCT|NOV| DIC |TOTAL % ENE FEB MAR| ABR| MAY |JTUN| JUL| AGO | SEP|OCT|NOV| DIC |TOTAL
Consultorio 12 5 20 12 9 19 1 15 4 | 19 6 3 135 87% 147 147
Reumen 1 1 1 3 2% 6 6
Pichirropulli 1 1 1 1 1 1 3 9 6% 9 9
Aguas Negras 2 2
EL Llolly 1 1 2 1% 2 2
Santa Rosa 2 2
Itropulli 1 1 1 1 1 5 3% 7 7
Santa Filomena 1 1 1% 1 1
Total 12 5 21 14 10 23 13 17 | 8 | 21 7 4 155 100% 176 176

Porcentaje de % Acordado % Cumplimiento
Cumplimiento para HAY | FALTAN Anual Meta
155 10 94,00% 93,69%
10.- Cobertura de Control de Salud Integral a Adolescentes de 10 a 14 afios

ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO | SEP| OCT|NOV| DIC |TOTAL
Consultorio 3 2 3 9 5 7 16 2 | 67| 10 2 126
Reumen 1 1
Pichirropulli 1 1 2 4
Aguas Negras 2 2 Poblacién Inscrita Adolescente de 10 a 14 Afios | = [1.414]
EL Llolly 3 2 1 6 3 1 16
Santa Rosa 4 5 9
Itropulli 6 5 11
Santa Filomena 1 1
Total 3 3 3 12 2 5 9 23 [ 15| 82| 11 2 170

% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE HAY | FALTAN Anual Meta
170 0 12,00% 100,19%




INFORME DE ESTADISTICAS METAS TAAPS ANO 2018
INDICADOR DE PRODUCION

11.- Proporcién de menores de 20 afios con alta odontolégica total

N° de altas odontolégicas totales en poblacién menor de 20 afios

ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT|NOV|DIC| TOTAL %
Consultorio 167 66 110 155 145 91 65 86 45 131 116 | 13| 1.290 | 87%
Reumen 1 1 5 1 2 4 14 1%
Pichirropulli 6 1 3 2| 8 20 1% Denominador: | 3805
Aguas Negras
EL Llolly 1 1 2 0%
Santa Rosa 2 2 0%
Itropulli 21 25 21 15 13 6 14 25| 7 147 10%
Santa Filomena 2 2 0%
Total 170 69 136 | 182 168 106 85 93 66 158 | 131 (113 1.477 |100%

Porcentaje de Cumplimiento % Acordado % Cumplimiento
para Actividad General Corte | HAY | FALTAN Anual Meta
1.477 -526 25,00% 155,27%

12.- Cobertura de Atencién Integral de trastornos mentales en personas de 5 y mds afios

N° de Personas de 5 y mds afios con trastornos mentales bajo control

ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT|NOV|DIC| TOTAL
Consultorio 569 569
Reumen 36 36 Poblacién Estimada segin Prevalencia
Pichirropulli 18 18 Pob .Percapita de 5 afios y mds (22%) | = | 4.131|
Aguas Negras 5 5
EL Llolly 10 10
Santa Rosa 1 1
Itropulli 15 15
Santa Filomena 8 8
Total 672 672
% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE HAY | FALTAN Anual Meta
672 -7 16,10% 101,05%




INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018
INDICADOR DE PRODUCION

13.- Cobertura de Atencién de Asma en Poblacion General y EPOC en personas de 40 afios y mds

Poblacién Estimada segin Prevalencia

Pob.Percapita de 3 afios y mds-Para Asma (10%)

1.927

Pob.Percapita de 40 afios y mds-Para EPOC (8%)

718

Denominador

2.645

ENE| FEB MAR | ABR may JUN JuL AGO | SEP|OCT|NOV|DIC| TOTAL %
Consultorio 617 617 91%
Reumen 19 19 3%
Pichirropulli 21 21 3%
Aguas Negras 2 2 0%
EL Llolly 4 4 1%
Santa Rosa 5 5 1%
Itropulli 15 15 2%
Santa Filomena 1 1 0%
Total 684| 678 100%

Porcentaje de % Acordado % Cumplimiento
Cumplimiento para HAY | FALTAN Anual Meta
-70 23,00% 111,46%

14 -Cobertura capacitacion a cuidadores de personas con dependencia severa

N° de cuidadores de personas con dependencia severa con pago de estipendio capacitados

ENE| FEB MAR | ABR may JUN JuL AGO | SEP|OCT|NOV|DIC| TOTAL %
Consultorio 59 59 9%
Reumen 13 13 2%
Pichirropulli 6 6 1%
Aguas Negras 1 1 0%
EL Llolly 2 2 0%
Santa Rosa 4 4 1%
Itropulli 8 8 1%
Santa Filomena 2 2 0%
Total 95 95

% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE | HAY | FALTAN Anual Meta
-17 70,00% 121,17%




N° de personas inscritas de los grupos objetivos vacunados con antiinfluenza

INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018
INDICADOR DE COBERTURA EFECTIVA

16.- Cobertura vacunacion anti influenza

ENE | FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL %
Consultorio
Reumen
Pichirropulli
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa
Itropulli
Santa Filomena
Total
Obs. Informacion Registro Nacional de Inmunizaciones
Porcentaje de
Cumplimiento para % Acordado % Cumplimiento
Actividad General Corte| HAY | FALTAN Anual Meta
4.291 80,00%
17.- Control precoz del Embarazo
N° de mujeres embarazadas ingresadas antes de las 14 semanas a control Total de gestantes ingresadas al programa prenatal
ENE | FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL % ENE FEB | MAR| ABR [ MAY |JUN| JUL | AGO | SEP | OCT Nov DIC TOTAL
Consultorio 11 18 15 9 11 14 7 21 16 13 18 9 162 87% Consultorio 14 20 18 9 13 14 7 22 17 16 19 10 179
Reumen 2 2 2 2 8 4% Reumen 2 2 2 2 1 9
Pichirropulli 1 1 1 2 1 6 3% Pichirropulli 1 1 1 1 2 1 1 8
Aguas Negras 1 1 2 1% Aguas Negras 1 1 2
EL Llolly EL Llolly
Santa Rosa 1 2 3 2% Santa Rosa 1 2 3
Ttropulli 1 1 1% Ttropulli 1 1 1 3
Santa Filomena 1 1 2 4 2% Santa Filomena 1 1 2 4
Total 13 21 18 11 12 15 11 22 17 15 20 11 186 100% Total 17 24 21 12 14 15 11 23 18 20 21 12 208
% Acordado % Cumplimiento
META DICIEMBRE | HAY | FALTAN Anal Meta
186 -3 88,00% 101,62%




N° de adolescentes de 15 a19 afios que usan metodos de regulacion de fertilidad bajo control

INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018

INDICADOR DE COBERTURA EFECTIVA

18.-Cobertura metodo anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afios

Denominador: | 1547|

Poblacién Estimada segin Prevalencia

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL %
Consultorio 501 501 86%
Reumen 14 14 2%
Pichirropulli 21 21 4%
Aguas Negras 2 2 0%
EL Llolly 31 31 5%
Santa Rosa 5 5 1%
Itropulli 1 1 0%
Santa Filomena 6 6 1%
Total 581 581 100%
META DICIEMBRE | Hay [FaLTAN % Acordado % Cumplimiento
Anual Meta
[ ser a5 22,39% 167,74%
19.- Cobertura Diabetes Mellitus tipo 2
N° de personas con Diabetes bajo control de 15 y mds afios
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL %
Consultorio 414 456 78%
Reumen 41 39 7%
Pichirropulli 40 39 7%
Aguas Negras 7 7 1%
EL Llolly 10 9 2%
Santa Rosa 1 11 2%
Itropulli 30 30 5%
Santa Filomena 8 8 1%
Total 561 561 97%
Porcentaje de N N .
Cumplimiento para % Acordado % Cumplimiento
Actividad General Corte| HAY |FALTAN Anual Meta
561 0 28,00% 100,04%

Poblacién 15-64 afos (10%) 1329
Poblacién 65 y mds afios (25%) 674
2003




INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018
INDICADOR DE COBERTURA EFECTIVA

20.- Cobertura Hipertension Arterial

N° de personas con Hipertension bajo control de 15 y mds afios

ENE| FEB MAR ABR may JUN JuL AGO | SEP| OCT | NOV DIC TOTAL| %
Consultorio 1532 1.739 Poblacién Estimada segtn Prevalencia
Reumen 129 122 Poblacién 15-64 afios (15,7%) = 2087
Pichirropulli 149 145 Poblacién 65 y mds afios (64,3%) = 1732
Aguas Negras 14 13 3819
EL Llolly 47 45
Santa Rosa 46 44
Itropulli 110 108
Santa Filomena 49 47
Total 2.076 2.076
Porcentaje de % Acordado % Cumplimiento
Cumplimiento para HAY | FALTAN Anual Meta
[ 20aa 207 -52 54,00% 102,55%



INFORME DE ESTADISTICAS METAS IAAPS ANO 2018

INDICADOR DE IMPACTO

Poblacién Inscrita menor e 3 afios

662|

21.-Proporcion de nifias y nifios menores de 3 afios libres de caries en poblacion inscrita
N° nde nifios y nifias menores de 3 afios con registro ceod=0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO |SEP(OCT|NOV|DIC|TOTAL
Consultorio 10 7 41 40 39 30 47 21| 17 | 11 | 47| 310
Reumen 2 2
Pichirropulli
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa
Itropulli 6 6
Santa Filomena
Total 10 7 8 41 40 39 30 47 21 17 | 11 | 47| 318
Porcentaje de % Acordado % Cumplimiento
Cumplimiento para HAY FALTAN Anual Meta




NE IACION METAS SANITARIAS (DESEMPEN LECTIV
AL MES DE DICIEMBRE DE 2018
, ANO 2018
i i Numerador a Numerador % de % Meta
! f META NAC Reali %N iacio limient
f Meta f . Ponderacién R e.a tzar Den. egociacion Realizado Cumplimiento para % Ponderacion
i i % Diciembre 2018 2018 delo obtener
’’’’’’ . | 2018 Negociado 100%
!' 1 Recuperacién del Desarrrollo psicomotor 12 a | . ' 12.50% ] 21 o% ] 0.5% 100.5% 12.5%
f . ! 23 meses (70%) ! 9 f 150% 9 907 9 90,5% y57% 157%
f f f f
/ ¢ Reduccidon del niimero de mujeres de 25 a 64 / ’ o o o . .
E 5 ! afos sin PAP vigente (20% de reduccién) * E 80 ! 12,50% 3552 5310 66,9% 3.465 65,3% 97,5% 12,2%
‘' 3a | Alta Odontolégica 12 Afios (70%) 74 | 417% 208 280 74% 201 71,8% 97% 4,0%
; 3b i Alta Odontol6gica Embarazadas (62%) i 68 i 4,17% 135 208 65% 135 64,9% 100% 4,2%
E 3c i Alta Odontolégica 6 Afios (70%) i 79 i 4,17% 190 272 70% 190 69,9% 100% 4,2%
i i Aumento de cobertura efectiva de personas i i
f | de 15y mas afios con Diabetes mellitus Tipo2 | 29 | 12,50% 561 2003 28% 561 28,0% 100,0% 12,5%
. ! trolada (1% de incremento) * ! !
f 4 | con / /
(  Aumento de cobertura efectiva de personas | (
A de cob f d
f | de 15y més afios con HTA controlada (2,5%de | 54 |  12,50% 2062 3819 54% 2.063 54,0% 100% 12,5%
/ / a / /
H 5 ! incremento) * { {
i i Meta Cobertura de Lactancia Materna i i
i i Exclusiva(LME) en menores de 6 meses de i 60 i 12,507% 78 130 60,0% 77 59,2% 99% 12,3%
6 vida
) /. /. /.
f I evaluacion anual del pie en personas con f f
V J J . o o 9 9 9
| 8 |__ diabetes bajo control de 15 y mas afios 90 f 12,50% 1434 1593 Rt 1429 89,7% 99,7% 12,5%
i e o e e e
| | 100% de Consejos de Desarrollo de Salud o
/ ' - 12,507%
b1 ._J_. _._funcionandoregularmente __
% Total Cumplimiento Sin Meta del Codelo 86,9% 86,9%
% Total Cumplimiento considerando 100% cump.
Codelo 99,4% 99,4%

OBS 2: METAS 1,3b Y 6 EL DENOMINADOR VARIA MENSUALMENTE, LO CUAL AUMENTA LA META.




METAS SANITARIAS ANO 2018

[ 1.- Recuperacion del Desarrollo Psicomotor Nifios de 12 a 23 meses :
Numero de nifios Normal(de Riesgo) en Reevaluacién Numero de nifios Normal(de Riesgo) en Primera Evaluacién

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL| AGO | SEP| OCT| NOV | DIC | TOTAL ENE | FEB| MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC| TOTAL
Consultorio 1 2 2 2 2 3 3 15 4 1 2 2 5 2 1 17
Reumen 1 1
Pichirropulli 1 1 1 1 2
Aguas Negras
EL Llolly 1 1 1 1
Santa Rosa
Itropulli 1 1 1 1
Santa Filomena
Total 2 2 2 1 3 3 3 3 19 4 1 4 2 5 2 2 1 21

Meta Diciembre Hay Faltan |% Cumplimiento
19 0 101%
(T e e e e 1
i 2.- Cobertura de Papanicolaou. Reduccién del N°® de Mujeres de 25 a 64 afios sin PAP vigente i
b e e e e P B P T T T — — — — — — — —— L — — — — — — —— — — ——— — — ——— L — —— — — — ——— — — —— — — — — o
Poblacién Femenina con PAP vigente (Menor o Igual a 3 afios)

ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL| AGO | SEP| OCT| NOV | DIC | TOTAL
Consultorio 2.673 | 2673
Reumen 163 163
Pichirropulli 181 181
Aguas Negras 36 36
EL Llolly 60 60
Santa Rosa 119 119
Itropulli 143 143
Santa Filomena 90 90
Total 3.465| 3.465

Meta Diciembre Hay Faltan |% Cumplimiento
3.465 87 98% Obs: Meta Calculada con corte de poblacién de Junio 2018




METAS SANITARIAS ANO 2018

3.- Cobertura de Altas Odontolégicas Integrales en nifios de 12 afios

/
b e e e  —  — — ———— — — — — — —— — — — — — — — — —— — —— —— — — — — —— —— —— — — — — —— — — — — — — — ——

Numero de Adolescentes de 12 afios con Alta Odontolégica Total

Denominador: Poblacién de 12 afios Inscrita
validada 2018

Poblacién 12 afios | 280|

ENE FEB MAR ABR MmAy JUN | JUL| AGO | SEP| OCT|NOV| DIC | TOTAL

Consultorio 16 12 15 5 12 5 3 9 5| 31| 19 30 162
Reumen 2 3 5
Pichirropulli
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa 1 1
Itropulli 8 16 7 1 32
Santa Filomena 1 1
Total 17 13 15 13 30 12 3 9 8 | 31| 20 30 201

Meta Diciembre Hay Faltan |% Cumplimiento

Numero de Altas Odontolégicas Embarazadas

ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JUL| AGO| SEP | OCT|NOV| DIC | TOTAL

Consultorio 30 6 1 11 6 9 6 10 9 16 9 1 124
Reumen 1 1 2
Pichirropulli 1 1 1 3 1 7
Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa 1 1
Itropulli 1 1
Santa Filomena
Total 30 7 11 13 6 9 7 10 (10| 20 | 11 1 135

Meta Diciembre Hay Faltan |% Cumplimiento

Ingresos al Programa Prenatal
ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP| OCT | NOV | DIC| TOTAL

14 20 18 9 13 14 7 22 | 17 | 16 19 | 10 179

2 2 2 2 1 9

1 1 1 1 2 1 1 8

1 1 2

1 2
1 1 1
1 1 2

17 24 21 |12 | 14 | 15 | 11 | 23 | 18| 20 | 21 | 12 208

Obs: Meta depende de los ingresos mensuales al Programa Prenatal



METAS SANITARIAS ANO 2018

e D7 CObertura de Egresos Odonfologicos en nifios de 6 ofis ..
Ndmero de nifios de 6 afios con Egresos Odontologicos Total
ENE | FEB MAR ABR MAY JUN |JUL| AGO |SEP| OCT |[NOV| DIC | Totdles
Consultorio 15 7 6 10 19 7 9 15 9 47 1 19 174
Reumen
Pichirropulli 3 2 1 1 7
Aguas Negras Denominador: Poblacién de 6| 272
EL Llolly 1 1 afios Inscrita validada 2018
Santa Rosa 1 1
Ttropulli 1 3 1 5
Santa Filomena 1 1 2
Total 19 10 8 11 19 7 12| 15 | 10| 47 | 12 | 20 190
Meta Diciembre Hay Faltan|% Cumplimiento




METAS SANITARIAS ANO 2018

Personas Hipertensas de 15 y mds afios con PA<140/90 mmHg

ENE FEB MAR ABR MAy JUN | JUL| AGO | SEP| OCT | NOV | DIC | Totales
Consultorio 1532 | 1.532 Denominador: Poblacién estimada segtn Prevalencia. (Poblacion
Reumen 129 129 Inscrita Validada de 15 a 64 afios x 0.157 + Poblacién Inscrita
Pichirropulli 149 145 Validada de 65 y mds afios x 0.643
Aguas Negras 14 13
EL Llolly 47 45
Santa Rosa 46 44 Poblacién de 15 a 64 afios 2086,844
Ttropulli 110 108 Poblacion de 65 afios y mas 1732,242
Santa Filomena 49 47 3819
Total 2.076 | 2.063
Meta Diciembre Hay Faltan |% Cumplimiento
i 2.063 -1 100% Obs: Meta Calculada con corte de poblacién de Diciembre de 2018
[""""""""""""""E’ - Meta Cobertura de Lactancia Materna Exciusiva(LME) en menores de 6 meses de vida ]
N° de Nifios(as) que al control de salud del 6° mes estdn con LME enero a diciembre N° de Nifios(as) controlados al 6° mes de enero a diciembre
ENE FEB MAR ABR MmAy JUN | JUL| AGO | SEP| OCT |NOV | DIC Total ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUuL AGO | SEP| OCT | NOV | DIC Total
Consultorio 3 3 6 6 10 9 3 7 14 7 5 73 10 8 18 9 18 4 13 4 4 17 10 8 123
Reumen 1 2 2 1 1 1 2 5
Pichirropulli 1 1 1 1 2

Aguas Negras
EL Llolly
Santa Rosa

Itropulli

Santa Filomena
Total 3 3 6 6 10 9 4 7 17 7 5 77 10 | 8 18 9 20 4 13 5 5| 20 | 10 8 130

Meta Diciembre Hay Faltan |% Cumplimiento
77 1 98,7%




METAS SANITARIAS ANO 2018

i[ 8.- Evaluacion Anual del Pie en Personas con Diabetes Bajo Control de 15 y Mas Afios E
Pensonas con Evaluacion Vigente del Pie Diabetico Personas Bajo Control segiin patologia y Factores de Riesgo Diabeticos
ENE | FEB MAR ABR MAY JUN | JUL| AGO | SEP| OCT | NOV DIC Totales ENE [FEB |[MAR |ABR |[MAY | JUN |JUL |AGO |SEP |OCT [NOV |DIC Totales
Consultorio 1.188 1.175 1218 | 1023
Reumen 60 58 82 78
Pichirropulli 82 81 103 102
Aguas Negras 9 9 14 14
EL Llolly 23 22 35 34
Santa Rosa 25 25 33 33
Itropulli 22 20 85 83
Santa Filomena 20 20 23 23
Total 1.429 1.429 1.593| 1.593
Meta Diciembre Hay Faltan |% Cumplimiento
i 1.429 5 100% Obs: Meta Calculada con corte de poblacion de Dicembre 2018




ANEXO N2 9

CERTIFICADOS ESTADO PREVISIONAL EDUCACION Y SALUD



st
mnipaillaco.:!
Direccion: Cochrane 238 (2°piso)

e-mail: edupaillac@gmail.com
Fono: (063)422212

CERTIFICADO DE PAGOS DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Yo, David Martinez Vergara, jefe del departamento administrativo de

Educaciéon Municipal de la comuna de Paillaco, certiﬁcd:

Que las cotizaciones previsionales de los funcionarios del Dpto. de
educaczon se encuentran al dia, esto es: declaradas y pagadas por su
empleador ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO - DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, Rut: 69.200.900-2, mediante el pago electrénico a través del

sitio Internet www.previred.com.

Se extiende el presente certificado para los fines que estimen

convenlentes.

En Paillaco a veinticinco dias del mes de abril de dos mil diecinueve.

a, Geo yEd Civica.

-

PAILLA CO

DMV/ cecb
C.c. DA.E.M.



CERTIFICADO DE PAGOS DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Yo, Nelida Torres Soto, Jefa de Finanzas del Departamento de Salud Municipal de la
caomuna de Paillaco, certifica:

Que las cotizaciones previsionales de los funcionarios de Salud y Programas de Salud se
encuentran AL DIA, esto es: declaradas y pagadas por su empleador ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PAILLACO — DEPARTAMENTO DE SALUD, Rut: 69.200.900-2, mediante el pago electrénico a
través del sitio Internet www.previred.com.

Se extiende el presente certificado para los fines que se estimen convenientes.

nto de Salud Municipal

Paillaco, 24 de Abril de 2019.



ANEXO N2 10

ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS



Estado de la Aplicacion de la Politica de Recursos Humanos

La Politica de Recursos Humanos toma la misma importancia que los otros instrumentos de
gestioén establecidos en la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, tales como el Plan
Regulador Comunal, el Plan de Desarrollo Comunal y el Presupuesto Municipal.

En términos del avance de la Politica de Recursos Humanos, esta se trabajé entre la
Administracion Municipal, y Encargada de Recursos Humanos en conjunto con la Directora de
Administracion y Finanzas.

El contenido de la Politica de Recursos Humanos, se basa en tres objetivos especificos
fundamentales:

1. Promover de climas laborales sustentados en una comunicacién directa y de relaciones
humanas armdnicas. De igual modo esta promocién debe lograr el mejoramiento de la
calidad de vida del personal obteniendo mejores condiciones de trabajo, disminuyendo los
factores de riesgo.

2. Promover el desarrollo de una gestion moderna que oriente, se anticipa y fortalezca los
cambios necesarios para cumplir los objetivos institucionales, desarrollando una
administracién que igualmente promueva el desarrollo de las personas y de la
organizacion.

3. Contribuir a desarrollar un sistema integral de recursos humanos que contenga
procedimientos de reclutamiento de selecciéon, de remuneraciones, capacitacion vy
desvinculaciéon, que permita darles una participacion activa a los funcionarios del
municipio.

Dentro de los avances de la Politica de Recursos Humanos en el afio 2018, es la realizacién de
instancias que generan mejoras en las relaciones en torno al clima laboral, considerando
mitigacién de riesgo relativo a la salud mental de los funcionarios a través de la aplicacion de
la encuesta ISTAS 21. Tales como Tardes de Autocuidado para el personal Municipal.

Para contribuir a desarrollar un sistema integral de recursos humanos, se conforman comité de
Capacitacion, Comité de la Nueva Planta Municipal, ley 20.922, Comité de Bienestar, Comité
para el Mejoramiento de la Gestion Municipal, todos estos comité estdn conformados por
representantes de la Alcaldia y Representantes de las dos Asociaciones Municipales existentes
en el Municipio.



ANEXO N2 11

CERTIFICADO SOBRE APORTES PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA



HinmisR e

CERTIFICADO N° ° /

EL DIRECTOR DE OBRAS DE LA I MUNICIPALIDAD DE
PAILLACO, que suscribe, CERTIFICA, que en relacidn al “Plan de
Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Piblico”, a que se
refiere la “Ley General de Urbanismo y Construcciones”, en su Art. 170,
puedo indicar que en este municipio no se han presentado proyectos que hayan
considerado “Informes de Mitigacién®, por ende no han existidc aportes bajo la
Ley N° 20.958.

Se extiende el presente Certificado para ser incorporado en la “Cuenta
Plblica”, de acuerdo al Art. 67 letra 1) de la Ley Orgénica Constitucionai de
Municipalidades.

En Paillaco, a un dia del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

Raul F. Morales Correa
Constructor Civil
DIRECTOR DE OBRAS

RMC/irme.



