 MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

PROVINCIA DE VALDIVIA

REGIÓN DE LOS RIOS

REUNION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL N° 09
       FECHA


   :
27 de febrero  de 2013.-

HORA DE INICIO
              :
10:30 HORAS
 

HORA DE TERMINO
              :              14:22 horas
En Paillaco a veinte siete   días del mes de enero   del  año 2013, siendo las   10:30      horas,   se procede  iniciar reunión Ordinaria de concejo Municipal Nº 09 , en la sala de concejo de la Ilustre Municipalidad de Paillaco, Eduardo Camino Habitch, reunión presidida por su presidente Concejal Sr.José Aravena Pérez,  Alcalde (S) Sr. Hernan Low y  actuando como secretaria municipal la    Sra. Carola Medel Veloso.-

Con la presencia de los siguientes concejales 

- Sr. José Aravena Pérez

- Sra. Ruth Castillo Prieto

- Sr. Miguel Ángel Carrasco García

- Sr. Orlando Castro Barrera

- Sr. Carlos Rolack Hueitra

- Sr. Javier Callis Sánchez


Con la presencia de los Funcionários Municipales:  

· Sr. Fernando Sepúlveda, ITO

· Sr Mario Gómez , Daem 

· Sr. Raúl Morales Correa , DOM

· Sr. Cesar Duran,   Departamento de Salud
· Sra. Minerva Silva, DIDECO
· Srta. Lorena Kiessling, SECPLAN

· Sra. Raúl Arias, Transito

· Srta. Patricia Barriga., Jefa de Finanzas

· Sr. Cristian Pérez, Turismo

· Sr. Ricardo Nuñez, Encargado de Cultura

· Sr. Raúl Quinteros, Departamento Rural
· Sr. Pablo Agüero, UMDEL.

· Srta. Alejandra López, Encargada de Organizaciones Comunitarias.

· Sr. Vladimir Riesco, Asesor Jurídico.
Se ha convocado a esta reunión para tratar los siguientes puntos de tabla.
1.- Actas Anteriores, 07 y 08.

2.- Cunetas del Presidente

3.- Informe de Comisión

4.- Exposición Sr. Rodrigo Thile Carrasco y Srta. Marcela Bascuñan, Directora Cartera  Agencia Valdivia Mutual de Seguridad: Exponen Gestión 2012 y Propuesta de trabajo  2013.

5.- Pronunciamiento sobre reglamento del Servicio de Bienestar de los funcionarios del Departamento de Salud, Ley 19.378 de la I. Municipalidad de Paillaco.

6.- Varios.

1.- Actas Anteriores, 07 y 08.

1.1.-  El Concejal Sr. Orlando Castro señala que en el acta Nº 7 , pagina Nº 10 , 3.3.- se debe cambiar la palabra “desinados” por “designados”.

1.2.- El Concejal Sr. Javier Callis solicita que en el acta Nº 8, pagina Nº 12, 3.13.-  segundo guión solicita se cambie la palabra “gestión” por la palabra “voluntad.

1.3.- El Concejal Sr. Orlando Castro solicita se aclare lo referente a las ambulancias en el punto 1.5.- agregando que “pasan semanas hasta que se resuelve la situación de cada paciente”.

1.4.- El Concejal Sr. Carlos Rolack presenta las siguientes observaciones:

- En el punto 3.7, en el párrafo segundo, propone cambiar la redacción en  el enunciado “donde ha crecido bastante el pasto” por uno más apropiado, ya que en la presentación dio a conocer que la situación de aseo y ornato era muy compleja 

- El párrafo 4 del punto 3.8, al final del texto debiera decir “para los meses de invierno”

No se incluyó en la respuesta de la señora Alcaldesa que se buscaría solución al puente de El Llolly vía ONEMI
En 3.12.- No se incluyó la aclaratoria que hice respecto a la situación de la continuación del asfalto en la Betonera, los puentes Belén 1 y 2. Todo ello con relación a los contactos mantenidos con la empresa San Felipe y las fechas de inicio de las obras.

En el 3.15.- No se incluyó su intervención respecto de los feriantes que venían de Santiago. “Indique que a mi llegada al recinto del estadio municipal fui interceptado y presionado por personas que decían ser dirigentes de los feriantes para que intervenga a favor de ellos ante el Administrador Municipal,  a fin de que se les permitiera instalarse en calle Vicuña Mackenna. Mencioné que no había accedido a tales peticiones porque entendía que la situación la estaba manejando el Administrador Municipal, además que no poseo competencias legales para intervenir”
En el 3.16.- No se incluyo parte de la intervención de la Concejala Ruth Castillo cuando hizo alusión a los comentarios radiales vertidos por el Concejal Callis en donde dijo que lo había pasado muy bien en Viña y que se habían rajado tomando y comiendo 

1.5.- la Concejala solicita que en el acta Nº 13, 3.16 se coloque lo que ella manifestó en forma textual en dicha acta, ya que ella habría hecho una denuncia clara frente al Concejal Sr Callis, y cree que eso debe quedar plasmado en el documento ya que ella tiene una  imagen que cuidar y quiere dejar en claro que nunca ha faltado a sus deberes como concejala. 

Se agrega textual su intervención:

“señala que desea llevar el tema del congreso y sus colegas saben que ella ha sido una mujer muy responsable  en lo que hace fuera en comisión de servicio, asistió al Congreso con una responsabilidad del municipio sobre todo con recursos municipales, fue al nuevo análisis de la educación Publica, en este sentido se centra en el tema del congreso ya que escucho  un día una grabación que fue muy desagradable, considerando que ella fue a trabajar,  ella tomo el bus con cuatro colegas, se tomaron un café y un sándwich, para contar como fue exactamente  la cosa,  en Valdivia antes de tomar el avión, se bajaron en el aeropuerto, llegaron a la estación Pajaritos  donde tomaron el bus a Viña de Mar, en este  caso el Concejal Carrasco , Concejal Castro y quien habla, llegaron directamente a inscribirse directamente como corresponde, lamentablemente debieron terminar su inscripción al otro día por un corte de luz, después de eso  los llevaron en bus a un complejo deportivo. Señala que relata  esto ya que es muy desagradable cuando vienen personas  que no saben  si por ser demasiado jóvenes, se refiere al Sr. Callis,  ya que colega se le puede decir en la mesa, pero cuando se va a una radio y se dice una  palabra  tan fuerte como que a “él le gusta la transparencia”, de  acuerdo esta con eso, pero la transparencia debe comenzar por casa, se pagan $200.000.-  por cada concejal que asistió, y se dice que efectivamente se conocen mejor los concejales, ella siempre vio trabajando al colega Castro y colega Carrasco, siempre se encontraron, y ella  a las 11:50 del segundo día vio llegar al Concejal Callis  con sus compañeros de partido y por tanto se comprenderá que de partida ya no estaba cumpliendo el 100%  de su trabajo al que fue citado, después de eso no lo vio mas, lo vio una sola vez cuando llego con un lienzo donde apoyaban a las comunidades indígenas, lo que le parece bien, pero cuando se viene a la radio y se dice que se ha ido  a comer y a tomar, por lo menos ella nunca ha estado tomando con él, y tampoco estuvo tomando,  cree que no corresponde que los echen a todos en el mismo saco  y referirse  de esa forma, ya que punto uno, el Colega Sr. Orlando Castro  no se toma ni el pulso, punto dos, ella estaba tomando antibióticos, así que no le pueden  decir que ella fue a comer y a tomar a un congreso, asistió y entrega toda la información a la que se refiere.

· Se refiere al tema del Congreso,  señala que los colegas concejales saben que ella siempre ha sido una concejala muy responsable cuando sale a este tipo de actividades y siempre entrega la información que recibe ( hace entre al concejo municipal de una serie de libros referente al tema en el que se capacito) señala que asistió al congreso con una responsabilidad  ya que se ocupaban recursos municipales señala que asistió al Seminario de la Nueva Educación Publica , en el cual el día de hoy se busca  que esta educación sea de calidad, que sea igualitaria y que exista una integración  social al momento de recibirla, indica que hoy en día aun existen  sistema educativos en desigualdad debido a los segmentos sociales clasistas, para evitar esto lo ideal es que exista mas financiamiento , que la administración sea descentralizada  y que existan  las capacidades pedagógicas, administrativas y financieras, todo esto para incentivar la recuperación de educación  pública la que se ha visto desplegada por la educación privada. Se requiere que el personal que eduque a nuestros futuros niños, los profesores, sean evaluados como principal factor para poder llegar a realizar clases, que tengan responsabilidades profesionales y manejos disciplinarios, que es lo que se ha ido perdiendo con el tiempo, lo ideal es que el financiamiento de subvención para privados y presupuesto para lo publico considere 30 alumnos promedio, para que sea equitativo.

Por último  también quisiera dejar en esta mesa para aportar a esta transparencia, ya que dentro de los colegas  que fueron el Sr. Callis., no es su problema si se quería o no venir en el avión, pero el tema es que el municipio pago un pasaje ida y vuelta, y por tanto  con toda la responsabilidad solicita que ese pasaje que no se ocupo  de Santiago a Temuco debiera ser devuelto  al municipio.

El Concejal Sr. Javier Callis,   señala que  cree que por casualidad no se encontró con la concejala Castillo, menos mal, pero si cree que hay una falta de autocritica en lo que es el proceso del Congreso  porque hay  que decir que es un acto completamente antidemocrático  que en cuanto  a la presentación y participación deja muy poco que decir , en cuanto a eso cree que hay que hacer un mea culpa  en cuanto  a como asumimos la asistencia a un congreso ya que en ningún momento se fue a deliberar se fue a  escuchar foros y eso no es un congreso en ninguna parte. En cuanto a sus dichos por la radio cree que se tomo  una frese de una metáfora, tal vez las palabras no fueron las adecuadas, pero él no se  retractará de las palabras que dijo  porque cree  que no era el fondo solo era parte de una argumentación  y cree que si la Sra. Ruth se sintió a  ofendida lo siente, pero el tampoco fue a tomar y a comer, pero realmente   solo quiso justificar lo que realmente el congreso representó  que fue banalidad,  le señala a la SRA. Ruth Castillo que no se sienta aludida por sus palabras  en ningún momento nombro a ninguno de los concejales aunque no pone las manos al fuego por ninguno de ellos tampoco, pero también sabe  que son personas honorables que no van a eso a los congresos sin embargo si fue una mala impresión lo que le dejó el congreso, y lo dice por el millón de dólares que se echo al bolsillo la Asociación de Municipalidades claramente no esta justificado  en ninguna parte, las conclusiones fueron una falta de respeto  que se hayan llamado a exposiciones de foro, no hubo debate, y aprovecha que ninguna objeción de los concejales podrá amedrentar la verdad  porque la verdad es una, el millón de dólares que se gasto la asociación fue para entretener a los concejales, nunca hubo un análisis critico, ni siquiera hubieron espacio para poder reelegir una nueva dirección y tampoco espacios  para obtener el voto político que era los mas importante, cuando el usa el termino comer y tomar  en realidad es una metáfora, si la Sra. Ruth  Castillo se lo tomo textual  lo lamenta, ni siquiera hubo cobertura de prensa en el evento donde se supone  que era de tanta importancia ya que a su parecer fue un circo,  cree que esto hay que conversarlo en su oportunidad ya que como concejales y ediles de ésta comuna  se tiene  la posibilidad de revertir esta situación  y hacer de esta instancia una verdadera instancia política que presente transformaciones profundas para Chile.

El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco señala que valora enormemente  la valentía de la Sra. Ruth Castillo de haber puesto este tema de una forma  tan educada, porque realmente  fue un tema que a el le dolió mucho, pero el ha visto la mirada al concejal Callis y cree que es una persona transparente, le da la impresión que es una buena persona, lo que él pide en esta oportunidad  al Concejal Callis, y lo hace con mucho respeto,  es que hay que aprender a conocer los códigos paillaquinos, porque  cree que lo que dijo el concejal Callis no lo dijo de malo, cree que de pronto los códigos políticos  son diferentes pero el tiene  la confianza que los va aprender  ya que tiene una gran fe en el concejal Sr. Callis, valora la valentía  de la Sra. Ruth Castillo,  cree  que el concejal  Sr. Callis tiene  potencial y debería avanzar un poquito mas en conocer los códigos  de convivencia ya que van a ser colegas por cuatro años y se tendrá que seguir compartiendo, conversando y dialogando todos los temas de la comuna, ya que la Sr. Ruth  Castillo y el Concejal Sr. Aravena representan  una gran fuerza social en Paillaco y esas fuerzas tienen que coexistir en paz por cuatro años mas.-

Con las observaciones antes señaladas se aprueban las actas Nº 7 y Nº 8 

2.- Cuentas del Presidente.-

2.1.- El Alcalde Subrogante Sr. Hernán Low señala  que hay un estudio que se les informo  y se agendará en las próximas reuniones  donde  informa el Sr. Iñaqui Iraraza  y es respecto al desarrollo del Estudio de Análisis de Mejoramiento de la Gestión  de Transito en las diferente comunas  incluida Paillaco, que se esta empezando a realizar y se agendara la segunda semana de marzo.

Informa a demás que se comenzara a trabajar en una ordenanza de tenencia responsable de perros.

Informa Además  que se recibió Resoluciones “O” Nº26 y 28 de fecha 15 de febrero de 2013, mediante las cuales se da creación a las circunscripciones electorales de Pichi Ropulli y Reumen  en la comuna de Paillaco.

2.2.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco solicita que quede en acta que él desea ser parte activa  en el trabajo del Ministerio de Trasporte para ser parte de esta reestructuración del transito  y de la estructura vial de la comuna.

2.3.- La Concejala Sra. Ruth Castillo  con respecto a la creación de las nuevas circunscripciones electorales si le gustaría que alguien   pudiera dar los lineamientos de estas circunscripciones ya que la verdad que no lo tienen claro.

2.4.- El Concejal Sr. Orlando Castro señala que de los tres puntos a él te toca el tema del medio ambiente y  le gustaría poder citar a una próxima reunión de comisión de Medio Ambiente ya que le gustaría tratar otros temas e involucrar a las personas involucradas en la tenencia responsable de mascotas.-

En los nuevos lineamientos de tránsito sugiere que se involucren a todos los actores involucrados ya que deben entender los vecinos que estos nuevas modificaciones vienen desde fuera.

2.5.- El Presidente del Concejo Municipal Sr. José Aravena  señala que con respecto a la tenencia responsable de mascotas  cree que se debiera sacar  un acuerdo importante ya que él y la Sra. Alcaldesa son parte  del Directorio Regional ya que este es un problema país donde el Servicio de Salud no asume sus responsabilidades en el problema.

El tema de las  nuevas circunscripciones señala que le parece bien ya que  instara a las personas a sufragar en las próximas elecciones y es una forma de descentralización.
Con respecto al tema de transito cree que la participación de los dirigentes y ciudadanos es fundamental en el tema de las ordenanzas y las nuevas disposiciones que se instauren, ya que el tema de transito es bien particular en cada comuna, quizás cuando vengan el 13 de marzo la empresa consultora que esta encargada de hacer el estudio sería una buena oportunidad para citar a  los vecinos.-

3.- Informe de Comisión

3.1.- La  Concejala Sra. Ruth Castillo presenta informa de Comisión de Educación  realizada con la fecha indicada.-

Fecha: 20.02.13

10:50 horas

Preside: Sra. Ruth Castillo Prieto.

Concejales Presentes

Sr. Orlando Castro B. 

Sr. Carlos Rolack H

Temas:

1.- Revisión de planilla Docentes “horas de contrata”

2.- Matricula de 2013, por ingreso

3.- Comparación de planillas remuneraciones respecto a los docentes que jubilaron (cuanto bajo la planilla)

4.-Ver  la planilla del ingreso que a ver a contar de marzo esta ajustada con la planilla de remuneraciones.

5.- ¿Esta considera la cantidad de dinero que hay que pagarles a los profesores según información del Asesor Jurídico? (4 profesores)

En el tema de los asistentes de la educación  como se aludió el articulo 161 del Código del trabajo  para su despido, “Necesidades de la Empresa”, este concejo espera que esos cargo no se vuelvan a llenar, de ser exclusivamente necesario  estos deben cumplir con un perfil que  este acorde para trabajar en el área de la educación.

Se recuerda que el departamento de educación ha entregado un documento sobre la normativa para la contratación de personal el cual se entrego para su revisión  hace un año  al asesor jurídico, del cual aun no se ha dado respuesta. Se solicita formalmente respuesta.  

Se requiere tomar acuerdo cuanto antes  para lo docentes que se acogieron a retiro y que se les adeuda por años de servicio (4 docentes)

Se solicita reunión secreta con la Alcaldesa, para tratar ciertos puntos de educación  

Agradece la presencia de la Srta Yessica Paredes, Directora de DAEM (s) quien acompaño  en la presente reunión de comisión de educación.- 
3.2.- El Concejal Miguel Ángel Carrasco señala que desea informar sobre reunión de Comisión de Finanzas la que se realizó en horas de la mañana.-
Fecha: 27.02.13

10:50 horas

Preside: Sr. Miguel Angel Carrasco

Concejales Presentes

Sr. Jose Aravena Perez

Sra. Ruth Castillo Prieto
Sr. Orlando Castro B. 

Sr. Carlos Rolack H

Sr. Javier Callis Sanchez

Temas:

1.- Modificación Presupuestaria

2.- Ley de retiro Nº 20.649, retiro voluntario

3.- cambio patentes de alcoholes

4.- Subvenciones

Se aprueba modificación presupuestaria  de la ilustre municipalidad de Paillaco, correspondiente  a M$110.139.-

Se autoriza la postulación de dos funcionaros  municipales regidos por la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionaros Municipales, postulaciones que deberán ser ingresadas  en la pagina diseñada especialmente para este efecto.

Se aprueba solicitud de traslado de patentes de alcoholes giro ;F expendio de cerveza y sidra de frutas , Rol Nº 4-2 a nombre de la arrendataria Sra. Paola Barrientos  Cabello,  de la dirección Lord Cochrane Nº 382 a la nueva dirección Arturo Prat Nº 820.-

Se acuerda realizar próxima reunión de comisión de finanzas  para analizar subvenciones de voluntariado.   

3.3.- El  Presidente del concejo Municipal Sr. José  Aravena  P., consuta si exotse acuerdo para aprobar los acuerdos propuestas por ambas comisiones.-

EN EL TEMA DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN  COMO SE ALUDIÓ EL ARTICULO 161 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO  PARA SU DESPIDO, “NECESIDADES DE LA EMPRESA”, ESTE CONCEJO ESPERA QUE ESOS CARGO NO SE VUELVAN A LLENAR, DE SER EXCLUSIVAMENTE NECESARIO  ESTOS DEBEN CUMPLIR CON UN PERFIL QUE  ESTE ACORDE PARA TRABAJAR EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN.
SE RECUERDA QUE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN HA ENTREGADO UN DOCUMENTO SOBRE LA NORMATIVA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL EL CUAL SE ENTREGO PARA SU REVISIÓN  HACE UN AÑO  AL ASESOR JURÍDICO, DEL CUAL AUN NO SE HA DADO RESPUESTA. SE SOLICITA FORMALMENTE RESPUESTA.  
SE REQUIERE TOMAR ACUERDO CUANTO ANTES  PARA LO DOCENTES QUE SE ACOGIERON A RETIRO Y QUE SE LES ADEUDA POR AÑOS DE SERVICIO (4 DOCENTES)
SE SOLICITA REUNIÓN SECRETA CON LA ALCALDESA, PARA TRATAR CIERTOS PUNTOS DE EDUCACIÓN  
SE APRUEBA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA  DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO, CORRESPONDIENTE  A M$110.139.-
SE AUTORIZA LA POSTULACIÓN DE DOS FUNCIONAROS  MUNICIPALES REGIDOS POR LA LEY 18.883 ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA FUNCIONAROS MUNICIPALES, POSTULACIONES QUE DEBERÁN SER INGRESADAS  EN LA PAGINA DISEÑADA ESPECIALMENTE PARA ESTE EFECTO.
SE APRUEBA SOLICITUD DE TRASLADO DE PATENTES DE ALCOHOLES GIRO ;F EXPENDIO DE CERVEZA Y SIDRA DE FRUTAS , ROL Nº 4-2 A NOMBRE DE LA ARRENDATARIA SRA. PAOLA BARRIENTOS  CABELLO,  DE LA DIRECCIÓN LORD COCHRANE Nº 382 A LA NUEVA DIRECCIÓN ARTURO PRAT Nº 820.-
SE ACUERDA REALIZAR PRÓXIMA REUNIÓN DE COMISIÓN DE FINANZAS  PARA ANALIZAR SUBVENCIONES DE VOLUNTARIADO.   

4.- Exposición Sr. Rodrigo Thienel Carrasco y Srta Marcela Bascuñan, Directora Cartera  Agencia Valdivia Mutual de Seguridad: Exponen Gestión 2012 y Propuesta de trabajo  2013.

4.2.- La Srta. Marcela Bascuñan se refiere a la cultura de la seguridad 
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4.2.- El Sr. Rodrigo Thiele, expone la siguiente presentación respecto de la Gestión 2012 y la propuesta de trabajo para el municipio año 2013
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ACTIVIDADES AÑO 2012
· 22/03 Capacitación cobertura ley 16.744 (Municipio).
·  22/03 Taller casos prácticos enf, acc y ep (Municipio).
·  22/03 Curso P. Auxilios (Junji).
·  20/04 Apoyo toma presión gratuita en inauguración plaza.
·  07/06 Taller uso y manejo extintores (Municipio).
·  17/05 Capacitación autocuidado (Municipio).
·  17/05 Capacitación relaciones interpersonales (Municipio).
·  25/05 Asesoría a consultorio para acreditación.
·  25/05 Entrega y postura señaletica a consultorio.
· 20/07 Curso OPR (Copar Salud).
·  13/07 Entrega fichero Copar (Salud).
·  28/09 Taller psicología de la emergencia (Municipio).
·  28/09 Taller uso y manejo extintores (Municipio).
·  26/10 Curso Manejo manual de cargas y PRP Reas 
    (O. Comunitarias).
·  08/11 Curso OPR a Copar (Educación).
·  18/12 Entrega botiquines (Municipio).
·  18/12 Capacitación Radiación UV (Municipio).
·  18/12 Taller conducción defensiva (Municipio).
· Cada vez: Apoyo y asesoría en temas preventivos 
 
       
(Correo, teléfono y presencial) como en actividades Municipales varias (ambulancia, insumos varios, etc.).
DESAFÍO
PARA EL AÑO 2013 
· Compromiso de personas CLAVES dentro del Municipio.   “Potenciar Alianza Estratégica”
·  Coordinador por área. (18-02-2013)
·  Reunión con Adm Municipal Sr. Hernán Low 
·  Reunión  con Dir Salud Sr. César Durán 
·  Reunión con  Dir Educación (s) Srta. Jessica Paredes 
El Coordinador por área  de estos tres entes permitirán realizar una  Gantt actividades
Se muestran las actividades de la carta gantt
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4.3.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco consulta respecto a la nueva normativa de la Ley del Tabaco, si la Mutual tiene  alguna capacitación al respecto.-

4.4.- El Sr. Rodrigo Thinel señala que se esta preparando  el material para capacitar al respecto por área, pero aprovecha de entregar información.-

A continuación respondemos algunas interrogantes que impactan de forma directa en nuestro trabajo:

1.    ¿Dónde está prohibido fumar?
· En medios de transporte de uso público o colectivo.

· Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al público o de uso comercial colectivo, independientemente de quien sea el propietario o de quien tenga derecho de acceso a ellos.

· Ascensores.

· Aquellos lugares en que se fabriquen, procesen, depositen o manipulen explosivos, materiales inflamables, medicamentos o alimentos.

· Centros de atención o de prestación de servicios abiertos al público en general.

· Supermercados, centros comerciales y demás establecimientos similares de libre acceso al público.

· Establecimientos de salud, públicos y privados, exceptuándose los hospitales de internación siquiátrica que no cuenten con espacios al aire libre o cuyos pacientes no puedan acceder a ellos.
2.    ¿Pueden habilitarse espacios para fumadores en establecimientos de salud y en dependencias de órganos del Estado?
Cuando existan espacios al aire libre o patios, se deberán habilitar lugares especiales para fumadores en áreas claramente delimitadas. Pero el director o administrador de la entidad puede determinar la prohibición total de fumar en todos los espacios.

3.    ¿Quiénes fiscalizarán las infracciones a la ley del tabaco?
La Autoridad Sanitaria e Inspectores Municipales fiscalizarán el cumplimiento de la ley, y, en caso de constatar alguna infracción, denunciarán el hecho ante el Juez de Policía Local competente.

4.    ¿La ley contiene más sanciones (además de las dirigidas a las tabacaleras)?
La ley contempla una serie de normas que sancionan las infracciones a sus disposiciones con multas y el comiso de especies en algunos casos, sin perjuicio de las eventuales sanciones penales si hay delito.

Una de estas sanciones es:

 

· Multa de 2 UTM para los fumadores que contravengan las prohibiciones de fumar en determinados espacios. En caso de reincidencia, se podrá aplicar el doble de la multa.
 

 4.5.-  El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco agradece la presentación, señala que el Sr. Rodrigo Thienel es muy proactivo, y ojala que cuando tengan la presentación de la nueva ley del tabaco se pueda presentar en el consultorio.

4.6.-  El Concejal Sr. Orlando Castro, consulta que se puede hacer respecto de la seguridad de los alumnos que se trasportan, cree que seria bueno que se interviniera tanto con los alumnos como con los transportistas.-

4.7.- El Sr. Rodrigo Thienel señala que sería una actividad que se pudiera incluir dentro de las actividades  de la carta Gantt, inclusive se le pudiera pedir apoyo a la SEREMIA de transporte, actividad que se pudiera realizar en el mes de marzo.-

 4.7.- El Concejal Sr. Orlando Castro señala que de igual forma tiene otra inquietud y tiene que ver con las manipuladoras de alimentos ya que se ha percatado  en varias oportunidades que cargan cantidades de insumos que llegan a los colegios  sin ninguna  medida de seguridad aparte que no les corresponde a ellas realizar este trabajo porque entiende que es la empresa quien debería hacer ese trabajo.

4.8.- La Srta. Marcela Bascuñan  señala que tendrían que buscar a la empresa de alimentos si están asociadas a la mutualidad y si no lo estuvieran ellos a través de la municipalidad podrían apoyar en dos áreas, curso de manipulación de alimentos, y manejo de materiales    
4.9.- La Concejala Sra. Ruth Castillo agradece la presentación y cree que lo que concierne a su tema como Presidente de la Comisión de Educación cree necesario entregar este material para que llegue a los docentes, alumnos y apoderados ya que a su parecer este trabajo  debe hacerse en conjunto y tomar conciencia de la cultura de la prevención.-

4.10.- El Concejal Sr. Carlos Rolack  señala que él reconoce que muchas veces se hacen estas capacitaciones pero generalmente estas medidas de seguridad no las adopta ni el mismo trabajador, cree que pudiera hacerse un poco hincapié en la responsabilidad del propio trabajador.-

4.11.- El Concejal Sr. Javier Callis cree que habría que hacer algo para tocar la real Cultura de la Seguridad ya que  cree que no esta intrínseca en el paillaquino lo que es el auto cuidado.-

5.- Pronunciamiento sobre reglamento del Servicio de Bienestar de los funcionarios del Departamento de Salud, Ley 19.378 de la I. Municipalidad de Paillaco.

5.1.- El Presidente del concejo Municipal Sr. José Aravena señala  que este concejo municipal ha instaurado la idea que entes de aprobar algo, la información debe estar disponible para los señores concejales con la anterioridad pertinente, cosa que acá no ocurrió ya que este documento se esta recibiendo en horas de la mañana,  además se sabe que hay dos gremios por lo que se debe saber el pronunciamiento claro respecto de este reglamento.-

5.2.- El Sr. Cesar Duran , Director de Salud, señala  que este Servicio de Bienestar tiene su génesis, esta es una solicitud  de los trabajadores de la salud que se ha manifestado hace bastante tiempo y que se ha ido  paliando con el Ministerio hasta el año  pasado donde se consiguió poder crear los servicios de bienestar   en APS y recién la Ley salió a fines del mes de enero y coloca como uno de los artículos plazos para presentar y crear el servicio de bienestar, ahora por la premura del tiempo y considerando que  el Concejo municipal no sesiono en febrero, lo que se presenta en esta oportunidad es una propuesta, la premura del tiempo  ya que es un convenio de diversas propuesta  y solamente lo  que dice es de la afiliación, del financiamiento, de la forma del comité y quienes lo integran, la premura  es porque en el articulo de la Ley establece que   tiene  que estar  inscrita la gente al mes subsiguiente  de publicada la ley, es decir el 1º de marzo debe estar constituido el comité.

5.3.- La Concejala Sra. Ruth Castillo consulta  si en este documento están considerados las dos organizaciones que están en el consultorio  y consulta además si se viene con la premura, cree que no importa que no se haya realizado reunión en el mes de febrero pero eso no quita que la información pueda haberse entregado con anterioridad, para ella es difícil pronunciarse de esta forma.-

5.4.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco señala que desea valorar la presencia de los dos gremios que se constituyeron en el consultorio, la presencia del nuevo gremio que representa el 70% de los trabajadores,  señala que lo que dice la concejala Castillo es verdad, pero se presenta una dicotomía ya que si extiende el plazo  para marzo se descuenta  un porcentaje de los aportes que llegarían de bienestar, eso es lo que a él le complica, él vio el documento es en general,  además si se aprueba el documento en lo general, según lo manifiesta el Sr. Duran, existe la posibilidad de trabajar en forma consensuada con los trabajadores de salud en lo particular mas adelante.-

5.5.- El Presidente  del Concejo Municipal solicita autorización para que los representantes de los gremios del consultorio  se pronuncien respecto de este reglamento de bienestar.-

Habiendo acuerdo 

5.6.- Don Luis Muñoz, dirigente de Asociación de  Funcionarios de la Salud  señala  que este beneficio es para todos  los funcionarios independiente del  Gremio al que pertenezcan A o B  acá no se hacen distinciones, lo importante es  como la ley fue aprobada en enero y no hubo tiempo de enviarla a cada concejal  como corresponde, pero cree que él lo leyó, piensa que no se debiera llevar mas allá ya que tienen plazo para presentarlo el 28.

5.7.- El Sr. Ricardo Díaz, Presidente del otro gremio de  La Asociación de Funcionarios de la Salud, señala que el tema lo habían conversado con el Director  y se había revisado el reglamento, se hicieron algunas acotaciones, el reglamento en general no habla de prestaciones  por lo tanto no hay problemas y la verdad  que si se dilata mas se perderá una parte de los beneficios de los montos en plata, y se tendrán menos ingresos este año.

5.8.- La Concejala Sra. Ruth Castillo señala que escuchando a los dirigentes estaría de acuerdo ya que ellos ya lo analizaron.

5.9.- El Presidente del Concejo Sr. José Aravena señala que lo aprueba si los dirigentes están de acuerdo, él lo aprueba.-

5.10.- El Concejal Sr. Orlando Castro, señala que este es un sentimiento de los dirigentes a nivel nacional, el celebra que se halla hecho ahora, y para los que tienen experiencia en bienestar no dista mucho de los otros reglamentos y lo mas importante es que sea consensuado por los trabajadores ya que es un beneficio para ellos y para su familia, no tienen objeción en aprobar el reglamento y quiere que quede en acta  que los futuros reglamentos a aprobarse sean consensuados con los trabajadores y se invite al concejo a trabajar, como corresponde de acuerdo a los tiempos.-

5.11.- El Concejal Sr. Carlos Rolack señala que le satisface que los dos gremios estén con una posición común, a pesar que faltaron algunas instancias ya que para este tipo de cosas debiera haberse emitido un pronunciamiento jurídico, pero al escuchar a los representantes de los gremios  no podría oponerse, pero si quiere que quede en acta que en otra oportunidad  que llegue un documento que se tenga que aprobar con premura no contaran con su voto. Aprueba pero quede que  quede en acta que el desconoce los que contiene el documento.
5.12.- El Concejal Sr. Javier Callis señala que se suma a lo que dicen los colegas, pero el no conoce lo que esta plasmado en estas paginas  y bajo el acto de buena fe  que ambos gremios están de acuerdo se supone que esta todo en regla  y además por un tema de platas, es para aprobarlo si o si, pero igual es complicado el tema,  ya que puede darse indicios que la situación puede ser reiterativa y siempre se presentaran este tipo de situaciones, acá hubo un dejo de parte de los responsables, y como no sabe los que  esta votando  y al mismo tiempo  esta el crédito de los gremios, pero es una  situación complicada, pero el no puede  ser inconsecuente como una forma de hacer política aprobando algo que no conoce.-

5.13.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco se abstiene.-

Por mayoría con el  voto  en contra del Concejal Sr. Javier Callis y la Abstención del Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco.-

SE APRUEBA REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, LEY 19.378 DE LA I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO.
6.- Varios.-

6.1.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco presenta los siguientes puntos varios:

- Señala  que ha querido que estén todos en la mesa escuchándole  porque quiere entregar   de manera formal un informe de tipo  jurídico – administrativo, que preparó de manera personal  respecto de la eventual incompatibilidad del cargo  de concejal y director  del Consultorio Municipal de Paillaco. Este informe jurídico se preparó en base a la juridisprudencia que existe a nivel nacional y en base a los fallos de la contraloría y que se han vertido,  razón por lo cual entregará el informe jurídico  para que en la tranquilidad lo lean, pero  si quiere que quede en acta que él no es un directivo, por lo tanto no tienen incompatibilidad con el articulo 75  de la Ley, porque, su  contrato y relación administrativa con el Consultorio de Paillaco es Categoría  Funcionaria Letra A, Nivel 15,  no pertenece al escalafón directivo del municipio de Paillaco,  por tanto no entra en la incompatibilidad, señala que es necesario que esto quede claro ya que ha sufrido de parte de ciertos sectores  de la comunidad paillaquina,  ataques personales, profesionales y ataques políticos respecto de esta supuesta incompatibilidad, por lo tanto pone de manera transparente a los concejales y a la comunidad, por eso es importante que el documento quede en acta para que se analice y quede de una vez  por todas una postura formal de parte de Miguel Ángel Carrasco respecto de este tema, agrega además  que para cerrar cree que muy importante   señalar que en el mundo existen diferencias y posiciones divergentes, pero todos los criterios y todos los juicios , todas las opiniones deben ser entregadas de manera responsable e informada, por lo tanto entrega este documento.-   

6.2.- La Sra. Minerva Silva Gallardo, le consulta que ella en su calidad de directiva le gustaría saber porque entonces firma como director.-

6.3.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco señala que dentro de la dotación  de la plata existe una figura técnica  que es el cargo de Direcytor del consultorio de Paillaco, pero es  una jefatura técnica, técnicamente  un jefe de servicio  al interior de la atención primaria de la salud de Paillaco  y hay  un dictamen del año 1999 que esta en la Pagina Web de la contraloría  donde dice que los jefes de servicio  que tienen  responsabilidad técnica pueden perfectamente  realizar las funciones  de  Concejal y hay otro dictamen del año 2009  donde la Contraloría  se pronuncia a favor de un director de escuela  que también firmaba como director de escuela pero no era directivo, porque no cumplía  con los requisitos  que la ley de municipalidad exige para tener la calidad de directivo.- Señala que él esta en un cargo administrativo técnico, porque la responsabilidad administrativa y contable  del departamento de salud recae en su jefe que es el Sr. Cesar Duran López.-

6.4.- El Concejla  Sr. Javier Callis señala que ya se lleva bastante tiempo arrastrando esta discusión, la  carta del tribunal Electoral tiene fecha del 02 de enero  y el día de la lectura  fue la primera reunión de febrero o la ultima de enero, entonces cree que se ha arrastrado bastante el tema, ya hay una animosidad adversa mal intencionada, pero aca hay algo claro  hay que zanjar esta situación, hay una tesis  que sostiene el concejal Carrasco  que  habría que evaluarla ya que el desconoce la veracidad y bajo esa condición no se tendría director del consultorio, lo que es extraño, sin embargo  el tribunal Regional se ha pronunciados dos veces  bajo este punto una bajo una solicitud del concejo y la alcaldesa  y en vista que se mantuvo solapada la respuesta , él habría  pedido un nuevo pronunciamiento al cual respondieron “aténgase a la primera sesión donde dice que hay una incompatibilidad clara”,  cree que es necesario zanjar esta situación ya que hay que evitar que Contraloría comience a investigar que es lo que esta pasando en esta municipalidad  porque no hay un pronunciamiento claro de  parte de las autoridades competentes  de que es lo que sucede y eso  sin animo de acusar,  acá no puede haber un incumplimiento  de responsabilidades de parte de quien tiene que tomar estas decisiones y eso es un falta grave, entonces lo ideal es zanjar esto hoy para evitar intervención de Contraloría, le señala que no tiene nada contra el Concejal  Carrasco, pero el esperaba mas que esto la renuncia , porque realmente esto le parece una escaramuza mas que una realidad, ya que  de acuerdo a su asesoría desconoce el grado de validez del documento que acaba de entregar .

6.5.- El Asesor Jurídico señala que este es un tema bajo el cual Contraloría no puede pronunciarse  ya que no tiene competencia la competencia la tiene el Tribunal Electoral Regional y  este puede conocer el tema por vía de la consulta  como por la vía de una denuncia formal  realizada por concejales y el tema es que hasta la fecha se ha manifestado a nivel de consulta  y la consulta es simplemente  una respuesta la que no es vinculante, sin embargo  si hay un requerimiento formal de parte de un concejal puede entrar a discusión y el tema  se complejiza  porque entra el tema  de la subsistencia del cargo de concejal, pero esto es en la medida que los concejales hagan la presentación, señala que es un tema que deben resolver los concejales ya sea colectiva o individualmente.-

6.6.- El Concejal Sr Carlos Rolack señala  que el entiende que lo que se esta viendo ahora no es competencia de este concejo ya que no se le puede decir al Concejal Carrasco que no puede seguir de Concejal, entonces cree que no se puede zanjar el tema y cree que la única vía para que esto se despeje, según lo manifestara  el  asesor jurídico la única vía para que esto se despeje es mediante la formalización ante el tribunal electoral, pero no vía consulta,  acá la única solución es que si alguien quiere que esto se solucione se debiera recurrir al tribunal electoral mediante denuncia, concuerda con lo que dijo  el Asesor Jurídico que lo que se discute es la pertinencia  del Sr. Carrasco como Concejal y no como Director del Consultorio. El no ve solución este tema en este concejo.-

6.5.-  La Sra. María Inés Guzmán, Dirigente de los Funcionarios de la Salud de los Hospitales de Área  señala que ella quería confirmar lo que dice el abogado asesor que son los Tribunales Electorales los únicos  que pueden zanjar  este problema, sin embargo le gustaría consultarle al Concejal Carrasco si cuando postulo a la municipalidad al APS  el habría postulado al cargo de directores o al cargo de medico, porque si al concurso que postulo fue al cargo de director  es  directivo  y si postulo al cargo de medico es un medico con funciones  técnicas, porque las funciones de técnica  de asesoría del servicio las determina el director y uno no concursa como director, postula como medico.

Solicita además   al concejo y en especial al Sr. Presidente  que para claridad de la gente  al referirse al concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco  lo pudiera decir como concejal, porque él no es doctor él es medico.

6.6.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco desea dejar algo en claro refiriéndose a los dichos del Concejal Sr. Callis, los  hombres tienen convicciones y por esas convicciones se deben regir, su convicción  es que si el ganó un concurso de planta tiene contrato  vigente por el municipio durante tres años, como segundo punto, si hay cerca de 1400 personas que depositaron su confianza en él para representarlos  y para  hacer gestión ciudadana y social  estará presente. Lo que esta haciendo aquí es dejar en claro que existe una ambigüedad  en la legislación respecto de los servicios traspasados, porque es muy claro quien es directivo bajo la plata municipal, es mas pertenecen a un escalafón directivo, pero en APS  no existe el cargo directivo como director de consultorio, por eso sugiere que lean el pronunciamiento jurídico. Ahora que él haya postulado a dos cargos de responsabilidad temporal por tres años  para dirigir clínica y técnicamente  un centro  asistencial sin competencia económica y administrativa es lo que permite presentar  este informe y presentarlo transparentemente a la comunidad y como muy bien lo dijo el Concejal Rolack deben ser  lo entes electos y en forma democrática los que tienen que preguntar el pronunciamiento al tribunal electoral, ya que acá no se esta discutiendo  si es director del consultorio, porque eses es su cargo de planta  por tres  años y de ahí no lo mueve nadie y quiere que les quede claro a todos, él   como  director del consultorio no se va a mover, porque es su cargo de planta y lo gano por concurso publico, espera que quede en acta reflejado , la incompatibilidad  es de concejal y es una decisión política y la decisión política la toman lo colegas políticos de esta mesa, los colegas políticos de esta mesa deben decidir si confían en Miguel Ángel Carrasco y su informe jurídico o en su derecho  ciudadano, electorales y constitucionales  levantan una acusación  de destitución al tribunal electoral, pero que quede  claro que el de director del consultorio no se va a mover  porque ese es su cargo por el que gano una planta y por el cual tiene una responsabilidad política y técnica sobre su empleador y funcionarios.

6.7.- El Concejal Sr. Orlando Castro señala que esta de acuerdo con lo planteado por el concejal Rolack, que este es un tema que no se va a solucionar, por tanto el solicita a través del Sr. Presidente del Concejo Municipal se pueda solicitar a través del asesor jurídico se pueda pronunciar  de las jefaturas que hay en atención primaria, para ver si confirma lo que dice el concejal.

6.8.- El Asesor Jurídico señala que esta situación se debe zanjar por pronunciamientos externos al municipio, por  ejemplo informar la jefaturas y  estructuras  los puede hacer el Servicio de Salud, pero tomar posición  en su caso como asesor jurídico si es si o no a él no le corresponde, porque en la  practica quien tendrá que solucionar eso es el Tribunal electoral Regional, esa es la entidad, y el tema es sencillo, si la discusión sigue se deberá recurrir a esa instancia.

6.9.- El Concejal Sr. Orlando Castro señala que lo ideal  es solicitar la escala de mando que hay en la APS y ese pronunciamiento debiera pedirse al Servicio de Salud o la Contraloría.-

6.10.- El Concejal Sr. Javier Callis señala que esto no es un tema político simplemente  es cumplir  el rol como fiscalizadoer que se tiene como concejal,  en ese sentido se suma a lo planteado por  el concejla Sr., Orlando Castro en el sentido de seguir dándole vueltas  porque esto no lo va a definir este cuerpo colegiado, cree que la forma de zanjar este tema no es mediante un acuerdo político del concejo, el pronunciamiento  es lograr un rol efectivo de la terea del concejal y he ahí el pronunciamiento de Contraloría o al Tribunal Electoral.

6.11.- El Concejal Sr. Carlos Rolack señala que tiene  una cosa muy clara que cuando llegue el informe de Contraloría uno lo interpretaran de una manera y otros de otra forma  y se quedara en el mismo punto, es decir el concejo  seguirá en la situación ya que no es un tema de  competencia ni destituir  al concejal Carrasco como concejal ni destituirlo como jefe de servicio si así fuera, el cree que se seguirá estirando esta situación  que no es de la competencia del concejo, vuelve a repetir  que la situación del Sr. Carrasco la debe solucionar el Tribunal Electoral no vía consulta, y la situación  de director del consultorio si es que lo es deberá resolverlo a quien le compete.

6.12.- El Presidente del Concejo Sr. José Aravena quiere dejar en claro que acá no hay ninguna persecución política, acá  hay  informes evidentes  sobre la incompatibilidad  y no  se pueden hacer los sordos y ciegos, porque si le competen una responsabilidad grande de no hacer prevalecer esta situación, ya  que el Tribunal Electoral se  pronuncia en dos instancias, lo otro lo ve como buscarle la 5 pata al gato, cree que ni siquiera  se debiera recurrir a Contraloría, él entiende que hay una situación de defensa al Concejal  Carrasco si es que se hace la denuncia, desconoce que es el documento que ha entregado el Concejal Carrasco pero también es evidente que a la fecha este concejo no puede hacerse el desconocido  que es incompatible el cargo del concejal, el cual  espera se mantenga, pero si no debiera continuar como director del consultorio, se debe ser claro y transparente por toda la comunidad de Paillaco  ya que este tema trascendió.-

6.13.- El Concejal Rolack señala que para el la única forma de solucionar el tema sería vía denuncia en el tribunal electoral y el no tiene los recursos para hacerlo, además no esta claro de ello y de equivocarse lo mas probable es que el Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco tome la defensas correspondiente y no esta dispuesto a exponerse a  ello.

6.14.- El presidente del Concejo Municipal Sr José Aravena  finalmente señala que para el es incompatible el cargo de concejal con el cargo de director del consultorio de acuerdo a los tres informes que ha hecho llegar el Tribunal Electoral y en base a eso cada uno tomara las desiciones personales que estime conveniente para dar respuesta a toda una comuna  que esta atenta a esta situación.

Por la unanimidad de los señores concejales:

SE ACUERDA A TRAVES  DEL CONCEJO, QUE EL PRESIDENTE DEL  CONCEJO SOLICITEN SE REALICEN LAS CONSULTAS A CONTRALORIA REGIONAL DE LA REPUBLICA SOBRE LA SITUACIÓN CONTRACTUAL QUE PRESENTA EL CONCEJAL SR. MIGEL ANGEL CARRASCO EN EL APS DE PAILLACO. CUALQUIER OTRA CONSULTA SERA TOMADA EN FORMA PERSONAL POR LO CONCEJALES.

6.15.- El Concejla Sr. Carlos Rolack solicita una vez que no se conozcan los pronunciamientos no se vuelva a tocar este tema que al final no llevan a ninguna conclusión.

6.16.- La Concejala Sra. Ruth Castillo señala que asistió a seminario  en conjunto con el concejal Sr,. Casto Y Sr. Rolack, seminario Presentación de Ley Orgánica de Constitucional de Municipalidades  y encuentro de Capitulo Regional  de concejales, el 20, 21 y 22  de febrero.

Informa Principales temas que se abordaron:

· Responsabilidades de la alcaldesa

· Transpareccia de Control Ciudadano

· Ley organica 18.695 Constitución de Municipalidades.

· Funciones de las municipalidades.

· Ley 19.653 sobre a la información

· Gestión Municipal y funciones internas  de cada departamento.

· Presupuesto Municipal

Señala que lo informa ya que es bueno que se conozca lo que ha aprendido en este seminario, señala adema que desea entregarle un manual del concejal al Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco.-

6.17.- El Concejala Sr. Carlos Rolack presenta los siguientes puntos varios:

Seminario 

Corporación Judicial e Inspección del Trabajo: 

Expone situación de Corporación de Asistencia Judicial e Inspección del Trabajo en el sentido que comparten Oficina. Recordó que esta situación la expuso en un concejo anterior.

Informa que en el día de hoy (miércoles), en entrevista con la señora Directora Regional de la Corporación Judicial le hizo presente la situación. Indicó que le habían entregado oficina en el primer nivel, pero la deben compartir con otras organizaciones. Menciona que no era aconsejable compartir esas oficinas por la naturaleza del Trabajo que realizan. Situación similar es la que se da con la oficina que ocupan en el segundo nivel y que deben compartir con la Inspección del trabajo. 

Situación Club de Rayuela O”Higgins.

Expune sobre entrevista con dirigentes del Club de Rayuela, en la que expusieron situación relacionada al sitio que mantienen en comodato desde el año 2007. Solicitan que en la ejecución de las obras el cerco que se contempla se construya en línea recta hasta el final del sitio para no quedar aislados y sin salida.

Asimismo solicitan no dar otro destino al sitio mencionado, puesto que tienen información que allí se construirá un Quincho. Mencionan que construirán su sede social y lo que resta del sitio, lo dejarán a disposición de la Asociación de Rayuela

Campamento Barrio Norte 

Informa que en el día de ayer (martes), ante llamados realizados por vecinos concurrio al lugar en que se encuentran tres familias en sitio del Serviu en el sector norte de Paillaco. Le expusieron su situación, y que dice relación con la difícil situación en que viven tres familias. Sus viviendas son muy precarias, no tienen abastecimiento de luz, agua y servicios higiénicos. 

En la composición de las familias existen niños, dos de ellos de sólo dos años de edad, de los cuales uno tiene problemas serios de salud (convulsiona)

Actas del Concejo

Da a conocer  punto de vista de las actas del concejo. Informa que en el Seminarios realizado la semana recién pasada en la ciudad de Valdivia, el abogado expositor les indicó que éstas deben llevar firmas, caso contrario carecen de validez legal. Solicita que esta situación se analice.

Solicita se considerara diseño para más calles de Reumén, puesto que actualmente queda una con el respectivo diseño y que podría ser postulada a financiamiento. Mencioné que tenía información que el vecino Hugo Gómez habría aportado $ 500.000 para ayudar a financiar el diseño de la calle Guillermo Tatter. 

6.18.- El Presidente del Concejo Sr. José Aravena señala que el día de hoy se reunirán con las personas del Club de Rayuela, ayer estuvieron casi dos horas con la secretaria municipal buscando un acuerdo, donde la falta de ellos fue no concretar este acuerdo en un comodato.

En relación al campamento  no se ha olvidado ha esas personas, se organizó un comité  de vivienda en diciembre de 2008, y este año están beneficiados para la construcción de 39 viviendas y en el andar de esto, ellos se retiraron y sacaron su plata y no asistieron mas a reuniones, por lo que este municipio hiso lo que tenía que hacer. Ahora si ellos hacen el esfuerzo de reunir nuevamente  su plata que es $250.000.- se podría hacer nuevamente el esfuerzo para que obtengan sus viviendas, se sabe que es difícil pero a lo menos que hagan un esfuerzo.  .

6.19.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco entiende la preocupación del concejal Sr. Rolack y señala que el se puede comprometer con su jefe, el Sr. Cesar Duran, Para realizar una intervención sanitaria  lo que significa desde el punto de vista sanitario y clínico hacer algún tipo de intervención

6.20.- El Alcalde Subrogante Sr. Hernán Low señala que en varias ocasiones este municipio ha colaborado con estas familias, se les ha ayudado con materiales en época de invierno.

6.21.- El Concejal Sr. Orlando Castro cree que es bueno saber si estas familias quieren salir de esta situación y conocer efectivamente  que se necesitan recursos para erradicar esta población, hay que trabajar  con los jefes hogar y efectivamente ahora se viene el invierno y serán situaciones de salud conflictivas.-

6.22.- La Concejala Sra. Ruth Castillo señala que no es la primera  vez que este tema se trae a esta mesa, y como dice el alcalde subrogante no es la primera vez que se les entrega ayuda a estas familias, literas, frazadas, camas, menaje de casa, entonces contra mas se les entrega a estas familias le da la impresión que no quieren salir, quien debería tener la solución es el SERVIU ya que ese lugar ya no será calle y quizás allí mismo se les harán las viviendas, ya que es un terreno del estado, no es privado. Acá se puede hacer un esfuerzo por ellos pero es el estado quien debería hacer un esfuerzo mayor.

6.23.-  La Secretaria Municipal con respecto a lo que señaló el Concejal Carlos Rolack quiere manifestar que las actas siempre han sido consultadas por contraloría en diferentes revisiones que han realizado al municipio y jamás han sido objetadas porque se supone que ella es la ministro de fe de municipio, además no esta en sus principio falsificar un acuerdo, y es tanta la validez de estos acuerdos que en el municipio siempre se piden miles de recursos y solo basta con el acuerdo con la firma del Secretario Municipal, ahora si el quiere desconocer un acuerdo difícilmente podría hacerlo ya que también existe el medio magnético donde quedan registradas las actas.-

6.24.-  El Concejal Sr. Javier Callis presenta  los siguientes puntos varios.

- Comenta lo que fueron los trabajos voluntarios  que se organizaron con las Juventudes Comunistas   y se sienten muy bien por las voluntades de los vecinos de la localidad de Reumen quienes se mostraron muy llanos a  trabajar y ayudar, y a trabajar , además que fue una bonita inserción de  este concejal a esta comuna.

- Comenta el cese de algunos funcionarios del liceo  donde hay un sentimiento de pesar por los despidos, principalmente por los motivos que se esgrimieron, la idea es explicitarlos para poder zanjar estas incertidumbres y se clarifique el cese de funciones.

6.25.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco, señala que valora la iniciativa del Concejal Sr. Callis pero cree que hay que ser coherentes y cree que el tema de los despidos hay que discutirlo cuando este la alcaldesa titular presente, porque ella es la sostenedora, ya que entrar a discutir no es apropiado.

6.26.- El Concejal Sr. Carlos Rolack señala que este tema se converso en reunión de comisión y se espera conversarlo con la Sra. Alcaldesa y no quiere abordar más en el tema.-

6.27.- El Concejal Sr. Orlando Castro  señala que el concejo no tenga nada que decir en estos despidos, lo lamenta  porque  solamente miran el desfile de despidos y eso no es solo en esta administración donde la cosa pasa por un tema de presiones políticas mas allá de que siempre esta el argumento legal, pero  si se analizan caso a caso lo mas probable es que no se tengan argumentos y si dicen  que el argumento es para racionalizar y por un tema presupuestario  entonces la lógica le indicaría que no se puede volver a contratar mas gente lo que nunca ha siso así, si los asistentes de la educación tuvieran una real carrera funcionaria la situación no sería esta, es una lastima que la ley ampare este tipo de situaciones, acá no hay que vendarse los ojos y es por un tema político y la sostenedora tiene todo el derecho a usar esa facultad, cree que acá hay muchas aristas pero lo principalmente es que los asistentes de la educación no tienen una carrera que les permita despedirse como corresponde, el lamenta  que los departamentos no funcionen con la autonomía suficiente  que es otro gran problema y dependen de la autoridad política, quizás  se debería conversar de mejor forma y no lastimar a tanta gente y llegar a mejor acuerdo, hay que ser  consecuentes y tener una  postura muy clara, y le molesta sobre manera esta situación, sobre todo cuando no hay un respaldo, pero también hay  que conversar si estas personas tenían o no meritos para irse, que piensa el jefe del establecimiento. Cree que el tema hay que conversarlo con la sostenedora cuando regrese.

6.28.- La Concejala Sra. Ruth Castillo solicita que el tema se converse en reunión de comisión de Educación y mientras ella no este en presencia de la sostenedora  no se pronunciara,  demás esta seguir abordando el tema, además que se trata de un tema administrativo y en su momento se invitará al gremio a trabajar, aunque en un periodo anterior se invito a conversar  y nunca aceptaron ni se acercaron a la mesa, muchas veces los dirigentes dañan a sus asociados ya que los dirigentes siguen trabajando  y los que sufren los despidos son los asociados.-

6.29.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco señala que esta de acuerdo con la concejala Sra. Castillo ya que los dirigentes deben ser responsables  por el honor que les toca representar, porque a veces se toman decisiones política que a la larga lo único que causan es daño a sus asociados, los gremios deben ser apolíticos y arreligiosos, ya que al momento que se abanderizan con un color político arrastran a sus socios.

6.30.- El Concejal Sr. Orlando Castro presenta los siguientes puntos varios y señala que el tiene cerca de 20 años de dirigente gremial y si hay una cosa es que hay que respetar la dirigencia gremial, él jamás  emitirá una opinión respecto al tema de la dirigencia gremial, es un tremendo sacrificio ser dirigente, ya que si se equivocan en una vez lo atacan sin piedad.

· Se refiere al mal estado del camino a Santa Rosa, por lo menos se creía que San Felipe iba a trabajar bien pero así no ha sido, ojala se resuelva el problema. 

· Felicita a todos los involucrados en los que trabajaron en la Fiesta Costumbrista de Santa Rosa, cree que todo estuvo a la altura fue un actividad muy bonita, llego mucha gente en relación al año anterior.

· Solicita que en un trabajo futuro ver la posibilidad de realizar esta fiesta costumbrista en otros lugares que no tienen actividades de verano, por ejemplo El Llolly, Itropulli etc.-

· Solicita y reitera de mejorar la iluminación de la calle Pérez Rosales.

· Solicita se resuelva el problema del estacionamiento del supermercado Italia, solicita la posibilidad que se coloque la misma reja que esta enfrente, cree que es una solución al problema.

· Observa el tema de los microbasurales que siguen aumentando en la comuna, algunos a dos metros de las casas de  los ciudadanos.

· Se refiere a la Calle Pedro de Valdivia señala que no dejara de tratar el tema hasta que esta calle tenga agua potable, alcantarillado y pavimento ya que se siguen surtiendo de una manguera que les dio el municipio, quiere saber cuando se termino el estudio y si alguna vez se presentara el proyecto. 

· Solicita se les pueda informar por parte de don Cesar Duran en que esta el Centro de Diálisis.-

6.31.- El Presidente del Concejo Municipal felicita al Sr. Raúl Morales y Srta. Lorena Kiessling ya que en un 100% fueron aprobados los proyectos de pavimentación de Paillaco, reconoce especialmente a don Raúl Morales Correa 

Consulta que pasa con el vehículo del consultorio

Solicita se trabaje cuanto antes en lo que son las bases de la Concesión de Aseo y Ornato 

Señala que ha conversado con varios dirigentes de Pichi Ropulli y Reumen, el tema de recolección de escombros ya que estaría un poco desordenado.

Consulta a don Raúl Morales  sobre el estudio de ingeniería respecto del puente del Llolly el que  estaría listo desde el mes de noviembre.

6.32.- El Alcalde Subrogante Sr. Hernán Low señala que el tema del Puente del Llolly ya estaría postulado  pero falta el apoyo político para que sea aceptado.

Con respecto a las consultas del Concejal Sr. Orlando Castro señala que se enviara un oficio a la Empresa San Felipe.

El tema de la falta de iluminación de la calle es el proyecto que hace el organismo del estado que ejecuta, se ha conversado con Raúl Morales y se compraran otros focos para este año.

Con respecto a la reja en el Supermercado Italia señala que se conversara para la construcción de una reja ya que muchas veces hasta los carabineros se estacionan allí.

Con respecto al tema de las aguas en calle Pedro de Valdivia no han tenido agua ya que  ESSAL la sanitaria tiene un limite dentro de la ciudad que le quita autoridad y ESSAL solo tenía hasta la línea férrea, es decir están fuera de la línea operacional, después ESSAL hicieron una consulta para extender su limite operacional y se contesto algunos sectores inclusive Pedro de Valdivia, eso lo llevaron a tramite, paso un año y se les autorizo la ampliación de la red, ahora esta incluido todo el sector, y hace dos años atrás la municipalidad  contrato los estudios de ingeniería que se denomino Construcción de casetas Sanitarias  Sector Urbano II Etapa, esos estudios de ingeniería  se terminaron el año pasado esatan aprobados por ESSAL y por ferrocarriles, y ahora el municipio debe buscar la fuente de financiamiento para el agua y el alcantarillado, y solo se logro la red del agua  pero falta el alcantarillado el que hay que pedir a la autoridad sanitaria el tema del alcantarillado.

6.33.- La Secretaria Municipal señala que hace entrega del dictamen N º 42714, donde señala que no se pueden hacer dos reuniones el mismo día, las que no serían validas. Situación que se produjo este mes de febrero.-

6.34.- El Concejal  Sr. Miguel Ángel Carrasco consulta si necesariamente debe ser mañana ya que el tienen programada su agenda laboral completa para el día de mañana, el se puede ausentar, pero cree que estas cosas no se pueden hacer así, porque  el que es medico y se programa en varias partes lo hace  con anticipación  y para él es  molesto y una falta de respeto completa  que tengan que hacer una reunión de un día para otro, cree que no corresponde, él esta absolutamente consternado con esta situación.-

6.35.- La Secretaria Municipal señala que de acuerdo a la Ley ella solo esta cumpliendo con informarle de una situación anómala que se estaba produciendo en le municipio ahora es una decisión del concejo si la acatan o si hacen o no una reunión mas.

6.36.- El Concejal Sr. Miguel Ángel Carrasco insiste que para él es una tremenda falta de respeto, porque el trabaja.-

6.37.- El Presidente del concejo Municipal señala que cuando realizaron el juramento de Concejales juraron estar a disposición del municipio y esta es una de esas oportunidades, cree que no se puede molestar ni sentirse agredido ante  una situación  que es necesaria.

Por la Mayoría de los Sres. Concejales:

SE ACUERDA REALIZAR REUNION DE CONCEJO MUNICIPAL EL DÍA 28 DE FEBRERO A LAS 9:30 HORAS, PARA CUMPLIR CON EL DICTAMEN DE CONTRALORÍA.

 6.38.- El Sr. Cesar Duran, Director del Departamento de Salud informa respecto del Centro de Diálisis,  los últimos hitos que se han ido dando  respecto del proyecto, si bien  es cierto el concejo aprobó el convenio de colaboración con la municipalidad de Futrrono y Los Lagos  en relación a este proyecto y otros, y dentro de  estos estaba aprobado que los pacientes que estaban siendo trasladados a Valdivia  los puedan hacer a Paillaco, dentro de esto el día lunes fueron citados a una exposición en  relación al proyecto a una plana del Servicio de Salud , se hizo la presentación,   de cierta manera se vio que hoy día el proyecto es una necesidad para la región y que está alternativa que se esta planteando  de entregar la infraestructura e implementación al servicio de salud  fue canalizado a través de un oficio del año 2012, y se  informo ese día que dicha solicitud  el año pasado habría sido aprobada  en el sentido que  el Ministerio  habría aprobado la dotación para el Servicio de Salud  para contratar  personal que opere el Centro de diálisis de Paillaco, eso es una tremenda noticia ya que se abarataran costos, y se canalizaría este proyecto a través de la red publica  que era lo que se quería y no canalizarla a través de un privado, se tomaron  varios acuerdos ya que de ser así debiera haber un convenio tripartito  de cierta manera ya que quienes  operarían el centro de diálisis seria el hospital Regional  y no el Servicio de Salud ya que ellos son auto gestionados y toda la parte  operativa y técnica esta en la unidad de diálisis del hospital regional, el día  viernes quien habla converso con  los nefrólogos se hizo la presentación del proyecto a todos los expertos y gracias a Dios el recibimiento fue bastante bueno y la  idea es seguir trabajando el proyecto en forma conjunta, en esa reunión se suscribió realizar una visita al centro de diálisis el día de hoy a las 10:00 horas, lo que ya se realizó, al parecer hay  bastante animo por parte del servicio, la parte técnica y por parte de este municipio  de llevar este proyecto a cabo, en el mes de marzo se realizarían las contrataciones por parte del Servicio de Salud y este personal se iría a capacitación, por lo menos 3 meses y mientras tanto  se harán algunas adecuaciones que faltan, y el día viernes él  tiene una mesa de trabajo  con el sub director del hospital regional para ver  y cuantificar operar y cuantificar todo lo que falta  y probar lo que hay. Se espera que este centro de diálisis comience a funcionar dentro de éste año.-

No existiendo mas temas que tratar se da por finalizada la reunión siendo 14:22 minutos.

HERNAN LOW GOMEZ
ALCALDE (S) DE PAILLACO

CAROLA MEDEL VELOSO

SECRETARIA MUNICIPAL
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