I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

PROVINCIA DE VALDIVIA

REGIÓN DE LOS RIOS

REUNION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL N° 155
       FECHA


   :
29 de Febrero de 2012.-
HORA DE INICIO
 :
09:40 HORAS
 

HORA DE TÉRMINO
  :            11:40 HORAS
En Paillaco a veintinueve  días del mes de Febrero  del  año 2012, siendo las  09:40    horas,  se procede a iniciar la Reunión Ordinaria de Concejo Municipal N° 155  en   la Sala de Concejo Eduardo Camino Habitch, reunión  presidida por el Concejal Sr. José Aravena Pérez,    actuando como Secretaria Municipal Subrogante Sra. Fca. Minerva Silva Gallardo, con la presencia de los Señores Concejales:
·    - Sra. Ruth  Castillo Prieto
                 - Sr. Gonzalo Galilea García 

                  - Sr. Gabriel Medina Alarcón

                  - Sr. Orlando Castro
                  - Sr. Hector Aviles F.
Con la presencia de los Funcionários Municipales:   

· Sr. Hernán Low., Alcalde subrogante

· Sra. Olga Carrasco Finanzas

· Sra. Sandra Ranz Organizaciones Comunitarias

· Sr. Mario Gómez, DAEM

· Sr. Fernando Sepúlveda, ITO

· Sr. Juan Márquez  UMDEL

· Sr. Raúl Morales Correa DOM

· Sr. Cesar Duran Depto. De Salud

Se  ha convocado la presente reunión para tratar como punto la siguiente tabla.- 
1.-  Cuenta del Presidente de Concejo, Sr. José Aravena  

2.-  Informe del Departamento de Educación y Calendario Escolar, Sr. Mario Gómez, Director del  DAEM.
3.-  Presentación del Ministerio de Desarrollo Social a cargo del Seremi, Sr. Peter Zippel.
En ausencia de la Sra. Alcaldesa Ramona Reyes dirige la reunión de Concejo Municipal, el  Concejal Sr. José Aravena   quien   en primer lugar  informa a   los . Concejales que las actas de las 2 últimas reuniones se encuentran  en elaboración las cuales se entregarán en la próxima sesión. 

1.- En Cuenta de Presidente, el Alcalde (s) Sr. Hernán Low  hace alusión a la solicitud enviada por el Comité de Vivienda Ricardo Sandoval quienes piden el acuerdo del  Concejo para colocar  el nombre de Villa Nueva Amanecer a su población  formada por 40 viviendas y cuyos pasajes se nominan  Liria Moll,  Ricardo Sandoval y calle Adonai. Por lo tanto el funcionario consulta si aprobarán el nombre de los pasajes y si se rechazarán el de la calle debido a que los dirigentes se han acercado al municipio  esperando una respuesta al respecto.

Sobre  el mismo interviene la Concejala Sra. Ruth Castillo quien aclara que en la reunión anterior se rechazo solo el nombre de  la calle Adonai y no se tomaría un acuerdo no si antes haber consultado al Director de Obras, Sr. Raúl Morales y agrega (cita textual) “ yo conversé después de la reunión con Don Raúl Morales y dice que hay un error en la calle, solamente hay un nombre que está de más , y es por eso que lo vecinos de conversar con Don Raúl para que ellos puedan especificar mejor y pueda entrar la propuesta al Concejo para poderlo aprobar”.
Por lo tanto el Sr. Low  reitera que informará a los vecinos del Comité que deben comunicarse con el Director de Obras, Sr. Raúl Morales para aclarar el nombre de la calle Adonai.
2.- En este punto el  Presidente del Concejo  Sr José Aravena solicita al Director del DAEM, Sr. Mario Gómez informar al Concejo sobre el programa escuelas de verano 2012 y el calendario escolar para el presente año.

Toma la palabra el Sr. Gómez  quien da a conocer el informe de las escuelas de verano realizadas en las escuelas Olegario Morales y Proyecto de Futuro con un total de 3 programas en ejecución durante el mes de enero y parte de febrero. Uno de los programas fue cuidado estacionario de hijos de madres temporeras y/o trabajadoras. Se ejecuto por tercer año consecutivo y se realizó en la escuela Olegario Morales desde el 3 de enero hasta el 15 de febrero cuyo horario de atención comenzaba a las 8:30 hasta las 17:30 hrs con una cobertura de 50 niños y la asistencia media fue de 45, entre 6 y 12 años. La alimentación fue otorgada por la JUNAEB  a través de la empresa IBASA. La coordinador del programa fue la Sra. María Luisa Pichicona el profesor encargado fue Don Cristóbal López Palma, una monitora  Srta. Carla Riquelme Sandoval quienes desarrollaron actividades recreativas y deportivas con los niños, además se conto con el apoyo de 4 trabajadores del Pro- Empleo quienes se ocupaban del aseo del establecimiento.
Además el funcionario detalla los gastos del programa (cita textual)  “el profesor y la monitora por estos 2 meses de trabajo tuvieron un renta aproximadamente de 600 mil pesos. Total pago en  remuneraciones 1 millón 200 mil pesos. Salida camping Los Lagos 325 mil pesos financiado por el Instituto Nacional de Deportes. Visita al parque Borde Ríos, camino a Valdivia por 250 mil pesos y viaje  Coique por un monto de 80 Mil financiado por  el municipio. Por lo tanto en este programa se invirtió la suma de 1 millón 855 mil pesos”. Agrega que el cierre de este programa se realizó en Coique con la participación de 5 municipalidades, San José, Lanco, Futrono, Río Bueno y Paillaco. 

El segundo programa en ejecución denominado “Mi verano en la escuela”  realizado desde el 9 de enero hasta el 10 de febrero en la escuela Proyecto de Futuro con cobertura  para 150 alumnos y las asistencia media fue de 46. La edad de los niños fluctuó entre los 8 hasta los 13 años y  permanecían desde las 8:30 hasta las 14:00 hrs en el colegio y la alimentación también fue otorgada por la JUNAEB a través de la empresa IBASA.
El programa fue coordinador por el Sr. Miguel Barría Burgos y se realizaron bloques de arte, deporte, música y baile entretenido. El bloque de música estuvo a cargo del Sr. Nelson Parada, en arte la profesora Viviana Ampai en deporte, el profesor de Educación Física, Felipe Sanhueza y en baile , la monitora Sra. Maritza Salas Becerra más el apoyo de  4 personas del Pro- Empleo para el aseo del establecimiento.

Añade que el programa  fue  financiado en un 100% por el Instituto Nacional del Deporte  el que se desglosa en (cita textual)  “1 millón 200 mil pesos en el pago de los profesores y monitores, implementación 400 mil pesos, difusión 30 mil pesos, poleras  y trofeos 370 mil pesos.  Inversión total del programa, 2 millones de pesos. 
El tercer programa se denominó Jardín Infantil estacional Paillaco el cual fue autorizado por la JUNJI  y dirigido a niños de edad preescolar, cuyas edades fluctúan entre 4 y 6 años. Las actividades se desarrollaron entre el 9 de enero y el 24 de febrero en la escuela Proyecto de Futuro y el horario de atención entre 8 y 17:30 hrs con una cobertura de 24 niños y una asistencia media de  20. La alimentación fue otorgada por la Junaeb.

La coordinadora del programa fue la Sra. María Luisa Pichicona. El trabajo de los niños estuvo a cargo de la Educadora de Párvulos, Sra. Ema Elortondo, 2 asistentes de párvulos, Srtas. Marcia Fernández y Daniela Flores y un auxiliar de servicio, Sra. María Fuentealba. La alimentación otorgada por la Junaeb a través de la empresa IBASA
El programa fue financiado por el municipio con el 10 por ciento de administración central de la CEP cuyos gastos se desglosan en (cita textual)  “en el pago de la educadora, las asistentes y el auxiliar se gastaron 1 millón 336 mil pesos, implementación 500 mil pesos. Inversión total de programa 1 millón 536 mil pesos. 

En este punto interviene el Concejal Sr. Gabriel  Medina quien indica (cita textual) “estos programas efectuados en nuestra comuna deben cumplir indudablemente con los objetivos que sea trazado este municipio. Yo creo que los fondos que aquí aparecen del  IND y el 10por ciento de la CEP que están entregados para esto, específicamente de los IND deberían haber llegado primero al municipio y desde aquí haberles cancelado a los profesores y monitores que aparecen. Ahora bien mi consulta está relacionada con algunos profesionales que aquí aparecen donde en otras ocasiones he manifestado lo mismo que hay muchos nombres que se repiten dentro de los pagos que efectúa este municipio, con esto no quiero decir que estoy disconforme con lo que han hecho estos profesionales, me parece muy bien su trabajo. Pero si quiero saber porque 1 o 2 profesores por ejemplo tienen un contrato con el Departamento de Educación donde en el mes de enero  están recibiendo su sueldo, y  en el mismo mes  tienen un convenio con la CEP recibiendo remuneración y sin embargo en el proyecto del IND aparece el mismo profesor recibiendo nuevamente otro sueldo. Por lo tanto me pregunto, si esto está legalmente consultado al organismo jurídico de la municipalidad para no caer en alguna falta”. Como digo si bien  existe algún contrato a honorario lo lógico creo yo debiera ser que este dentro de algunos horarios para que pueda desempeñar tantas actividades, como tenemos acceso a los decretos de pago del municipio, allí aparece el nombre del profesor que se le cancelo por el programa de verano por la suma de 350 mil pesos, me refiero específicamente  al Don Nelson Parada y esto esta consultado siendo que el mismo empleado puede estar desempeñando 3 funciones a la vez.

Responde el Director del DAEM, Sr. Gómez quien señala que  (cita textual) “el caso del Sr. Parada lo vimos con Control y la Sra. Ramona quedando atrasado un pago y  no es que haya estado haciendo 3 cosas a la vez , simplemente en diciembre se quedo atrás un pago de la presentación que hizo Don Nelson y después cuando se le hizo el convenio ya estaba de vacaciones porque el programa del IND comenzó el 9 de enero y sus vacaciones empezaron esa semana lo que demuestra que no estaba cumpliendo 2 funciones y todo esto esta resguardado Don Gabriel·”.
Vuelve a intervenir el Concejal Sr. Medina quien indica (cita textual) “me parece, dentro de lo mismo no es que tenga nada contra el Sr. Parada pero también voy a nombrar  a otro, el caso  del Sr. Barría quien también tiene remuneración, proyecto IND y entre otras cosas vi que tiene un pago de monitor en Pichirropulli con una cantidad no menor, entonces estas son las cosas que uno se cuestiona como pueden hacer tantas cosas en un día.
El Sr. Gómez responde que desconoce  lo señalado por el Concejal aclarando que el Sr. Barría estuvo coordinando el programa pero no recibió remuneración ya que dentro de la función de coordinador extraescolar se le asigno la función de dirigir el programa pero sin pago  del DAEM.  Además el funcionario agrega que la Sra. María Luisa Pichicona tampoco recibió pago extra por la coordinación de los programas.
Toma la palabra, el Concejal Sr. Gonzalo Galilea quien consulta  (cita textual) “quien controla a  la Junaeb o quien tiene contacto con ello para este tipo de situaciones y segundo como se seleccionan a los profesores que trabajan en estos  programas ya que son los mismos que aparecen en estos lados y en todos los programas”.

El Sr.  Gómez reitera nuevamente que respecto a la selección de profesores (cita textual) “yo me junte con los directores del colegio y les presente los programas de verano y estuvimos analizando con que profesores se podía trabajar, ellos aportaron con nombres de acuerdo al trabajo que desempeñaron durante el año escolar, quienes eran los más adecuado y competentes para desarrollar los distintos programas. Este año fueron los directores quienes decidieron en los programas kínder estacional y  mi verano en la escuela. 
Respecto al tema de la Junaeb, el Sr. Gómez responde que es a la empresa de alimentos IBAS a quien se supervisa por parte de la  Universidad  de Los Lagos, quienes fiscalizan la higiene y la preparación de alimentos y en cualquier momento visitan los colegios quedando las actas de recepción. Lo que la Junaeb hace es licitar  y fiscalizar el servicio de alimentación que entrega la empresa adjudicada a los  colegios en la Región de Los Ríos.
Sobre el mismo tema opina el Concejal Sr. Orlando Castro quien señala (cita textual) “aparte de estar de acuerdo con los programas de verano que son un beneficio con los niños no puedo no estar de acuerdo con lo que decía Don Gabriel  en relación a que esto parece silla musical, muchas veces se repite y se repite en un departamento donde normalmente estamos muy quebrados y aparecen funcionarios que tienen calendario completo y después tienen 40 horas más haciendo pegas en todos lados. Entonces a veces uno se pregunta cómo lo hacen, parecen mandrake el mago algunos funcionarios y uno se cuestiona que hay mucha gente que está sin empleo y que deberían estar ocupando ese puestos de trabajo, al igual que los profesores de Educación Física que las hacen todas y hay en Paillaco otros profesores  que están sin trabajo inclusive con programas de gobierno como los del IND.  Para mi esta situación es bien preocupante, ojala tratemos el tema cuando el Presidente de la Comisión de Educación cite a reunión. Por otro lado ver el tema de las comidas, yo creo que hay culpa  por todos los lados, estas licitaciones eternas que hacen y que supuestamente revisan pero no puede ser que si hay un alimento que es rechazado en un 100 por ciento  de los alumnos y lo sigan manteniendo o sea alguien tiene la responsabilidad al respecto, hay que regular el tema de las licitaciones de las empresas de alimentos”.

El Presidente Sr. Aravena  consulta al Sr. Gómez  sobre los campamentos  escolares donde hubo mucha descoordinación con  las postulaciones de los niños.
Al respecto el Sr. Gómez responde que las postulaciones a los campamentos se realizaron en el mes de agosto y en septiembre estaban lista, y la confirmación de los montos y como se administrarían los recursos llego en diciembre. Agrega que  sería útil analizar el tema en una comisión con los directores de los colegios, estudiar el programa, diseñar  un plan de actividades y  ver los recursos humanos en el mes de octubre.
2.1- Sobre el calendario escolar, el Director del DAEM  señala que el día 1 de marzo comienza las actividades para el personal docente. El lunes 5 de marzo comienzo del año escolar, primer semestre. El 30 de marzo entrega de Cuenta Pública a la Dirección Provincial de Educación.

Abril es el mes del libro y la creación literaria. El día 7 de abril se celebra el Día Nacional de la Educación Rural. Viernes 27 de abril, Aniversario de Carabineros de Chile.

Mayo, mes del Derecho a la Educación. 1 de mayo, Día del Trabajo. 11 de mayo. Día del alumno. 21 de mayo, Aniversario Glorias Navales.

Junio, mes de los pueblos originarios. 5 de junio, Día Mundial del Medio Ambiente. 6 de junio, Día del Apoderado. 24 de junio, Día de San Juan, y de los Pueblos Originarios.

Julio, mes de la minería.   9 de julio, Día de la Bandera. 15 al 27 de julio, vacaciones de invierno. 30 de julio, actividades docentes del 2º semestre. 31 de julio, planificación del 2º semestre.
Agosto, mes de la solidaridad. 1 de agosto. Inicio año escolar, 2º semestre. 20 de agosto, Natalicio de Bernardo O’Higgins.

Septiembre, mes de la Patria.  1 de septiembre, Día Internacional del folclor. 18 de septiembre, Día de la Independencia de Chile. 19 de septiembre, Día de las Glorias del Ejército.

Mes de octubre, Convivencia Escolar Democrática. 5 de octubre, Día de los asistentes de la Educación. 12 de octubre, Día del Profesor. 18 de octubre, Aniversario de la comuna. Fecha por confirmar, SIMCE de  Cuarto Básico y Cuarto Año Medio.
Mes de noviembre, Arte y la Cultura. 6  de octubre, Día de la Educación Especial y las Educadoras Diferenciales. 22 de octubre, Día de la Educación Parvularia y la Educadora de Párvulos. 23 de octubre, Término de clases para alumnos de Cuarto Medio.

Diciembre, mes de la Paz y la No Violencia. 10 y 11 de diciembre, Aplicación de la PSU.14 de diciembre, finalización del año escolar en la Escuela Proyecto de Futuro. 21 de diciembre, termino año escolar, Liceo Rodulfo Amando Philippi y el resto de las escuelas municipales de la comuna. 26 y 27  de diciembre, Evaluación de las escuelas.
El concejal Sr. Gabriel Medina propone incluir dentro del calendario escolar, el Día del Bombero que se celebra el 30 de julio.
3.-  En este punto participa el Seremi de Planificación, Sr. Peter Zippel quien en primer lugar saluda al Concejo Municipal y les hace entrega de una agenda institucional
y señala que como Ministerio de Desarrollo Social cuentan con una política de sociabilizar los más posible lo que son las bajadas de los nuevos programas sociales que está llevando el Gobierno del Presidente Sebastián Pinera y en esta oportunidad va a referirse al Ingreso Ético Familiar.  (Se adjunta presentación).
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Ingreso Ético Familiar es una Política Social moderna e inédita    

en nuestro país, cumple con la promesa de campaña del Presidente 

Sebastián Piñera en materia social (en conjunto con el 7%, post 

natal de 6 meses y bono Bodas de Oro)

Es una Política Social JUSTA y EFECTIVA para eliminar la pobreza 

extrema hacia el 2014.

Permitirá que las familias

permanezcan fuera de su 

situación de Pobreza ,    

gracias a la dignidad del    

trabajo.
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Es una alianza entre 

la familia y el Estado.

Entrega Herramientas y 

genera autonomía en las   

personas y en las familias.

Brinda apoyo y   

potencia capacidades

en las familias.
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2.Deberes

3.Logros

Tres programas de 
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3. Sociolaboral



[image: image4.emf]Programas de Acompañamiento

•

Programa Eje: Acompaña a la persona o familia durante toda su

permanencia en el subsistema. Realiza una diagnóstico, propone un

trabajo personalizado, acompaña la trayectoria y evalúa el desempeño.

•

Programa Acompañamiento Psicosocial: tiene por objeto promover el

desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los

usuarios su inclusión social y desenvolvimiento autónomo, de manera de

contribuir al logro del plan de intervención definido por el Programa Eje.

•

Programa Acompañamiento Sociolaboral: tiene por objeto mejorar la

capacidad de los usuarios para generar ingresos en forma autónoma, el

mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participación en el

ámbito laboral.
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Le devolveremos confianza a las familias.

•

Instalaremos capacidades en las familias.

•

Modificaremos conductas.

•

Ayudaremos con transferencias monetaria.
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En su primera etapa, nos enfocaremos en las familias en situación de

pobreza extrema, aunque algunos de sus componentes podrán llegar

hasta el 30% de la población, es decir, incluyendo la clase media

emergente.

• En esta etapa se busca complementar los ingresos de 170.000 familias

(640.000 personas) que se encuentran en la pobreza extrema.

Comenzaremos con el grupo que presente mayor vulnerabilidad.



[image: image8.emf]Beneficiarios de Asignación Social 2011

Región de Los Ríos

• Asignación Base

25.812

• Incrementos Adicionales

9.467



[image: image9.emf]Inversión comunal por Asignación Social 2011

Comuna Inversión

Valdivia $256.203.142

Corral $42.528.187

Lanco $93.497.489

Los Lagos $60.666.716

Máfil $58.852.710

Mariquina $106.282.794

Paillaco $82.367.345

Panguipulli $153.372.358

La Unión $183.333.612

Futrono $105.810.667

Lago Ranco $71.109.611

Río Bueno $107.302.842



[image: image10.emf]TOTAL INVERSIÓN REGIONAL

AÑO 2011

$1.321.327.473
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Decil Desde Hasta Quintil

1 2.072         6.035        

2 6.036         8.500        

3 8.501         10.320      

4 10.321       11.734      

5 11.735       12.666      

6 12.667       13.484      

7 13.485       14.236      

8 14.237       14.557      

9 14.558       14.597      

10 14.598       16.316      

Puntajes

I

II

III

IV

V

Desde Hasta

Pobreza extrema   5%

2.072         4.213        

Puntajes
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CGI:

Capacidad generadora de Ingreso

YD

: Ingreso Declarado por la persona

YP

: Ingreso de Pensiones

P

: Ponderador del ingreso de pensiones (depende del nivel de este tipo de ingresos

IN: 

Índice de necesidades
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Situación

Ocupacional

vivienda Educación

Salud

Identificación

grupo

familiar

Localización

FPS

Cesante o trabajo 

ocasional

Sueldo Mínimo

“ocultar al Marido”

Dividir la familia para 

postular a Vivienda

Falsos  Discapacitados

Analfabeto No entra en puntaje

Verificación:   BAJA

Verificación:   ALTA

Verificación:   BAJA - NULA

Verificación:   BAJA - NULA

Verificación:   BAJA - NULA

Verificación:   BAJA - NULA

Verificación:   ALTA

FPS Actual: Falencias
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[image: image14.emf]Comité de Expertos

Falencias

•

Información No Verificable. 

•

Población conoce factores determinantes.

•

No hay sanción por manipular información.

•

Acceso y retiro abrupto de beneficios.

•

Procesos y equipos en terreno son heterogéneos.

•

Inexistencia de caducidad de los puntajes.
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[image: image15.emf]Pobreza Multidimensional 



Unidad de Focalización

•

Determinar las necesidades básicas de las personas en situación de 

pobreza más allá de un ranking determinado.

•

Para esto es necesario analizar las carencias desde varias miradas: salud, 

educación, vivienda, trabajo, etc.

•

Entonces se hace necesario no solo un puntaje global de FPS que describa 

la situación general de la persona/familia sino también puntajes 

sectoriales que ayuden a los ministerios y programas a focalizar mejor sus 

esfuerzos y recursos.

•

Es más eficiente que una sola área realice esta labor y no que todos los 

ministerios estén replicando  esta función antes de entregar los beneficios 

sociales.



[image: image16.emf]Dónde están las diferencias para nueva FPS?

Tema Comité Expertos Unidad de Focalización

Alcance

Vulnerabilidad (Sólo flujos) Vulnerabilidad + Patrimonio

Puntajes

Global  Global y sectoriales (Vivienda, Salud, 

Educación, Agricultura, otros)

Implicancia

Impacto en calidad del instrumento Ficha actual debe ser modificada y

actual, no implica nuevo instrumento necesariamente re-encuestaje total

ni re-encuestaje total poblacion población (de manera gradual)

Unidad Analisis

Hogar y "explorar" núcleo y grupo Hogar y Núcleo

familiar

Preguntas

Mantener lo actual Agregar preguntas para recabar 

información de más variables. 

Preguntas de control

Documentos

Sólo dice "traspasar el peso de la Cuentas Luz, Agua, etc

prueba"

Fotos

Frontis, living, baño , (piezas)

Bases de Datos

Validar con datos Administrativos Convenios con bases existentes y 

construir bases que faltan: Escolaridad,

educación superior, Discapacidad, etc
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[image: image17.emf]FPS 2.0 será más precisa:  enfoque 360
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[image: image18.emf]Instrumento: Principales cambios en nueva FPS

•

Patrimonio: El puntaje de la actual FPS no mide nada de patrimonio, por 

eso no se hace cargo de los campamentos ni de los efectos del Terremoto 

del 27/2. La nueva Ficha preguntará por los principales elementos del 

patrimonio de una familia como casa, terreno y vehículos.

•

Gastos: Se preguntará por los principales gastos que enfrenta una familia 

como luz, agua, alimentación, transporte, estudios, y se pedirán los 

respaldos como por ejemplo las cuentas de servicios básicos.

•

Enfermedades: Se levantará en una primera etapa información sobre 

enfermedades catastróficas o de fuerte impacto en el presupuesto de una 

familia  como cáncer, Sida, diabetes, etc. Se exigirán los documentos que 

certifiquen lo declarado.
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•

Puntajes sectoriales: Una vez sacado el puntaje global de la familia, se 

irán construyendo puntajes secundarios que ayuden a una mejor 

focalización de carencias específicas como Vivienda, Salud, Educación, 

Agricultura, entre otros, que serán construidos en conjunto a los 

ministerios respectivos. 

•

Adultos Mayores: Será uno de los puntajes secundarios que buscará 

entregar una mejor caracterización de esta población especificas pues sus 

carencias y necesidades son distintas.

•

Reporte familiar e individual: La nueva ficha tendrá un componente 

familiar y otro en que se preguntará a cada adulto de la familia para ser 

más claro en la encuesta y delimitar mejor la responsabilidad del que 

responde. 
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El Presidente del Concejo, Sr. Aravena agradece la participación y presentación del Seremi de Planificación, Sr. Peter Zippel y su equipo.

Siendo las 11,40  horas se levanta la sesión .
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Patrimonio: El puntaje de la actual FPS no mide nada de patrimonio, por eso no se hace cargo de los campamentos ni de los efectos del Terremoto del 27/2. La nueva Ficha preguntará por los principales elementos del patrimonio de una familia como casa, terreno y vehículos.



Gastos: Se preguntará por los principales gastos que enfrenta una familia como luz, agua, alimentación, transporte, estudios, y se pedirán los respaldos como por ejemplo las cuentas de servicios básicos.

 

Enfermedades: Se levantará en una primera etapa información sobre enfermedades catastróficas o de fuerte impacto en el presupuesto de una familia  como cáncer, Sida, diabetes, etc. Se exigirán los documentos que certifiquen lo declarado.
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Instrumento: Principales cambios en nueva FPS

Puntajes sectoriales: Una vez sacado el puntaje global de la familia, se irán construyendo puntajes secundarios que ayuden a una mejor focalización de carencias específicas como Vivienda, Salud, Educación, Agricultura, entre otros, que serán construidos en conjunto a los ministerios respectivos. 

 

Adultos Mayores: Será uno de los puntajes secundarios que buscará entregar una mejor caracterización de esta población especificas pues sus carencias y necesidades son distintas.

 

Reporte familiar e individual: La nueva ficha tendrá un componente familiar y otro en que se preguntará a cada adulto de la familia para ser más claro en la encuesta y delimitar mejor la responsabilidad del que responde. 
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Pobreza Multidimensional  Unidad de Focalización 

Determinar las necesidades básicas de las personas en situación de pobreza más allá de un ranking determinado.



Para esto es necesario analizar las carencias desde varias miradas: salud, educación, vivienda, trabajo, etc.



Entonces se hace necesario no solo un puntaje global de FPS que describa la situación general de la persona/familia sino también puntajes sectoriales que ayuden a los ministerios y programas a focalizar mejor sus esfuerzos y recursos.



Es más eficiente que una sola área realice esta labor y no que todos los ministerios estén replicando  esta función antes de entregar los beneficios sociales.
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Inversión comunal por Asignación Social 2011




		Comuna		Inversión

		Valdivia			 $256.203.142

		Corral		$42.528.187

		Lanco		 $93.497.489

		Los Lagos		 $60.666.716

		Máfil		$58.852.710

		Mariquina		$106.282.794

		Paillaco		$82.367.345

		     Panguipulli		$153.372.358

		La Unión		$183.333.612

		Futrono		$105.810.667

		Lago Ranco		$71.109.611

		Río Bueno		$107.302.842
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Programas de Acompañamiento

Programa Eje: Acompaña a la persona o familia durante toda su permanencia en el subsistema. Realiza una diagnóstico, propone un trabajo personalizado, acompaña la trayectoria y evalúa el desempeño.



Programa Acompañamiento Psicosocial: tiene por objeto promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusión social y desenvolvimiento autónomo, de manera de contribuir al logro del plan de intervención definido por el Programa Eje.



Programa Acompañamiento Sociolaboral: tiene por objeto mejorar la capacidad de los usuarios para generar ingresos en forma autónoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participación en el ámbito laboral.















Programas de Acompafiamiento 1l








Le devolveremos confianza a las familias.



Instalaremos capacidades en las familias.



Modificaremos conductas.



Ayudaremos con transferencias monetaria.
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Ingreso Etico Familiar .
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En su primera etapa, nos enfocaremos en las familias en situación de pobreza extrema, aunque algunos de sus componentes podrán llegar hasta el 30% de la población, es decir, incluyendo la clase media emergente.



•  En esta etapa se busca complementar los ingresos de 170.000 familias (640.000 personas) que se encuentran en la pobreza extrema. Comenzaremos con el grupo que presente mayor vulnerabilidad.
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				  Es una alianza entre 				    la familia y el Estado.





				        Entrega Herramientas y 				       genera autonomía en las   				       personas y en las familias.
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Programas de Acompañamiento

Programa Eje: Acompaña a la persona o familia durante toda su permanencia en el subsistema. Realiza una diagnóstico, propone un trabajo personalizado, acompaña la trayectoria y evalúa el desempeño.



Programa Acompañamiento Psicosocial: tiene por objeto promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusión social y desenvolvimiento autónomo, de manera de contribuir al logro del plan de intervención definido por el Programa Eje.



Programa Acompañamiento Sociolaboral: tiene por objeto mejorar la capacidad de los usuarios para generar ingresos en forma autónoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participación en el ámbito laboral.
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YD:	 Ingreso Declarado por la persona

YP:	 Ingreso de Pensiones
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Información No Verificable. 

Población conoce factores determinantes.

No hay sanción por manipular información.

Acceso y retiro abrupto de beneficios.

Procesos y equipos en terreno son heterogéneos.

Inexistencia de caducidad de los puntajes.





14













Pobreza Multidimensional  Unidad de Focalización 

Determinar las necesidades básicas de las personas en situación de pobreza más allá de un ranking determinado.



Para esto es necesario analizar las carencias desde varias miradas: salud, educación, vivienda, trabajo, etc.



Entonces se hace necesario no solo un puntaje global de FPS que describa la situación general de la persona/familia sino también puntajes sectoriales que ayuden a los ministerios y programas a focalizar mejor sus esfuerzos y recursos.



Es más eficiente que una sola área realice esta labor y no que todos los ministerios estén replicando  esta función antes de entregar los beneficios sociales.
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Instrumento: Principales cambios en nueva FPS

Patrimonio: El puntaje de la actual FPS no mide nada de patrimonio, por eso no se hace cargo de los campamentos ni de los efectos del Terremoto del 27/2. La nueva Ficha preguntará por los principales elementos del patrimonio de una familia como casa, terreno y vehículos.



Gastos: Se preguntará por los principales gastos que enfrenta una familia como luz, agua, alimentación, transporte, estudios, y se pedirán los respaldos como por ejemplo las cuentas de servicios básicos.

 

Enfermedades: Se levantará en una primera etapa información sobre enfermedades catastróficas o de fuerte impacto en el presupuesto de una familia  como cáncer, Sida, diabetes, etc. Se exigirán los documentos que certifiquen lo declarado.
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Instrumento: Principales cambios en nueva FPS

Puntajes sectoriales: Una vez sacado el puntaje global de la familia, se irán construyendo puntajes secundarios que ayuden a una mejor focalización de carencias específicas como Vivienda, Salud, Educación, Agricultura, entre otros, que serán construidos en conjunto a los ministerios respectivos. 

 

Adultos Mayores: Será uno de los puntajes secundarios que buscará entregar una mejor caracterización de esta población especificas pues sus carencias y necesidades son distintas.

 

Reporte familiar e individual: La nueva ficha tendrá un componente familiar y otro en que se preguntará a cada adulto de la familia para ser más claro en la encuesta y delimitar mejor la responsabilidad del que responde. 
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CONTEXTO

4



   Ingreso Ético Familiar es una Política Social moderna e inédita    en nuestro país, cumple con la promesa de campaña del Presidente Sebastián Piñera en materia social (en conjunto con el 7%, post natal de 6 meses y bono Bodas de Oro)



Es una Política Social JUSTA y EFECTIVA para eliminar la pobreza extrema hacia el 2014.









                                                           Permitirá que las familias

                                                  permanezcan fuera de su 			         situación de Pobreza ,    	                                      gracias a la dignidad del    		         trabajo.
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