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I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO 

PROVINCIA DE VALDIVIA 

REGIÓN DE LOS RIOS 

     

 

 

REUNION EXTRAORDINARIA N° 04 

REUNIÓN  CONCEJO MUNICIPAL DE PAILLACO 
 

 

FECHA      : 22 de marzo de  2017.- 
 

HORA DE INICIO    : 15.00.- horas  
 

HORA DE TERMINO    : 15.40   horas  

 
 

En Paillaco a veintidós    días del mes de marzo año 2017, siendo las  quince horas , en 

la Sala de Concejo Eduardo Camino Habitch de la I. Municipalidad de Paillaco , se 

procede a iniciar la Reunión Extraordinaria Nº 4 , presidida por la Presidenta del 

Concejo Municipal, Concejala Alcaldesa  Sra. Ramona Reyes P.,  actuando como 

ministro de fe  la Sra. Carola Medel Secretaria Municipal: 

 

                   - Ruth  Castillo Prieto 

                   - José Aravena Pérez  

                   - Mario Schmeisser Muñoz 

                   - Jaime Reyes Duran  

 

 

Se ha convocado a la presente reunión para ver los siguientes puntos de tabla: 

 

1.- Programa de mejoramiento de la gestión Municipal año 2016 
 

 

1.1. La Srta. Natalia Olivares Directora de la unidad de control realiza la siguiente 

presentación.- 

 Primero que todo explica el marco legal del PMG 
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Con respecto a las metas 2016 y su nivel de cumplimiento y los medios verificadores 

utilizados expone lo siguiente.  
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Explica además los motivos por el cual fueron modificadas algunas de las metas. 

Modificaciones PMG 

2016

MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

 
 

 

Metas de Desempeño Colectivo ( Individual)

Responsable : Departamento de Finanzas

• Objetivo General: Generara un mecanismo e instrumento que permita 

mejorar la eficiencia en los procesos de pago y registro de información del 

Departamento.

• Objetivo especifico: Implementar un sistema de cheques en el departamento.

• Motivo de eliminación : Se realizo gestión con el Banco, determinándose que 

el costo es muy alto para la cantidad de cheques que gira el Municipio.

• Evidencia: Listado de cheques emitidos. 
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Metas de Desempeño Colectivo ( Individual)

Responsable : Departamento de Finanzas

• Objetivo General: Catastro y ordenamiento de direcciones de inmuebles 

municipales.

• Objetivo especifico: Lograr que el 100% de los inmuebles enrolados se 

actualicen con numero domiciliario DOM .

• Motivo de bajo el logro: Se solicita la disminución del 50%  debido al 

aumento en  la  cantidad de dependencias municipales .

 
 

 

 

 

Metas de Desempeño Colectivo ( Individual)

Responsable : Departamento de Finanzas

• Objetivo General: Generar acciones tendientes a la recuperación de fondos 

por conceptos de patentes morosas.

• Objetivo especifico: Remitir un informe mensual de las notificaciones 

realizadas por la Unidad de inspección municipal al sexto dia hábil del mes 

siguiente e informar trimestralmente por la DAF.

• Motivo bajo logro : Se solicita modificar  el informe de mensual a un informe 

de notificación anual por falta de denuncias de inspección.

 
 

 

 

 

Metas de Desempeño Colectivo ( Individual)

Responsable : Secretaría Municipal y 

Administración
• Objetivo General: Generar un sistema de atención integral ciudadana que 

permita canalizar las consultas, reclamos y sugerencias ante los distintos 

organismos.

• Objetivo especifico: Implementar la Unidad de Sistema Integral de Atención 

al Usuario OIRS.

• Motivo de eliminación: No se contempló presupuesto municipal para la 

contratación de un funcionario que pueda llevar dicha Unidad.
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1.2.- El Concejal Sr. José Aravena señala que le da gusto por los funcionarios municipales 

que hayan logrado este porcentaje de cumplimiento de sus metas, si le gustaría que dentro de 

Este PMG año 2017 se consideren algunas metas para la OMIL como lo es volver a ser una 

de las mejores OMIL de la región, ya que el año pasado después de haber sido reconocida 

ahora estamos ocupando uno de los últimos lugares.  

 

1.3 La Concejala Sra. Ruth Castillo señala estar conforme con la presentación de la Sra. 

Natalia Olivares, Directora de Control, fue muy precisa y concisa en su exposición, si le 

llama la atención que haya traído tanto foliador  para que los concejales revisen si tiene una 

duda, ella señala que confía en su trabajo y en la seriedad y veracidad de lo que dice, jamás 

se ha sentido engañada por los funcionarios y si ella dice que ese es el porcentaje de 

cumplimiento se alegra por los funcionarios por estar cumpliendo las metas que se proponen 

para mejorar la gestión municipal.- 

 

Por la unanimidad de los concejales presentes: 

 

SE APRUEBA EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA 

GESTIÓN MUNICIPAL AÑO 2016 EL QUE ALCANZÓ UN PORCENTAJE DEL 

95, 86% EN LAS METAS COLECTIVAS Y UN 100% EN LAS METAS 

INSTITUCIONALES  

 

 

No existiendo mas temas que tratar se da por finalizada la reunión siendo las 15:40 horas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       Ramona Reyes Painequeo  

                                                                                 ALCALDESA   DE PAILLACO 

 

 

 

 

      

    Carola Medel Veloso 

SECRETARIA MUNICIPAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


