PROGRAMAS QUE SE ESTAN EJECUTANDO EN LA COMUNA AÑO 2009 
OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL  OMIL. 

PROGRAMA PAMES:
Generar ingresos estables en el tiempo, permite que personas cesantes o desocupadas puedan superar la situación de pobreza en que se encuentran. Es por esto, que el Programa PAMES (FOSIS) los apoya para que puedan poner en marcha un emprendimiento o desarrollar un trabajo por cuenta propia. 

Las y los usuarios de este Programa reciben capacitación para desarrollar sus capacidades personales; aprendan a comercializar sus productos; y a administrar su microempresa. Se les apoya para que, de acuerdo a sus capacidades, habilidades y expectativas, implementen un emprendimiento que recibe un aporte financiero, llamado "PAMES ", que se destina a la compra de materiales o insumos necesarios para iniciar la actividad.
Los beneficiarios deben ser hombres y mujeres desocupados de 18 a  64 años, que estén
Inscrito en la Omil y que residan en la Comuna, que tengan una ficha de protección social igual o inferior a 11. 734 puntaje.

PROGRAMA JOVEN BICENTENARIO:
Abiertas se encuentran las inscripciones para postular al Programa Jóvenes Bicentenario, que cuenta con 10.000 cupos en todo el país, 
El Programa Jóvenes Bicentenario contempla una serie de etapas como Diagnóstico y orientación laboral; Capacitación en oficios y cursos complementarios de formación general; Apoyo en la búsqueda de práctica laboral; Intermediación laboral para aumentar las posibilidades de inserción en un puesto de trabajo; 
Los requisitos para postular son los siguientes: Hombres y mujeres con edad entre 18 y 29 años; Tener como mínimo aprobado octavo básico; sin formación superior completa; No haber participado en los Programas Aprendices y Especial de Formación en Oficios para Jóvenes, en su versión 2008; y residir en las regiones y comunas donde se focaliza el programa. 

Quienes cumplan con los requisitos pueden inscribirse en www.sence.cl en el banner Jóvenes Bicentenario. o en la I. Municipalidad de su Comuna,  en la Oficina OMIL.
PROGRAMA PROFOCAP:
Este programa,  está orientado a contratar, formar y propiciar la integración laboral en el ámbito privado y microempresarial, relacionado con el sector agroforestal. De esta manera, se supera incentiva la superación de la cesantía a través de la formación y, por lo tanto, la adquisición de nuevas competencias personales y laborales en actividades relativas al área agroforestal
[image: image1.png]


Adquirir conocimientos y aplicar técnicas de manipulación efectiva y segura de plantas en vivero, junto al manejo de cultivos agrícolas de exportación de la zona, es uno de los objetivos para los Beneficiario, que participan en el Programa de Formación y Capacitación (Profocap).

El programa Profocap,  entrega posibilidades a las personas de diferentes sectores que se encuentran sin trabajo, y pertenecientes al Programa Chile Solidario, a realizar labores agrícolas y forestales, como manejo sustentable del bosque nativo, turismo rural, recuperación de suelos y recolección y procesamiento de avellanas, entre otros.



PROGRAMA  JEFAS DE HOGAR:

Apoya a las mujeres jefas de hogar para mejorar su acceso, permanencia y condiciones de trabajo.

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS:

Capacitación laboral para mejorar las posibilidades de encontrar trabajo.

NOTA: Se hace hincapié en que todas las personas deben estar inscritas en la OMIL

Para poder postular a los Programas.

PROGRAMA CHILE CALIFICA : 
Otec CNC LTDA.  Y OMIL:

Estamos  realizando las inscripciones para el programa Nivelación de Estudios Chile Califica  en la Comuna. 

ENSEÑANZA MEDIA :
Requisitos:

Edad mínima 18 años

Certificado de estudios del último año cursado. (ORIGINAL)
Fotocopia de C. identidad     por ambos lados 

 

Para mayores informaciones se puede comunicar a nuestro teléfono 63-422580

Oficina Omil.
PROGRAMA DE CAPACITACION AFC CHILE :
¿Qué es el programa de capacitación gratuita de AFC Chile?

El programa contempla el financiamiento por parte de AFC Chile, de un número acotado de horas de capacitación por año. Para el presente año 2009, se financiará un total de 65.000 horas, que equivale aproximadamente a la capacitación de 1.800 trabajadores cesantes en todo el país. 

Para nuestra Región son 1600 horas .

Se hace presente que este presupuesto es acotado, y no se contempla para el presente año 2009 el financiamiento de horas adicionales a las señaladas anteriormente. En el año 2010 se activará un nuevo presupuesto para capacitación
Qué personas pueden participar del programa de capacitación gratuita de AFC Chile?

Aquellas personas que cumplan con los siguientes requisitos:
· Estar afiliado al seguro de cesantía.

· Estar cesante.

· Ser beneficiario de seguro de cesantía (sin el afiliado ya percibió él o los pagos del seguro de cesantía, pero mantiene la condición de cesante, sigue siendo beneficiario del seguro).

· Haber obtenido un sueldo base promedio mensual inferior o igual UF 25, en su empleo anterior ($500.000.- aproximadamente). 

· Hacer uso de este beneficio sólo una vez al año.
· No haber hecho uso del programa de capacitación de AFC durante el año 2008

                                               ROXANA GUBELIN P.

                                      ENCARGADA OMIL PAILLACO.
